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ANEXO 3

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

	
	
	

	APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
	
	
	

	VACANTE A LA QUE POSTULA
	
	
	

	CÓDIGO
	
	
	

	
SÓLO LOS DATOS SEÑALADOS CON LA FLECHA DEBEN SER LLENADOS POR EL POSTULANTE
	PUNTAJE FINAL


(LLENAR CON LETRA MAYÚSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

	[bookmark: _GoBack]CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	20.0 PUNTOS
(MÁXIMO)

	

	1.- CONOCIMIENTOS DEL PUESTO
	De 01 a 08 puntos
	08.0 puntos
	

	

	2. CONOCIMIENTOS DE LA ENTIDAD
	De 01 a 05 puntos
	05.0 puntos
	

	

	3.- CONOCIMIENTOS DEL CULTURA GENERAL
	



De 01 a 04 puntos
	04.0 puntos
	

	

	4.- PRESENTACION PERSONAL
	De 01 a 03 puntos
	03.0 puntos
	

	
	
	
	

	
	
	
	TOTALPUNTAJE OBTENIDO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO
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CERRO COLORADO

Rumbo al bicentenario

Gobierno Municipal 2019 - 2022




