MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

R ST L S SO e e i - “CUNA DEL SILLAR"Y

ACUERDO DE CONCEJO N20¢1-2016-MDCC

1 TNE 7018
CERRO CoLoRADO, | | Litc G910
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado en Sesién Ordinaria de Concejo N°

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; y
CONSIDERANDO:

y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

a una conducta o norma institucional;

01-2016-MDCC, de fecha 08 de enero del 2016, traté la propuesta de bases administrativas del Concurso Publico de
Oposicién y Méritos para seleccionar el personal que ocupari las plazas de Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo de la

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado y articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Orginica de Municipalidades, las Municipalidades son érganos de Gobierno
Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia
que la Constitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

Que, los acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidos a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse

Que, de conformidad con el articulo 09 inciso 32 de la Ley Orgénica de Municipalidades, es atribucion del
Concejo Municipal aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la Seleccion del Personal

y para los concursos de provisién de puestos de trabajo;
Que, asimismo, el articulo 07 del TUO de la Ley 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucidn

Coactiva

aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, senala que la designaci6n del Ejecutor Coactivo como la del

Auxiliar se efectuard mediante concurso publico de méritos;

Que, el articulo 01 de la Ley 27204, establece:"Precisase que el Ejecutor y el Auxiliar Coactivo, son
funcionarios nombrados o contratados, segiin el régimen laboral de la Entidad a la cual representan, y su designacion,
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dichos cargos sean de confianza;
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5 06 pagso® Colorado, para lo cual adjuntan el proyecto de bases del Concurso Piblico de Méritos;

oeuital g G, en los términos sefialados en el articulo 7 de la Ley 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, no implica que
(]
Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 001-2016-MDCC, se conformé la Comision Especial que se
encargard de llevar a cabo el proceso de seleccién de concurso Piblico de Oposicion y Méritos para seleccionar el

personal que ocupari las plazas de Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital de Cerro

Que, finalmente a través del Informe N° 003-2016-MDCC/GPPR, el Gerente de Planificacién y Presupuesto,

expresa que efectuada la revisién del presupuesto autorizado al presente ejercicio, determina que se cuenta con el crédito
presupuestario para atender la peticién realizada por la Comisién Especial de Concurso Piblico de Méritos; asimismo
a través del Informe Legal N° 003-2016-GAJ-MDCC emitido por el Gerente de Asesoria Jurdica, opina que deberin
elevarse los actuados al Pleno del Concejo, a fin que conforme a sus atribuciones aprueben las bases propuestas;

Por lo que estando a lo expuesto, y en cumplimiento de lo aprobado en Sesién Ordinaria de Concejo N° 01-
2016-MDCC, de fecha 08 de Enero del 2016, el pleno del Concejo Municipal por UNANIMIDAD y en estricta

aplicacién de la Ley N°® 27972 Orgénica de Municipalidades, emite el siguiente;
ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las bases administrativas del Concurso Péblico de Oposicién y
Meéritos para seleccionar el personal que ocuparé las plazas de Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo de la Municipalidad

Distrital de Cerro Colorado, las mismas que forman parte integrante del presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Comisién Especial encargada del Proceso de Seleccion de

Concurso Piblico de Oposicién y Méritos, continuar con el séquito del proceso de seleccién conforme a ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 1 las unidades orgénicas competentes el cumplimiento a lo

acordado y a Secretaria General su notificacién y archivo conforme a Ley.

MANDO SE REGISTRE, COM UE Y CUMPLA.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

BASES ADMINISTRATIVAS PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE EJECUTOR Y AUXILIAR
COACTIVQ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

DE LA FINALIDAD.

Establecer normas y procedimiento para llevar a cabo el concurso piiblico de méritos para cubrr las plazas
vacantes de Ejecutor y Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
2.1 ENTIDAD CONVOCANTE.

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
22 OBJETIVO.

Cubrir las plazas vacantes de:

PLAZA | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

149 EJECUTOR COACTIVO | 4.10.1.40E] SP-EJ
150 AUXILIAR COACTIVG | 4.10.140E] SP-AP
DE LA BASE LEGAL.

»  Cbdigo Procesal Civil, Decreto Legislativo N° 768, aptobado por Resolucion Ministedaf 010-93-JUS.

Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en cl Sector

Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de ejecutor y auxiliar coactivo no es cargo de confianza.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28165, Ley que modifica ¢ incorpora diversos articulos a la Ley de Procedimiento de Ejecucion

Coactiva,

e Ley N° 28892, Ley que modifica Ia Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, modificada por la Ley N°
28165.

e Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.

e Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley 26771.

o Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

e  Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado.

¢  Ordenanza Municipal N° 384.-MDCC, Cuadro de Asignacién de Personal de la Municipalidad Distrit
Cerro Colorado.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

¢  Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, TUO de la Normatividad del Servicio Civil.

s Decreto Supremo N° 069-2003-EF, Reglamento de la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

s  Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientc de Ejécucic
Coactiva.
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o  Decreto Supremo N°® 201-2011, que modifica el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva aprobado por el Decreto Supremo N° 069-2003-EF.

e Decreto de Alcaldfa N°® 010-2015-MDCC, Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado.

4, DE LOS REQUISITOS DE LAS PLAZAS VACANTES.
41 DEL EJECUTOR COACTIVO.
411 REQUISITOS MINIMOS,

a)  Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles(*);

b)  Tener titulo de abogado expedido 6 revalidado conforme a ley;

¢)  No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso{*};

d) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piblico o de la
Administracién Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de Ja actividad
privada por causa o falta grave laboral(®);

€)  Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o trbutario;

f) No tener vinculo de parentesco con el alcalde, regidores o funcionarios publicos de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia(*}; v,

gl No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley.

(*) En estos casos scrd suficiente la presentacién de una declaracién jurada con firma legalizada
ante Notaro Puablico, sin perjuicio de la accién de control posterior que pueda realizar la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

412 REQUISITOS ADICIONALES.

a)  Colegiatura y habilitacién del colegio profesional respectivo;

b) Tiempo de experiencia minimo de dos (2) afios en el drea de ejecucién coactiva, como
ejecutor o auxiliar coactivo, o en |2 administracién publica; y,

¢}  Acreditar conocimiento en tributacidén municipal y/o derecho administrativo, tres (3) afios
como minimo.

42 DEL AUXILIAR COACTIVO.
421 REQUISITOS MINIMOS.

a)  Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles(*);

b)  Acreditar por lo menos el tercer afio de estudios universitarios concluidos en especialidades
tales como Derecho, Contabilidad, Economia o Administracién, o su equivalente en
semestres;

¢}  No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso(*);

d) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracién Piblica o de empresas estatales por medidas disciplinacias ni de la actividad
privada, por causa o falta grave laboral(*);

e) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario;

f) No tener vinculo de parentesco con el alcalde, regidores o funcionarios pablicos de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia(*).

g)  No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

{*) En estos casos serd suficiente la presentacién de una declaracién jurada con firma legal
ante Notado Piblico, sin perjuicio de la accién de control postedor que pueda realizp
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
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422 REQUISITOS ADICIONALES.

a)  Tiempo de experiencia minimo de un (1} afio en el 4rea de ejecucién coactiva, como auxiliar
coactivo, o en la administracién pablica; y,

b)  Acreditar conocimiento en tributacién municipal y/o derecho administrativo, un (1) afio
como minimo.

DEL PROCESO DE SELECCION.

Concurso piblico de méritos, de conformidad con lo prescrito por el articulo 7° de la Ley N° 26979, concordante
con el articulo 28° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM y el articulo 5° de la Ley N° 28175.

DE LAS BASES.

Las bases estarin disponibles en el médulo de atencién del Area de Gestién Documentaria y Archivo, asf como
en la pigina web de esta comuna distrital: www.municerrocolorado.gob.pe.

DE LOS DOCUMENTOS,

Los postulantes deben presentar su documentacién en un félder Manila, tamafio A-4, debidamente foliado yenel
siguiente orden:

®  Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién del Concurso Piblico.

¢ Copia simple del D.N.I. vigente del postulante, con ¢l dltimo holograma de sufragio o constancia de haber
abonado la multa correspondiente.

* Declaracién Jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o estar cumpliendo sancién
administrativa de suspensién o separacién temporal o definitiva de la administracién piblica.

® Declaracién Jurada de no haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piblico o de Ia
Administracién Piblica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

¢  No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales.

¢ Declaracion Jurada de no tener ningiin vinculo de parentesco con algin funcionario y/o trabajador de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado.

*  Declaracién Jurada de no percibir del Estado méds de una remuneracién, retribucién, pensién, emolumento o
cualquier otro tipo de ingresos, salvo por funcién docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo
que postuld, suspenderd su pension si es del Estado y/u otro vinculo contractual que tuviera con otra entidad
del Estado salvo funcién docente.

Declaracién Jurada de no estar en el registco de Deudores Alimentarios Morsosos - Ley N° 28970,
Curriculum vitae documentado fedateado, debidamente foliado.

DE LA COMISION.

El concurso de méritos estard a cargo de la Comisién designada por Resolucién de Alcaldia, la misma que deberi
presentar un informe final luego de culminado el proceso para cubrir las plazas vacantes de Ejecutor y Auxiliar
Coactivo.

Corresponde al Presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren correspondientes.

Todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Cesro Colorado quedan obligadas a brindad las
facilidades e informacién que requicra la Comisién para el desempeiio de su labor.
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10.

DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

e Dejar constancia en actas, de los acuerdos tomados.

Resolver los casos que se presenten en el proceso del Concurso y que no hayan sido previstos en las
presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del Concurso.

Formular y publicar el cronograma respectivo.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el presente Concurso.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de los postulantes, asi como publicar el resuitado de la evaluacién
curticular.

Elaborar y calificar la prueba conocimientos de los postulantes, asi como publicar el resultado de la misma.

¢  Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacién del puntaje total en
cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas dusante el desarrollo
del Concurso.

Publicar el resultado final del Concurso,

Recibir, absolver y/o tramitar las resoluciones o impugnaciones que se presenten,

Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

Remitir ¢l informe final y la documentacién sustentatora del concurso al Titular del Entidad para la
cxpedicién de la resolucién correspondiente.

DE LOS FACTORES DE CALIFICACION.
10.1  PARA EL EJECUTOR COACTIVO.

10.1.1 CALIFICACION CURRICULAR.

CURRICULUM VITAE 3 PUNTOS
10 puntoa
PORMACION PROFESIONAL XIMO /
ACUMULABLE)
Titulo profesional de Abogado 8.0 puntos
Doctorado / Maestxia (Titulado) + 2.0 puntos
Segunda espedalidad (Titulado) + 1.0 puntos
DOMINIO DE APLICACIONES EN ENTORNO WINDOWS-QFFICE 2 puntos
CAPACITACION EN TRIBUTACION MUNICIPAL Y/O DERECHO @fﬁ;‘;",";o
ADMINISTRATIVO ACUMULABLES)
Mis de 30 a menos de 60 horas 4.0 puntos
Mis de 60 2 menos de 120 horas 6.0 puntos
Mis de 120 horas 8.0 puntos
10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL RIMO £
AGUMULABLE)
Dos (2) afios en el drea de ejecucion coa_c’ﬁvn,’ como 7.0 puntos
ejecutor o auxiliar coactivo, o en la administracidn puiblica J
\
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Mis de dos (2) afios en el dzea de ejecucidn coactiva, como

. e . . .. 1 ps + 3 %
ejecutor o auxiliar coactivo, o en la administracion pablica 3.0 punto

Un (1) afio a menos de dos (2) afios en recuperacidn de
deudas en la administracién  piblica y/o privada,
sustentado con copia de certificados, constancias y/o
contratos

+ 2.0 puatos

Seis (6) mes a menos de un (1) afios en recuperacién de
deudas en la administracion publica y/o privada,
sustentado con copia de certificados, constancias y/o
contratos

+ 1.0 punto

Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa, veinte (20) puntos.

10.1.2 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
Sélo para los que pasaron la etapa anterior, segtin resultados.
Puntaje miximo cuarenta (40) puntos.
Puntaje minimo para pasar a la fase siguiente, treinta (30) puntos.

La prueba seri escrita y se realizard en el salén consistorial de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado, ubicado en calle Mariano Melgar 500 de la urbanizacién La Libertad, distrito
de Cecro Colorado, provincia de Arequipa, departamento de Arequipa, en el dia y hora
sefialada en el cronograma del proceso.

La prueba escrita contendri preguntas de conocimiento en materias afines al cargo que
postula y criterios relacionados a:

Constitucién Politica del Perdl,

Cédigo Procesal Civil,

Cédigo Tributaro.

Cddigo Civil.

Cultura General

Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, reglamento y modificatorias.
Ley de Trbutacién Municipal

OO0 00C0CO0OO00Q 0

10.1.3 ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal se realizard en el salén consistorial de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado, ubicado en calle Mariano Melgar 500 de la urbanizacién La Libertad, distrito
de Cerro Colorado, provincia de Arequipa, departamento de Arequipa, en el dia y hora
sefialada en el cronograma del proceso, sélo para los que pasaron la etapa anterior.

En esta fase se¢ evaluard dominio temitico, orientacién al logro, capacidad analitica, iniciafiv,
trabajo en equipo y organizacién, y otras cuestiones actitudinales.

El puntaje méximo treinta (30) puntos.

N - 5de15
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10.2 PARA EL AUXILIAR CQACTIVO.

10.2.1 CALIFICACION CURRICULAR.

CURRICULUM VITAE 30 PUNTOS

10 puntos

FORMACION ACADEMICA Ma /
ACUMULABLE)

Tercer afio de eswdios universitarios concluidos en

especialidades tales como Derecho, Contabilidad, 8.0 puntos

Economia o Administracidn, o su equivalente en semestres.

Titulo Profesional / Bachitler + 2.0 puntos

DOMINIO DE APLICACIONES EN ENTORNO WINDOWS-OFFICE 2(,5:;2;

CAPACITACION EN TRIBUTACION MUNICIPAL Y/O DERECHO oy Buntos

ADMINISTRATIVOQ ACUMULABLES)

Mis de 30 4 menos de 60 horas 4.0 puntos

Mss de 60 a menos de 120 horas 6.0 puntos

Mis de 120 horas 8.0 puntos
10 puntos

EXPERIENCIA LABORAL 1MO /

ACUMULABLE)

Un (1) afio en el drea de ejecucidn coactiva como auxiliar 7.0 pustos

coactivo o en la administracién piblica P

Mis de un (1) afio en el drea de ejecucion coactiva como +3.0 punt

auxiliar coactivo o en la administracin piblica 0 puntos

Un (1) afio 2 menos de dos (2) afios en recuperacién de

deudas en la administracién piblica y/o privada, +2.0 puntos

sustcntado con copia de certificados, constancias y/o P

conratos

Seis (6) mes 2 menos de un (1) afios en recuperacién de

deudas en la administracién piblica y/o privada, +1.0 punto

sustentado con copia de certificados, constancias y/o L pu

contratos

Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa, veinte (20) puntos.

10.2.2

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,

Sélo para los que pasaron la etapa anterior, segin resultados.
Puntaje méximo cuarenta (40) puntos.

Puntaje minimo para pasar a Ia fase siguiente, treinta (30) puntos.

La prueba serd escrita y se realizari en el salén consistorial de la Municipalidad Distrit
Cerro Colorado, ubicado en calle Mariano Melgar 500 de la urbanizacién La Libertad, did
de Cerro Colorado, provincia de Arequipa, departamento de Arequipa, en el dia y §
sefialada en el cronograma del proceso.
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La prueba escrita contendrd preguntas de conocimiento en materias afines al cargo que
postula y criterios relacionados a:

Constitucién Politica del Pert.

Cédigo Procesal Civil.

Cédigo Tributario.

Codigo Civil,

Cultura General

Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley del Procedimiento Administeativo General.

Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, reglamento y modificatorias.
Ley Tributacién Municipal

00 Q0 oC0C 000

10.2.3 ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal se realizari en el salén consistorial de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado, ubicado en calle Mariano Melgar 500 de la urbanizacién La Libertad, distrito
de Cerro Colorado, provincia de Arequipa, departamento de Arequipa, en el dia y hora
sefialada en el cronograma del proceso, sélo para los que pasaron la etapa anterior.

En esta fase se evaluard dominio temdtico, orientacidn al logro, capacidad analitica, iniciativa,
trabajo en equipo y organizacién, y otras cuestiones actitudinales.

El puntaje médximo treinta (30) puntos.
11. DEL PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.
El puntaje miximo de calificacién sera de cien (100) puntos y la nota aprobatoria serd de setenta (70) puntos.

12. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO.

Registro e inscripcién de postulantes.
Evaluacién curricular,

Prueba de conocimientos.

Entrevista personal.

Cada etapa es excluyente y eliminatoria.

13. DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO.

" FECHA®):
PUBLICACION DE CONVOCATORIA Y ENTREGA DE BASES 12 Al 14 DE ENERO DEL 2016
RECEPCION DE EXPEDIENTE! ' 15 AL 18 DE ENERO DEL 2016
PUBLICACION DE POSTULANTES 19 DE ENERO DEL 2016
EVALUACION CURRICULAR 20 DE ENERO DEL 2016
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA RENDIR LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO 21 DE ENERO DEL 2016 /
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 22 DE ENERO DEL 2016 "

1 DE 08:30 A 15:00 HORAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO.
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4.

15,

16.

17.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO 25 DE.ENERO DEL 2016
ENTREVISTA PERSONAL? 26 DE ENERC DEL 2016
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 27 DE ENERO DEL 2016
PUBLICACION DEL CUADRO DE RESULTADOS FINALESS 28 DE ENERO DEL 2016
BONIFICACIONES.
141 PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

14.2

En am

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 27050, modificado por la Ley N° 28164, las personas con
discapacidad que cumplan cen los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendrin una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa certificacién y
registro, conforme lo dispuesto por el articulo 11° de la Ley precitada.

LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

En atencion a lo prescrito por el articulo 61° de la Ley N° 29248, concordante con el articulo 87° del
Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG y Resolucién de Presidencia N° 61-2010-SERVIR/PE, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos para el cargo v hayan obtenido un
puataje aprobatorio obtendrin una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido,
debiendo presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que justifique
la condicién de licenciado.

bos casos, la acreditacién de los supuestos contemplados en el numeral 14.1 y 14.2 deberi efectuarse

obligatoriamente en el momento de su inscripcién como postulante, debiendo, para tal caso, acreditar su

condicién adjuntando la documentacién sustentatoria correspondiente conforme a Ley.

PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

El puntaje miximo de calificacién serd de cien (100) puntos y la nota aprobatoria serd de setenta (70) puntos.

DE LA ADJUDICACION.

La adjudicacion de la plaza se efectuaci de acuerdo al cuadro de mérito respectivo, de haber alcanzado el puntaje
minimo establecido.

171

17.2

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

DEL CONCURSO DESIERTO.

o Cuando los postulantes no redinan los requisitos minimos establecidos.
©  Cuando los postulantes obtengan puntaje inferior a setenta (70) puatos.

DE LA VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE.

El o los postulantes que ocultan informacitn o consignan informacién falsa serin excluidos del procego
seleccién. En caso se haya producido la designacién, se le deber cesar en forma automdtica por falta grave ¢

DEPARTAMENTO DE AREQUIPA.
3SE EFECTUARA A TRAVES DE CARTELES, AS{ COMO POR EL PORTAL WEB DE ESTE GOBIERNO LOCAL: www.municerr

Y
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17.3

17.4

17.5

con arreglo a las normas vigentes, sin eximirse del perjuicio de la responsabilidad penal en Ia que hubieran
incuerido, bajo ese escenario, serd llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante cn orden de mérito.

DE LA CONTRATACION DE LOS GANADORES DEL CONCURSO.

Los ganadores del concurso publico serdn contratados conforme a lo prescrito por el articulo 7° del
Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.

DE LA DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del contrato seri hasta el 31 de diciembre del 2016.

DEL NIVEL REMUNERATIVQ,

Los ganadores de las plazas vacantes a cubrir de Ejecutor y Auxiliar Coactivo, accederin al nivel

remunerativo establecido en el Presupuesto Analftico de Pessonal (PAP) de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado.

18. DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

18.1

18.2

En el caso de puntajes por empate, se procederi a una segunda y definitiva entrevista personal en la que se
calificard la presentacién personal y aptitud para el desempefio del cargo al que postula, teniendo el
Presidente de la Comisién competencia para dirimir,

Todo lo no sefialado en la presente, serd resuelto por la Comisién del Concurso, cuyas d
inapelables.

Cerro Colorado, 7 de enero del 2016
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FORMATO SOLICITUD DEL POSTULANTE

FOTO

DATOS PERSONALES:

DOMICILIO:

Seilor Presidente de la Comisién, solicito evaluacién de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el
cronograma y en un total de........ Cereveeen folios itiles, para el presente Proceso de Seleccién, de acuerdo al cédigo de

la plaza a la cual postulo.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DOCUMENTC T T S

NUMERQ DOCUMENTO 2 otuiviieiiiiiiiae oot ecieee e eeecaeane et tasete e et e e et e e et e s et e e e ems 1ot

—d) - FIRMA ettt
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DECLARACION JURADA

T OO , identificado(a)
con DN N i y con direccibn

DECLARO BAJO JURAMENTO:
SANCION.

- No haber sido sancionado administrativamente y/o estar cumpliendo sancién administrativa de suspensién o
separacién temporal o definitiva de la administracién pablica.

INCOMPATIBILIDAD,

= No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piiblico o de la Administracién Pdblica o de empresas
cstatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

= No haber sido condenado ni hallarme procesado por delite doloso.

- No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

NEPOTISMO.

- No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza de la
Municipalidad que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el presente proceso de seleccién®.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES,

= No tener antecedentes penales ni policiales.

SALUD FISICA Y MENTAL.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.,

- No percibir del Estado mids de una remuneracién, retribucién, pensién, emolumento o cualquier otro tip“o de

ingresos, salvo por funcién docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo que postulo, suspendeté mi
pension si es del Estado y/u otro vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado salvo funcién ocént.
|

1 LA PRESENTE DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO, LA PRESENTO DENTRO DEL MARCO DE LA LEY 26771 Y
SU REGLAMENTO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N 021-2000- PCM, MODIFICADO POR EL DECRETO SUPREMO N* (84-2005-PCM,
AS{ COMO DE LA LEY N° 30254,

11de 15



DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentadas establecidas en sentencias,
ejecutorias ¢ acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, creado por la Ley N® 28970.

REGIMEN PENSIONARIOQ. (Marque con una equis (X) al Sisterna que pertenece}

- Pertenecer al siguiente régimen pensionasio:

[ Sistema Nacional de Pensiones | |

[ Sistema Privado de Pensiones | |

AFP Integra
Pro Futuro AFP
AFP Habitat
AFP Prima

CUSPP N° frre s e ettt et et et er e s rirraareierreen
Otros TP

Cerro Colorado,......... deciiiiini del 2016

FIRMA3
D.N.I N*®

3 EN CASQ DE SALIR FAVORECIDO EN EL PRESENTE CONCURSO AL QUE POSTULO, ME COMPROMETO A PRESENTAR A LA BREVEDAD
POSIBLE Y BAJO RESPONSABILIDAD, LO SIGUIENTE: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES Y CERTIFICADO MEDICO.
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MODELO
CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO
SECCION I: DATOS PERSONALES.
Nombre y apellidos
Direccién actual
Teléfono
Email
Fecha de nacimiento
Nacionalidad
Estado civil
D.N.I.
LM.
SECCION II: ESTUDIOS REALIZADOS.
SECCION III: CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES.
SECCION IV: EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL.
SECCION V: REFERENCIAS PERSONALES.
Nombre de la Persona
Nombre de la Entidad / Cargo
Teléfono / Celular

SECCION VI: INFORMACION ADICIONAL CAPACITACIONES.

Cerro Colorado,......... deriin i del 2016
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ACTA DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR LA PLAZA
VACANTE DE EJECUTOR COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO

COLORADO
CODIGO DE PLAZA
4.10.1.4.0.E]
ORDEN EVALUACION PRUEBA DE ENTREVISTA PUNTAJE
MERITO NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL TOTAL
1
2
3
4
PRESIDENTE DE LA COMISION
S ——
MIEMBRO DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION
— N
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ACTA DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR LA PLAZA

VACANTE DE AUXILIAR COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADOQ

CODIGO DE PLAZA
4.10.1.4.0.AP
ORDEN EVALUACION PRUEBA DE ENTREVISTA PUNTAJE
MERITO NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR | CONOCIMIENTOS PERSONAL TOTAL
1
p
3
4
4
PRESIDENTE DE LA COMISION |
{ \
b |
MIEMBRO DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION ) A
1D
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