PROCESO CAS 007-2016-CEAHPCAS-MDCC

BASES ADMINISTRATIVAS PARA SELECCIONAR AL PERSONAL QUE CUBRA
LAS PLAZAS VACANTES DE LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

1. DE LA FINALIDAD.

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal que cubra las plazas
vacantes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Cetro Colorado, bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 1057.
2. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
21 ENTIDAD CONVOCANTE.

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

2.2 UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL.

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano.

23 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION.

Comisién Especial Ad-Hoc designada con Resolucién de Gerencia N° 26-2016-GM-MDCC.

2.4 OBJETIVO.

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado que seguidamente se detalla:

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la

A GERENCIA/OFICINA UNIDAD ORGANICA CANTIDAD CODIGO PLAZA VACANTE

. GERENCIA DE ASESORIA ASISTENTE

GERENCIA DE ASESOR{A JURIDICA 1 UAR-GAT ADMINISTRATIVO
JURIDICA

SUB GERENCIA DE ASUNTOS ASISTENTE

LEGALES ADMINISTRATIVOS 1 02-A8-SGALAGH] ADMINISTRATIVO
TECNICO EN
OFICINA DE .
4 OFICINA DE TECNOLOGTAS INFRAESTRUCTURA,

TECNOLOGIAS DE LA DE LA INFORMACION 1 03-TEC-OTI INFORMATICA Y

INFORMACION

COMUNICACION

r
E GERENCIA DE INSPECTORES DE
ol ADMINISTRACION - :ﬁgiggN%ng R 3 04-INSP-SGFT-GAT FISCALIZACION
I TRIBUTARIA TRIBUTARIA
i}
SUB GERENCIA DE 1 05-SG-SGCCUEP-GDUC SUB GERENTE
GERENCIA DE
CATASTRO, CONTROL ESPECIALISTA EN
DESARROLLO URBANO'Y |;r5 AN O Y ESPACIO PUBLICO L 06-ESP-SGCCUEP-GDUC | - \rTROL URBANO
CATASTRO
4 07-FISC-SGCCUEP-GDUC FISCALIZADORES
SUB GERENCIA DE
GERENCIA DE SERVICIOS ;
ALA CIUDAD ¥ ANBioNTs | MANTENIMIENTO DE AREAS 1 08-5G-SGMAV-GSCA SUB GERENTE
VERDES
SUB GERENCIAS DE CENTROS TECNICOS EN
GERENCIA DE DE ABASTOS Y CAMALES % $-TECSGCAC-GDEL FISCALIZACION
DESARROLLO -
ECONOMICO LOCAL SUB GERENCIA DE CENTROS TECNICOS EN
DE ABASTOS Y CAMALES 12 10°TECSGCAC GDEL FISCALIZACION
. GERENCIA DE OFICINA DE BIENESTAR JEFE- ASISTENTA
— DESARROLLO SOCIAL SOCIAL 1 HASPBFERS SOCIAL
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DE LA BASE LEGAL.

0 Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contrataciéon de personal en el Sector

Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27972, Ley Otrganica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decteto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

0 Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1* de la ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.

0 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

0 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Puablico, en casos de parentesco.

0 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

0 Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

0 Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

0 Decteto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

(83 QO YO YYD

(83}

DE LOS PERFILES PROFESIONALES Y TERMINOS DE LA CONTRATACION.
Acorde con lo especificado en el Anexo 1, el mismo que forma parte integrante de estas bases administrativas.
DE LA COMISION ESPECIAL AD-HOC.

El proceso de seleccién de personal estard a cargo de la Comisién Especial Ad-Hoc designada por el Gerente
Municipal mediante Resoluciéon de Gerencia, acorde con el numeral 11 del articulo primero del Decreto de
Alcaldia N° 001-2016-MDCC. Colegiado que deberd presentar un informe final luego de culminado con la
labor encomendada.

Corresponde al Presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren correspondientes.

La Comisién Especial Ad-Hoc en la etapa de entrevista personal y/o evaluacién de habilidades especificas,
podra recibir, de requeritlo, la opinién técnica especializada del servidor piblico designado para tal fin, por la
unidad organica solicitante de la plaza a evaluar.

Todas las unidades orginicas de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado quedan obligadas a brindar la
informacién requerida por la Comisién Especial Ad-Hoc para el desempeiio de su labor.

DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de personal.

Convocar el proceso de seleccién de personal.

Dejar constancia en actas, de los acuerdos tomados.

Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacién del puntaje total
en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el
desarrollo del proceso de seleccién de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.

@ En caso que uno o mas miembros de la Comisién Especial Ad-Hoc se vea imposibilitado de continuar con
el encargo, el suplente alterno asumird las funciones en la Comisién en el estado en el cual el proceso se
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encuentre, hasta la reincorporacién del miembro titular o hasta la culminacién del proceso de selecciéon de
personal.

Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas competentes los requisitos
minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal.

Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de personal.

Publicar los resultados de las evaluaciones practicas, conforme al cronograma aprobado por la Comisién.
Publicar el resultado final del proceso de seleccién de personal.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases
administrativas.

Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan sido previstos en
las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

Remitir el informe final y la documentacién sustentatoria del proceso de seleccién de personal al titular de la
entidad, para los fines correspondientes de contratacién de los ganadores del proceso.

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.

7.1

DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE.

Los postulantes se inscribiran en el proceso de seleccién de personal, presentando su curriculum vitae en
file manila A-4 con fastener, debidamente documentado, sustentando el cumplimiento de los
requerimientos minimos exigidos para el puesto que postula, en fotocopia simple nitida, ordenada y
foliada, e indexado (con separadores), en la fecha y el lugar establecido, de acuerdo al cronograma;
observando el orden siguiente:

711 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

1. Solicitud de participacién dirigida al Presidente de la Comisién Especial Ad-Hoc del proceso
de seleccién de personal (Anexo 2).

2. Copia simple del DNI, Carnet de Identidad o Extranjeria (vigente y con el dltimo holograma
de votacién).

3. Copia simple del RUC del postulante (¥).

4. Ficha de resumen de curriculum vitae (Anexo 3).

5. Formato de evaluacién curricular a ser llenado por el postulante que se presente a una plaza
vacante de personal administrativo (Anexo 4).

6. Formato de entrevista personal para el postulante que se presente a una plaza vacante de
personal administrativo (Anexo 5).

7. Documentos que acrediten la formacién académica en referencia a la plaza que postula.

8. Documentos que acrediten la experiencia laboral en refetencia a la plaza que postula en orden
cronolégico.

9. Documentos que acrediten la capacitacién y/o los estudios complementarios en orden
cronolégico.

10. Declaracién jurada simple de: ausencia de incompatibilidades, nepotismo, antecedentes penales
y policiales, salud fisica y mental, no percibir del Estado otro ingreso a excepcién de docencia
v, de no figurar en el registro de deudores alimentarios morosos (Anexo 6).

(*) Presentar al momento de la contratacién.

El file estara dirigido a la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y etiquetado de la siguiente manera:
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PROCESO CAS 007-2016-CEAHPCAS -MDCC
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

COMISION ESPECIAL AD-HOC

APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) DEL POSTULANTE

7.2 DE LA DESCALIFICACION DEL POSTULANTE.

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados lineas arriba, asi como no
q foliar la documentacién presentada y firmarla seri DESCALIFICADO del proceso de seleccién de
personal.

El postulante sélo podra presentarse a una sola plaza, de presentarse a mis de una plaza en el mismo
[ proceso, serd DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccién de personal.

La documentacién cutricular requerida en el numeral 7.1 de este instrumento, deberi ser presentada en la

Oficina del Area de Gestién Documentaria y Archivo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,

ubicada en calle Mariano Melgar 500 de la utbanizacién La Libertad, distrito de Cerro Colorado, provincia

de Arequipa, departamento de Arequipa, en la fecha programada en el cronograma, de lo contratio el
| postulante quedarda DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

1

i La documentacién curricular presentada debers estar colocada en el orden determinado en el numeral 7.1
I de estas bases, debidamente foliada en nimero, comenzando por la primera hoja (segin modelo),
U‘ ,‘ V ordenado e indexado (con separadores) caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
b proceso de seleccién de personal.

o4

03

o2

ORDEN DE FOLIACION
7.3 DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS.

— . En este estadio corresponderd a la Comisién Especial Ad-Hoc verificar lo informado por el postulante en
la ficha de resumen de curriculum vitae (Anexo 3), en lo referente a la formacién académica y experiencia
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laboral exigidos en el perfil del puesto al que postula. El postulante que no cumpla con estos requisitos,
sera considerado NO APTO.

7.4 DE LAS EVALUACIONES.
741 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

7411 DE LA EVALUACION CURRICULAR.

, PUNT
CURRICULUM VITAE 50 M‘.,gmf’ 5
20 puntos
FORMACION ACADEMICA (MAXIMO /
ACUMULABLE)
Formacién académica minima requerida para el puesto que se postula 15.0 puntos
Grado académico, adicional al requerido + 2.0 puntos
Titulo profesional, adicional al requerido + 3.0 puntos
15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO /
ACUMULABLE)
Experiencia laboral minima requerida para el puesto que se postula 9.0 puntos
f Experiencia laboral mayor a la minima requerida hasta 1 afio adicional + 1.0 punto
Mis de 1 afio adicional de experiencia laboral hasta 2 afios adicionales + 2.0 puntos
: Mas de 2 afios adicionales de experiencia laboral a mis afios + 3.0 puntos
(,’ . 10 puntos
' CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO /
ACUMULABLES)
Capacitacién minima requerida para el puesto que se postula 4.0 puntos
Capacitacién mayor a la minima requerida hasta 50 horas adicionales + 1.0 punto
A4 Mas de 50 horas adicionales de capacitacién hasta 100 horas adicionales + 2.0 puntos
l; Mis de 100 horas adicionales de capacitacién a méis horas + 3.0 puntos
I U L 5 puntos
DOMINIO DE SOFTWARE INFORMATICOS REQUERIDOS (MAXIMO)
Nivel minimo requerido para el puesto que se postula 3.0 puntos
Nivel, adicional al requerido + 2.0 puntos
Puntaje maximo para esta etapa de evaluacién, cincuenta (50) puntos.
Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de evaluacién, treinta y cinco (35) puntos,
tiene caricter eliminatotio.
Nota: No se considerara como experiencia laboral las practicas pre profesionales, como lo
determina la Guia Metodoldgica para elaborar Perfiles de Puestos en las Entidades Publicas en su
/ numeral 6.3, acdpite experiencia generall, aprobada con la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos”, con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.
D - ! SE TOMARA EN CUENTA LAS PRACTICAS PROFESIONALES COMO EXPERIENCIA, MAS NO SE CONSIDERA LAS PRACTICAS PRE

PROFESIONALES.
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7412 DE LA ENTREVISTA PERSONAL.
PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL =0 MAXIMO)
10 puntos
ASPECTO PERSONAL? (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
10 puntos
CAPACIDAD DE PERSUASION? (MAXIMO /.NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
10 puntos
CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO* QMAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
10 puntos
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONESs (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
10 puntos
CONOCIMIENTOS DEL CULTURA GENERALS (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
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2 CALIFICA LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES EVIDENCIADAS POR LAS EXPRESIONES, APARIENCIA PERSONAL, LIMPIEZA Y

3 MIDE LA HABILIDAD EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN DE LOGRAR LA
ACEPTACION DE SUS IDEAS.
4 CALIFICA LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE DEMANDA EL PUESTO, ASI COMO MIDE EL GRADO DE INTERES EN SU
CONSTANTE ACTUALIZACION Y DESARROLLO TECNICO PROFESIONAL.
$ MIDE LA CAPACIDAD DE ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILIDAD PARA EXTRAER CONCLUSIONES VALIDAS Y ELEGIR LA ALTERNATIVA
MAS ADECUADA, CON EL FIN DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS.
¢ MIDE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA, A LA NORMATIVA APLICABLE, A LA
POLITICA GUBERNAMENTAL NACIONAL, REGIONAL O LOCAL, ASI COMO A LA REALIDAD DEL DISTRITO.
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Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos

La entrevista personal se realizard en el lugar y hora que se comunique oportunamente en
la pagina web de la municipalidad, asf como en el periédico mural del local principal de la
entidad, ubicado en calle Mariano Melgar 500 de la urbanizacién La Libertad, distrito de
Cerro Colorado, provincia de Arequipa, departamento de Arequipa, segin orden
programado y publicado.

Puntaje miximo para esta etapa de evaluacién, cincuenta (50) puntos.

DEL PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

FEl puntaje maximo de calificacién es de cien (100) puntos y la nota aprobatoria minima es de sesenta y cinco
(65) puntos.

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO.

Registro e inscripcion de postulantes.
Verificacién de requisitos minimos requeridos.
Evaluacion curricular.

Entrevista personal.

Resultados finales.

QY

DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
APROBACION DE LA CONVOCATORIA 2 DE AGOSTO 2016
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DEL 2 AL 8 DE AGOSTO 2016
REGISTRO E INSCRIPCION DE POSTULANTES 9 DE AGOSTO 2016

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS Y EVALUACION CURRICULAR DEL 10 AL 11 DE AGOSTO 2016

ggirilgﬁcclrgg CBIIQE.RI RCJ;:JSEJALRTADOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y 12 DE AGOSTO 2016
ENTREVISTA PERSONAL() DEL 16 AL 17 DE AGOSTO 2016
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 18 DE AGOSTO 2016
INICIO DE ACTIVIDADES 19 DE AGOSTO 2016
SUSCRIPCION DEL CONTRATO DEL 22 AL 26 DE AGOSTO 2016

(*) La fecha de entrevista personal por unidad orginica se comunicard conjuntamente con la publicacién de resultados de verificacién de
requisitos minimos y evaluacién curricular.

El proceso de seleccién de personal se regird por el Cronograma aprobado conjuntamente con las bases
administrativas, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
el portal web institucional de la municipalidad (www.municerrocolorado.gob.pe), seccién de convocatorias;
asi como en el periédico mural del local principal de la entidad, ubicado en calle Mariano Melgar 500 de la
urbanizacién La Libertad, distrito de Cerro Colorado, provincia de Arequipa, departamento de Arequipa..
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11.

13.

14.

Nota: Este cronograma estd sujeto a variaciones que podrian producirse en el desatrollo del proceso de
seleccién, toda modificacidn se dardn a conocer oportunamente a través de la web de la municipalidad.

DE LAS BONIFICACIONES.
111 DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, la persona con discapacidad
que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién curricular, que
incluye la entrevista final.

112 DE LOS LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

En atencién a lo prescrito por el numeral 1 del articulo 61° de la Ley N° 29248, concordante con el
numeral 1 del articulo 88° del Decreto Supremo N° 003-2013-DE, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido.

En ambos casos, la acreditacién de los supuestos contemplados en el numeral 11.1 y 11.2 deberi efectuarse
obligatoriamente en el momento de su insctipcién como postulante; debiendo, para tal caso, acreditar su
condicién adjuntando la documentacién sustentatoria cortespondiente conforme a ley.

Por ende, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplit con lo sefialado precedentemente, a fin de
obtener la bonificacién respectiva.

DEL RESULTADO FINAL DEL CONCURSO.

La Comisién Especial Ad-Hoc encargada de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal declarard
ganadoz(es) al (a los) postulante(s) de la(s) plaza(s) que apruebe(n) satisfactoriamente cada una de las fases de
evaluacién programadas y obtenga(n) el mayor puntaje, considerando el puntaje minimo aprobatoria de sesenta
y cinco (65) puntos.

La declaracién de (de los) ganador(es) de cada plaza convocada serid publicada en la pigina web de la
Municipalidad Distrital de Cetro Colorado7, seccién Convocatorias CAS.

DE LA ADJUDICACION.

La adjudicaci6n de la(s) plaza(s) se efectuara(n) de acuerdo al cuadro de mérito respectivo, de haber alcanzado
el puntaje minimo establecido.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

141 DE LA DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO.

o Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién de personal convocado.

o Cuando ninguno de los postulantes retinan los requisitos minimos solicitados.

o Cuando habiendo cumplido el(los) postulante(s) los requisitos minimo solicitados, éste (éstos) no
haya(n) obtenido(s) el puntaje minimo determinado para la evaluacién curricular o no alcance(n)
lograr el puntaje minimo aprobatotio.

o Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

142 DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

© Cuando desaparece la necesidad del servicio, iniciado el proceso de seleccién de personal.
© Por restricciones presupuestales.

7 www.municerrocolorado.gob.pe.
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15.

16.

17.

o Otras razones debidamente justificadas.

143 DE LA VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE.

El(los) postulante(s) que oculte(n) informacién y/o consigna informacién falsa serd excluido del
proceso de selecciéon de personal. En caso de haberse producido la contratacién y se detecta que haya
ocultado informacién y/o consignado informacién falsa al momento de su postulacién serd separado
del setvicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar;
bajo el escenario antes descrito serd llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de
métrito.

DE LA CONTRATACION DE LOS GANADORES DEL CONCURSO.
La Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano sera la unidad orginica de la suscripcién de los contratos.

La suscripci6n del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Si vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la Sub
Gerencia de Gestién del Talento Humano debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la susctipcién del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

Una vez susctito el contrato, la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano procedera a ingresar los datos
del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad, asi como a la planilla electrénica
regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR8.

El personal seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios, contados a pattir de la suscripcién del
contrato, para presentar los documentos originales que sustentaron la informacién consignada en su curriculum
vitae, a efecto que la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano realice la verificacién correspondiente y
autorice el fedateado de los documentos que formaran parte de su legado personal.

Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Sub Gerencia de Gestién del
Talento Humano encontrard documentacién falsa en la presentada al momento de su postulacién al proceso de
seleccion sera separado del setvicio, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a que dieren lugar.

No se devolveri la documentacién entregada por los postulantes ganadores por formar parte del proceso de
selecciéon. Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de cinco (5) dias calendario para recoger su
documentacién presentada, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales del
proceso de selecciéon de petsonal; transcurrido dicho plazo la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano
podra incinerarlos o disponer su utilizacién como papel de reciclaje.

DE LA DURACION DEL CONTRATO.

El contrato que se susctiba como resultado del proceso de seleccién tendrd como plazo de duracién el
comptrendido entre el dia siguiente de su suscripcién hasta la fecha solicitada en los términos de referencias,
pudiendo renovarse o prorrogatse.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

0 La informacién consignada en el curticulum vitae tiene caricter de declaracién jurada, por lo que el
postulante ser4 responsable de la informacién y sustentacién correspondiente, sometiéndose al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

0  El postulante que haya alcanzado el mayor puntaje le corresponders el primer puesto de la plaza a la cual
postuld.

# DISPOSICIONES RELATIVAS AL USO DEL DOCUMENTO DENOMINADO “PLANILLA ELECTRONICA”.
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En aquellas plazas que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores, seran cubiertas por el
siguiente postulante por orden de méritos.

En el caso de puntajes por empate, se procedera a una segunda y definitiva entrevista personal en la que
se calificard la presentacién personal y aptitud para el desempefio del cargo al que postula, teniendo el
Presidente de la Comisién competencia para ditimir.

Se entendera que el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando no se presenta a suscribir el
contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

Todo lo no sefialado en la presente, seri resuelto por la Comisién del Concurso, cuyas decisiones son
inapelables.

Los postulantes que no accedieron a algunas de las plazas convocadas podrin recoger su file, s6lo dentro
de los cinco (5) dias calendarios siguientes de publicado los resultados finales en la pigina web de la

municipalidad; vencido el plazo antedicho la Comisién dispondri de los mismos.

Cerro Colorado, 2 de agosto del 2016
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ANEXO 1

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

PERFIL PROFESIONAL.
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica (1) Egresado de la carrera profesional de Derecho.
General :  Minimo un (1) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral (2) Especifica  :  Minimo seis (6) meses en labores iguales o similares

al puesto en el sector publico.

Cursos y/o estudios de especializacién (3)

Derecho Administrativo, Gestién Puablica y/o Gestién Publica
Municipal.

Horas académicas minimas (4)

100.

Conocimientos para el puesto (5)

Ofimatica (excel, power point, word, windows) nivel basico.

Competencia(s) (6)

Adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién, iniciativa,

pensamiento analitico, proactivo, trabajo en equipo y vocacién de

servicio.

Requisitos adicionales (7)

Poseer buena salud fisica y mental.

Certificado de antecedentes policiales vigente (¥).
Certificado de antecedentes penales vigente (*).
(*) Presentar al momento de la contratacién.

Plaza(s) vacante(s) (8) 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Atender y efectuar llamadas telefénicas y registratlas, de ser el caso, concertar reuniones de trabajo
autorizadas por el Gerente de Asesorfa Juridica; asi como informar las ocutrencias que se presenten.
Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria del Gerente de Asesorfa Juridica, de acuerdo a
disposiciones generales, programando y/o concertando la realizacién de las mismas; asi como
confeccionar, organizar y actualizar los registros, gufas telefénicas, directorios y documentacién
respectiva.

Custodiar los bienes muebles y materiales asignados a su cargo.

Otganizar, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacién o expedientes que llegan o se genera en
la Gerencia de Asesoria Juridica, asi como realizar el control y seguimiento de los mismos archivando en
forma diaria, cuando corresponda.

Preparar informacién y documentacién requerida por los abogados que permita mejorar la evaluacién
de los expedientes administrativos de la Gerencia.

Realizar notificaciones, al mnterior o exterior de la Municipalidad, de documentos originados en la
Gerencia.

Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes y firmar los cargos de recepcibn, asi
como hacer firmar los cargos de entrega de los mismos.

Registrar la documentacién y/o expedientes recibidos y elaborar cuadros estadisticos de la
documentacion recibida, remitida y pendiente.

Tomar dictado, transcribir y operar el equipo de computo para elaborar cartas, informes, oficios,
memorandos, citaciones, proyectos de resoluciones y otros documentos que se emitan en el despacho

de la Gerencia, de acuerdo a indicaciones del Gerente de Asesoria Juridica.
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e Solicitar, administrar los pedidos de utiles, elaborar y gestionar el cuadro de necesidades; asi como
distribuir, custodiar y/o controlar el material logistico y 1til para el uso del despacho de la Gerencia y las
propias del cargo.

e Las demas que le asigne el Gerente de Asesora Juridica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Asesoria Juddica.
Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad orginica.
Remuneracién mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 soles).

2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVOS.
PERFIL PROFESIONAL.
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica (1) Egresado de la carrera profesional de Derecho.
General :  Minimo un (1) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral (2) Especifica : Minimo seis (6) meses en labores iguales o similares

al puesto en el sector publico.
Derecho Administrativo, Gestién Puablica y/o Gestién Publica

Cursos y/o estudios de especializacién (3)

Municipal.

Horas académicas minimas (4) 100.

Conocimientos para el puesto (5) Ofimatica (excel, power point, word, windows) nivel bésico.
Adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién, iniciativa,

Competencia(s) (6) pensamiento analitico, proactivo, trabajo en equipo y vocacién de
servicio.

Poseer buena salud fisica y mental.

J . E ! Requisitosadicionaled ) Cert%ﬁcado de antecedentes policiales'vigcnte 5.
Ml Certificado de antecedentes penales vigente (¥).
‘ (*) Presentar al momento de la contratacién.
/ \‘, Plaza(s) vacante(s) (8) 01
i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

® Automatizar la documentacién por medios informiticos; asi como organizar y archivar la
documentacién en general de la Sub Gerencia.

° Custodiar los bienes muebles y materiales asignados a su cargo.

° Informar sobre resultado de las gestiones encomendadas y acciones realizadas.

® Preparar la informacién y/o documentacién requerida por el Sub Gerente de Asuntos Legales
Administrativos, que permita mejorar la evaluacién de los expedientes administrativos puestos a
consideracién.

® Preparar y ordenar la documentacién a tratar en las reuniones y/o conferencias.

® Proyectar la documentacién encomendada observando la normativa legal vigente.

® Realizar notificaciones, al interior y/o exterior de la municipalidad, de documentos originados en la Sub
Gerencia de Asuntos Legales Administrativos.
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e Recibir y atender al publico usuario que llega a la Sub Gerencia a indagar sobre la situacién de sus
expedientes, comunicando de los mismos, segin corresponda.

e Recibit, revisar y registrar la documentacién que ingresa y sale de la Sub Gerencia, sea manual o a través
del Sistema de tramite documentario.

e Redactar documentos de acuerdo con las indicaciones generales y con criterio propio.

e Las demis que le asigne el Gerente de Asesoria Juridica y/o el Sub Getente de Asuntos Legales

Administrativos, y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacidn del servicio Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos.
Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad organica.
Remuneracién mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 soles).
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OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNICO EN SOPORTE TECNICO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION.
PERFIL PROFESIONAL.
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica (1) Técnico titulado en Computacién e Informatica.
General : Minimo dos (2) afios en sector publico y/o privado.
Experiencia laboral (2) Especifica : Minimo seis (6) meses en el sector publico y/o

privado, con conocimiento soporte de usuarios.

Cursos y/o estudios de especializacién (3)

Redes y wifi.

Redes y configuracién de paginas web.
Trabajos en altura.

Electrénica bésica.

Mantenimiento en ensamblaje.

Horas académicas minimas (4)

15.

Conocimientos para el puesto (5)

Ofimatica (word, excel, power point, excel), nivel basico.

Competencia(s) (6)

Habilidad analitica, demostrar proactividad, trabajo en equipo,
integridad, compromiso y tolerancia al trabajo bajo presién

Ser creativo, con iniciativa y puntualidad

Asumir retos y metas

Buen manejo de relaciones interpersonales

Disponibilidad de tiempo completo

Disposicién para trabajar en equipo

Requisitos adicionales (7)

Poseer buena salud fisica y mental.

Certificado de antecedentes policiales vigente (¥).
Certificado de antecedentes penales vigente (*).
Disponibilidad inmediata.

Flexibilidad en el horario establecido por la municipalidad.
(*) Presentar al momento de la contratacion.

Plaza(s) vacante(s) (8)

01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

e Disefiar los diagramas. y flujos de las redes de comunicaciones de la institucién.

® Efectuar inspecciones sistemdticas en las instalaciones a fin de verificar el cumplimiento del

instructivo y los procedimientos.

* Elaborar el cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos de informatica.

* Elaborar los instructivos que se requieran y que se relacionen con el uso del hardware (computadoras,

impresoras, scanner, etc.) por parte de los usuarios.

® Implementar y dar mantenimiento al sistema operativo y de ofimética, utilizado en las diferentes oficinas

de las unidades.

 Investigar las técnicas mas adecuadas en materia de asesoria que permitan optimizar el apoyo técnico al

sistema.

* Mantener en buen estado el hardware y el software de las computadoras y la red de la entidad.

* Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo, en las diferentes oficinas de

la Municipalidad.

e Mantenerlas actualizadas, a fin de contar con la documentacién técnica correspondiente.
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e Obtener reportes de los sistemas de informacién para ser usados en el desarrollo de informacién
estadistica.

e DParticipar en la elaboracién de los procedimientos que permitan brindar seguridad a la red de
comunicaciones institucional, de acuerdo a lo dispuesto por su Jefe Inmediato.

e Realizar el diagnostico primario de las antenas de comunicacién en las torres de la municipalidad y
agencias.

e Supervisar y adecuar el hardware en el sistema de cémputo.

* Vigilar que el uso de paquetes de sistemas por patte de los usuarios, sea de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

e Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad orgénica.
Remuneracién mensual S/ 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles).

15 de 34



GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

4. INSPECTORES EN FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA.

PERFIL PROFESIONAL.

REQUISITOS DETALLES
Egresado de las carreras de Arquitectura, Contabilidad, Derecho o

Formacién académica (1) Tnipeierta Civil

General ¢ Minimo un (1) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral (2) Especifica  :  Minimo seis (6) meses en labores iguales o similares
al puesto en el sector publico.

Cursos y/o estudios de especializacién (3) Derecho Administrativo, Gestién Puablica y/o Tributacién Municipal.

Horas académicas minimas (4) 20.
Conocimientos para el puesto (5) Ofimatica (excel, power point, word, windows) nivel basico.
/ Pro actividad.

Auto organizacién / Disciplina

. Responsabilidad / Confidencialidad.
1 6

Compefeacials) @ Trabajo en equipo / Cooperacién.

Pensamiento analitico, tolerancia al trabajo bajo presién. Ser

proactivo, responsable, compromiso en sus labores.

Poseer buena salud fisica y mental.

S o EE Certificado de antecedentes policiales vigente (*).
Requisitos adicionales (7) Certificado de antecedentes penales vigente (*).
(*) Presentar al momento de la contratacidn.

Plaza(s) vacante(s) (8) 03

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

® Elaborar informes técnicos a nivel de cada etapa del procedimiento de fiscalizacién.
® Realizar fiscalizacion de los predios urbanos.
® Realizar valorizaciones de las edificaciones y de las obras complementarias.

e Otras actividades asignadas por la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria.
— T, Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad organica-
Remuneracién mensual S/ 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 soles).
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

SUB GERENTE DE LA SUB GERENCIA DE CATASTRO CONTROL URBANO Y ESPACIO

PUBLICO.
PERFIL PROFESIONAL.
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica (1) Azquitecto titulado, colegiado y habilitado.
General :  Minimo cinco (5) afios en el sector publico y/o
B encia labogal (2 privado.
xperiencia laboral (2) Especifica : Minimo cuatro (4) afios en el sector publico y/o en

proyectos de catastro.

Cursos y/o estudios de especializacién (3)

Catastro en el marco de la Ley N°© 29284.
Evaluacién de Predios Urbanos.

Horas académicas minimas (4)

200.

Conocimientos para el puesto (5)

Manejo de Ofimatica (excel, power point, word, windows), nivel
intermedio.

AutoCAD aplicado a catastro, nivel intermedio.

Conocimientos y manejo de programas de Sistema de Informacion.
Geografica referenciada SIG (ARCGIS, GVGIS, GISMAP), nivel
basico.

Competencia(s) (6)

Pro Actividad.

Auto Ozganizacién / Disciplina.
Responsabilidad / Confidencialidad.
Trabajo En Equipo / Cooperacion.

Requisitos adicionales (7)

Poseer buena salud fisica y mental

Certificado de antecedentes policiales vigentes (*)
Certificado de antecedentes policiales vigente (*)
(*) Presentar al momento de la contratacién.

Plaza(s) vacante(s) (8)

01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

e Asegurar el mantenimiento de informacién catastral a través de sistemas informaticos enlazados a las

oficinas que producen informacién catastral.

e Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su

competencia.

e Coordinar y brindar informacién

necesatia sobre los procedimientos administrativos con la

finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

® Coordinar los procesos de atencién a los vecinos en las agencias municipales, en el 4mbito de su

competencia.

e Direccionar el proceso de defensa y de recuperacién del espacio publico.

® Expedir certificaciones relativas a su competencia.

e FHiscalizar e informar las sanciones legales a edificaciones que no cuenten con licencia de edificacién,

subdivisién y otras que incumplan la ley.

e Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,

procedimientos y otros documentos, a la unidad orginica pertinente.

e Generar y administrar el catastro territorial multifinalitario a nivel distrital.
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Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segin los lineamientos y metodologias establecidas.
Informar respecto a cualquier acontecimiento ocutrido en las visitas de campo para la toma de acciones
inmediatas.

Informar respecto a cualquier cambio o vatacién en cuanto a edificaciones nuevas, anuncios no
registrados y otros que no se encuentten en la base catastral multifinalitario a través de técnicos
catastrales.

Investigar, desarrollar e implementar propuestas de innovacién, nuevos servicios y/o soluciones pata
mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos en las materias de su competencia y de
acuerdo a las tendencias mundiales y la evolucién de la tecnologia y del conocimiento.

Prever en el plazo establecido por ley la actualizacién catastral.

Realizar trabajos de topografia donde se podrin realizar los levantamientos topogrificos y se
administren los equipos geodésicos.

Registrar en la base catastral cualquier cambio fisico ocutrido en el distrito y comunicar a través de
medios informaticos a las diferentes areas para la toma de acciones.

Opinar en primera instancia sobre los Recursos presentados por los administrados en asuntos de su
competencia.

Participar en la solucién de conflictos urbanos con su opinién técnica, mecanismos de negociacion,
conciliacién y concertacién.

Promover y desarrollar actividades relacionadas a la fiscalizacién de las habilitaciones urbanas dentro de
la jutisdiccién, informando a las Gerencias o Sub Gerencia competentes en caso de detectarse
irregularidades o actos contrarios a las disposiciones municipales vigentes.

Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de Desarrollo Local
Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el 4mbito de su competencia.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro, la

Alcaldia o la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas legales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Catastro Control Urbano y Espacio Publico.
Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad organica.
Remuneracién mensual S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles).

ESPECIALISTA EN CONTROL URBANO DE LA SUB GERENCIA DE CATASTRO
CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO.

PERFIL PROFESIONAL.
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica (1) Arquitecto titulado, colegiado y habilitado.
General : Minimo cuatro (4) afios en el sector publico y/o
Experiencia laboral (2) . pr{v?do. . o
Especifica : Minimo un (1) afio en labores iguales o similares al

puesto en el sector publico.

Cursos y/o estudios de especializacién (3)

Planificacién y Gestion Urbana Regional.
Catastro.

Horas académicas minimas (4)

115 horas.

Conocimientos para el puesto (5)

Manejo de ofimatica (excel, power point, word, windows), nivel
intermedio.
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AutoCAD, nivel intermedio.

Pro Actividad.

Auto Organizacién / Disciplina.
Responsabilidad / Confidencialidad.
Trabajo En Equipo / Cooperacién.

Competencia(s) (6)

Poseer buena salud fisica y mental
Certificado de antecedentes policiales vigentes (*)
Certificado de antecedentes policiales vigente (*)

(*) Presentar al momento de la contratacién.

Requisitos adicionales (7)

Plaza(s) vacante(s) (8) 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

e Coordinar con la Sub Gerencia y con la Procuraduria Publica Municipal acciones de control
fiscalizacién a nivel distrital.

e Direccién y capacitacion a inspectores de fiscalizacién en relacién a actividades de control urbano.

e Informar ala Sub Gerencia sobre las actividades propias y del personal a cargo.

e Notificacién y acciones para dar inicio y tramite al procedimiento sancionador.

® Revisién y tramite de expedientes relacionados con el control urbano.

e Otras actividades que asigne la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Catastro Control Urbano y Espacio Publico.
Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad organica.
Remuneracién mensual S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).

FISCALIZADORES DE LA SUB GERENCIA DE CATASTRO CONTROL URBANO Y
ESPACIO PUBLICO.

PERFIL PROFESIONAL.
REQUISITOS DETALLES
Egresado técnico o universitario de las carreras de Arquitectura,
Formacién académica (1) Computacién e Informitica, Ingenieria Civil, Ingenieria Geolégica o
Topografia.
General :  Minimo un (1) afio en el sector puiblico y/o privado
Especifica : Minimo tres (3) meses en el sector ptblico en

Experiencia laboral (2
P @ funciones a fines al 4rea de catastro o control

urbano.

Cursos y/o estudios de especializacién (3) En catastro o control urbano.

Horas académicas minimas (4) 24.
Conocimientos para el puesto (5) Ofimatica (excel, power point, word, windows), nivel basico.
Pro Actividad.

Auto Organizacién / Disciplina.
Responsabilidad / Confidencialidad.
Trabajo En Equipo / Cooperacién.

Competencia(s) (6)

Requisitos adicionales (7) Poseer buena salud fisica y mental
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Certificado de antecedentes policiales vigentes (*)

Certificado de antecedentes policiales vigente (*)

Flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad (**)

(*) Presentar al momento de la contratacién.

(**) Domingos y feriados conforme a las necesidades de la unidad

organica.

Plaza(s) vacante(s) (8) 04

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Asistir a la Sub Gerencia en temas de su dominio cuando esta lo solicite.

Cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y
diligente de las tareas asignadas.

Dar seguimiento a descargo de las notificaciones y resoluciones de sancién.

Emitir informes técnicos y/o dictimenes para la resolucién de procedimientos de servicios
administrativos, en estricta.

Genera informacién catastral de fuente primatia.

Hacer citas con los administrados para realizar la entrega de notificaciones.

Hacer reportes diarios de inspecciones ordenadas en cuadro excel, word y/o CAD.

Levantar cedulas de notificacién de oficio o denuncia, presentindolas a sus supetiores inmediatos
dentro de las 24 horas siguientes al momento de hayan sido realizadas.

Llenar la informacién de campo en los formatos de las fichas catastrales.

Observar los requisitos y plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
TUPA vigente.

Programar semanalmente inspecciones de oficio y/o denuncia, pot sectores.

Realizar inspecciones a predios de solicitudes de petmisos de construccién, uso de suelo y de edificacién
enviados por control urbano.

Realiza inspecciones de campo de la informacién catastral

Realizar inspecciones segtin ocurrencia diaria o de emergencia

Realizar, verificaciones, notificaciones de oficio, al verificar actividades proclives a infraccién y posterior
sancion.

Sectorizar y realizar ruteo de los documentos a noftificar.

Sectorizacién zonas y ruteo para control urbano semanales y mensuales.

Verifica la informacidn catastral.

Verificar que los daos de los infractores consignados en el cargo de notificacién se encuentre
correctamente llenados, conforme a lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Otras actividades que asigne la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Catastro Control Urbano y Espacio Publico
Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad orginica
Remuneracién mensual S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles).

20 de 34




GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y AMBIENTE

SUB GERENTE DE LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES.

PERFIL PROFESIONAL.

REQUISITOS

DETALLES

Formacién académica (1)

Administrador, Economista, Ingeniero Ambiental o Ingeniero
Agrénomo titulado y/o amplia experiencia en cargos afines.

Experiencia laboral (2)

General : Minimo un (3) afios en el sector publico y/o privado.
Especifica Minimo dos (2) afios en labores iguales o similares al

puesto en el sector publico.

Cursos y/o estudios de especializacién (3)

Administracién Pablica, Gestién Piblica y/o Gestién Municipal.

Horas académicas minimas (4)

200.

Conocimientos para el puesto (5)

Conocimiento y manejo de Ofimatica, nivel basico.

Competencia(s) (6)

Trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién,|

comunicacién y proactivo.

Requisitos adicionales (7)

Poseer buena salud fisica y mental.
Certificado de antecedentes policiales vigente (*)
Certificado de antecedentes penales vigente (*)

(*) Presentar al momento de la contratacién

Plaza(s) vacante(s) (8)

01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Administrar el vivero municipal, previniendo el abastecimiento de recutsos necesarios para garantizar la
produccién de flores y arboles para el auto sostenimiento de las 4reas verdes, paraqués, plazas y
complejos de dominio publico.

Elabora propuestas de mejoramiento y optimizacién del recurso hidtico para el riego de la cobertura
vegetal de las 4reas, plazas, parques, jatrdines y complejos de dominio publico.

Formular ejecutar, actualizar y evaluar el plan operativo en coordinacién con su gerencia, a fin de
disponer el uso adecuado de los recursos materiales, maquinaria y equipos asignados, para el
cumplimiento de las labores asignadas.

Implementar, organizar, dirigir y controlar las actividades de forestacién y arborizacién, promovidas por
nuestra sub gerencia, as{ como las solicitadas por los vecinos del distrito.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades realizadas en el vivero municipal, mantenimiento y
riego de areas verdes.

Proponer programas de arborizacién y forestacién del distrito

Programar ejecutar y monitorear el plan de podas anual y periédico de los parques del distrito

Organizar y promover la capacitacién constante del personal a su cargo para el 6ptimo mantenimiento
de la cobertura vegetal del disttito.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Servicios 2 la Ciudad y Ambiente, la
Alcaldia o la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas legales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Duracién del contrato

Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad orgénica.

Remuneracién mensual

S/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)

21de34



GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

TECNICOS EN FISCALIZACION PARA LA SUB GERENCIA DE CENTROS DE ABASTOS
Y CAMALES.

PERFIL PROFESIONAL.

REQUISITOS DETALLES

Estudios secundarios completos s6lo para licenciados de las Fuerzas
e ., démica (1 Armadas o estudios profesionales incompletos de carreras técnicas o

ormacién académica L . L, B .
M universitarias de Administracién, Computacién, Contabilidad,

Derecho, Economia y/o afines.

General :  Minimo seis (6) meses en el sector publico y/o
Experiencia laboral (2 privado.
xperiencia laboral (2) Especifica  : Minimo tres (3) meses en labores iguales o similares

al puesto en el sector publico y/o privado.

Cursos y/o estudios de especializacién (3) | Gestidén Puablica y/o Gestién Ptblica Municipal.

Horas académicas minimas (4) 10.
Conocimientos para el puesto (5) Ofimatica (excel, power point, word, windows), nivel bésico.
Pro actividad.
. Auto Organizacion.
Competencia(s) (6) Responsabilidad.

Tolerancia al trabajo bajo presidn.

Buena presencia y porte militar, con una talla minima de 1.68 m.
Licencia de conducir (vehiculo o moto), opcional.

Poseer buena salud fisica y mental.

Certificado de antecedentes penales vigente (*).

Requisitos adicionales (7) Certificado de antecedentes policiales vigente (¥).

Flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad (**).

(*) Presentar al momento de la contratacién.

(**) Domingos y feriados acorde a las necesidades de la unidad

organica.

Plaza(s) vacante(s) (8) 12

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

® Atender y adoptar las acciones que correspondan en razén a las quejas formuladas por el vecino.
® Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la plataforma de Defensa Civil y
Prevencién del Riesgo de Desastres, para la ejecucién de acciones de preparacién, respuesta y

rehabilitacién en caso de emergencia y desastres, para la ejecucién de acciones en el marco de la Ley.
® Cumplir y hacer cumplir el reglamento de los centros de abastos y las disposiciones y normatividad

vigente al respecto.
® Ejecutar operativos permanentes e inopinados, en coordinacién con los organismos de estado

competentes de acuerdo a la materia de fiscalizacién.
® Emitir informes técnicos de infracciones por las infracciones detectadas y cometidas por los

administrados a la Sub Gerencia de Centros de Abastos y Camales.
® Erradicacién del comercio ambulatotio informal del distrito.

® Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo en coordinacién con la Sub Getencia de Centros de
Abastos y Camales.
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e Normar, regular, realizar y controlar las inspecciones técnicas de fiscalizacién de la jurisdiccion,
generando y manteniendo un padtén computarizado por cada rubro de actividad realizada.

o DProgramar las actividades para la capacitacién en inspecciones técnicas de fiscalizacidén vinculadas a
centros de abastos y establecimientos de actividades econémicas y similares a cargo de la municipalidad.

e Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia o Sub Gerencia de quien dependa su cargo

o las que le sean dadas por las normas legales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Centros de Abastos y Camales.
Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad organica.
Remuneracién mensual S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles).

J

10. TECNICOS EN FISCALIZACION PARA LA SUB GERENCIA DE LICENCIA,
AUTORIZACIONES E ITSE.

PERFIL PROFESIONAL.

REQUISITOS DETALLES

Estudios secundarios completos sélo para licenciados de las Fuerzas

., L. Armadas o estudios profesionales incompletos de carreras técnicas o
Formacién académica (1) s e " 55 ‘5 e
/\ universitarias  de Administracién, Computacién, Contabilidad,

Derecho, Economia y/o afines.

U General :  Minimo seis (6) meses en el sector publico y/o
it ivado.
‘1 Experiencia laboral (2) . PITV? ° . L.
Especifica  : Minimo tres (3) meses en labores iguales o similares

al puesto en el sector publico y/o privado.

Cursos y/o estudios de especializacién (3) | Gestién Publica y/o Gestién Piblica Municipal.

Horas académicas minimas (4) 10.

i Conocimientos para el puesto (5) Ofimatica (excel, power point, word, windows) nivel bisico.

\ Pro actividad.

Auto Organizacion.
Responsabilidad.

Tolerancia al trabajo bajo presién.

Competencia(s) (6)

Buena presencia y porte militar, con una talla minima de 1.68 m.
Licencia de conducir (vehiculo o moto), opcional.

Poseer buena salud fisica y mental.

Certificado de antecedentes penales vigente (*).

Requisitos adicionales (7) Certificado de antecedentes policiales vigente (*).

Flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad (*¥).

(*) Presentar al momento de la contratacién.

(**) Domingos y feriados acorde a las necesidades de la unidad
organica.

Plaza(s) vacante(s) (8) 04

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
® Asumir responsabilidad de los articulos y/o enseres incautados en los operativos hasta su internamiento

en el depésito municipal, entregando los mismos mediante actas de internamiento.
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Cumplir 2 hacer cumplir las normas, ordenanzas y reglamentos y demas disposiciones municipales que
regulan el comercio informal, asi como de pesos y medidas en los establecimientos comerciales,
industriales y servicios en general.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como el Cédigo de Etica de la Funcién Péblica a fin de que realmente logre cumplir sus funciones con
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas
asignadas.

Integrar las brigadas de inspecciones, orientadas a detectar construcciones clandestinas, asi como el
cumplimiento de obligaciones tributarias, cuando asi programen los érganos competentes.

Notificar a los comerciantes e industriales sobre higiene y salubridad, asi como a aquellos ciudadanos
que arrojan desechos sélidos y basura en general en la via publica.

Realizar el servicio de control y vigilancia en los centros o zonas prohibidas para el comercio informal,
asi como en locales de realizaciéon de especticulos publicos no deportivos, cuando el servicio se
requerido.

Las demas que se le asigne el Sub Gerente y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Licencia, Autorizaciones e ITSE.
Duracién del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad orgénica.
Remuneracién mensual S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles).
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

11. JEFE DE OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL.

PERFIL PROFESIONAL.
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica (1) Asistente Social o Trabajadora Social, titulada, colegiada y habilitada
General :  Minimo dos (02) afios en sector publico y/o privado
Experiencia laboral (2) Especifica  :  Minimo un (01) afio en labores iguales o similares al

puesto en el sector ptblico.

Cursos y/o estudios de especializacién (3) Gestién Puablica, Gestién Pablica Municipal y/o Seguridad Social.

Horas académicas minimas (4) 200.

Conocimientos para el puesto (5) Ofimatica (excel, power point, word, windows), nivel intermedio.

Auto organizacién / Disciplina.

Capacidad para dirigir, coordinar, diversas actividades.
Responsabilidad / Confidencialidad.

Pro actividad.

Pensamiento analitico, tolerante al trabajo a presion.

Competencia(s) (6)

Trabajo en equipo.

Poseer buena salud fisica y mental.
Requisitos adicionales Certificado de antecedentes policiales vigente (*).
equisitos adicionales (7) Certificado de antecedentes penales vigente (¥).

(*) Presentar al momento de la contratacién.

Plaza(s) vacante(s) (8) 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

® Apoyar en la intervencidén comunitaria y analisis de casos sociales de las personas atendidas.

e Atencién Biopsicosocial integral y realizaciones de actuaciones incluidas en los servicios sociales.

e (Capacidad de aplicar estrategias innovadores en diferentes 4ambitos de accién.

e Capacidad de resolucién de problemas y optimizar la atencién de acuerdo a los lineamiento de
intervencién del equipo multidisciplinar de soporte.

o FEjecutar acciones de sistematizacién e investigacién de la intervencién social, asi como de la
problematica atendida.

e Elaborar informes de gestiones vatios, reportes y expedientes técnicos.

e Elaborar informes sociales y captacién de casos sociales.

e FElaborar programas y ejecucién de actividades sociales.

e Elaborar proyectos de desarrollo para ejecutar servicios descentralizados.

* Emitir informes sociales de los casos visitados y seguimientos, los que serén remitidos oportunamente al
servicio requirente, asi como a la autoridad pertinente.

e Emitir informes para el anilisis y seguimiento de los casos conciliados o en proceso de investigacion.

e Formular proyecto que contribuyan al cumplimiento de la finalidad y objetivos de la Sub Gerencia.

e Fomentar el fortalecimiento de la estudiantina del adulto mayor y desarrollo de talleres y actividades
para el adulto mayor.

e Fortalecer actividades de ocio articulados con las redes sociales, salud del 4mbito publico y privado.

e Intervencién comunitaria que permita hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién en la intervencién de

casos del adulto mayor, personas con habilidades diferentes, en situacién de vulnerabilidad.
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® Realizar visitas domiciliarias y seguimiento de casos sociales agresoras y victimas tanto en los servicios

que conduce la SGMDS, asi como derivados por la UIT.

e Otras actividades que la Sub Gerencia le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Bienestar Social.

Duracién del contrato

Tres (3) meses, renovables en funcién a la necesidad de la unidad orginica.

Remuneracién mensual

S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles).
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ANEXO 2

FORMATO SOLICITUD DEL POSTULANTE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

FOTO

PLAZA A LA QUE POSTULA :
CODIGO DE LA PLAZA

DATOS PERSONALES:

FECHA -NACIMIENTO: s cumsosuss wsansins BOTADOICIVIL o5 s covmssessoss e

DOMICILIO:

DIRECCION:

Sefior Presidente de la Comisién Especial Ad-Hoc, solicito evaluacién de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y

enunitotal de.. v seismimen folios utiles, para el presente proceso de seleccién de personal, de acuerdo al Cédigo de la Plaza a la cual postulo.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES
1.7Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL”, AS{ COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HUELLA DIGITAL
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FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

I DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

FECHA DE NACIMIENTO SEXO TALLA® ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS

(*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERO DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERO BREVETE Y CATEGORIA
n
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

II. FORMACION ACADEMICA.

CONC(’;jUIDOS CERTIFICADO, GRADO
ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO DE ESTUDIOS ACADEMICO, TITULO OBTENIDO
st NO U OTRA OBSERVACION

PRIMARIOS

]
'f \ SECUNDARIOS

TECNICOS

UNIVERSITARIOS

POST GRADO

OTROS

1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

/ COLEGIO PROFESIONAL

HABILITADO

p ~ NUMERO DE COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA ()
D © SI NO

3. (**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
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III. EXPERIENCIA LABORAL.

4. De preferencia los tres (3) ultimos empleos.
5. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR (*+%) CARGO TIEMPO DE SERVICIOS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

PUBLICO | PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD
SECTOR (%) CARGO TIEMPO DE SERVICIOS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
PUBLICO | PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES
r
K NOMBRE DE LA ENTIDAD
SECTOR (*+¥) CARGO TIEMPO DE SERVICIOS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
PUBLICO | PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES

6.  (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

7.  Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
8.  De preferencia los realizados en los ltimos tres (3) afios, en orden cronolégico, empezando del mis reciente al mis antiguo.
9. Puede insertar mis filas de ser necesario.

INICIO FIN HORAS

DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) | LECTIVAS
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i

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

10. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
/f\ 11. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.
[

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO INFORMATICO

NIVEL

OTROS (k)

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO INFORMATICO

NIVEL

OTROS (*++)

12. (¥*k) Especifique.

VI. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

¢POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
A SI[ INOJ[ ]

¢ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI[ INO[ ]

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES
1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO
e \D . ADMINISTRATIVO GENERAL”, ASI COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 4

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR
PERSONAL ADMINISTRATIVO

PROCESO CAS 007-2016-CEAHPCAS-MDCC

APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)

DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA

PUESTO AL QUE POSTULA

cODIGO

. SOLO LOS DATOS SENALADOS CON LA FLECHA DEBEN SER LLENADOS POR EL POSTULANTE

PUNTAJE FINAL

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

. 50 PUNTOS FOLIO
CURRICULUM VITAE (MAXIMO) EXPEDIENTE
20 puntos
FORMACION ACADEMICA quamo/
ACUMULABLE)
Formacién académica minima requerida para el puesto que se postula 15.0 puntos
/- Grado académico, adicional al requerido + 2.0 puntos
Titulo profesional, adicional al requerido + 3.0 puntos
15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO /
ACUMULABLE)
| | Experiencia laboral minima requerida para el puesto que se postula 9.0 puntos
\ |
v Experiencia laboral mayor a la minima requerida hasta 1 afio adicional + 1.0 punto
Mas de 1 afio adicional de experiencia laboral hasta 2 afios adicionales + 2.0 puntos
l i Mas de 2 afios adicionales de experiencia laboral a mis afios + 3.0 puntos
[ ‘ ] ] 10 puntos
i E CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO /
\J ,t ACUMULABLES)
Capacitacién minima requerida para el puesto que se postula 4.0 puntos
Capacitacién mayor a la minima requerida hasta 50 horas adicionales + 1.0 punto
Mis de 50 horas adicionales de capacitacién hasta 100 horas adicionales + 2.0 puntos
Mis de 100 horas adicionales de capacitacién a mis horas + 3.0 punto
DOMINIO DE SOFTWARE INFORMATICOS REQUERIDOS mfﬁgf
Nivel minimo requerido para el puesto que se postula 3.0 puntos
Nivel, adicional al requerido + 2.0 puntos
TOTAL PUNTAJE OBENIDO
T e e
COMISION ESPECIAL AD-HOC COMISION ESPECIAL AD-HOC COMISION ESPECIAL AD-HOC
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FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

(PRESENTAR POR TRIPLICADO)

PROCESO CAS 007-2016-CEAHPCAS-MDCC

APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)

DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA

PUESTO AL QUE POSTULA

CcODIGO

. SOLO LOS DATOS SENALADOS CON LA FLECHA DEBEN SER LLENADOS POR EL POSTULANTE
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

PUNTAJE FINAL

TEMAS EVALUADOS

50 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO)
10 puntos
ASPECTO PERSONAL (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
| 10 puntos
CAPACIDAD DE PERSUASION (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
3 10 puntos
CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
—_—TD Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
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10 puntos

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
| Regular 4.0 puntos
|
Malo 2.0 puntos
10 puntos
CONOCIMIENTOS DEL CULTURA GENERAL (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
Bueno 6.0 puntos
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos

COMISION ESPECIAL AD-HOC

PRESIDENTE
COMISION ESPECIAL AD-HOC
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA
PERSONAL ADMINISTRATIVO

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

con direccién domiciliaria en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

SANCION.

- No tener sancién administrativa vigente que me impida ser contratado por el Estado.
INCOMPATIBILIDAD.

- No tener sentencia condenatoria que me impida ejercer la funcién publica.
= No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

NEPOTISMO.

= No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza de la Municipalidad que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccién®.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES.

- No tener antecedentes penales ni policiales.

SALUD FISICA' Y MENTAL.

= Gozar de buena salud fisica y mental.

VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.

[ \\ [ J & No percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucién, pensién, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos, salvo por funcién
,} I docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo que postulo, suspenderé mi pensién si es del Estado y/u otro vinculo contractual
/ \’ | que tuviera con otra entidad del Estado salvo funcién docente.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

= No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarfas establecidas en sentencias, ¢jecutorias o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarfas devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ¢jecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcidn del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N° 28970.

REGIMEN PENSIONARIO. (Marque con una equis (X) al sistema previsional que pertenece).

o Pertenecer al siguiente régimen pensionario:

[Sistema Nacional de Pensiones | |

[ Sistema Privado de Pensiones ||

(Marque con una equis (X) al sistema previsional que pertenece)

AFP Hibitat [ | AFPIntegra | | AFP Prima | | Pro Fuwro AFP | |
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HUELLA DIGITAL

» LA PRESENTE DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO, LA PRESENTO DENTRO DEL MARCO DE LA LEY 26771 Y
SU REGLAMENTO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 021-2000- PCM, MODIFICADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM, ASI
COMO DE LA LEY N° 30294.

1 EN CASO DE SALIR FAVORECIDO EN EL PRESENTE CONCURSO AL QUE POSTULO, ME COMPROMETO A PRESENTAR A LA BREVEDAD
POSIBLE Y BAJO RESPONSABILIDAD, LO SIGUIENTE: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES Y CERTIFICADO MEDICO.
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