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ORDENANZA MUNICIPAL NO 4O&MDCC

Ce¡ro Colorado,30 de iunio del2016.

PORCUANTO:
EI Concejo MurLicipal, en Sesión Ordinaria N' 06-2016-MDCC llev^d^ 

^ 
c bo el22 de marzo de\2016,

tJató Ia propuesta de creación de OMAPED y modiflcación del ROF de Ia Municipalidad Distriul de Cerro
Colorado:

CONSIDERANDO:

Que, como lo ptevé el a¡tículo 194'de la Constitución Polltica del Pe¡u de 1993, las municipalidades
ptovinciales y distriteles, son órganos de gobiemo local que gozan de autooomía poütica, econórnica y
adrni¡ist¡ati en los asuntos de su cornpetencia; ¿utonomía que, según lo denot¿do por el articulo II del Título
Pteliminat de la Ley 27912, radrca er,)a facultad de ejercer actos de gobietno, administrativos y de administlación,
con sujeciól al ordenamiento jutídico.

Que, el primet párafo del attículo 40" de la Ley N" 27972 Ley Otgánica de Municipalidades, señala que
las o¡denanzas de las municipüdades provinciales y dGtritales, en lá mateiia de su competeoci¿, soo l¿s normas
de carácter genetal de mayor ierarquía en la estructr¡ra noÍrvltiva municipal, por medio de Jas cueles se aprueba Ia

organización interna, la rcgulación, administ-tación y super,¡isió¡ de los senicios públicos y las materas en las que
la municipahdad tiene compecencia normativa;

Que, el numeral 2.12 del a¡tículo 84 de la I¡y No 27972Ley Otgíotca de Municpalidades, establece que
es función exclusiva de las municipalidades dist¡itales "Crea¡ la Oficina de Ptotección, Paticipación y
Organización de los Vecinos con Discapacidad, como u¡ progtama dependiente de la Di¡ección de Servicios
Sociales":

Que, el artículo 70 de la ley N' 29973,l4y Geneal de la Persona con discapecided, p:ecisa quc las

Municipalidades Provinciales y Disftitales establecen en su estructula orgánica una Ofcina Municipal de
Atención a las Pe¡sonas con Discapacidad - OMAPED y, co¡temple en su presupuesto ¿rual los recursos
necesarios paja su adecuado funcionamiento y la i¡nplemeotación de políticas y programas sob¡e cuestiones
telativas a la discapacidad;

. Que, el ardculo 41 de la ky N' 30372 Ley de Presupuesto del Secto¡ Púbüco pata el año fucal 201ó
auto¡üa al Ministe¡io de Economía y Finanzas al financia¡niento de los hnes del Plan de Incentivos a la Mejota de
la Gestión y Modernización Municipal (?D, con cargo a los iecu¡sos de su presupuesto institucional, disponieodo
que la inco¡potacióo de dichos recunos en los gobiemos locales se aprueba mediante Decieto Supremo
refreodado pot el Ministetio de Economía y Finanza^s;

Que, mediante Ley Nó 29332, se cteó el P¡ograma de Incentivos a la Mejoa de la Gest!ón Municipal, el
cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de lecaudación y la gestión de los tributos municipales,
fortaleciendo la estabiüdad y eEciencia en la percepción de los rnismos; ii) Mejorat la ejecución de p¡oyectos de

invetsión pública, considerando los lineamie¡tos de poütica de mejon en la calidad del gasto; iii) Reducir la
desnutrición c¡ónica infantil en el país; iv) SimpliÉcat támites generando condiciones favolables para el clim¿ de

negocios y p¡oñoviendo la competitividad local; v) Mejoar la proviliór de servicios púbücos locales prestados
por los gobiemos locales eo el marco de la Ley N" 27972, Ley Otgánica de Municipalidades; y , vi) pleveni¡
riesgos de desastres;

Que, rnediante D. S. N' 400-2015-EF, se aprobaron los proceditnientos pala el cumplimiento de metas
y la asignación de los ¡ecutsos del Progtama de Incenúvos a la Mejora de la Gestión Municipal del año 2016; el
cual dbpone, en el altículo 6 de los citados procedimientos, que las mu¡icipüdades deben de cumplir con
detehinadas metas pata accede¡ a los ¡ecu¡sos del referido Prograña de Incentivos;

Que, ente las metas ¿ cumplir por esta cornuña distrital, clasiñcada como municipalidad de ciudad
principal tipo B (CPB), al31 de jüo del ario en cutso se encueotla la meta 'Diagnostico del nivel de accesibilidad
u¡banGtica pa¡a las personas con discapacidad y movüdad ¡educida" signada con el número 7, teoiendo como
actividad de desaroüo parzL cumplir con esta meta la c¡eación de Ia Oficina Municipal de Atención a las Penonas
con Discapacidad; asl como la modificación del Reglamento de Organización y Funciones, a fin de incorporar
dicha olrcina efl Ia estructura otgánic de l¿ Ge¡encia de Desarollo Social o la que haga sus veces, mediante
ordenanza municipal, esto deoüo de los lineamieotos del instluctivo pata el cumpüoiento de la meta 7;

Que, mediante requelimiento N" 101-2016-GDS-MDCC la Ge¡encia de Desa¡rollo Social soücita la
modificatoria del Reglamento de Organización y Funciores - ROF incotporando las funciones de la Oflcina
Municipal de Atención a la Pe¡sooa con Discapacidad - OMAPED, esto para el cumplimiento de la meta 7

'Diagnostico del nivel de accesibilidad u¡banística para las petsooas coa discapacidad y moviüdad reducida";
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Q,.re, a ttavés del Info¡rne Técnico N. 002-2016-SGPR-GPPR-MDCC, la Sub Ge¡ente de PlaniFrcación

y Racionalización lecomienda la modificación del Reglamento de otgaazaitóa y Funciones - ROf,
incorporarrdo las funciones de l¿ Oficina Municipal de Atenció¡ a Ia Petsona con Discapacidad - OMAPED,

mediante o¡denanza Municipal, de acue¡do al modelo pfoporcionado Por el concejo Nacional pata la

Imegeción de Ia Persona coo Discapacidad;

Que, esando a los fundamentos entes expuestos, en uso de Jas facultades confeddas por el inciso_8del

atticulo 9-dJ b Ley Oryár'tct de Municipalid'ades N" 2'7912' el pleno del Concejo Municipal POR

UNANIMIDAD emite la siguieote;

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
AfENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - OMAPED EN LA
MUNICTPALIDAD DISTRÍTAL DE CERRO COLORADO YAPRUEBA LA

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIóN Y FUNCIONES * ROF E
INCORPORA A LA OMAPED Y SUS FUNCIONES.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia creación de la Olcine Municipal de Atención a la

Penona con Discapacidad - OMAPED en la Municipalidad Distrital de Ceto Colo¡ado

ARTÍCULO SEGUNDO.- APROBAR la incorporación de la ofcina Municipal dc Atención a

la Pe¡sona con Discapacidad - OMAPED en el Reglañeoto de Otga¡izaciót y Funciones - ROF en Io que

respecta a Ia Esttuctr¡L Orgánica de la Ge¡encia de óesat ollo Social, debiéodosele asignar como 6¡ncione.s_ las

esrablecidas en el ¿rdculo 70 numeral 70.2 de la Ley 29973 - Ley Gene¡al de la Pe¡sOna con Discapacidad;

Incorpócse además los artículos 139-C y 139-D refeddos al OMAPED y sus funcion€s, d-ebiendo quedat

conforne sc eocuentra descrito eo el anexo que forrna parte integrante de la ptesente Ordenanza Municipal

ARTÍCULO TERCERO¡ ENCARGAR a Sec¡etaría Gene¡al la pubücación de ie P¡esente

ordenanza muoicipal eo el diatio encatgado de las pubücaciones iudiciales del distlito judicial de ArequlPa, asi

como erl el Portal del Estadá Petuano (www peru'gob Pe) y en el Portal Institucioaal

(ww'w,municertocolorado.gob pe).

ARTICULO CUARTO¡ ENCOMENDAR a la Ge¡encia Municipal ordene a 
. 

quien

coftesponda proponga las modlficacioles a ptacticatse en el Cuad¡o de Asignación de Pe¡sonal Proüsional'

cofrlo en el Manual de Organización y Func.tones.

ARTÍCULO QUINTO" DTSPONER que esta oldenanza municipal enttará en vigencia al día

siguiente de su pubücación en üatio encatpdo de las putücaciones judiciales del disttito judicial de Atequipa'

ART|cuLosEXTo:ENCARGARalasunidadesorgánicascomPetentes'feali.enlasacciones
flecesa¡ias a 6n de dar cumplimiento a la preseote Resolución y a Secretatía General su notifcación y archivo de

acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CI.JMPLASE.

Vera
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ANEXO

OR-DENANZA MUNICIPAL No 408-MDCC QUE A-PRLIEBA I-r{, CREACION DE I-A OFICINA
MTINICIPAI DE ATENCION A I.A PERSONA CON DISCAPACIDAD - OMAPED EN I,A

MUNICIPAIIDAD DISTRITAI DE CERRO COLORADO Y APRUEBA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACIóN Y FUNCIONES - ROF E INCORPORAA I-A OMAPED Y

SUS FUNCIONES.

Incorpomción de los A¡tículos É9-C y 139-D en el Reglar¡ento de Organización y Fu¡ciones ROF en
los siguientes términos:

"10.7,3.- Oficina Municip¿l de Atención a las Personas con DiscaPacid¿d.
A¡dculo 139p-C,- De la Oficina Municipal de Atención a las Petsonas con Discapacidad.
La OMAPED es la O6cina Municipal de Atencióo a las Personas con Discapacidad, y es un servicío que

la Municipalidad brinda a los vecinos en situació¡ de discapacidad.
La OMAPED tiene como ptincipal reto p¡omover rula cultu¡a inclusiva coo igualdad de oportunidades
que conttibuya a i¡clui¡ a las petsonas con discapacidad en la comr¡nidad a t¡avés de la fotmulacióo,
planeamiento y ejecución de pofticas y programas que se adapten a las necesidades de las personas con

discapacidad.

La O6ci¡a Municipal de atención a las persooas coo discapacidad depende ñucional y ietárqurcamente
de Ia Ge¡encia de Desa¡¡oüo Social.

Ardculo 139o-D.- De las funciones de la Oficina Muaicipal de Atención a las Pe¡sonas con
Discapacidad.
Corresponde a la O6cina Municipal de atención a las personas con discapacidad las ñ¡ncio¡es siguientes:

1. Promociona¡ Ia ley geneta\ el rcglamento de la petsona con discaPacidad, y deñás disPosiciooes legales

a favot de la persona con discapacidad.

2. El¡bo¡at url legistro de expedientes de ca¡ácter social, en concotdancia con la l-ey de discapacidad y

notmatividad vigente.
3, P¡omove¡ y proporier que, en la fotmulación, el planeamiento y la ejecución de Ias políticas y los

ptogramas locales, se tomen e¡¡ cuenta, de maneta explesa, las necesidades e intereses de la Persoo¿ coo

discapacidad.
4. Promover y eiecutat campaias pafa la torna de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el

respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabiüdad del Estado y la sociedad para con ella,

ade¡nás informat sobre mecanismos pata que dichos detechos no seall q¡l¡e¡ados.

5. Cootdinar, supewisar y evaluar las políticas y progfamas locales sob¡e cuestiones ¡elativas a la

discapacidad.
6. Promover y ejecutat campañas pata 7t toma de conciencia ¡esPecto de la Persona coo discapacidad, el

¡espeto de sus dercchos y de su dignidad, y la resPonsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

7. Diñ¡ndi.t i¡fotmación sobte cuestiones ¡elacionadas a la discapacidad, incluida información actualzada

acerca de los progtamas y servicios disponibles pata la pesona con üscapacidad y su famüa.

8, Elaborar un padrón y mantenedo actualizado pelmaoeritefnente para las petsonas coo discapacidad del

distrito, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la petsona con

discapacidad.
9. Participar de la fo¡mulación y aprobación del presupuesto local sob¡e cuestiones telativas a la

discapacidad.
10. Fomentar la participación de las personas con discapacidad eo las actividades que la Mudcipalidad

realiza (cultua, deporte, educación, salud, trarsPorte, ¡ecreación, etc.)

1 1. Elaborar el diagnóstico en base al ultimo censo realizado por el INEI cotrespondiente al disttito con las
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personas con discapacidad.
12. Promociona¡ y guiar a las petsonas con discapacidad en el

comr¡¡ridad sob¡e la situación de las personas con discapacidad.

13. Desarrollar actividades que conlleven al autodesa¡¡ollo de las

capacitaciones.

proceso de integración, sensibilizat a la

p€rsonas cor discapacidad, a través de

14. ?¡omocionar convenios en favo¡ del desarollo de las personas coo discapacidad

15. Las demás que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, que sean de su competencia"'

Mariano Melgar No 500 Urb. La L¡bertad - Cerro Colorado - Arequ¡pa
Central Telefónica 054-382590 Fa¡| 054-254776
Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-mail:imagen@mun¡cerrocolorado.gob.pe


