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ORDENANZA MUNICIPAL N° f(! 2 -MDCC
cerré CoLorano, § B JUL 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. DE CERRO COLORADO
POR CUANTO: .

EL. CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DE CERRO COLORADO, en Sesion
Ordinariz N° 15-2016-MDCC llevada a cabo el 14 de julio del 2016, trat6 la propuesta de Ordenanza que
regula lIa incorporacién en el Cuadro para Asignacion de Petsonal Provisional de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado, los cargos del equipo multidisciplinario que integran la Oficina Municipal de Atenciéon
para las personas con discapacidad de este gobiemo local, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orginica de Municipalidades”, las
Municipalidades son o6ganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, ¢l Sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Tiwulo preliminar de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo Genexral esige que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucidn, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fones para los que les fueron conferidas;

Que, el tratadista Juan Catlos Morén Urbina prorrumpe que por el principio de legalidad se exige
que la certeza de validez de toda accién administrativa dependa de la medida ea que pueda referirse a un
precepto juridico o que partiendo de este, pueda derivirsele como cobertura o desarrollo necesario;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N 29332, Ley que crea el Programa de Incentivos 2
la Mejora de la Gestién Municipal, establece que la creacion del Plan de Incentivos 2 la Mejota de la
Gestién y Modemizacién Municipal, tiene por objetivos mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de
los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y la eficiencia en la percepcién de los mismos;
mejotar la ejecucién de proyectos de inversién piiblica, considetando los lineamientos de politica de
mejora en la calidad del gasto; reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; simplificar los trimites
generando condiciones favorables parz el clima de negocios y promoviendo la competitividad local;
mejorar la provisién de servicios piiblicos locales prestados por los gobiemos locales en el marco de la
Ley N° 27972, Ley Orpinica de Municipalidades; y prevenir riesgos de desastres;

Que, ¢ atticulo 6° del Decreto Supremo N° 400-2015-EF, las municipalidades deben cumplis
con determinadas metas para acceder a los recursos del Progtama de Incentivos a la Mejora de Ia Gestion
Municipal. Metas establecidas para cada tipo de municipalidad, considerando los objetivos del programa
de incentivos; '

Que, entre las metas a cumplir por esta comuna distrital al 31 de julio del afio en cutso, se
encuentra la meta referida al “Diagnostico del nivel de accesibilidad urbanistica para las personas con
discapacidad y movilidad reducida” signada con el nmere 7. Asimismo dentro de la precitada meta, se
halla como actividad de desarrollo para el cumplimiento de ésta, la aprobacién de pexfiles del personal
integrante de la Oficina Municipal de Atencién de las Personas con Discapacidad e incorporacitn en ¢l
Cuadro para Asignacién de Personal, como lo delinea el instructivo para el cumplimiento de la meta 7;

Que, la Guia en alusién, estipula que la Gerencia de Desarrollo Social o quien haga de sus veces,
trabajari cordialmente con el drea de Recursos Humanos, en la elaboracién del perfil profesional del
equipo humano que asumiri la responsabilidad de implementar las funciones de la OMAPED, bajo los
requisitos minimos que se contemplan en el anexo 2 del instructivo;

Que, con Informe N° 234-2016-MDCC-GAF-SGGTH-EC]B, el letrado de la Sub Gerencia de
Gestién del Talento Humano, expresa que se apruebe la incorporacién en el Cuadro de Asignacién al
Personal, al haberse elaborado los petfiles del personal integrantes de la OMAPED, de conformidad a la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 161-2013-SERVIR/PE, cortesponderda que éstos se aprucben e
incorporen en el Cuadro para Asignacion de Personal;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 384-MDCC se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional de la Municipalidad Disttital de Cerro Colorado;

Que, estando al uso de las atdbuciones conferidas por los incisos 8y 14 del articulo 9° de 1a Ley
Ozginica de Municipalidades, contando con el Voto Uninime del Concejo Municipal de fecha 14 de julio
del presente, se expide la siguiente:
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ORDENANZA QUE INCORPORA EN EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADOQ, LOS CARGOS DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO QUE INTEGRAN LA
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE ESTE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ordenanza municipal que incotpota en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, los cargos del
Equipo Multidisciplinatio que integran la Oficina Municipal de Atencién para las Personas con
Discapacidad de este gobieno local de acuerdo al sipuiente cuadro:

X DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
X713 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N® CARGO SITUACION CARGO DE
: DEL CARGO
ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
_ O P
604 Jefe/a de la Oficina 4.10.7.1.3.ES SP-EJ 1 i
605 P"’f"s“’“a’IE‘P“"h‘“ 410.7.13ES SP.ES 1 1
606 P"’f“"’““'lf"l"’“””" ist2 | 4107.13ES SP-ES 1 1
Teécnico/
607 irmiistrativo/a 4.10.7.1.3ES SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3

ARTICULO_SEGUNDO. MODIFICAR la Ordenanza Municipal N° 384-MDCC que
aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, en los términos propuestos en el Informe N°® 032-2016-SGPR-GPPR-MDCC, emitido pot la
Sub Gerente de Planificacién y Racionalizacion y anexos; instrumento que formari parte integrante de
esta notma municipal.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR al Titular de Ia Entidad mediante Decreto de
Alcaldia, apmebe los petfiles del personal integrante de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad.

ARTICULO CUARTO.~ ENCARGAR a las Unidades Organicas competentes de la
Municipalidad el estricto cumplimiento de la presente Ordenanza y a Secretatia General su publicacién y
archivo conforme al ordenamieato legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE'Y CUMPLASE,
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