MUNICIPALIDAD DISTRITAL R

CERRO COLORADO

“CUNA DEL SILLAR”"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 416-MDCC

Cerro Colorado, 22 de julio del 2016.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria N° 15-2016-MDCC llevada a cabo el 14 de julio del 2016, tratd la
propuesta de modificatoria del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF que incorpore las funciones del CIAM
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii de 1993, las municipalidades
provinciales y distritales, son 61ganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; autonomia que, segin lo denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, la Constitucién en su articulo 4° precisa que la comunidad y el Estado protegen, entre otros, a los
ancianos en situacién de abandono; ademis, en el articulo 7° establece que todos tienen derecho a la proteccién de su
salud, la del medio familiar y de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona
incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho tiene derecho al respeto de
su dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencién, readaptacién y seguridad;

Que, el articulo 2 de la Ley de la Persona Adulta Mayor, Ley N° 30490, define como persona adulta mayor a
aquella que tiene 60 o més afios de edad;

Que, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 10 de la norma bajo examen, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables promucve la creacién de centros integrales de atencién al adulto mayor (CIAM) por
los gobiernos locales;

Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién del Estado, declara que el Estado Peruano se encuentra
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos
con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democritico, descentralizado al servicio del
ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de la. Administracién Pablica, en su articulo 28 establece
que se requiere, entre otros, la aprobacién del ROF en el siguiente caso: f) para optimizar o simplificar los procesos de
la entidad con la finalidad de cumplir con la mayor eficiencia su misién y funciones;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprobé la Politica de Modernizacién de la Gestidn Piblica, que
es el principal documento orientador de la modernizacién de la gestién pablica en el Peri, que establecera la visién, los
principios y lincamientos para una actuacién coherente y eficaz del sector piblico, al servicio de los ciudadanos y el
desarrollo del pafs. Dicha norma, refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades piiblicas y forralece
las politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y
establece las Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a la adopcién de un enfoque de gestion basado en
procesos;

Que, el numeral 3 del articulo 9 de la Ley N° 27972 Ley Orginica de Municipalidades, establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local; lo
cual resulta concordante con lo dispuesto en el articulo 40° primer parrafo del mismo cuerpo legal, que sefiala que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de carhcter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién
interna, la regulacion, administracién y supervisién de los servicios piiblicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia normativa;

Que, mediante Ley N® 29332, se cre6 el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, el cual
tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestién de los tributos municipales, fortaleciendo la
estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos; if) Mejorar la ejecucién de proyectos de inversién piblica,
considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; ii) Reducir la desnutricién crénica infantil
en el pafs; iv) Simplificar trimites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provisién de servicios piblicos locales prestados por los gobiemos locales en el
marco de la Ley N°® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades; y , vi) prevenir riesgos de desastres;

Que, mediante D. 8. N°® 400-2015-EF, se aprobaron los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2016; el cual
dispone, en el articulo 6 de los citados procedimientos, que las municipalidades deben de cumplir con determinadas
metas para acceder a los recursos del referido Programa de Incentivos, metas establecidas para cada tipo de
municipalidad, considerando los objetivos del referido programa de Incentivos;

Que, entre las metas a cumplir por esta comuna distrital, clasificada como municipalidad de ciudad principal
tipo B (CPB), al 31 de diciembre del afio en curso se encuentra la meta: “Creacién o adecuacién del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor — CIAM”, signada con el nimero 31, teniendo como actividad de desarrollo para cumplir
con esta meta la creacion o adecuacion del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor; asi como la modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones, a efectos de incorporar las funciones de este centro en las de la Gerencia de
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Desarolle Social, ambas mediante ordenanza municipal, esto déntro de los lineamientos del instructivo para el
cumplimiento de 12 meta 31; .

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 415-MDCC se aprobd a creacién del Centro Integral del Adulto
Mayor — CIAM de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;

Que, a través de la Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, de fecha 22 de abril del 2015 se aprobé el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;

Que, en los documentos de vistos se aprecia que la modificacién al Reglamento de Organizacién y Funciones
estd alineadas con las normas legales aludidas, asi como en la necesidad de incorporar las funciones del Centro Integral
del Adulto Mayor — CIAM al ROF de 1a Municipalidad. ‘

Que, estando a los fundamentos antes expuestos, en uso de las facultades conferidas por el inciso 8 del
articulo 9 de la Ley Ozgénica de Municipalidades N° 27972, el pleno del Concejo Municipal, POR UNANIMIDAD
emite la siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO PARA INCORPORAR AL CIAM Y SUS FUNCIONES.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR L incorporacion del Centro Integral de Atencién al Adulto
Mayor — CJAM en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de Iz Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
en lo que respecta a la estructuma orgnica de la Gerencia de Desarrollo Social; asimismo, Incorpdsese los articulos 139~
Ay 139-B referidos al CIAM y sus funciones, debiendo quedar en los términos descritos en el anexo que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFIQUESE los articulos 136, 138, 140, 142, 144, 146, 148 y 150 del
Reglamento de Ozganizacidn y Funciones — ROF aprobada mediante Ordenanza Muaicipal N° 381-MDCC, debiendo
quedar en los términos descritos en el anexo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal; asimismo,
deberi considerarse dichas modificaciones e incorporaciones en el MOF.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 Secretada General la publicacién de la presente ordenanza
muanicipal en el diario encargado de las publicaciones judiciales del distrito judicial de Atequipa, asi como en el Portal
del Estado Peruano (www.perugob.pe) y en el Portal Institucional (www.municerrocolorado.gob.pe) conforme
prescabe el articulo 15 de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 200-
2010-PCM. .

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a3l titular de la entidad para que 4 través de un Decreto de
Alcaldia que apruebe y/o modifique el reglamento del Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor — CIAM, asi
como las acciones necesarias para su implementacién efectiva en beneficio de la poblacién adulta mayor de la
comunidad.

ARTICULO QUINTO.- ENCOMENDAR 1 Gerencia Municipal ordene a quien corresponda
proponga las modificaciones a practicarse en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional, como en el Manual de
Orpanizacién y Funciones.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que esta ordenanza municipal entrari en vigencia al dia siguiente
de su publicacién de la norma que adecus el Cuadro de Asignacién de Personal.

ARTICULO SETIMO: DISPONER se deje sin efecto cualquier otra norma anterior que se oponga a
la presente ordenanza municipal.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR 2 lis unidadcs orginicas competentes, realicen las acciones
necesarias a fin de dac cumplimiento a la presente Resolucién y a Secretaria General su notificacién y archivo de
acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

-
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ANEXO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 416-MDCC QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO PARA INCORPORAR AL CIAM Y SUS FUNCIONES.

Modificacién de los articulos 136, 138, 140, 142, 144, 146, 148 y 150 del Reglamento de Oiganizacién y
Funciones ROF en los siguientes términos:

“Articulo 136°.- De la Gerencia de Desarrollo Social

Ta Gerencia de Desarrollo Social, es un 6rgano de linea, enca.tgada de programar, dirigir, ejecutat, controlar y
supervisar la ejecucion responsaﬁle de las actividades relacionadas con la promocién de la educacién, cultura,
turismo, deporte, recreacién; la participacién vecinal y de la juventud; la proteccién de los derechos del nifio, del
adolescente y de la mujer; asi como de la administracién de los programas sociales y de reinsercidén social de
petsonas con discapacidad, de adultos mayores, mujeres y de familias en situacién de extrema pobreza en el
ambito de su competencia y dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. De acuerdo al Plan de
Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes Anuales del Distrito de Cerro Colozado. Debiendo
establecer politicas de gestidn y estrategias para simplificar los procesos que se realizan en dicha Gerencia.

La Gerencia de Desarrollo Social depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y tiene bajo su
responsabilidad, la conduccién y dependencia las Sub Gerencias y Oficinas siguientes:

10.7.1.- Sub Getencia de la Mujer y Desarrollo Humano

10.7.2.- Centro Integral del Adulto Mayor

10.7.3.- Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con stcapactdad
10.7.4.- Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deportes

10.7.5.- Sub Gerencia de Programas Sociales

10.7.6.- Oficina de Empadronami?nto y Estadistica

10.7.7.- Oficina de Participacion Vecinal

10.7.8.- Oficina de Registro Civil

10.7.9.- Oficina de Bienestar Social®

“Articulo 138°.- De la Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano

La Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano es una ynidad orgénica de linea de la Gerencia de Desarrolio
Social encargada de planificar, programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar, administrar y organizar los
programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la mujet, programa de la defensoria municipal del nifio y
adolescente y programas municipales de bienestar social, dirigides principalmente a las poblaciones o segmentos
mi4s vulnerables de la jurisdiccién del distrito. De acuerdo al Plan de Desa.rro]lo Local Distrital, Presupuesto
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#10,7.4,~ Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deportes
Articulo 140°.. De la Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deportes”

%10.7.5.- Sub Gerencia de Programas Sociales
Articulo 142°.- De la Sub Gerencia de Programas Sociales”

10,7.6.- Oficina de Unidad de Empadronamiento y Estadistica
Articulo 144°.- De la Oficina de Empadronamiento y Estadistica”

%10.7.7.- Oficina de Participacién Vecinal
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Articulo 146°.- De la Oficina de Participacién Vecinal”

“10.7.8.- Oficina de Registro Civil
Articulo 148°.- De la Oficina de Registro Civil”

“10.7.9.- Oficina de Bienestar Social
Articulo 150°.- De la Oficina de Bienestar Social”

Incorporacidn de los Articulos 139-A y 139-B en el Reglanﬁento de Organizacién y Funciones ROF en
los siguientes términos:

“10.7.2.- Centro Integral del Adulto Mayor
Articulo 139-A°.- Del Centro Integral del Adulto Mayor

El Centro Integral del Adulto Mayor tiene como objetivo asegurat espacios saludables integrales de socializacion,
beneficiando a la poblacién adulta mayor, favoreciendo la participacidn activa, concertada y organizada de los
adultos mayores. ‘

El Centro Integral del Adulto Mayor depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de la Mujer y
Desarrollo Humano.

Articulo 139-B°.- De las funciones del Centro Integral del Adulto Mayor
Corresponde al Centro Integral del Adulto Mayor las funciones siguientes:

1. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y ptoyectos en relacién a las personas
adultas mayores. e

2. Tianear, organizar, ejecutar y supetvisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través
del CIAM. |

3. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de la
persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género,
Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales 2 la realidad local.

5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar la
pobreza, '

6. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor,, propiciando espacios para su participacion en la
Municipalidad. ‘

7. Promovet, organizar y sostener establecimientos de sproteccién para la poblacién aduita mayor en
sitwacion de tiesgo y vulnerabilidad.

8. Elaborar y mantener actualizado el registro o empadronamiento de las personas adultas mayores.

9. Recibir y calificar denuncias que impliquen abuso y/o maltrato en contra de las personas adultas
mayotes.

10. Favorecer y facilitar la participacién activa concertada, y organizada de las personas adultas mayores y
ottos actores de la jutisdiccién,

11. Promover actividades de cultura, depotte, educacién, salud, artistico, espatcimiento y socializacién
dirigido a las personas adultas mayores.

12, Fomentar la organizacién de asociaciones de adultos mayores, brindindoles permanente asesotia y
capacitacién para la sostenibilidad de los mismos.

13. Organizar talleres de autoestima, de prevencién del maltrato, de mantenimiento de las funciones
mentales para prevenir enfermedades cténicas,

14. Disefiar, implementar, difundir y promover campaiias ‘permanentes de promocién de los derechos de
adultos mayores.

15. Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, que sean de su competencia.”
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