
ñ, -,;
'E7Z===

--.é>;

ilrn C t3rcl it t c irrslliu cicr:ll

ra
='-

2g l5
f'- r- , -i.t .l-.J=t =) I -l -l -t=

/

I



^ri¡i¡,t-EI.tg-ig¡:rJtfEr:.r¡¡;r¡)-¡i.--;s1:_Í:.:ri_i¡r.r,.:..:

^ leff;l,t ''-' l-.,^ 
. !i:: o. confo¡midad con lo dispuesto eo el A¡r. 194" de la consdrución po[rica del Esrado y An. iI del

^, . :;,,/.J- otliil_i-il.Pli: o. t^ Ley 
,N' 

27972, Ley 
.Qtgánica de Muoicipaüdades, las Municipaüdades son órganos de

]./f rIJNlf C'II'AI-I['AD DIET?.fi f .4JI,

CIE]R.]RO C(trIL@IRAI}O
"cu\Ir: tirú!_ 9ltL¡_l !ñ1-

i+ESúLU(:tO¡.,t DE AL(:ALp¡A N"lél "2O t 5.MDC(:

cERRocoLoRAD", l3 I JUN 2ol5
vlaiTc,S:

. EI Info¡me N. 
_ 

159-201'-MDCC/GppR, Informe Legal N" 048-2015_GAJ_MDCC, ia decisión--..:,2-a.-,}' 
-adopLad: 

por el Ticulr de pliego, 
¡;

- ,- it-l./- 0r/^ ,, u! !Ls!N1p¿!sascs, las rvrunrcrpeüoaoes son ofganos de

_'- --"-.--/ ::".t::1:^t.|i-^' 
q:", go^zon de auronomi" poLica, económica y admilistraLiva en Ios 

".,.,nros 
de su comperencia.La 1{rrloñómi1 ."p lr a^-.,1.,.^iÁ-

l^^j:j"^.:1" ::-. l1 
c.'syt.c1ai est"bÉ.. p^." t,. lr,,"i.ip¿i¿,a"", l;;.; .; l;;;; ;; ";;il;:;

^ ,. :._...: gobierno3dministrativos y de adminisrr^"r", i.",r;.iil. 
^r 

ordenamienro jurídico; 
sicrcc¡ actos oe

^ ' ( i"l]l .ij,tlljill 1:: -?s-Entidades, 
pata la e-laboración de sus Planes operativos lostitucionales y presupuesros

, \ Ins riruciona les, áeben tomar en cuenta su Pian Estretégico Insútuciooal (pEI) que debe .., ".rJ";o;i.t::";".1^lj,F 
. ii::..t:T.Xf::":f,-Dlseloüo 

Na.io"at (T,ED\]), tos pianes Estrarégicos'S"cá,ial.s M.,lri",,,,ares ( pESEg, los

^*: : 
t:::Tt":: 

"i"e^1"^':ollo 
Regional Coocert¿dos (PDRC), y los ptanes -de 

Desa¡roüo Locat Conce,tados (Rói_C),
segun Sea el Ca)O;

Que, complementariamente, el numetal 71.2 del a¡tículo precitado precisa que el presupuesto
Institucionai se a¡ticula con el Pla¡ Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y la-rgo plazo, através de los Planes operativos .l.ru*.i."""i*,-."-ffios aspectos ooentados a Ia asignación de los fondospúblicos corducentes al cuñPImiento de ]rt T:.]: y oújeúvos de la Entidad, cooíorme a s,I escala de proridades;

r re\L¡l tados, aprob¡da. con R es olución de Gerenc i¿ Mu niciprl N. 004 _201 4 . GV .MDCC, es ra ruye en su item V guela Gereocia de Planificación, Ptesupueslo y Racionaiuación es el órgaoo instirucional ,.spánsaur. de dirigir y^,_ :*::':"ii,5:!i::itlT:i::::r,:r?:;ii$?#: Ij.á?"x1i:il"?ffi;::*r;:*1"u,
^t'*-o'q, ::'_tjl':] 

o',t'ji" 
!""lorado, sancionado con ordenaiz¡ Municipal N; 38r-MDic, prescribe que es f¡nción de I¿? gerencr¿ de lrlanificación, 

_Presupuesto y R¿cionalzación: superisar y cont¡ola¡ el pro..* d" formulacióo,
^?ffig.,íg ejecució n; av¡l.ación del Plan Qpe¡ativo in. tit,,.ioo"t i. ia Murricipalidad Dist¡it,1 de cerro cotorado;

^ Wq\f , .-. .,,_. _3ut, 
en ese orden. es necesario cont¡r cor una herramienr¿ de gestión esrratégica y operar:iva

_ 
.2_' 

-s." il*,ji'",": 
que conreng2 l,r programación de acdvid¡des y/o proyectos de l¿s di-,rinras unidades orgánicas de Ia

^ lr*onu)o" llllll-it,lttl1"t 
al.logro de obieúvos y meias propuesras, p:ra lo ejecucion de los ¡ecursos presupuesrrrios' astgnados con adecuados criterios de gasro;

Que, el Plan Operativo_Iostin:cional, constituye el inst¡umento de planilcación atrual quc oesagrega er
PIao Estratégico Insdrucional a fin.de ponerlo en operación, desagtegándolo en progremas, actiüdades, meras yproytclos, coocordantes €on los obierivos estratégicos y las políticas d.fi-.ridr. por'1, g".stión municipal, de'tro dár/ málco de sus comp€lencia_s; 

,
^ t{. -, _-^"^-.- 31.: l:"aore, 

Informc N' 159-2015-lvIDCC/Gpp\ la Ge¡encia de pla¡ificación y presupuesto

^s;

ptesenta la p¡opuesta dd Plao Operativo Insdtr.rcional (T,OI) de la Mu:ricipaüdad de Dist¡ital de Ce¡ro Colorado
para el.Año Fiscal2015, indicado que el misño contiefle las di.'ersas 

^cti-''id"¿e, 
programadas a ejecutarse en los

^ % {$bY:]ls indicados, eLrborado en base a proyectos alcanzados por distintas G...',ür -y 
Sub Ge¡encias de nuestra

t ffi]4zE"ua^d, las rmsm¿s que han sido reajusradas a los importes establecidos eo el Presupuesto Iostituciooal de
^' VY"!E| JEAñé.f,'- mIA\., r^-^-r^^' fffii i$f eert*" Q)lA) y tomardo eo cuenta la fuenre de finaocia-mienro con el que será atendido;'

^ ffi-Q" _- -. -S':,S.0'T" 
I".6'T. l.g"] N". 

918 
2015-GAJ MDcc, la Gerencia de Asesoría Jurídica concruye quel

<W7 Se apruebe el Plan operativo Iostifucional 2015 de la MunicipaLídad Dist¡iral de C.rro coior^do,.n 1,"r;¿;;;.
p(opuestos en el lnstnlñento 

.evaluado por el Ge¡ente de Pl¿nifrcación, Presupuesto y Raciooaüzación, con
Info¡me N',159-2015-MDCC/GPP& a¡rículo 43' de la Ley No 27972, Ley organi." á" lvlunicrpalrdades; Se
encargue a la Secreta¡ía Genetal, la publicación de la norma a emiti¡se.n el Po¡tal del Estado peruano
(l'u'w.peru.gob.Be), así como en el porral Instirucional (,¡,,s,,w.munice¡¡ocolo¡ado.gob.pe) y a las Gerencias, Sub
Gerencias y/o áreas competeotes de estc gobieloo local, el cumplimiento de to 

"pro'tuá;' 
'

Que, estando a lo expuesto, y de confo¡¡nidad a lo dispuesto por el arúculo 201 nume¡al 6 de la Ley No
27 97 2, Ley O rgánica de Municipaüdades;

iri CONSIDERANDO:
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SE RESUELVE:
ARTICULO pRtMERo,. APROBAR el ?lan Operativo Ins¡it,.¡cional (POI) de la Muoicipaüdad

Distrital de Ce¡ro Colorado corresPonüente al Año Fiscal 2015'

,"\RTÍ(.:ULo sEGUi'{óo" EhICARGAR a la Secretaria Gene¡al la pubücación de-la presente

Resolución de Aicaldía en ei Po¡tal dei Estado ?emano (lvv'w Pen¡ gob pe), asi como en el portai lnslituclonal

(s'.*'w.munice¡¡ocolorado.gob Pe) y a las Gerencias, Sub G"'""ti"t y/o áttas co*petetttts de este gobierno local'

el estricto cumPlimiento de lo aprobado

REGISTRESE, COMUNf qUESE Y C¡JMPLASE.

I
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El praneamiento institucionar a ,corto prazo es un. proceso que permite a rasentidades der sector púbrico definir iri ilr"piri,"t ,i.,.g,, estrategias que pern¡itanrograr sus objetivos ¡nst¡tuc¡onales, un un-á.t-ñi,i,
cuenta ras prióridadei qr. ,u ounn.n para dicho o"r,5ooolr.r.'.'o 

fiscal, teniendo en

Er Pran operativo Instituc¡onar (pol) es un instrumento de gestión a corto prazodonde se definen n. uo,."ig:g:i d'";;;ilii"l,.ubo, en periodos de un año,para er rogro de objetivos instituciónarái ;rüü ü.u ,n proceso integrador y detrabajo colect¡vo que a part¡r ¿u .oír.nrá.",o
indicadores, permitéiiinlary ordenar et trabajo ,.r,,,oriioalu,l" 

acciones, metas e

i:r."i:üffiru"Ti.hilTj:.,5,?J3.i*fJJ::1,:i:iT3.,1?:.13;,,,i"?,i."i3participac¡ón de ros actores. ¡nvórucradás,-eil;;'ras d¡versas Gerencias v subGerencias, quienes n., .?:lr]?llo", .ililil;iles y detailando tas actividades
:ir'#J:ti:r:"ilffH lo 

lareo oer e;erciciínriai u,n¡u"r de cada dependencia
n,,inu n oi J" rá? 

"i,'i.' v f ,l'Ji,'¿ j:TT,H; 
J ? ?; : f¿;l 

u.i ¿ n á nii. r oI ;;;"
El gasto que dernanda cada una de ras actividaoes programadas en er pranoperativo Institucional z¡rs,- guarda 

'"rtr".iu""i"rución 
con el presupuestoInstitucional de Apertura prn -'zois, ü.üi'rJ .Jtuor..e er artícuro Bo de ra Lev No28411, donde se mencion¿.,q.ye .El pr"rrpr"rüionst¡tuye 

el instrumento oegestión del Estado que perm.ite 
_u lu, 

"niiiuO", lograr sus objet¡vos y metascontenidas en su pran oóerativo rnrt¡trünJ"iiórj. or, ,,rro, es ra expresióncuantificada, conjunta v ,1¡^51.19. g"-ü, ü."i#,lte¡der durante et año fiscat,
frü.:i"X',iliff :fi.?:'ffS"' 

q,",?J..'á n' o.i" i"' s"a"ipllri." r.u,,i"j..,*

MUNTCIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
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ElllS'#5l,it[H:lii.lT.,::l]:i.ol:",,: de ra Municiparidad Disiritar de cerro
ff Hfi ii, jfl'.'ffJy,:::"",f9.:1,,!.i,Ihqñ¿;il::.::i:,R:',:[.1.1li,,J:
;:ilil'¿Í:'Jl.iil:J'3,x. jlx:i j* j:ird;ü::".8,,:'i.T'Tu"?u'u. j,i',jlj'Jpermitiendo planiflcar, ejer 

- - '-v vet/!' 
'u=r rLros_ 

_utga.n¡cas de la comuna/
permruendo a ta atta o,r"..látltí^loljl:Pt t,:11Y1 Ias azt¡v¡¿áo"i püri*o.r,
ffi lil,l"Sff JSJ:?.:f".:i::sa::-d¿:Fffi J;.:ü,TXXhil:1,1';X,X:brindarserviciosef icientesqr;;ilüil;';iil::,::',fi 

:T:JrXrr",AH
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATÍVO INSTTTUCIONAL 2015

I. PARTE: MARCO DE REFERENCTA

1. MARCO NORMATIVO
1.1. Ley I\o 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en el

r.2.

ArL.7I, numeral 71.1, establece que las entidades para la elaboración
de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), que debe
ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PSEM), los Planes de
Desarrollo Regional Conceftados (PDRC) y los Planes de Desarrollo
Local Concetados (PDLC), según sea el caso.

Decreto Supremo No 034-82-PCM, que establece la obligación de los
organismos de la administración pública de formular Planes Operativos
Institucionales (POI) que orienten su gestión.

Ley Orgánica de Municipalidades No 27972.

En su Artículo I del Título Preliminar, en concordancia con el Artículo
lBBo de la Constitución Política del Estado, establece que los Gobiernos
Locales son entidades básicas de la organización territorial del Estado.
Las Municipalidades Distritales son los órganos de gobierno promotores
del desarrollo local, con personería jurídica de derecho público y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

1.5, Los Gobiernos Locales gozan de autonomía política, económica y
administrativa en los asuntos de su comDetencia.

Los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la
adecuada prestación de servicios públicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armónico de su circunscripción.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2015,

Decreto Legislativo No 10BB "Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN".

1.9. Constitución Política del Perú, en su Ad. 39 señala oue todos los
funcionarios y trabajadores públicos están al servicio de la Nación. En el
Art. 44 establece que son fines del estado promover el desarrollo y el
bienestar integral de la nación y garantizar la plena vigencia de los
derechos humanos. En su Art. 58 señala oue el Estado orienta el
desarrollo del país y actúa principalmente en las áreas de promoción del

1.3.

t.o.

1.7.

1.8.

,i
)l-d
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MUN¡CIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATWO INSTITUCIONAL 2015

empteo, salud, educación, seguridad, servicios públicos eilll taestruccufa.

1'10' Ley No 27293 "'ey der sistema NJacionat de inversión pública.,
modificada por las Leyes No 28522 y 28802.

1.11.1ey No Z7Z4S, l-ey de Responsabilidad y Transparencia Fiscalmodificada por la Ley No 2795g Establece los lineamientos para unadecuado manejo de las finanzas públicas definiendo lu, ,"ólu! ,i.rofiscales, el Fondo de Estabiliiación Fiscal y tu, ,éOiáa, 
" 

o"Transparencia F¡scar entre ras que se encuentra ra formuración der
Marco Macroeconómico Multianuai.{ Att, S, inciso A, establece que ante el incumplimiento de las reglas

fiscales por parte de los gobiernos regionales y locales se les
restringirá los recursos del FONCOR, FONCOMUN, entre otros, los
cuares serán destinados ar pago de ras obrigaciones de ros qobiernos
intractores.

/ Artícuro 9, Responsabiriza ar Ministerio de Economía y Finanzas de ra
elaboración anual del Marco Macroeconómico Multianual el cual
incruye ras proyecciones macroeconómicas para ros tres años
incluyendo el año de su elaboración,

1'12. Marco Macroeconómico Murtianuar: Es er documento más rerevante que
el Gobierno del perú, a través del MEF, emite en mater¡a económica.
contiene proyecciones macroeconómicas para ros tres años siguientes a
su publicación, y el análisis y evaluación de las principales medidas de
política económica y fiscar imprementadas para arcanzar ros objetivos
trazados por la administración vigente.
Er Minister¡o de Economía y Finanzas (MEF) es er responsabre de ra
elaboración y publicación del MMM, tiene como base legal la Ley
N" 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia F¡scal (LRTF), la cualfue publicada el 27 de diciembre de 1999. Cabe indicar que,
anteriormente recibía er nombre de Ley de prudencia y Transparencia
Fiscal.

Se publica dos veces al año. La primera, antes del último día hábil del
mes 0e mayo de cada año el Consejo de Ministros deberá aprobarlo en
sesión y pubricarro dentro de ros dos días hábires siguientes. La segunda
edición en ros úrtimos años viene siendo pubricada entre ra úrtima
semana de agosto y ra primera semana de setiembre de cada año, en
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este caso no existe un rímite regar estabrecido para su aprobación oor
pate del Consejo de Ministros.

1.13.ley de Reforma Constitucional, Ley No 27680. El capítulo XiV del rítulo
IV, sobre descentralización, modifica er capíturo XIV der Título IV de ra
Constitución política del perú:
./ Art. 194, Señala que: Las munic¡palidades provinciales y distritales

son los órganos de gobierno local. Tienen autonomÍa política,
económica y administrativa en los asuntos de su competencia.{ ArL. 195, Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la
economía local, y la prestación de los servic¡os públicos de su
responsabilidad, en armonía con las políticas y planes nacionales y
regionales de desarrollo.

1.14.D.s' 08l-2013-pcM. Decreto supremo mediante er cuar se aprueba ra
PofÍtica Nacional de Gobierno Electrónico 2or3 -2017, que establece la
forma en que las tecnologías de la información y la comunicación (TICs)
coadyuvarán al logro de objetivos en materú de incremento de lá
competitiv¡dad, acercamiento de Estado a la ciudadanía de forma
inclusiva, promoción .de la participación ciudadana, transparencia y
acceso a la información púbrica, mejora de Ia gestión púbrica así comó
seguridad de la información.

1'15.R.M' No 048-20r3-pcM. Aprueba er pran Nacionar de simprificación
Administrativa 2013 - 2016, En su Art.2 establece que: el el plan
Nacional de Simplificación Administrativa 2013 - 2016 es de arcance
para todas las entidades que conforman ra Administración pública
señaladas en el Art. I del rítulo preliminar de la Ley de procedimiento
Administrativo General, las mismas que deberán adecuar sus
actividades, planes y presupuestos de acuerdo a las acciones, metas,
indicadores y plazos establecidos en el citado plan Nacional de
Simplificación Administrativa 2013 - 2016.

1.16'Decreto supremo No 054-2011-pcM que aprueba el plan Estratégico de
Desarrollo Nacional denominado plan Bicentenario el perú nac¡a él zozt
y modificatorias.

1.17'Resolución de contraloría General No 320-2006-cG, que aprueba las
Normas de contror Interno que son de apricación a ras Eniidades der
Estado de conformidad con lo establecido por la Ley No 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado.

5
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r.'iE.resi¡iución D¡recroiar No iJ22-2ü1i-EF150.0r, que modifica la Directiva
No 005-2010-EFl_76.o.r."Directiva para ra Ejecución presupuestaria,.
aprobada por ra Resorución Drrectorat ruo o¡o-ioto-elzs óivip*"u-
Clasiflcadores presupuestarios para er año Fiscar 2012 y ra Guía para ra
Ejecución del Gasto.

z. orne¡¡ósrrco srruAcroNAL DEL TERRrroRro

2.1. BREVE neseñt HrsroRIcA
El.Virrey Márquez de Guadarcázar, en er año de 162g, entreqó tierras
er¡azas que más adelante darían origen a la campiña ¿ó CuVrlV C."o
Colorado. El año 1930 el Gobierno Municipal áe Cayma'autór¡za la
ocupación de terrenos er¡azos que se encontraban alred'edor del antiquopueblo de Cerro.Viejo, los mismos que más adelante Ouiiun lrgiiá lu
creación der pobrado de La Libertad icapitat actuar der distrito de cerro
colorado) posteriormente se conformaón ros puebros de cerro viejo,
Zamácora, cerrito Los Árvarez y pachacútec viejo. Er distrito de ceíro
Colorado fue creado por la Ley No 12075 del 26 de febrero da 1,9S4 yposter¡ormente instarado por disposición der consejo prou¡nciái ¿e
Arequipa el 23 de mayo de 1,954. La Resolución préfectural ¡lJ OZ+
resuerve nombrar como primer Arcarde der concejo der Distrito de cerro
Colorado al Señor Alfredo Bernal Murillo.

El nombre der d¡str¡to de cerro cororado tiene su origen en ra existencia
de pequeños cerros de tierra cororada compactada 

-que 
se encuentran

en el conocido puebro de cerro Viejo, ros primeros habitantes de esta
rocaridad provienen de ra época coroniar, ros cuares fueron rabradoresder siilar en ras canteras de Añashuayco. Er año 1gg2 se crea
oficialmente er escudo, símboro de Cerro 

'cororado 
oisenaoo poieisr.

Pablo césar Díaz Viilegas; y en er mismo año se crea ra uanoera oe
cotores rojo blanco y verde, diseñada por el Sr. Ludgardo Medina E.,
dichos corores representan ras principarei característicai der distrito.

El distr¡to de Cerro Colorado actualmente se constituye en uno de loscentros urbanos de mayor crecimiento de Arequlpa, es un distrito entérminos generares de crase media y ctaie'meáia emergente sin
embargo también se vienen consoridando ras nuevas urbanizaciones de
clase alta de Arequipa.

2.2. UBICACIÓN
Er distr¡to de cerro cororado está situado ar norte cre Ia ciudad de
Arrquipa a 2,406 m.s.n.m., con una extensión territoriar de L,74.90
km2, El 30 Yo se utilizan como área urbana y agrícola; tf S,+0"¿ áe úiá
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urbano y 14.600/o de uso agrícola); el 70o/o del territorio total es terreno::lazc y ¿cciije ¡i¡ijc. rnorit¿ijosc¡.

sus rímites son ros siguientes: Ar norte r¡mita con ras fardas crelChachani. A¡ este lim¡ta. con ¡a torrenteru- ¿u lo, Tucos, que lo separadel,distrito_de Cayma, desde el puente juun piOlo Segundo hasta lasfaldas del Chachani. Al sur, con lós Oistr¡toi Je'yanahuara y Sachaca, Aloeste, limita con la torrentera 
.de Añashuayio qr. lo separa de lospoblados de La Cruz, de Buena Vista y de fur'pámpu, de fa Estrella.

En ra actuaridad ras autoridades de ros distritos de cerro cororado yYura hacen esfuerzos de coordinación a Rn dá oeterminar ros rímitesentre ambos d¡stritos en la zona del Cono Norte-

2.3. POBLACIóN:
cerro cororado es un distrito predominantemente urbano, La pobraciónurbana es el 90.5% del total, mientrai qu"-iu poOfu.¡ón rural es delorden del 9.5olo,El TSok.de la población póieelntre 15 y 64 años,5Vode población está en edades por encima ¿e fó, O+ años y un 20% sonniños y niñas menores de 15 años. lINfi. censo poblacional deVivienda. 2007).

De acuerdo ar úrtimo censo rearizado por er INEI (censo Nacionar XI dePobración y V de Vivienda), ra pobración Jur-óirtr¡to de cerro cororadopara el año 2007 fue de 113,171 habitantes. la población total de laregión Arequipa es de i,1s2,i03 h;bit.;i";;;; nivet provinciat es de8,91,?50 habitantes, de los cuales Cerro Cáíoia¿o es uno de los cincodistritos que concentran más del 50% d¿ fu páOfi.¡On provincial.

2.4, ECONOMÍA:
según información proporcionada por er INEI censo 2007, La pobración
Económicamente Activa, pEA, der 

'o¡sti¡tá 
cerio'corora¿o es der ordende los 46,591 habitante_s, equivalente al 46.Z7Vo mientras que el53.73o/o que equivale a 54,088 habid;te; .oirtitry" la población noeconómicamente activa, Las actividade, uaonór,.u, que cumplen laspersonas ocupadas en el distrito de Cerro Colorado ,. Juñ án iusiguiente proporción:

/ Sector primario: IZo/o de la pEA. Comprende ganadería, agriculturay actividades conexas.r' Sector secundario: 23o/o de la pEA.
empresas como: talleres de
manufacturera.

Comprende micro y pequeñas
metalmecán¡ca e industria

r' Sector terciario: 65% de la pEA. Comprende actívidades decomerc¡o, servicios diversos y trabajadores inOÁfenoientes,
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en las 87,207 ioneladas métricas anuales, ocupando los foffajes el

79 .3o/a de la producción y los productos de pan llevar el 20 '7o/o de la

Droducción.

Asímismo,e|D¡stritocuentaconunnuevoCircuitoTurísticoqueunea
varios pue'blos y en los cuales se puede apreciar la campiña arequipeña'

las canteras oe sillar, antiguas iglesias de sillar y los molinos de viento

oue son utilizados para la extracción del agua'

2.s. sERvrcros BÁslcosr
Tomando en cuenta porcentajes estimados, podemos indicar^que el

9.3olo de la población no cuenta con los servicios de agua' el 59o de la

población no cuenta con servicios de desagüe, el 11'2Yo no cuenta con

servicios de energía eléctrica; por otro lado el 9% de la población

presenta desnuÍiáón crónica y el 6'3% de la población femenina es

analfabeta'

2.6, INFRAESTRUCTUM SOCIAL
En el distrito existen 137 Comités de Vasos de Leche, distribuidos en

todo el distrito en los cuales tienen un promedio de 59 beneficiarias en

cada uno de ellas'

Asímismo,existen|ugaresdestinadoseimplementadosparael.cuidado
de niños entre 6 ,ñ.tus a 3 años, llamados "wawa wasi" y los

destinados a niños de 3 a 5 años ||amados PRoNoEI; |os cua|es se

encuentran en su mayoría en Ciudad Municipal y en la margen derecna

de Cono frlortá iv¡ff a Éaraíso, El Edén, Benigno Ballón Farfán' As-ociación

pedro p. Díaz, javier de Luna pizarro, etc.). Existe también el Albergue
.,Aldeas tnrantites S.o.s.,, quienes brindan un hogar sustituto a niños

huérfanos o desamParados.

Asimismo, se cuenta con el servicio de Serenazgo e infraestructura

destinada a Vivero Municipal, complejos deportivos' piscinas

temperaoas municipales que brindan servicio a la comunidad'

3. PRINCIPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL
Según el Plan de Desarrollo de la Municipalidad Distrital de cerro colorado,

insiium"nto guia de la comuna, debe tenerse en. cuenta algunos C!¡1?::
;ttñ; A;¿ ñan resultado de eéte trabajo, sobre los cuales se ha elaborado

el POI:

3.1 ParticiPativo:
El anái¡sis del distrito, - la identificación de los problemas y

ootencialidades - fue elaborado junto con la población del distrito que
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pobladores tenían la posibilidad de intervenir con sus propuestas en la

formulaclón de Proyectos'

3.2 Competitivo:
En báse al análisis del distrito el equipo técnico ha elegido los mejores

proyectos para lograr la visión del desarrollo distrital concertado'

3.3 Equitativo:
El plan promueve facilitar igualdad de opoftunidades para jóvenes'

adultos y ancianos, mujeres y hombres etc'

3.4 Sostenible:
La formulación del Plan fue elaborado teniendo en cuenta un uso

racionalde|osrecursosnatura|es(equi|ibrioentre|oproductivoye|
medio ambiente) sin comprometer los recursos para las futuras

generaciones.

4, DIAGNóSTICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE CERRO COLORADO

4.1 INSTR.UMENTOS DE GESTIÓNI
La comuna cuenta con djversos instrumentos de gestión y p|anificación,

sin embargo actualmente se está trabajando en la elaboraciÓn y

actualizacióndeunamayorcantidaddeestosinstrumentosque
permitan a la municipalidad ir acorde con la tendencia de modernización

bel Estado y brindai un mejor servicio al ciudadano. La municipalidad

viene trabajando con los siguientes instrumentos:

llan de Desarrollo Concertado - PDc 2004 - 2014 Se a,"ces¡iu forn'rular un nuevo plan de

desarrollo distrit¿l

Plan de Des¿rro Io Instrtucional - PDI Existe un oroveato no aProoaoo.

Plan de Desarrollo Urbano 2011 - 2021 Vlqente

Clan de Desarrollo Económico Local No tiene

Plan de Gesllón Ambiental No [iene

Pl¿nde Manejo de Residuos Só||dos 2013 - 2016 Viqente

8 Plan de Sequridad Ciudad¿na 2013 Viqente

I Plan Opeiatrvo lnstitucional - !q 2075 Corresoonde a esle oocur¡ento

Pres-rpuesto Instjtucional de

ADertura - PIA

2015 Vigente

11 neglamento de Organización Y

Funciones - ROF

2008 Eúb|ece la estructura instituclonal y las

funciones principales de cada órgano

inst tlcional. Debe revisarse Y

t2 I'tanual de organización y Funciones
- N]OF

2011 Establece las funciones especiticas y

requerimientos del personal que ocupa

cad¿ puesto identificado. Debe

concordarse con el ROF 

-

13 cuadro de As¡gnación de Personal -
CAP

2008 oe'¡ne lá as¡gnación de Puestos al

Derson¿1. Requiere actuallzarse

I

Éñr



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

l4 Presupuesto An¿lítico de persoñaj - D,.flne la asiqnaaión de rec|rsos
presupuestales para cada pueslo. Debe
actualizarse conforme a l¿ modificación
de las remuneraciones

15 Texto Unico de procedimientos
Administr¿l¡vos - TUPA

2013 - 2014 Vigente

Texto Un¡co de Servicios No
Exc¡usivos - TUSNE

Establece los pagos por los servicios que
ofrece la Municipalidad. Requiere
actual¡zarse

17 Cuadro de Sanciones ¡equiere actualizarse
18 Catastro urbano En proceso de formulación

4,2 ORGANIZACIÓN INTERNA
La Municipalidad Distrital de cerro colorado requiere de una estructura
orgánica que le permita lograr sus objetivos contenidos en los
¡nstrumentos de gestión, La distribución de responsabilidades y
autoridad se hace conforme a la siguiente estructura:
órganos de Gobierno:. Concejo Municipal. Alcaldía
órganos de Dirección:. Gerencia Municipa

,. Area de Comunicación e Imagen Institucional
Organos Consultivos y de Coordinación:. Consejo de Coordinación Local Distrital. Consejo Educativo Municipal. Consejo Distrital Multisectorial:. Junta de Delegados Vecinales Comunales. Comité de Administración del Vaso de Leche. Com¡té Distrital de Seguridad Ciudadana. Comité Distrital de Defensa Civil. Coordinadora Interinstitucional de Defensa de la Familia. Consejo Local de Salud

Comité de Gestión Ambiental
Organo de Control
,. Organo de Control Institucional
Organo de Defensa Judicial del Estado:
,. Unidad de Procuraduría pública Municipal
Organos de Asesoramientol
. Gerencia de Asesoría Jurídica:. Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos

. Gerencia de Planificación, presupuesto y Racionalización. Sub Gerencia de presupuesto y planificación
. Sub Gerencia de Racionalización. Secretaría de Gestión de Relaciones y Cooperación

internacional

te

' )':"J-en
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' Cficina de Pr;gi;iia::Ór de l;'iverslcne:
Organos de Apoyo:
. Secretaría General

" Área de Trámite Documentario y Archivo
. Gerencia de Administración Financiera:. Área de Informátrca

' Sub Gerencia de Recursos Humanos
. Sub Gerencia de Contabilidad

' Sub Gerencia de Tesorería
. Sub Gerencia de Logística y Abastecimiento:
. Área de Servicios Generales y Mantenim¡ento
. Sub Gerencia de Control Patrimonial

. Gerencia de Administración Tributaria y Rentas
. Sub Gerencia de Recaudación y Control Tributario
. Oficina de Eiecutoria Coactiva

Organos de Linea:
. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

. Sub Gerencia de Obras Privadas y Control Urbano

. Sub Gerencia de Obras Públicas e Infraestructura Urbana

. Área de Supervisiones

' Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro'
. Sub Gerencia de Estudios v Provectos
. Área de Defensa Civil

Gerencia de Servicios Comunales:

' Sub Gerencia de Comercialización, Mercados, Camal

Municipal

' Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Polítlca Municipal
. Sub Gerencia de Servicios Públicos, Salud y Salubridad
. Sub Gerencia de Gestión Ambiental

. Gerencia de Desarrollo Social
. Sub Gerencia de Educación
. Área de Cultura, DePorte Y Turismo
. Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social
. Sub Gerencia de Programas Sociales

' Sub Gerencia de Desarrollo Económico
. Área de Particioación Vecinal

órganos Desconcentrados:
. Empresas Municipales
. Agencias Municipales
. Registro Civil

a4
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4.3 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

4.3.1 INGRESOS:

Recursos
Ordinarios

00 R.o, Programa del Vaso de Leche

Recursos
Directa me nte
Recaudados

09 R.D.R. General 7,750,956

Recursos
Determinados

07 FONCOMUN FONCOIVlUN 6,815,439

OB I.M. Impuestos Municipales 12,343,951

18 Canon,
Sobrecanon,

Regalías, Renta de
Aduanas

Canon Minero 28,955,848

Canon Hidroenergét¡co 309,628

Canon Pesquero 163,517

Canon Forestal 522

Regalías Mineras 9,562,623

Renta de Aduanas 12t

Pensiones y otras prestac¡ones soc¡ales

't2
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Prograr¡a del \/aso dc le.he

5. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

5.1 WSIóN DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE CERRO COLOMDO
"Cerro Colorado cuna del sillar, poseedor de una Uetta y extensa
campiña, distrito tradicionar y dinámico que sobre ra base de éstrategias
planificadas y conceftadas se constituye en el nuevo centro de
desarrollo urbano - rurar económico sosténibre de ra macro región sur,
que alberga ciudadanos que son ejemplo de valores y moral,..

PDC del Distrito de Cerro Colorado 2004 - 20t4
5,2 PROPUESTA DE VISIóN TNSTITUCIONALAL 2017

"cerro cororado un distrito rimpio, seguro y con nuevas áreas verdes,promotor de la inversión, en apoyo de lj actividad productiva y dé
servicio, tanto público como privado, capaz de generar los recúrsos
suficientes erevando sustanciarmente er bienestar y ra caridad de vida de
tos vecinos del distrito,,.

5.3 MISIóNI
"La Municipalidad D¡strital de cerro colorado conduce la Gestión pública
Local, hacia su eficiencia en ros servicios y ordenam¡ento de ra ciudad,
mejorando la infraestructura con obras y ieguridad, para encontrar uÁequilibrio/ entre el desarrollo y el me¡oram'rénto de la infraestructura,que en coordinación con.ras autoridades y ra sociedad civir, rograremos
el b¡enestar de la población

5.4 VALORES INSTTTUCIONALES:

' Responsabiridad: todos ros trabajadores municipares tienen ra
obligación de cauterar ros recursos inititucionares que son der Estado.

' Puntuaridad: es una forma de respeto hacia ras'oemás personás-y
uno mtsmo.

' Transparencia: brindar información de ra gestión de ros recursos a
todo ciudadano que lo requiera. Padicipación: se propugna el desarrollo de la gestión instituc¡onal con
et apofte de los ciudadanos.

5,5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Los Objetivos del plan de Desarrollo Concertado son:

13
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. Servicios básicos:. Reducir las enfermedades con el adecuado sistema de redes de
agua y desagüe.. Promover a través de organismos externos la implementación de
nuevos sistemas de agua y desagüe (construcción de planta de
tratamiento la Tomilla II).

. Infraestructuravial:. Reducir las enfermedades y epidemias que se origen por el exceso
de polvo.

. Evitar accidentes y aumentar la seguridad del transporte por vías
seguras y señalizadas.

' Ampliación e Interconexión de vías troncales v locales del Distrito.

. Infraestructura deportiva-recreativa:
' Implementación de nuevos áreas para el deporte y recreación y

mejoramiento de las ya existentes.. Implementación y mejorar los parque y jardines.

. Infraestructura educativa:
' Implementación de tecnología de última generación en las

instituciones educativas, dlversifica la currícula e incorDora
contenidos signif¡cativos de su realidad sociocultural, económica,
productiva y ecológica.

' Construcción de instituciones educativas de nivel super¡or de alta
calidad.

. Infraestructura salud:
' Creación de nuevos centros de salud debidamente equipados,

estratégicamente ubicados y con funcionamiento permanente.

. Programas asistenciales y seguridad:. Implementación y mejorar el equipamiento destinado a comedores
populares, wawa wasi, cuna infantiles, depósitos insumos de vaso
de leche.. Construcción de comisarías.

. Infraestructura turística:
" Promover el circuito turístico, mejorar e implementar equipam¡ento

destinado al turismo.
' Promover el uso del sillar en obras públicos, monumentos

artísticos, plazas públicas etc,

14
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Obrje,live.s del Fjer ?; De,;.irlolll-: erlo::¡é::;j,:;. Desarrollar la actividad agropecuaria y agroindustrial.

' Se promueve la apertura de establecimientos industriales en zonas
adecuadas Dara tal F¡n.

. Se fomenta nuevas inversiones privadas.

. Capacitación y apoyo a los pyMES, acceso a nuevos tecnologías a
través de convenios con instituciones nacionales, regionales e
internacionales.

. Se promueve la actividad comercial dirigida hacia la exportación.. Se implementa infraestructura adecuada que permita elevar la
competitividad de la actividad productiva,

. Industrialización de basura por sistemas de reciclaje.. Promoción de un sistema de mercados descentralizados.. La vida urbana del distrito se ordena, es decir, los comercianres
informales se formalizan y reubican así como los puntos de contacro
de la mano de obra agrícola.. Promocionar el turismo para generar empleo y recursos en el distrito.. Se desarrollan los sectores turístico y artesanal vinculados al
potencial del sillar y al circuito turístico de Cayma, Cerro Colorado y
Yura.

. Cerro Colorado cuenta con un nuevo y dinámico circuito turístico
interno que une Cerro Viejo-Pachacutec Viejo y las canteras de sillar.
La iglesia de Pachacutec Viejo es un hito histórico y turístico del
distrito, así como los molinos de viento de Semi Rural pachacutec.

r Promoción y organ¡zación de eventos locales, regionales, provinciales
e internacionales.

Objetivos del Eje 3: Desarrollo humano. Reducir el analfabetismo.
. La población cerreña ha logrado recuperar tradiciones y valores que

le dieron el carácter de ser la cuna del sillar.. Se valoran las tradiciones y costumbres y difundiéndolas con una
política de promoción del turismo.

. Mejorar el s¡stema educativo con tecnología de punta.

. Mejorar la distribución y calidad de programas asistenciales.. Mejorar el servicio e insumo para la salud.. Desarrollar est¡los de vida saludables.

. Desarrollar condiciones de equidad de género para la igualdad de
oportunidades en educación y salud.

" Hacer cumplir los derechos humanos.

Objetivos del Eje 4i Organización vecinal y seguridad
ciudadana
. La población se organiza y articula sus intereses, requiriendo más

atención a sus necesidades.

115
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crecimiento urbano clandestino.. La población organizada controla la corrupción de las instancias
estatales a través del consejo de coordinación Iocal.. Juntas Vecinales y las organizaciones de base fortalecidas logran que
sus Dases se comprometan en objetivos comunes de gestión de
desarrollo local.

. Creciente número de Organizaciones de base fortalecidas que
superan politicas asistencialistas como son: comedores populares,
organizaciones del vaso de leche V otras entidades soc¡ales como

a

clubes deport¡vos.
Mayor organización Comités de seguridad zonal, sectorial y por
manzanas que operan eficazmente en prevenir el del¡to.
Las Juntas Vecinales se hallan fortalecidas, organizadas y operando
eficientemente para salvaguardar la seguridad de ciudadanas y
ciudadanos para prevenir el del¡to.
Creación de una red de comisarías y efectivos policiales que se den
abasto para reprimir la delincuencia.
Se capacita a la población a través de medios formales para resolver
conflictos con las fiscalías, las DEMUNAS o los centros de conciliación,
Erradicación de la delincuencia y los antros de mal vivir.
Mayor cantidad de calles iluminadas por donde puede transitar el
poblador en forma protegida,
La policía nacional que opera en el distrito aumenta su eficacia en la
lucha contra la delincuencia respaldada por un nuevo cuerpo oe
serenazgo y un sistema generalizado de alarmas, sirenas, radio
patrullas, etc..

. Se cuenta con un terreno adecuado para la actividad pirotécnica que
brinda mayor seguridad a la población (parque artesanal de
pirotécnicos).

Objetivos del Eje 5: Medioambiente
. Conservar las áreas verdes, parques, jardines, campiña, promoviendo

programas de reforestación y conservación.. Promover campañas y programas que impiden la depredación de la

a

a

camoiña.
Erradicar los antros de prácticas inmorales que sirven como focos de
infección de enfermedades, alcoholismo y prostitución.
Implementar campañas para que calles, casas y edificios luzcan
limpios, bien cuidados, sin propaganda que contamina el palsaje.
Proteger a la población de enfermedad infecta contagiosa.
Implementar un sistema integral de gestión de residuos sólidos
(pigars).

,l 6
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población y evitar la proliferación de productos químicos y residuos
que contam¡nan el medioambiente.
Cumplir con el control de las actividades de curtiembres, laboratorios,
licorerías, etc. conforme a las leyes y normas legales vigentes.
Reducir la contaminación del aire por el excesivo parque automotor,
cumpliendo normas y leyes legales vigentes.
Implementar nueva flota de transporte público (PADECO).
Mantener las áreas verdes de nuestro distrito intangibles.
implementar un jardín botánico que muestra diversidad de especies
y que genere el interés de la región.

^+ff-%
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II. PARTE: DISTRIBUCIóN PRESUPUESTAL

J.. |"i(t')üJPtJt5 rl U 2,UL5
La proyección de ingresos para el periodo 2015 es como sigue:

INGRESOS 2015

Recursos
Ordinarios

00 R.o,
Programa del Vaso de

Leche
637,454

Recursos
Directamente
Recaudados

09 R.D.R. General 7,750,956

Recursos
Determinados

07
FONCOMUN

FONCOMUN 6,815,439

OB I.M, ImDuestos Municipales t2,343,957

18 Canon

Canon Minero 28,955,848
Canon Hidroenerqético 309,628

Canon Pesquero 163,517
Canon Forestal 527

Reqalías Mineras 9,s62,623
Renta de Aduanas t2t

t¿C EA

Y se prevé distribuir de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DEL GASTO PUBLICO 2014

2. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA
_ PIA 2015 BIENES Y SERVICTOS.
En el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2015, en lo concerniente a

la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios se ha considerado el importe de
Sl.I4,3L2,652.00 Nuevos Soles; los cuales se han distribuido de acuerdo al
siguiente cuadro:

35,173.803
Servicio de la Deuda
Pública

219,908

18
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PRESU PUESTO DESTINADO A INVERSIONES
El Presupuesto destinado a inversiones asciende aSl ' 34,492,259'00 Nuevos

Soles y S/. 4,500,000.00 Nuevos Soles destinados para el Mantenimiento de

la Infraestructura y Mantenimiento de Vías, dichos recursos son provenientes

de los recursos del Rubro 18 (Canon) en la siguiente forma:

RECURSOS DESTINADOS AL PRESUPU ESTO PARTICIPATIVO

GASTOS

Monto Monto

Canon l"linero 28.9ss.848,00 4.s00.000,00 24,4s5,848.O0

Canon Hidroenerqétlco 309.628,00 100% 309,628.00

Canon Pesquero 163,517,00 100% 163,517.00

Canon Forestal 5 22.00 1000/o s22

Rent¿ de Aduanas 121.00 100% 121.00

Reqalia minera 9,562,623,00 100% 9,562,623.00

III. PAR.TE: MATRIZ DE PLANIFICACION POR ORGANO INSTITUCIONAL

ORGANO DE GOBIER.NO

La Alta Dirección es el Órgano de Gobierno y el más alto nivel de conducción y

dirección de la Munlcipalidad Distrital de Cerro Colorado'

3.

AI-CAI-DIA

PRESUPUEST(} II.¡STITUeIONAL DE APERYUf{A [¡rA - 203.5
BIENES Y SERVICIO

14,312,652.00

CONTRATOS ADNIINISTRAI-IVOS DE SERVICIO 6,277,r3..CA

COI\4BUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,058,565.00

SERVICIOS BASICOS r,597,787.00

ALOUILERES 313,235.00

POI 2015 2,392,302.46

OTROS r,673,626.54

TOTAL DISTIBUCION PIA 2015 14,312,652.O0

UNIDAD OR(JANICA IALCALDIA

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M 'I N TOTAI-

I Gestión Municipal ACCION t2 X X X X 50,000.00

TOTAL PRESUPUESTADO 50,000.00
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OR Gn;¡ifl$ 3E,e.L íA DIRÉCCIüf'!

La AIta Dlrecclón es el más alto nivel de conducción y dirección de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado y está conformada por:

GERENCIA MUNICIPAL

AREA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M l 7 A s o N D TOTAL

1 Gerenciar adecuadamente la instituc¡on ACCION T2 X X X X X X X X X X x 25.000.00

2 Actividades Diversas ACCTON 6 X X X X X 25.000.00

TOTAL PRESUPUESTADO 50,o00.00

I'
UNTDAD oRGANICA ltnrt oe couuNrcAcloN E IMAGEN lNsrrrucroNAl

o-rurooo I o¡¡¡our¡¡nc¡ótt lu*l?oo] MEDIDA
META E r M A Mtl J A s o N D TOTAL

1
Publicación de reportajes Ylo
informes esDeciales

ACCION 12
X X X X X X X 5,000,00

2
Publicación de saludos Ylo
comunicados inst¡tucionales

ACCION \2 XIX X X X X X X X X 1s,000.00

3 CamDaña Dublicitaria de salud EVENTO I s.000.00

4 Campaña publicitaria de valores EVENTO 1 s,000.00

5 Elaboración de volantes y tr¡foleados ACCI0N 72 X X X X X X X X X X 5.000.00

6
Elabor¿ción de aflches, banners ,

bambalinas
ACCl0N 12

X X X X X X
^

X X X x I 8,000.00

7
Elaboración de revista instituclonal
an ual

ACCION T2
X XIX X X X X X X X 12,000.00

B Elaboración de boletines bimensuales ACCTON 72 X X XIX XIX X X
^

X 9,000.00

9
Elaboración de encartes ylo
su0temenros

ACCION 12
X X XIX X X X 5,000.00

10

Elaboración de documentos de

identidad corporat¡va (Folder,
tarjetas, sobres y files membretados,
otros)

ACCTON 72

X X X X X X X X X X 2,s00.00

11
Elaboración de tarjetas de felicitación
v saludo por efemérides

ACCI0N 12 l^ X X X X X X X X 2,500.00

72
Convocatoria a asambleas
Teuniones

EVENTO 1
X s,000.00

1J
Ceremonias de inauguraciones d€ L,,.n,-n
obras l-'-''" 1

15,000.00

L4
Ceremonias de colocación de
orimeras Diedras

EVENTO 1
X 10,000.00

1l
Ce'emon;as de izamiento por

efemér¡des
EVENTO 1

X 3,500.00

IO
Cefemonias de premiación
distinciones

EVENTO 1 X .00

T7 Visitas protocolares EVENTO 1 X 5

18 colocac¡ón de ofrendas florales EVENTO 1 X 5,UUU.UU

Entrega de estimulos para Ia

realización de eventos deportivos,
culturales v sociales

EVENTO 1 X 5,UUU.UU

20 lRealización de conferencias de prensa EVENTO 1 X {J0LJ

{,i} -(r¡\?"
:j¡:-.uJ tl,
' 3o, '

\,T1.,

i,$b
^ za'
, 5'

t,id7
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPEMT¡VO INSTITUCIONAL 2015

Conciefto de cala de ia Orquesta I EVENTO L 1

rLo del

ORGANO DE CONTROL

El Órgano de Control inst¡tuc¡onal, es el encargado de promover y controlar la
correcta y transparente gestión de los recursos y b¡enes de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado.

?),50.1 .rn

2,800.00

I7r.r'ento v Pa-éo co ta Barde-a por
anlversaIo
Misa y Te Deum por aniversario

ORGANO DE CONTROL TNSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA IORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J J A s o N D TOTAL

1
Servcio de Control Posterior n.o 2-
1323-2015-003 ACCION 5

X X X X 10,000.00

2

Informe de SSMMCC y de procesos
ludiciales (Direcliva No. 014-2000-
cG/B 150

ACCTON 1

X 4,673.24

3 Evaluación de denuncias
ACCION 1 X X X X X X X X 3,844.76

Info-me Anuar para el Consejo
f4unicipal (Directiva No 002-2005-
CG/OCI-GSNC)

ACCION 1

X X X r,242.0O

5
Evalüación de la imp'erne'ttación del
Sistema de Control Interno ACCiON 1

X ¿ ,11 ño

6

Verif¡car el Cumplimiento de
Normativa Expresa: Ley de
Transp¿rencia y Acceso a Ia
Información Pública

ACCION I
X , q'¡? (,

7

Verificar el cumplimiento de la
normatividad relacionada al TUPA y a
l¿ Ley de¡ Silencio Administrativo

ACCI0N 1

X X X X X X X X 3,719.28

B
Gestión Administrativa de la oficina
de OCI ACCION I X X X X X X X X X X 3,179.28

9 Desarrollo de Acc¡ón simultanea ACCION I X X X X X X X X X 5,980.80

10 Desarrollo de Vis¡ta de Control ACCION 1 X X X X X X X X X s.980.80

11 Desarrollo de Orientación de Ofic¡o ACCION 1 X X X X X X X X 7 ,978.40

t2 Veriflcacicn de regisiros de
INFOBRAS

ACCION 1
X X 1, 44) \4

13
Atención de encargos de la
Contraloria ceneral de la Reoública

ACCION 1
X X X X X X x X X X X 44 ))\'t'1

I .OTAL 
PRESUPUESTADO 100

Irirp

{'3¿- !
tg;^elq'¡ 21



 :

^.]

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ORGANO DE DEFENSA ]UDTCIAL DEL ESTADO

La Procuraduría Pública Municipal, es un Órgano de Defensa Judicial, encargado de
representar y ejercer la defensa judicial ante los Organos Jurisdiccionales para

defender los intereses y derechos de la Municipalidad.

PROCURADURIA MUNICIPAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Los órganos de Asesoramiento se encargan de orientar la labor de la entidad y de

sus distintos órganos med¡ante act¡vidades tales como: planificaciÓn, presupuesto,

organización, asesoría jurídica, programación e ¡nversiones.
Conformada por la Gerencia de Planificación, Presupuesto y Racionalización;
Gerencia de Asesoría jurídica y la Oficina de Programación e Inversión.

GERENCIA DE PTANIFICACION PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

UNIDADORGANICA IPROCURADURIAPUBLICAMUNICIPAL

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J J A s o N D TOTAL

I
Defensa ludic¡al Procesos Civiles,
Laborales, Penales, Administratlvos,
Procedimientos Administrativos, Defensa
Dosesor¡as (invasiones)

ACCION 6 X X X X X X 75,070.00

2 Copa Relámpaqo ACCION I X 4.500.00
TOTAL PRESUPUESTADO 79.570.OO

DENOMINACION

Elaborac¡ón POI 2016

¿a



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO ¡NST¡TUC¡ONAL 2015

OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSTONES

ORGANO DE APOYO
Los órganos de Apoyo se encargan de ejercer
interna que permiten el desempeño eficaz de la

el cumplimiento de las funciones sustant¡vas.
Conformada por Secretaria General, Gerencia de Administración Financiera,

las actividades de administración
entidad y sus distintos órganos en

GilRENC]LA üg ASÉSÜR.IA JUFIÁDICA
UNIDAD ORGANICA I GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

"Ae; tvlD.{D DE itol,lrí{"aclo N
UNIDAD

D!
MEDIDA

M¡TA E F ,A 14 J J s N L' TOTAlI.

1
Promover la aolicación correcta de las

normas en el ámb¡to municiDal
ACCION 6

X X X X X X 2,000.00

2
Garant¡zar ¡a aolicación correcta de las
normas en el émbito munic¡pal

ACCION 7
X X X X X X X 5,000.00

3
Emltir instrumentos en base a Ia

normativa legal vigente. que coadyuven
con la toma de decis¡ones

ACCTON 3
X X X 1.800.00

4 Analizar y brindar asesoram¡ento sobre
disDosic¡ones municiDales

ACCION 5
X X X X X 5.000.00

5 Meiorar la normativa interna ACCION 3 X X X 5.000.00

6
Br¡ndar asesoramiento al personal de la
instituc¡ón en referencia a la apl¡cación
en normas de caráder munic¡oal

ACCION 2
X X 4.000.00

7
Publicar boletín v¡rtual de actualidad
iuridica

ACCTON 1
X 2.s00.00

I Capacitar a las OSB para su

formalización v orqanización
ACCION 2

X X 5.000.00

9
Publicar documento informativo juríd¡co

municiDal
ACCTON 2

X X 10.000.00

10
Actual¡zar al oersonal en normat¡va
aplicable a la un¡dad orgánica donde
desemoeña sus funciones

ACCION 5
X X X X X 4.000.00

11
Mejorar la gest¡ón documentaria
¡nterna

ACCION 1
X 2.000.00

L2 Orqanizar v Dart¡ciDar de oDerat¡vos ACCION 2 X X 1.000.00

Proponer y elaborar normas
municiDales

ACCION 4
X X X X 10.000.00

14
capacitar al personal de la Gerencia de
Asesoría Jurídica

ACCTON 1
X 3.000.00

TOTAL PRESUPUESTADO 60.300.o0

UNIDAD ORGANICAI OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

ACNVIDAD DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDAD META ANUAL E F t'4 M s o TOTAL 5/.

I CAPACITACION SNIP ACCTON L2 X X 1,151.00

TOTAL 1,151,00

Gerencia de Administración Tributaria y Ejecución Coactiva.

23



MUNIC¡PAIIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

^)

SECRETARIA GENERAL
U¡J]DAD ORGAII¡]CA i SEC TETAR,]A GE ET¿AL

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J J A s o N D TOTAL

1

Em¡sión de Resoluciones Alcaldía,
Ordenanzas, Decretos, Acuerdos, Actas,
Oficios, Cartas, Cooias

ACCION 72
X X X X X X X X X X X X 660.00

2
Emisión y Publicación de Ordenanzas y
Decretos en el Diario de mayor
circulación.

ACCION 26
X X X X X X X X X X X X 34.000.00

3
Emoastado de acervo documentario
(Ordenanzas, Resoluc¡ones, Decretos,
Acuerdos v Actas de ses¡ón de Conceio)

ACCION 1

X 1.050.00
Legalización del Libro de Adas
(Ordinarias y Extraord¡nar¡as

ACCION 1
X 150.00

5
Actual¡zac¡ón del Area del Tramite
Documentar¡o (software) ACCION 1

X 5.000.00

6
Mejoramiento del Archivo Cental
(¡nfraestructura v eouioo)

ACCION 1
X 14.858.00

7
Refre¡gerio para la atencion a los
Regidores de la MDCC (Sesion de
Conceio Ordinar¡a v/o Extraordinar¡a)

ACCION 1)
X X X X X X X X X X X X 2.857.00

8 Señorita Cerro Colorado ACCION 1 X 10,000.00

TOTAL PRESUPUESTADO 68,s75.O0

GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCTERA
UNIDAD ORGANICA I GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

M ETA E F M A M J I A s o N D TOTAL

1 Fest¡val Cerreño ACCION 1 X 24.800.00
2 Adm¡nistrar los recursos mun¡ciDales ACCTON 12 X X X X X X X X X X X X 25.000.00

TOTAL PRESUPUESTADO 49.800.00

AREA DE INFORMATICA

Mantenimiento de Radio Enlaces con

al personal en el uso de

1't
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SIJE GÉITfl JICXA [Jf C{]NI"ABNLTDAD
UNIDAD ORGANICA I sUB GERENCIA DE CoNTABILIDAD

ACT!V]DAD ot¡':olv¡¡n¡c:ól'¡
UNIDAD

DT
MEDIDA

META I F l,t A M l 1 s DI D TOTAL

1

S¡ncer¿r la cuenta Construcc¡ones en
Curso de años anter¡ores mediante el
Saneam¡ento Contable Patr¡monial/
tomando como referencia la Ley No
29608.

ACCION I X

80.000.00

2
Activ¡dades de empastado y custodia de
l¡bros contables de años anteriores ACCION 12 X X X X X X X X X X X

6.000.00

3

Capacitac¡ones y actual¡zación al
personal contable sobre ultimas
disposiciones normativas y nuevas
versiones SIAF-2o15.

ACCION 2 X X

4.000.00
4 Acciones de Control Drevio ACCION 72 X X X X X X X X X X X X 2.000.00

TOTAL PRESUPUESTADO 92,000.oo

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS
UNIDAD ORGANICA | : SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J J A s o N D TOTAL

1
Elaboración de órdenes de compra y
ordenes de servicio

ACCION
X X X X X X X X X X X X 2.057.50

z
Adquisic¡ón de bienes y servicios
(directos - lic¡taciones)

ACCION !2
X X X X X X X X X X X X 2,182.50

3 ConsultorÍa y ejecución de obras ACCION 6 X X X X X X 27.840.00
Acervo documentario ACCION I X 2.140.00

5 Almacén ACCION 72 X X X X X X X X X x X X 1,537.50
TOTAL PRESUPUESfADO 35.757.50

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

25
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO
SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

TOTAL

6.600.00

4.415.00

6,680.00
1,000.00

UNIDAD ORGANICA lsua cenencrl oE CoNTROL ATRIts IONI¡ .L

,qCTJV]DAD DF¡ioi,lIllAclÓtl
UNIDAD

DE
T'IEDIDA

}i ET.\ e ¡,¡ "A fi,t J 3 ,A s o il D TOT',],

1
Saneamiento y registro de bienes
muebles q ¡nmuebles 2014 ACCION 3 X X

40,000.00
2

Capacitación de personal, en torna de
inventarios ACCION 2 X X

3.000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 43,000.o0

ACT¡VIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J J A s o N D TOTAL

I
Emis¡ón masiva Declaraciones -luraóas
de Imp. Predial y Arbitr¡oj Munic.
2015

ACCION T2

X X X X X X X X X X X 83 000 00

2
Capacitacion al personal de Adminjst.
Tributaria en temas de Tributaciorl
14un¡cipal

ACCION 72
X X X X x X X X X 5,000.00

3
Impulsar la recaudación tr¡butaria
!nunicipal

ACCTON 12
X X X X X X X X 25.000.00

TOTAL PRESUPUESTADO 113,000,00

DENOMINACION

y m¡gración de datos al

Emisión y Notificación de Títulos valóres
( Resoluc¡ones de determinación ,

Campañas de Generación de Cultura
tributaria (charlas en ciclovias y otros)

Impresión de cuponeras (Impresión de
Declaración mecan¡zadas de Autoavaluo

Pago de tasa del 3/1000 por valores
arancelarios al Min¡sterio de Vivienda

TOTA!- PRESUPUESTADO 103
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ORGANOS DE LINEA
Los órganos de Línea se encargan de formular, ejecutar y evaluar políticas públicas
y en general real¡zar las actividades técnicas, normativas y de ejecución necesarias
para cumplir con los objetivos de la Municipalidad.
conformada por la Gerencia de Desarrollo urbano, Gerencia de servicios comunales
y Gerencia de Desarrollo Social.

GIRENCTA DE INFRAESTRUCTUM y DESARROLLO URBANO

DE OBRAS

500.00
500.00

uNrpAp oRGANTcA lsu

;li ' :I/ICAD ott:or¡rlr¡cló¡t
UNIDAD

NF

MED]DA
¡,! A t": l o TOTAL

1
Acciones de Control de Activ¡dades
Económicas ACCION 1 X

3.000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 3,000,o0

EJECUCION COACTIVA
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

ACTIVIDAD oe Hom¡¡¡¡cró¡¡
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J s o N D TOTAL

I Notificación de Resoluciones a
contr¡buyentes deudores ACCION t2

X X X X X x X X X X X X 1.200.00
2 Capac¡tación acadénlica ACCTON 1 X 2,000.00
3 Búsqueda de Publicidad Reoistral ACCION 5 X X X X X 5.000.00

4
Gastos adm¡nistrativos por Medidas
Cautelares ACCTON

X X X X X X X X X X X X 20.000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 28,200.O0

UNTDAD oRGANIcA LcERENCIA DE INFRAEsrRUcruu y ors¡nnolt_b uigÁño

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

M ETA E F M M J l A s o N D TOTAL

1
Capacitación, cursos, talleres o
semlnaflos ACCiON 1

X 2,000.00
2 XII Concurso de Tallado de Si¡lar ACCION 1 X 10.000.00

3

Gestión, d¡rección, ejecución
supervisión de las Sub Gerencias a
cargo

ACCION 12
X X X X X X X X X X X X 25.000.00

TOTAL PRESUPUESTADO 37.000.00

SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

Cursos Talleres y

'"f&
f É,
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.\ .r: rD_\D I Orr or.r.

I lVisitas e ¡nspecctones

| 1 lde ub¡cación de pr

| | ExPedientes Técnicos)
| 4 | Insumoltqgl!!&9 gIre

: AREA DE DEFENSA cIu,L

uN¡oao ong¡N¡ce lsug - eeCEN-rA plEsrupros y pRoyEcros

A'T]VlDAD DElr ¡¡I¡tACrOlr
UNIDAD

D:
PiED¡DA

}¡ ETA E ¡ F] A PJ J .! A s t1 D TOTAL

1

Visitas e ¡nspecclones de campo del lugar
de ubicación de proyecto (Pe.files y
Expedientes Técnicos)

ACCION 12 X X X X X X X X X X X X
3.520.00

4 Insumos loqisticos para labores de oficina ACCION 6 X X X X X 5,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 8,520.00

UNIDAD oRGANICA I DEFENSA CIVIL

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J J A s o N D TOTAL

Plan de orqanización de briqadas ACCION 2 X X 4.984.00

2
Plan de fiscalización a centro educativos
y comerctales ACC10N 4

X X X X 2.000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 6,984.O0

UN¡DAD
DE

MEDIDA

GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
uNrpAp oRGANTCA lcERENcrA DE s¡nv¡crós cor,rr¡Hrr-rs

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M M J A s o N D TOTAL

1 Corso de Inteqrac¡ón Cerreña 2015 ACCION 15,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 1s,000.00

SUB GER,ENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANIqA ] : SUB GERENCTA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ACT¡VIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M ) J A 5 o N D TOTAL

I
Descentralización de las actividades
operativas del Serenazgo Mun¡c¡pal
para ejecutar el Patrullaje inteqrado

ACCION 1

X 14.392.00

2
Fortalec¡miento de la Red de
Cooperantes en Seguridad Ciudadana
del Distrito Cerro Colorado

ACCION 2

X X 4,000.00
3 Atención de víctimas de Accidentes de ACCION 1 5.134.00

9i.3
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2O15

SUB GERENCIA DE SERVICIOS
SANEAMIENTO

SALUD, SALUBRIDAD YPUBLICOS,

l,J,l:,..r ; iii,i :¡i:--tr. .r,.ia it::. ::;r l,:
Unidad N4óvii de Emeroen.ie

¿

Programa destinado a evitar el uso de
armas de fuego a fin de reducir y
prevenir la vioiencia familiar y en la
p.oblación joven

ACCTCN 1

X 10.900.00

5
Reunión de trabajo con sector privado y
empresar¡ales para la cooperación en
Seguridad Ciudadana

ACCION 1

X 2,900.00

6

Operativos Conjuntos entre la Pol¡cía
Nacional y el Serenazgo en apoyo a las
acciones de F¡scalización y Control
¡4unicipal

ACCION 8

X X X X x X 16.128.00

7
Operativos para neutralizar el consumo
callejero de Bebidas Alcohólicas ACCION B

X X X X X X X X 9,500.00
TOTAL PRESUPUESTADO 62,954.00

UNIDAD ORGANICA LIMPIEZA PÚBUCA

ACT¡VIDAD DENOMfNACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J J A s o N D TOTAL

1

Gestión implementación y
ejecución del plan operativo
2015

ACCION 1

1.829.10
2 Barrido de vías ACCION 12 X X X X X X X X X 12s.000.00
3 Limpieza de torrenteras ACCION 1 4.550.00

4
Limpieza y prof¡lax¡s de
mercados ACCION 4 X X X X

5,100.00

5
Recojo, traslado y disposición
flnal de residuos sol¡dos

ACCION X X
317.968.31

6
Limpieza de postes de
princ¡pales calles v avenidas

ACCION X
4.900.00

7
Operativos de barrido de vías
(recojo de tierra y polvo
acumulado)

ACCION 1 X
5,000.00

8
Fortalecimiento de capacidades
del personal de limpieza
publica

ACCION 4 X X X
6.224.40

TOTAL PRESUPUESTADO 470.577.4L

UNIDAD ORGANICA Y JARD

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M I J A o N D TOTAL

1

Labores agronómicas de
mantenimiento de parques,
jardines, áreas verdes, estadios
y espacios recreat¡vos

ACCION !2 X X X X X X X

279.753.00

2
Administración del vivero
municipal ACCION 1 X

24
TOTAL PRESUPUESTADO 1.00
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MUNICIPALIDAD DIS'TRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERAÍIVO INSTITUCIONAL 2O1S

SUB GERENCIA DE G AMBIENTALUNIDAD ORGANICA

.r::-Il,r:o.1D EE)tDl tll\tÁct ó)l
UNIDAD

D:
!] ED]DA

Actual;zación del plan de manejo de

Foftalecimiento de c¿pacidades de
recicladores

Campaña de vacunación antirráotca
canina (C.S Zamacola, C.S.Cerro

C.S Mar¡scal Casti¡la
Campaña de Desparasitación y Registro
[4unicipal can¡no (C,S Zam¿cola, C.S.
Cerro Colorado. C.S
Campaña General de vacunación para
niños de 1 a 5 aios (C.S.Zamacola, C.S.
Cerro Colorado, C.S. ¡4ariscal Castilla
Campaña de salud espec¡alizada (C.S
Zamacola, C.S Cerro Colorado, C.S

Campaña por la visión (C.S. Zamacola,
C.S. Cerro Colorado, C.S. Mariscal

Campaña de prevención coltra el
Cáncer de Cuello Uterino((C.S.
Zamacola, C.S. Cerro Colorado, C.S.

Campaña de capacitación de buenas
prácticas de manejo de alimentos (C.S.
Zamacola, C.S. Cerro Colorado, C.S,

Campaña de Fumigación y Desratizac¡ón
(C.S. Zamacola, C.S. Cerro Colorado,

Campaña de prevención de mal oe

Capacitac¡ón de Fortalecimiento en la
Comunidad de V¡gilancia Sanitaria del

Campaña - Formando Hábiios de
Higiene saludables en instituciones

" Rincones del Aseo "
Sistema de Monitoreo de Desinfección
de pozos Comun¿les (José Luis
Bustam¿nte, tl Triunfo, Villa Coyeneche,
Hernán Bedoya Forja Sector II) ,l

Programa de Mejor¿miento de Agua
Potable V ¡4edio Ambiente
Charla de Tenenc,a Responsable de
Animales de Compañía, zoonosis,

5.000.00

5.000.00

2.000.00

f¿?.b
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MUNICIPALIDAD D¡SÍR¡TAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO ¡NSTITUCIOI{AL 2015

^j

Impieiirer:tac ón de plar d: desairolcl
de capacidades de funcionarios y Taller
de Capacitación para Integrantes del
corité de Foia'ecimiento de

mundial del lavado de manos

Implementación, Estrategia y
Comunicación Masiva del Medio
Amblente: MuniciDalidades - Micro Red

Fumigacion y desinfeccion de
establecimientos Dublicos (¡nstituc¡ones

educat¡vas, mercados/ torrenteras y

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Reconocim¡ento a la Madre
Cerreña

Campaña de Formación de
Hábitos Saludables

Programa de Sensibilización
Hac¡a la Convivencia Paciflca

Seguimlento y Coord¡naciones
con Inst¡tuciones

Empadronamiento de Hogares
por Actual¡zac¡ón de
Clasif¡cac¡ón Socioeconóm¡ca

de Clasificación
Socioeconómica en Centros
Educat¡vos Secundarios del
D¡strito



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PI.AN OPERATIVO INSfITUCIONAL 2015

ACCION
lt

X IX IX IX IX IX

¡teaaiÁn 2l .i' .l:.j;n¡
(Potenciales Usuarios de

Campaña de Salud y Acción

TOTAL PRESUPUESTADO

SUB GERENCIA DE EDUCACION
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE EDUCACION

Escuelas Municipales Deport¡vas:
Futbol, Básquet, Vóley, Natación

Carrera Pedestre por Aniversario
del Distrito

Juegos Deportivos Escolares
N¿cionales (Autoflnanciado)
Difusión, Premios, Refrigerios y

Implementación Uniformes Liga

Concurso de Dibujo V Pintura

32
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DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

Ti- it ñl,1Ti\t i a'tñlt

Programas Operativos
Contravenciones
campaña de difusión y
contra la violencia y abuso sexual
infantil
Talleres Participat¡vos en instituciones
Educativas del D¡sirito en el ámbito

Dia del Niño Peruano y
conmemoración de la semana de los

Registro Distrital del Adulio ¡4ayor de

Gmpañas de atención médica ,
Talleres psicológicos para el Adulto

menos favorecido del distrito
Talleres de Gimnasia Geriátrica v co.rte

de cabello por la mejor calidad de Vida
en nuestros adultos
Congreso por Día del Adulto l4ayor "El
2rié dé pnvpiP.Fr Fc cl añc de

Talleres de Caoac¡tac¡ón para el Adulto

Talleres de esparc¡m¡ento para el

Mañana deportiva por el D;a del

Taller para la reconformación del coro
y conformación de la estüdiantina de

Talleres de CaDacitaclón para Personas

Talleres de Esparc¡miento para

Campaña Integral de atención médica
y educacional para Personas con

de OMAPED en ferias y

Promoción del auto empleo de PCD y

I Ol¡mpiada para deportiva de

Día Nacional de la Persona con

9.000.00

000.0(

5.000,0r

33



J .r,',¡\ I
I IiII.I I MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO1"5üJ
-H PLAN opEMfrvo TNsfITUcIoNAL 2015. ,at\ ' ''''''''''..

Participación de Asoc¡aciones de 
I

mujeres en fer¡as y stand I ACCION

.00

.00

3,000.00

000.00

795.O0

TOTAL

825.0C

5.000.0(

5.000.0(

3.500.0
20,325.O

000

Participación en Eventos Juveniles

Charlas ¡nformativa en los coleg¡os:
Valoresi Sexualidad, Aseftlvidad,

Campaña de los derechos de los niños
y adolescentes-lucha contra la

Taller de inteqración familiar

Danza terapia para combatir la

Taller de adividades para fortalecer

Escuela para padres familias fuetes y

TOTAL PRESUPUESTADO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Cursos de Capacitación Técnica a

Campaña de Formalización de las

Creac¡ón del CEIPRO MUN1CIPAL

TOTAL PRESUPUESTADO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

A€E t\¡üIAS M tJf\¡ICI PALES
Son Órganos Desconcentrados de la Municipalidad, que son creados por Acuerdo de
Concejo y asumen la responsabilidad fundamental por delegación, de Promover el
Desarrollo Integral, en el ámbito geográflco que se les asigne.
Las Agencias Municipales están bajo la responsabilidad de un Funcionario con nivel
de Subgerente, calificado como cargo de confianza, quien depende funcional y
jerárquicamente del Gerente Municipal.

 I

AGENCIA MUNICIPAL DE MARISCAL CASTILLA

AGENCIA MUNICIPAL SEMI RURAL PACHACUTEL
UNIDAD ORGANICA IAGENCIA MUNICIPAL S.R, PACHACUTEC

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

META E F M A M J J A s o N D TOTAL

3
Ver¡fcación en el campo de licencias de
func¡onamiento que cuenten código de
arbitrios Dor dicha actividad

ACCION t) X X X X X X 10,000.00

Emisión de R.D. ACCTON 6 X X X X X X 1,550.00
5 Esouelas de notif¡cación tributaria ACCION 6 X x X X X X 1.550.00

6
RecuDeración del uso de las vías Dúblicas
de la actividad económica Drivada

ACCION 6 X X X X X X
5.000.00

7 ODerativos de cab¡nas de internet ACCION 6 X X X X X X .00
8 Ooerativos a Kioskos Escolares ACCTON 6 X x X X X X .00

TOTAL PRESUPUESTADO

AGENCIA MUNICIPAL MARISCAL CASTILLA

Recaudación Tributar¡a Imouesto Predial

REGISTRO CIWL
UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDAD DENOMINACION
UNTDAD

DE
MEDIDA

META
E r M A M J J A s o N D TOTAL

1 Matrimonio Comunitario ACCION 1 X z0

2
Campaña de Inscrip. EKemporánea de
Nac¡miento e Inscr¡D. de DNI

ACCION 3 X X X
4

TOTAL PRESUPUESTADO

a5
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RESiJrvlEft

ESPEEXFIEA TOTAL
POr 2015 2,996,353.46

CONTMTOS ADMINISTMTIVOS DE SERVIOOS 6,277,t36.00

SERVICIOS BASICOS 1,094,500.00

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,058,56s.00

ALQUILERES 230,200.00

OTROS 1,655,897.54

TOTAL PIA - 2015 GENERICA DE GASTOS
2.3 BIENES Y SERVICIOS

14,312,652,00
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