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= 139 3N 201
CERRO COLORADO,

. VISTOS:

] El Informe N° 159-2015-MDCC/GPPR, Informe Legal N° 048-2015-GAJ-MDCC, la decisién
“, adoptada por el Titular de Pliego, y;

CONSIDERANDO:

e Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado y Art. IT del
o * iliralo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley O:zgdnica de Municipalidades, las Municipalidades son érganos de
““;”f_‘g:»f Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y 2dministrativa en los asuntos de su competencia,
- La Autonomia que la Constitucién establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
- gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411 en su articulo 71° numeral
711, establece que las Entidades, para Ia elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos
: Id_sdtucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el
s Plan Bstratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales ( PESEM), los
#Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLO),
"Segdn sea el caso;

Que, complementadamente, el numeral 712 del articulo precitade precisa que el Presupuesto

Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a
— " “ % 7 « £

través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos odentados 2 la asignacién de los fondos
- publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme 2 su escala de prioridades;

Que, la Directiva de Formulacién del Plan Operativo Institucional de Cerro Colorado con enfoque de
) resultados, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal N® 004-2014-GM-MDCC, estatuye en su item V que
—_ la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién es el érgano institucional responsable de dirigir y
consolidar la informacién para la formulacién, monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Institucional Anual:

Que, el numeral 3° del articulo 47° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado, sancionado con Ordenanza Municipal N°® 381-MDCC, prescribe que es funcion de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionzlizacién: supervisar y controlar el proceso de formulacién,
ejecucion y avaluacidn del Plan Qperativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;

Que, en ese orden, es necesario contar con une herramienta de gestion estratégica y operativa
actualizada, que contenga la programacién de actividades y/o proyectos de las distintas unidades orginicas de la

T entdad, orientados zl logro de Objetivos y metas propuestas, para la ejecucién de los recursos presupuestacios

Asppot® asignados con adecuados criterios de gasto;

& Que, el Plan Operativo Institucional, constituye el instrumento de planificacién anual que desagrega el

- Plan Estratégico Institucional a fin de ponerlo en operacién, desagregéndolo en programas, actividades, metas v
proyectos, concordantes con los objetivos estratégicos y las politicas definidas por la gestién municipal, dentro del

- marco de sus competencias;

o i Que, mediante Informe N° 159-2015-MDCC/GPPR, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto

presenta la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Distrital de Cerro Colorado
paca el Afio Fiscal 2015, indicado que el mismo contiene las diversas actividades programadas a ejecutarse en los
oy eses indicados, elaborado en base a proyectos alcanzados por distintas Gerencias y Sub Gerencias de nuestra

§Ar %Enﬁdad, las mismas que han sido reajustadas a los importes establecidos en el Presupuesto Institucional de
;xf'.?‘lxpertura (PIA) y tomando en cuenta la fuente de financlamiento con el que serd atendido;
o Que, mediante Informe Legal N© 048-2015-GAJ-MDCC, la Gerencia de Asesorfa Juridica concluye que:
Se apruebe el Plan Operativo Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en los términos
- propuestos en el instrumento evaluado por el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, con
Informe N°® 159-2015-MDCC/GPPR; articulo 43° de la Ley N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades; Se
encargue 2 la Secretarda General, la publicacién de la norma a emitirse en el Portal del Estado Peruano
~ (www.peru.gob.pe), asi como en el portal Institucional (werw.runicerrocolorado.gob.pe) y 2 las Gerencias, Sub
Gerencias y/o 4reas competentes de este gobierno local, el cumplimiento de lo aprobado;

Que, estando 2 lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por ¢l articulo 20° numeral 6 de la Ley N°

oy 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
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’ SE RESUELVE:
-~ ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad
— Distrital de Cerro Colorado correspondiente al Afio Fiscal 2015.
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secrefaia General la publicacidn de la presente
~ Resolucion de Alcaldia en el Portal del Estado Pervano (www.peru.gob.pg), asi como en el portal Institucional
(www.municerrocolorado.gob.pe) y = las Gerencias, Sub Gerencias y/o 4reas competentes de este gobierno local,
-, el estricto cumplimiento de Io aprobado.
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PRESENTACION

El planeamiento institucional a corto plazo es un

entidades del sector piiblico definir sus propésitos Y elegir estrategias que permitan

lograr sus objetivos institucionales, en un determinado ejercicio fiscal, teniendo en
cuenta las prioridades que se definen para dicho periodo.

proceso que permite a las

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrum
donde se definen [as actividades que se llevaran a

indicadores, permite alinear Y ordenar ef trabajo institucional.

En ese marco conceptual, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, tuvo como
prop6sito  formular el Plan Operativo Institucional 2015 que contd con la
participacion de los actores involucrados, es decir, las diversas Gerencias y Sub
Gerencias, quienes han contribuido con sus opiniones y detaliando [as actividades

a nivel de cada dependencia

articulacion entre los Fecursos
ancieros,

organica, de esa manera se espera lograr una mejor
humanos de la comuna Y SUS recursos materiales y fin

El gasto que demanda cada una de las activi
Operativo Institucional 2015, guarda estrecha
Institucional de Apertura PIA — 2015, tal cual lo establece et articulo 8° de |Ia Ley No

28411, donde se menciona que "Bl Presupuesto constituye el instrumento de
gestién del Estado que permite a las entidades |o

dades programadas en el Plan
relacion con el Presupuesto

Finalmente, mencionar que el Plan Operativo de I3 Municipalidad Distrital de Cerro
Colorade 2015 permitira orientar y ser un instrumento de consulta en Ia gestion
administrativa para cada una de las dependencias organicas de Ia comuna,
permitiendo planificar, ejecutar, controlar Y evaluar las actividades programadas,
permitiendo a la alta direccién tomar las decisiones correctas Y oportunas a fin de
brindar servicios eficientes que contribuyan al bienestar de |3 comunidad.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

11

JEPEPEDEN D ID IR N N IR IR IR D IR ED ED ED A ID IR AP D 1D I

AN IR ID IS IR IR I I I U I D D IR D IR I

> ) ) )

1.2

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

I. PARTE: MARCO DE REFERENCIA

1. MARCO NORMATIVO

Ley N© 28411, Ley General del Sistema.Naciona! de Presupuesto, en el
Art. 71, numeral 71.1, establece que las entidades para ia elaboracidén
de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), que debe
ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PSEM), los Pianes de
Desarrollo Regional Concertados {PDRC) vy los Planes de Desarrollo
Local Concertados (PDLC), segin sea el caso.

Decreto Supremo N°© 034-82-PCM, que establece la obligacién de los
organismos de Ia administracién publica de formular Planes Operativos
Institucionales (POI) que orienten su gestion.

Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

En su Articulo I del Titulo Preliminar, en concordancia con el Articulo
188° de la Constitucién Politica del Estado, establece que los Gobiernos
Locales son entidades basicas de la organizacion territorial de! Estado.
Las Municipalidades Distritales son los drganos de gobierno promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la
adecuada prestacién de servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,

Decreto Legislativo N°© 1088 “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN",

. Constitucion Politica del Per(, en su Art. 39 sefiala que todos los

funcionarios y trabajadores pdblicos estan al servicio de la Nacion. En el
Art. 44 establece que son fines del estado promover el desarrollo y el
bienestar integral de la nacidon y garantizar la plena vigencia de los
derechos humanos. En su Art. 58 seflala que el Estado orienta el
desarrollo del pais y actda principaimente en las dreas de promocion del
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empleo, salud, educacidn, seguridad,  servicios plblicos e
infraestruciura,

1.10.Ley NO© 27293 “Ley del Sistema Nacional de Inversidn Pliblica”,

modificada por las Leyes N° 28527 y 28802.

1.11.Ley NO 27245, |ey de Responsabilidad y Transparencia Fiscal

adecuado manejo de las finanzas publicas definiendo las reglas macro
fiscales, el Fondo de Estabilizacidn Fiscal y las medidas de

Transparencia Fiscal entre las que se encuentra la formulacion del
Marco Macroecondmico Multianual.

V' Art, 5, inciso A, establece que ante el incumplimiento de las reglas
fiscales por parte de los gobiernos regionales y locales se les
restringira los recursos del FONCOR, FONCOMUN, entre otros, los
Cuales seran destinados al pago de las obligaciones de los gobiernos
infractores,

Articulo 9, Responsabiliza al Ministerio de Economia y Finanzas de la
elaboracion anual del Marco Macroecondmico Multianual el cual
incluye las proyecciones macroecondmicas para los tres afios
incluyendo el afio de su elaboracign.

modificada por la Ley N° 27958 Establece los lineamientos para un

1.12. Marco Macroecondmico Multianual: Es el documento mas relevante que

el Gobierno del Per(, a través del MEF, emite en materia econdmica.
Contiene proyecciones macroeconémicas para los tres afios siguientes a
su publicacién, y el andlisis y evaluacién de las principales medidas de
politica econdmica y fiscal implementadas para alcanzar los objetivos
trazados por la administracin vigente,

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es el responsable de la
elaboracién y publicacién del MMM, tiene como base legal la Ley
N°® 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal (LRTF), la cual
fue publicada el 27 de diciembre de 1999. Cabe indicar que,
anteriormente recibia el nombre de Ley de Prudencia y Transparencia
Fiscal,

Se publica dos veces al afio. La primera, antes del (itimo dia habil del
mes de mayo de cada afio el Consejo de Ministros debera aprobario en
sesion y publicario dentro de los dos dias habiles siguientes. La segunda
edicion en los Gltimos afios viene siendo publicada entre la dltima
semana de agosto y la primera semana de setiembre de cada afio, en
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este caso no existe un limite legal establecido para su aprobacién por
parte del Consejo de Ministros.

1.13.Ley de Reforma Constitucional, Ley N© 27680, El Capitulo XIV de} Titulo

IV, sobre descentralizacién, modifica el Capitulo XIV del Titulo IV de I3
Constitucion Politica del Per(:

v Art. 194, Sefiala que: Las municipalidades provinciales y distritales
son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

v' Art. 195, Los gobiernos locales promueven el desarrolio y la
economia local, y la prestacién de los servicios pablicos de su

responsabilidad, en armonia con las politicas vy planes nacionales y
regionales de desarrollo.

1.14.D.S. 081-2013-PCM. Decreto Supremo mediante el cual se aprueba la
Politica Naciona! de Gobierno Electrénico 2013 — 2017, gue establece la
forma en que las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs)
coadyuvarén al logro de objetivos en materia de incremento de la
competitividad, acercamiento de FEstado a la ciudadanfa de forma
inclusiva, promocién de fa participacion ciudadana, transparencia y

acceso a la informacién publica, mejora de la gestidn publica asi como
seguridad de la informacidn.

) YD) DD DD DIIIDIIDIIDII) I

2,

3

1.15.R.M. N® 048-2013-PCM. Aprueba el Plan Nacional de Simplificacién
Administrativa 2013 - 2016. En su Art. 2 establece que: el el Plan
Nacional de Simplificacién Administrativa 2013 - 2016 es de alcance
para todas las entidades que conforman la Administracion PUblica
sefialadas en el Art. I del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, las mismas que deberdn adecuar sus
actividades, planes y presupuestos de acuerdo a las acciones, metas,
indicadores y plazos establecidos en el citado Plan Nacional de
Simplificacién Administrativa 2013 - 2016.

1.16. Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional denominado Plan Bicentenario el Pertl hacia el 2021
y modificatorias.

1.17.Resolucién de Contralorfa General N° 320-2006-CG, que aprueba las
Normas de Contro! Interno que son de aplicacién a las Entidades del
Estado de conformidad con lo establecido por la Ley N© 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado.

R R R ER RIS
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1. i8. Resoucion Directoral N© U22-2011-EF/50.01, que modifica la Directiva

N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”
aprobada por la Resolucion Directora! NO 030-2010-EF/76.01 v aprueba

Clasificadores Presupuestarios para el afio Fiscal 2012 y la Guia para la
Ejecucidon del Gasto.

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL TERRITQRIO

2.1. BREVE RESENA HISTORICA

2.2,

El Virrey Marquez de Guadalcizar, en el afio de 1628, entrego tierras
eriazas que mas adelante darian origen a la campifia de Cayma y Cerro
Colorado. El afio 1930 el Gobierno Municipal de Cayma autoriza la
ocupacién de terrenos eriazos que se encontraban alrededor del antiguo
pueblo de Cerro Viejo, los mismos que mas adelante darian lugar a la
creacion del poblado de La Libertad (capital actual del distrito de Cerro
Colorado) posteriormente se conformaron los pueblos de Cerro Viejo,
Zamacola, Cerrito Los Alvarez y Pachacitec Viejo. Bl distrito de Cerro
Colorado fue creado por 1a Ley N© 12075 del 26 de febrero de 1,954 y
posteriormente instalado por disposicién del Consejo Provincial de
Arequipa el 23 de mayo de 1,954, La Resolucidn Prefectural N 074
resuelve nombrar como Primer Alcalde del Concejo del Distrito de Cerro
Colorado al Sefior Alfredo Bernal Murillo.

El nombre del distrito de Cerro Colorado tiene su origen en ia existencia
de pequefios cerros de tierra colorada compactada que se encuentran
en el conocido Pueblo de Cerro Viejo, los primeros habitantes de esta
localidad provienen de la época colonial, los cuales fueron labradores
del sillar en las canteras de Afashuayco. El afio 1992 se crea
oficialmente el escudo, simbolo de Cerro Colorado diseflado por el Sr.
Pablo César Diaz Villegas; y en el mismo afio se crea la bandera de
colores rojo blanco y verde, disefiada por el Sr. Ludgardo Medina E.,
dichos colores representan las principales caracteristicas del distrito.

El distrito de Cerro Colorado actualmente se constituye en uno de los
centros urbanos de mayor crecimiento de Arequipa, es un distrito en
términos generales de clase media y clase media emergente sin

embargo también se vienen consolidando Ias nuevas urbanizaciones de
clase alta de Arequipa.

UBICACION

El distrito de Cerro Colorado estd situado al norte de la ciudad de
Arequipa a 2,406 m.s.n.m., con una extension territorial de 1,74.90
km2. El 30 % se utilizan como 4rea urbana y agricola; (15.40% de uso
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2.3.

2.4,

v Sector terciario: 65%

urbano y 14.60% de uso agricola); el 70% del territorio total es terreno

ol

SHaZo Y atiuentado- montafioso.

Sus limites son los siguientes: Al norte limita con las faldas del
Chachani. Al este limita con la torrentera de Los Tucos, que lo separa
del distrito de Cayma desde el puente Juan Pablo Segundo hasta las
faldas del Chachani. Al sur, con los distritos de Yanahuara y Sachaca. Al
oeste, limita con la torrentera de Afiashuayco que o separa de los
poblados de La Cruz, de Buena Vista y de las Pampas de Ia Estrella.

En la actualidad las autoridades de los distritos de Cerro Colorado y
Yura hacen esfuerzos de coordinacién a fin de determinar los limites
entre ambos distritos en la zona del Cono Norte.

POBLACION:

Cerro Colorado es un distrito predominantemente urbano. La poblacion
urbana es el 90.5% del total, mientras que la poblacién rural es del
orden de! 9.5%.El 75% de Ia poblacién posee entre 15 y 64 afios, 5%
de poblacidn estd en edades por encima de los 64 afios y un 20% son

nifios y nifias menores de 15 afios. (INEI. Censo poblacional de
Vivienda. 2007).

De acuerdo al Gltimo censo realizado por el INEI (Censo Nacional XI de

“Poblacidn y V de Vivienda), la poblacién del Distrito de Cerro Colorado

para el afio 2007 fue de 113,171 habitantes. La poblacién total de Ia
region Arequipa es de 1'152,303 habitantes, Y a nivel provincial es de
864,250 habitantes, de los cuales Cerro Colorado es uno de los cinco
distritos que concentran mas del 50% de la poblacién provincial.

ECONOMiA:

Segln informacidén proporcionada por el INEI Censo 2007, La Poblacién
Econdmicamente Activa, PEA, del distrito Cerro Colorado es del orden
de los 46,591 habitantes, equivalente al 46.27% mientras que el
53.73% que equivale a 54,088 habitantes constituye la poblacidn no
econdmicamente activa. Las actividades econdmicas que cumplen las
personas ocupadas en el distrito de Cerro Colorado se dan en Ia
siguiente proporcidn:

v Sector primario: 12% de la PEA. Comprende ganaderia, agricultura

y actividades conexas,
v Sector secundario: 23% de Ia PEA. Comprende micro Y pegueias

empresas como: talleres de metalmecanica e industria
manufacturera.

de la PEA. Comprende actividades de
comercio, servicios diversos y trabajadores independientes.
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2.5.

2.6.

En relacién a la produccidn agricola podemos mencdionar que este pecila
en las 87,207 toneladas métricas anuales, ocupando los forrajes el
79.3% de la produccién y los productos de pan llevar el 20.7% de la
produccion.

Asi mismo, el Distrito cuenta con un nuevo Circuito Turistico que une a
varios pueblos y en los cuales se puede apreciar la campifia arequipefia,
las canteras de sillar, antiguas iglesias de sillar y los molinos de viento
que son utilizados para la extraccion del agua.

SERVICIOS BASICOS:

Tomando en cuenta porcentajes estimados, podemos indicar que el
9.3% de la poblacién no cuenta con los servicios de agua, el 5% de la
poblacién no cuenta con servicios de desagle, el 11.2% no cuenta con
servicios de energia eléctrica; por otro lado el 9% de la poblacién
presenta desnutricion cronica y el 6.3% de la poblacidén femenina es
analfabeta.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

En el distrito existen 137 Comités de Vasos de Leche, distribuidos en
todo el distrito en los cuales tienen un promedio de 59 beneficiarias en
cada uno de ellas.

Asi mismo, existen lugares destinados e implementados para el cuidado
de nifios entre 6 meses a 3 afios, llamados “wawa wasi” vy los
destinados a nifos de 3 a 5 afios lamados PRONOEI; los cuales se
encuentran en su mayorfa en Ciudad Municipal y en la margen derecha
de Cono Norte (Villa Paraiso, El Edén, Benigno Ballon Farfan, Asociacion
Pedro P. Diaz, Javier de Luna Pizarro, etc.). Existe también el Albergue
“Aldeas Infantiles S.0.S.” quienes brindan un hogar sustituto a nifios
huérfanos o desamparados.

Asimismo, se cuenta con el servicio de Serenazgo € infraestructura
destinada a Vivero Municipal, complejos deportivos, piscinas
temperadas municipales que brindan servicio a la comunidad.

3. PRINCIPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL

Segtn el Plan de Desarrollo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
instrumento guia de la comuna, debe tenerse en cuenta algunos principios
basicos que han resultado de este trabajo, sobre los cuales se ha elaborado
el POI:

3.1 Participativo:

El andlisis del distrito, — la identificacion de los problemas Y
potencialidades — fue elaborado junto con la poblacion del distrito que
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: formulacion de proyectos.
& 3.2 Competitivo:
- En base al analisis del distrito el equipo técnico ha elegido los mejores
- proyectos para lograr la vision del desarrollo distrital concertado.
_ 3.3 Equitativo:
El plan promueve facilitar igualdad de oportunidades para jovenes,
i adultos y ancianos, mujeres y hombres etc.
-~ 3.4 Sostenible:
- La formulacién del Plan fue elaborado teniendo en cuenta un uso
_ racional de los recursos naturales (equilibrio entre lo productivo y el
medio ambiente) sin comprometer los recursos para las futuras
ik generaciones.
-~ 4. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
e DE CERRO COLORADO
: | 4.1 INSTRUMENTOS DE GESTION:
La comuna cuenta con diversos instrumentos de gestion y planificacién,
i sin embargo actualmente se esta trabajando en la elaboracidn vy
~ actualizacidn de una mayor cantidad de estos instrumentos que
- permitan a la municipalidad ir acorde con la tendencia de modernizacion

del Estado y brindar un mejor servicio al ciudadano. La municipalidad
viene trabajando con los siguientes instrumentos:

 INSTRUMENTO

1 Plan de Desarrollo. Concertado - PDC | 2004 - 2014 Se necesita 'formu|ar un nuevo 'p'|an de

- L desarrollo distrital
- 2 [ Plan de Desarrolio Institucional - PDI | | Existe un proyecto no aprobado. |
% Plan de Desarrollo Urbano [77011-2021 | Vigente 1
. 5 | Plan de Desarrollo Econdmico Local _| | No tiene |
- [ 6 Plan de Gestion Ambiental | | No tiene |
"7 [ Plan de Manejo de Residuos Sdlidos [ 2013- 2016 | Vigente ‘«
- &8 | Plan de Seguridad Ciudadana [ 2013 | Vigente
9 | Plan Operativo Institucional - POI___| 2015 | Corresponde a este documento ﬁ
-~ 10 1 Presupuesto Institucional de | 2015 Vigente
T Apertura - PIA
i 11 | Reglamento de Organizacion vy | 2008 Establece la estructura institucional y las
oy Funciones - ROF funciones principales de cada argano
= institucional. Debe revisarse Y
-~ actualizarse J
' 12 | Manual de Organizacidn y Funciones | 2011 Establece las funciones especificas vy
= - MOF requerimientos del personal que ocupa
cada puesto identificado. Debe
& concordarse con el ROF
Cuadro de Asignacion de Personal — | 2008 Define la asignacién de puestos al

CAP

personal. Requiere actualizarse
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| 14 | Presupuesto Analitico de Personal -

Define la  asionacidn  de  recursos |

. PAP presupuestales para cada puesto. Debe
: actualizarse conforme a la modificacion

.y de las remuneraciones

15 | Texto Unico de  Procedimientos 2013 - 2014 Vigente
—~ -Administrativos - TUPA

16 | Texto Unico de Servicios No Establece los pagos por los servicios que
ae Exclusivos - TUSNE ofrece  la  Municipalidad. Requiere
= actualizarse

17 | Cuadro de Sanciones Requiere actualizarse
- 18 | Catastro urbano En proceso de formulacion

4.2 ORGANIZACION INTERNA

La Mumupafidad Distrital de Cerro Colorado requiere de una estructura
organica que le permita lograr sus objetivos contenidos en los
~ instrumentos de gestidn, La distribucidn de responsabilidades vy
- autoridad se hace conforme a la siguiente estructura:
~ Organos de Gobierno:
¢ Concejo Municipal
o Alcaldia
Organos de Direccion:
» Gerencia Municipal
~ o Area de Comunicacién e Imagen Institucional
i Organos Consultivos y de Coordinacién:
_ » Consejo de Coordinacién Local Distrital
« Consejo Educativo Municipal
» Consejo Distrital Multisectorial:
= Junta de Delegados Vecinales Comunales
= Comité de Administracién del Vaso de Leche
- = Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
-~ = Comité Distrital de Defensa Civil
_ = Coordinadora Interinstitucional de Defensa de la Familia
= Consejo Local de Salud
= Comité de Gestion Ambiental
Organo de Control
- o Organo de Control Institucional
- Organo de Defensa Judicial del Estado:
= * Unidad de Procuraduria PUblica Municipal
Organos de Asesoramiento:
» Gerencia de Asesoria Juridica:

* Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos

» Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién
= Sub Gerencia de Presupuesto y Planificacion
= Sub Gerencia de Racionalizacion

* Secretarla de Gestion de Relaciones y Cooperacion
Internacional

-~ 10
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s Cfidna de Programacidn de Inversiones
Organos de Apoyo:
 Secretaria General
s Area de Tramite Documentaiio y Archivo
+ Gerencia de Administracidn Financiera:
» Area de Informética
» Sub Gerencia de Recursos Humanos
* Sub Gerencia de Contabilidad
» Sub Gerencia de Tesoreria
= Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento:
* Area de Servicios Generales y Mantenimiento
» Sub Gerencia de Control Patrimonial
s Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
» Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario
= (Oficina de Ejecutoria Coactiva
Organos de Linea:
« Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
» Sub Gerencia de Obras Privadas y Control Urbano
= Sub Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura Urbana
= Area de Supervisiones
* Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
= Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
» Area de Defensa Civil

BEREREEREE

» Gerencia de Servicios Comunales:
» Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados, Camal
Municipal
» Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Politica Municipal
=  Sub Gerencia de Servicios Plblicos, Salud y Salubridad
= Sub Gerencia de Gestidon Ambiental

)3 D332

e Gerencia de Desarrollo Social
= Sub Gerencia de Educacion
» Area de Cultura, Deporte y Turismo
=  Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social
» Sub Gerencia de Programas Sociales
* Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
) » Area de Participacion Vecinal
Organos Desconcentrados:
» Empresas Municipales
« Agencias Municipales
o Registro Civil

Y3130 1)) )

"M
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4.3 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
_—
- 4.3.1 INGRESOS:
A i o k i B
Recursos
—~
Ordinarios 00 R.O. Programa del Vasc de Leche 637,454
-~ Recursos
. Directamente 09 R.D.R. General 7,750,956
Recaudados
_—
07 FONCOMUN FONCOMUN 6,815,439
- 08 L.M. Impuestos Municipales 12,343,951
~ Canon Minero 28,955,848
: Recursas i Ak
~ Determirados 18 Canon, Canon Hidroenergético 309,628
- Sobrecanon, Canon Pesquero 163,517
- Regai&:ﬁs, Renta de Canan Forestal 522
Uanas . )
Regalias Mineras 9,562,623
—_ Renta de Aduanas 121
- o | 66540,0¢
~ Fﬁ’e ! .' ty
I e, AN
o N 4.3.2
~-~ AR T —
g -y g ; gy SR
C,G‘kﬁ/ \“_@Q() f H .
fF;?E \\Q(‘& 21 Personal y obligaciones sociales 10,566,942
= ” 2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 776,090

)Y
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l 2.2 ! Programa del Vaso de L eche 637,454
23 |Bienes y servicios 18,815,862
2.5 Otros gastos _ 350,000

2.6 | Adquisicion de activos no financieros 35,173,803
219,908
166/540,059

5. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.1 VISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO

5.2

53

5.4

“Cerro Colorado cuna del sillar, poseedor de una bella y extensa
campifia, distrito tradicional y dindmico que sobre la base de estrategias
planificadas y concertadas se constituye en el nuevo centro de
desarrollo urbano — rural econémico sostenible de la macro regién sur,
que alberga ciudadanos que son ejemplo de valores y moral”,

PDC del Distrito de Cerro Colorado 2004 ~ 2014

PROPUESTA DE VISION INSTITUCIONAL AL 2017

“Cerro Colorado un distrito limpio, seguro y con nuevas dreas verdes,
promotor de la inversidn, en apoyo de la actividad productiva y de
servicio, tanto pdblico como privado, capaz de generar 10s recursos

suficientes elevando sustancialmente el bienestar y la calidad de vida de
los vecinos del distrito”,

MISION:

"La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado conduce la Gestidon Plblica
Local, hacia su eficiencia en los servicios y ordenamiento de la ciudad,
mejorando [a infraestructura con obras Y seguridad, para encontrar un
equilibrio, entre el desarrolio y el mejoramiento de la infraestructura,

que en coordinacion con las autoridades y la sociedad civil, lograremos
el bienestar de la poblacién”.

VALORES INSTITUCIONALES:

* Responsabilidad: todos los trabajadores municipales tienen Ia
obligacidn de cautelar los recursos institucionales que son del Estado.

e Puntualidad: es una forma de respeto hacia las demas personas Y
uno mismo.

 Transparencia: brindar informacién de la gestiéon de los recursos a
todo ciudadano que lo requiera

* Participacion: se propugna el desarrollo de |3 gestién institucional con
el aporte de los ciudadanos.

5.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos del Plan de Desarrollo Concertado son:
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+ Servicios basicos:

* Reducir las enfermedades con el adecuado sistema de redes de
agua y desaglie.

* Promover a través de organismos externos la Impiementaaon de

nuevos sistemas de agua y desaglie (construccidn de planta de
tratamiento la Tomilla II).

Jr )y ) ) )

« Infraestructura vial:
* Reducir las enfermedades y epidemias que se origen por el exceso
de polvo.
= FEvitar accidentes y aumentar la seguridad del transporte por vias
seguras y sefializadas.
» Ampliacién e Interconexién de vias troncales y locales de! Distrito.

» Infraestructura deportiva-recreativa:
= Implementacion de nuevos dreas para el deporte y recreacién y
mejoramiento de las ya existentes,
= Implementacién y mejorar los parque y jardines.

» Infraestructura educativa:
= Implementacion de tecnologia de (ltima generacién en las
instituciones educativas, diversifica la curricula e incorpora
contenidos significativos de su realidad sociocultural, econdmica,
productiva y ecoldgica.
» Construccion de instituciones educativas de nivel superior de alta
calidad.

e Infraestructura salud:
* Creacion de nuevos centros de salud debidamente equipados,
estratégicamente ubicados y con funcionamiento permanente.

» Programas asistenciales y seguridad:
= Implementacién y mejorar el equipamiento destinado a comedores

populares, wawa wasi, cuna infantiles, depdsitos insumos de vaso
de leche.

= Construccion de comisarias.

)2 D D3 )2 D I D)) ) )))

» Infraestructura turistica:
» Promover el circuito turistico, mejorar e implementar equipamiento
destinado al turismo.
* Promover el uso del sillar en obras publicos, monumentos
artisticos, plazas piblicas etc.

) Y ) ) )
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Dbjetives del Fjo 2: Desarralln acgndmico

Desarrollar |a actividad agropecuaria y agroindustrial.

Se promueve la apertura de estabiec1m1entos industriales en zonas
adecuadas para tal fin.

Se fomenta nuevas inversiones privadas.

Capacitacion y apoyo a los PYMES, acceso a nuevos tecnologias a
través de convenios con instituciones nacionales, regionales e
internacionales.

Se promueve la actividad comercial dirigida hacia la exportacidn.

Se implementa infraestructura adecuada que permita elevar la
competitividad de la actividad productiva.

Industrializacion de basura por sistemas de reciclaje.

Promocidn de un sistema de mercados descentralizados.

l.a vida urbana del distrito se ordena, es decir, los comerciantes
informales se formalizan y reubican asi como los puntos de contacto
de la mano de obra agricola.

Promocionar el turismo para generar empleo y recursos en el distrito.
Se desarrollan los sectores turistico y artesanal vinculados al
potencial del sillar y al circuito turistico de Cayma, Cerro Colorado y
Yura.

Cerro Colorado cuenta con un nuevo y dindmico circuito turistico
interno gue une Cerro Viejo-Pachacutec Viejo y las canteras de sillar.
La iglesia de Pachacutec Viejo es un hito histdrico y turistico del
distrito, asi como los molinos de viento de Semi Rural Pachacutec.
Promocidn y organizacion de eventos locales, regionales, provinciales
e internacionales.

Objetivos del Eje 3: Desarrollo humano

Reducir el analfabetismo.

La poblacion cerrefia ha logrado recuperar tradiciones y valores que
le dieron el caracter de ser la cuna del sillar.

Se valoran las tradiciones y costumbres y difundiéndolas con una
politica de promocién del turismo.

Mejorar el sistema educativo con tecnologia de punta.

Mejorar la distribucién y calidad de programas asistenciales.

Mejorar el servicio e insumo para la salud.

Desarroliar estilos de vida saludables.

Desarvollar condiciones de equidad de género para la igualdad de
oportunidades en educacién y saiud.

Hacer cumplir los derechos humanos.

Objetivos de! Eje 4: Organizacién vecinal y seguridad
ciudadana
» La poblacién se organiza y articula sus intereses, requiriendo més

atencion a sus necesidades.

15
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Mejorar Sos cangles doocomunicatién para controlar vy ovigilar of

crecimiento urbano clandestino.

la poblacién organizada controla la corrupcién de las instancias

estatales a través del consejo de coordinacion local.

Juntas Vecinales vy las organizaciones de base fortalecidas logran que

sus bases se comprometan en objetivos comunes de gestién de

desarrollo local.

Creciente nimero de Organizaciones de base fortalecidas que

superan politicas asistencialistas como son: comedores populares,

organizaciones del vaso de leche y otras entidades sociales como

clubes deportivos.

Mayor organizacion Comités de seguridad zonal, sectorial y por
manzanas que operan eficazmente en prevenir el delito.

Las Juntas Vecinales se hailan fortalecidas, organizadas y operando
eficientemente para salvaguardar la seguridad de ciudadanas vy
ciudadanos para prevenir el delito.

Creacion de una red de comisarfas y efectivos policiales que se den
abasto para reprimir la delincuencia.

Se capacita a la poblacidn a través de medios formales para resolver
conflictos con las fiscalias, las DEMUNAS o los centros de conciliacion.
Erradicacion de la delincuencia y los antros de mal vivir.

Mayor cantidad de calles iluminadas por donde puede transitar el
poblador en forma protegida.

La policia nacional que opera en el distrito aumenta su eficacia en la
lucha contra la delincuencia respaldada por un nuevo cuerpo .de
serenazgo y un sistema generalizade de alarmas, sirenas, radio
patrullas, etc..

Se cuenta con un terreno adecuado para la actividad pirotécnica que
brinda mayor seguridad a la pobiacidn (parque artesanal de
pirotécnicos).

Objetivos del Eje 5: Medioambiente

Conservar las areas verdes, parques, jardines, campifia, promoviendo
programas de reforestacién y conservacion.

Promover campafias y programas que impiden la depredacion de la
campifia.

Erradicar los antros de préacticas inmorales que sirven como focos de
infeccion de enfermedades, alcoholismo y prostitucion.

Implementar campafias para que calles, casas y edificios luzcan
limpios, bien cuidados, sin propaganda que contamina el paisaje.
Proteger a la poblacién de enfermedad infecta contagiosa.
Implementar un sistema integral de gestion de residuos sdlidos
(pigars).
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Adimentar y difundin campefias de condentizadidn embiental 2 I
poblacién y evitar la proliferacion de productos quimicos y residucs
que contaminan el medioambiente.

Cumplir con el contirol de las actividades de curtiembres, laboratorios,
licorerfas, etc. conforme a las leyes y normas legales vigentes.
Reducir la contaminacidn del aire por el excesivo parque automotor,
cumpliendo normas y leyes legales vigentes.

Implementar nueva flota de transporte pablico (PADECO).

Mantener las areas verdes de nuestro distrito intangibles.
Implementar un jardin botanico que muestra diversidad de especies
y que genere el interés de la region.
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PARTE: DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

1. PRESUPUESTO 2015
La proyeccién de ingresos para el periodo 2015 es como sigue:
INGRESOS 2015

.. Fuente Ru it
Recursos Programa del Vaso de
Ordinarios 00 R.O. ° Leche 637,454
Recursos
Directamente 09 R.D.R. General 7,750,956
Recaudados '
07
FONCOMUN FONCOMUN 6,815,439
08 LM, Impuestos Municipales 12,343,951
Canon Minero 28,955,848
Recu_rsos Canon Hidroenergético 309,628
Determinados
18 Canon Canon Pesquero 163,517
Canon Forestal 522
Regalias Mineras 9,562,623
Renta de Aduanas 121

Y se prevé distribuir de la siguiente forma:
DISTRIBUCION DEL GASTO PUBLICO 2014

Gasto Corriente 31,146,348
Gasto de Inversion 35,173,803
Servicio de la Deuda

219,908

2. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA
— PIA 2015 BIENES Y SERVICIOS.

En el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2015, en lo concerniente a
la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios se ha considerado el importe de
S/. 14,312,652.00 Nuevos Soles; los cuales se han distribuido de acuerdo al

siguiente cuadro:

RARER IR EDER IR IR D ED IR b BB BB B B



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PIA - 2015
BIENES Y SERVICIO

l
14,312,652.00

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIO

6,277,136.00

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,058,565.00
SERVICIOS BASICOS 1,597,787.00
ALQUILERES 313,235.00
POI 2015 2,392,302.46
OTROS 1,673,626.54

TOTAL DISTIBUCION PIA 2015

14,312,652.00

3. PRESUPUESTO DESTINADO A INVERSIONES

El Presupuesto destinado a inversiones asciende a S/. 34,492,259.00 Nuevos
Soles y S/. 4,500,000.00 Nuevos Soles destinados para el Mantenimiento de
la Infraestructura y Mantenimiento de Vias, dichos recursos son provenientes

de los recursos del Rubro 18 (Canon) en la siguiente forma:

RECURSOS DESTINADOS AL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Rubro 'V .-4'X‘Fuénte"'_ : Monto 'Monto ‘Monto |
Canon Minero 28,955,848,00 | 4,500,000.00 24,455,848.00

Canon Hidroenergético 309,628,00 100% 309,628.00

Canon Pesquero 163,517,00 | 100% 163,517.00 |

8 Canon Forestal 522.00 100% 522‘

Renta de Aduanas 121.00 100% 121.00 ‘

| Regalia minera 9,562,623,00 100% | 9,562,623.00

!f L ToTALES - |1138/992,259.00| - 4,500,000.00 |1 | 34,492,259.00

III. PARTE: MATRIZ DE PLANIFICACION POR ORGANO INSTITUCIONAL

ORGANO DE GOBIERNO

La Alta Direccién es el Organo de Gobierno y el mas alto nivel de conduccién y

direccién de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ALCALDIA ;
UNIDAD ORGANICA | ALCALDIA |
] [UNIDAD | T )
ACTIVIDAD DENOMINACION DE |META|E|F|M jl3la|s|o|N|D| TOTAL
MEDIDA
1 Gestion Municipal [ACCION | 12 Ix|x|x [x [ x [x x| xIx|x]x]x] 50,000.00|
TOTAL PRESUPUESTADO 50,000.00 |
T,
*éi’p‘?ﬁ;’;&f*'\i
g’ 19
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ORGANDS DE ALTA DIRECCION

La Alta Direccidn es el méas alto nivel de conduccion vy direccién de la Municipalidad
Distrital.de Cerro Colorado y esta conformada por:

GERENCIA MUNICIPAL
] UNIDAD ‘
ACTIVIDAD DENOMINACION DE |META|E|F{M|A|M|J|3|A|S|O|N|D| TOTAL
MEDIDA
1 [ Gerenciar adecuadamente la institucién | ACCION | 12 | X |X[X [X[X [X[X[X|X|X X [X | 25,000.00
2 | Actividades Diversas accioN | 6 x| x| Ix1 IxI Ix[ Ix 25,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO | 50,000.00

AREA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
[

UNIDAD ORGANICA AREA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META\E MIAIM A|S|O|N|D TOTAL
MEDIDA ‘
1 ?ubiicamon (_ie reportajes  y/o ACCION 12 X X\X XX X\X XXX K| X 5,000.00
informes especiales
5 Publicacién ~ de  saludos vlo| accion | 12 X X\X \X X XlX XXX |X[X 15,000.00
comunicados institucionales
3 Campafia publicitaria de salud EVENTO 1 | X 5,000.00
4 Campafia publicitaria de valores EVENTO 1] I | | 5,000.00
5 Elaboracion de volantes y trifoleados | ACCION |12 | X [X| X [ X | X [X|X[X|X|X|X|X 5,000.00
P l .
6 Elaboraf:lon de afiches, banners y ACCION ) 12 IXIX‘XIX\X \X\X X(X XXX 8,000.00
bambalinas
Elr?f;raclon de revista institucional| ) oy ‘ 1 lx‘x‘x jxlxlx»x x‘x KR XI 12,000.00
8 Elaboracion de boletines bimensuales | ACCION | 12 [ X[ X[ X X[ X [XIXIX[X[X[X[X 9,000.00
9 Elaboraci®n de  encartes  y/o ACCION\ - lix{x\x\x xlx‘xv X x&x 5,000.00
suplementos |
Elaboracién de documentos de l XIXTX XX DX X X[ XXX 2,500.00
identidad corporativa (Folder,
10 tarjetas, sobres y files membretados, ACLION 12
otros)
11 Elaboracion de tarjetas de fehc1tac30nl ACCION » 13 xlxlx ‘x XXX [x ][] x| x|X 2,500.00
y saludo por efemérides |
3 Convocatoria @  asambleas EVENTO\ 1 \ k ‘ % 5,000.00
reuniones
i i [ 000.
13 ggiz?omas de inauguraciones de EVENTOl i ’ \ k ‘ % X 15,000.00
i i ! ’ 000.
14 Cgremoma; de colocacion de EVENTO\ 1 l ) ‘ \ \ | \X ‘ 10,000.00
primeras piedras | |
5 Ceremonias  de  izamiento  por EVENTOI . k l ‘ \ l l ‘X \ \ 3,500.00'
efemérides |
Ceremonias de  premiacion vy j l l \ \ \ \
- distinciones EVENTO\ > \ \ X 5,000.00
17 Visitas protocolares levento| 1 | | U [ Ix] [ 1 | 5,000.00
18 Colocacion de ofrendas florales EVENTO] 1 | 1 Ixp 5,000.00
19 Entrega de estimulos para la| EVENTO 1 X 5,000.00
realizacion de eventos deportivos,
| culturales y sociales
[Realizacion de conferencias de prensa | EVENTO | | | | [ | IxXUT [T I 1 | 1500000
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e _ Conferencia de prensa por aniversario | EVENTO | 1 Ixl | | 22 rﬁ—’f"—“'
22 Concierto de Gala de la Orquesta | EVENTO 1 X 2,800.00
Sinfonica por aniversario del distrito
23 Izamiento v Paseo de la Bandera por | EVENTO 1 X 3,000.00
aniversario
24 Misa y Te Deum por aniversario EVENTO 1 X 1,700.00
25 Sesién Solemne por aniversario EVENTO 1 X 28,000.00
26 Difusion  de  actividades  por| ACCION 1 % 10,000.00
aniversario
27 Realizacion de afiches, banners,| ACCION 1 X 11,274.00
bambalinas y paneles por aniversario
28 Difusién de obras y actividades ACCION 12 [ X|X X XXX X X 25,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 246,774.00
ORGANO DE CONTROL
El Organo de Control Institucional, es el encargado de promover y controlar la
correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
) UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META |E |F MiJ|3J N|D| TOTAL
MEDIDA
Servicio de Control Posterior n.° 2- XX 10,000.00
: 1323-2015-003 il | .
Informe de SSMMCC y de procesos X X 4,673.28
2 Judiciales (Directiva No. 014-2000- | ACCION 1
CG/B150
3 Evaluacion de denuncias ACCION 1 X XX X | X 3,844.76
Informe Anual para el Consejo X X 1,242.00
4 Municipal (Directiva N° 002-2005-| ACCION 1
CG/OCI-GSNO) =
Evaluacion de la implementacion del X 4,221.
2 Sistema de Control Interno AUCIAN :
Verificar el Cumplimiento  de 2,533.52
Normativa Expresa: Ley de
? Transparencia vy Acceso a la AL i
Informacion Publica
Verificar el cumplimiento de la XXX XX 3,;179.28
7 normatividad relacionada al TUPA'y a | accion 1
la Ley del Silencio Administrativo
= = ; = X X | X 3,179.28
8 S:sct)lg? Administrativa de la oficina ACCION 1 XX X | X
9 Desarrollo de Accidn simultanea ACCION 1 K AX|X X | X 5,980.80
10 Desarrollo de Visita de Control ACCION | 1 X (%% X X 5,980.80
11 Desarrollo de Orientacién de Oficio ACCION 1 X | X|X X | X 7,978.40
Verificacion  de  registros  de % 3,442.54
12 INFOBRAS ACCION 1 - S
Atencidon de encargos de la X X XX X e
Contraloria General de la Repiblica AQEION ! L
TOTAL PRESUPUESTADO 100,480.92
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ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

La Procuraduria Publica Municipal, es un Organo de Defensa Judicial, encargado de
representar y ejercer la defensa judicial ante los Organos Jurisdiccionales para
defender los intereses y derechos de la Municipalidad.

PROCURADURIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
UNIDAD i

ACTIVIDAD DENOMINACION DE |META|E|FIM{A|M{J|J|A|S|O|NID| TOTAL
MEDIDA

3233939009003 ) )

Defensa Judicial Procesos  Civiles,
Laborales, Penales, Administrativos, ACCION 6 X X X X X X | 75,070.00

- Procedimientos Administrativos, Defensa
-~ posesotias (invasicnes)

2 Copa Relampago ACCION i X 4,500.00
-~ TOTAL PRESUPUESTADO 79,570.00
i
-
—_ ORGANOS DE ASESORAMIENTO
o Los érganos de Asesoramiento se encargan de orientar la labor de la entidad y de
~ sus distintos drganos mediante actividades tales como: planificacion, presupuesto,
- organizacidn, asesoria juridica, programacion e inversiones.
~ Conformada por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion;
—~ Gerencia de Asesoria juridica y Ia Oficina de Programacion e Inversion.
A~

GERENCIA DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
~ UNIDAD ORGANICA [ GERENCIA DE PLANIFICACION , PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
-~ ) UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE |META|E{F|M|{A|{M|]1|J|A|S|O|N|D| TOTAL
- MEDIDA
- 1 Elaboracion de ROF,MOF,CAP ACCION 1 X 11,500.00
Facilitador para Presupuesto

~ 2 Participativo ACCION | 1 8,000.00
—~ 3 Proceso Presupuesto Participativo ACCION 1 10,000.00

4 Actualizacion PDC ACCION 1 X 23,000.00
~ 5 Elabaracién TUPA ACCION 1 X 11,500.00
~ 6 Elaboracién POI 2015 ACCION | 1 X 3,000.00

7 Elabaracion POI 2016 ACCION 1 X 5,000.00
- 8 Elaboracion TUSNE ACCION | 1 X 4,000.00
—~ 9 Elaboracién PDI ACCION | 1 X 11,000.00

10 Capacitaciones ACCION 2 X X 5,000.00
-~ 10 Planificacion Municipal ACCION | 12 Ix I I XXGX XX [X [X | 25,000.00
—~ TOTAL PRESUPUESTADO 117,000.00
A~
P
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GERENCIA OE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD ORGANICA [ GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
) UNIDAD
ACTVIVIDAD DENOMIMACION BE METALEIFIMIAIM|I|IA S|IOINIDI TOTAL
MEDIDA
Promover 1a aplicacidn correcta de las
! normas en €l ambito municipal ACCION 6 X X X X X X 2,000.00
Garantizar la aplicacion correcta de las
2 normas en el ambito municipal ACCION / X X X iX X X X 5,000.00
Emitir instrumentos en base a la
3 normativa legal vigente, que coadyuven | ACCION 3
con la toma de decisiones X X X 1,800.00
Analizar y brindar asesoramiento sobre ‘
4 disposiciones municipales ACCION > X X X X X 5,000.00
Mejorar Ja normativa interna ACCION 3 X X X 5,000.00
Brindar asesoramiento al personal de la
6 institucion en referencia a la aplicacion | ACCION 2
en normas de caracter municipal X X 4,000.00
Publicar boletin virtual de actuatidad
7 juridica ACCION | 1 X 2,500.00
Capacitar a las OSB para su
8 formalizacion y organizacion ACCION 2 X X 5,000.00
Publicar documento informativo juridico
? municipal ACCION |~ 2 X X 10,000.00
Actualizar al personal en normativa
10 aplicable a la unidad organica donde| ACCION 5
desempeiia sus funciongs ' X X X X X 4,000.00
Mejorar la  gestidn  documentaria
H interna ACCION ! X 2,000.00
12 Qrganizar y participar de operativos ACCION 2 X X 1,000.00
Propener y elaborar normas
13 municipales ACCION 4 X X X X 10,000.00
Capacitar ai personal de la Gerencia de
14 Asesoria Juridica ACCION | 1 X 3,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 60,300.00
OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
ACTIVIDAD DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDAD l META ANUAL E 1 Flmlalmla{i{Alsl Ol N| D TOTALS/.
1 CAPACITACION SNIP | ACCION . | 12 [ X1 X 1,151.00
TOTAL 1,151.00

ORGANO DE APOYO

Los drganos de Apoyo se encargan de ejercer las actividades de administracién
interna que permiten el desempefio eficaz de la entidad y sus distintos organos en
el cumplimiento de las funciones sustantivas.

Conformada por Secretaria General, Gerencia de Administracion Financiera,
Gerencia de Administracion Tributaria y Ejecucién Coactiva.

)
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SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DRGANICA | SECRETARIA GEMERAL
UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E{FIM|A|M O TOTAL
MEDIDA
Emision de Resoluciones Alcaldia,
1 Ordenanzas, Decretos, Acuerdos, Actas, | ACCION iz
Oficios, Cartas, Copias XXX [ XX X 660.00
Emisién y Publicacién de Ordenanzas y
2 Decretos en el Diario de mayor| ACCION 26
circulacion. XX X 34,000.00
Empastadc de acerve documentario
3 {Ordenanzas, Resoluciones, Decretos, | ACCION 1
Acuerdos y Actas de sesion de Concejo) 1,050.00
Legalizacion  del 1libro de Actas
4 (Ordinarias y Extracrdinarias ACCION 1 150.00
Actualizacidn del Area del Tramite
> Documentario (software) ACCION ! 5,000.00
Mejoramiento del Archivo Cental
6 (infraestructura y equipo) ACCION ! 14,858.00
Refreigeric para la  atencion a los
7 Regidores de la MDCC (Sesion de| ACCION 12
Concejo Ordinaria y/o Extraordinaria) XIXIX X 2,857.00
8 Sefiorita Cerro Colorado ACCION 1 10,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 68,575.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
UNIDAD ORGANICA | GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|EIF M |A S TOTAL
MEDIDA
1 Festival Cerrefio ACCION 1 24,800.00
2 Administrar los recursos municipales ACCION 12 XXX X A 25,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 49,800.00
AREA DE INFORMATICA
UNIDAD ORGANICA lAREA DE INFORMATICA
UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|F|MJA S TOTAL
MEDIDA
1 Mantenimiento de la Central Telefonica | ACCION 1 2,000.00
2 Mantenimiento de los Portales Web ACCION 1 X 2,000.00
4 Mantenimiento de Redes Locales ACCION 1 2,000.00
Mantenimiento de Radic Enfaces con
> Agengias y Oficinas Administrativas ACCION | 1 2,000.00
6 Mantenimiento de Servidores ACCION 1 2,000.00
7 Mantenimiente de Sistemas ACCION 1 X 2,000.00
11 Implementacion de Intranet ACCION 1 X 2,000.00
12 Administracion del Area ACCION 12 [ XXX IX X 1,500.00
14 Implementos de Seguridad a! Personal ACCION 1 X 3,850.00
Capacitacion al personal en el uso de
15 los aplicativos de la municipalidad ACCION Y 1 2,000.00
16 Capacitacién al Personal del Area ACCION | 1 2,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 23,350.00
24
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SUE GERENCIA DE CONTABILIDAD

—
A~
oy,
ot
A~
o~
—~ UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
] UNIDAD
-~ ACTIVIDAD DENOMINACION . DE METAIEIFIMiAIM|2 TOTAL
' ] MEDIDA
-~ Sincerar la cuenta Construcciones en
- Curso de afios anteriores mediante el
1 Saneamiento  Contable  Patrimonial, | ACCION 1 X
-~ tomando como referencia la Ley N°
—~ 29608. 80,000.00
Actividades de empastado y custodia de ]
- 2 libros confables de afios anteriores ACCION 12 X[X XXX 6,000.00
— Capacitaciones y  actualizacion  al
: personal  contable sobre  ultimas
~~ 3 disposiciones normativas y nuevas ACCION 2 X
—~ versiones SIAF-2015, 4,000.00
4 Acciones de Control previe ACCION 12 XXX XX X 2,000.00
-~ TOTAL PRESUPUESTADO 92,000.00
~
o~
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS
A UNIDAD ORGANICA I : SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS
—~ ] UNIDAD
! ACTIVIDAD DENOMINACION DE META |(EiF M A|M|J] TOTAL
e MEDIDA
- Elaboracion de ordenes de compra y
' ! ordenes de servicio ACCION 12 XXX XXX 2,057.50
-~ Adquisicién de bienes y servidos
- 2 (directos - licitaciones) ACCION | 12|y b | x | X ix |X 2,182.50
3 Consultoria y ejecucidén de obras ACCION 6 X X X 27,840.00
- 4 Acervo documentario : ACCION 1 X 2,140.00
- 5 Almacén ACCION 12 XXX (XX [X 1,537.50
TOTAL PRESUPUESTADO 35,757.50
o~
-~
-~ SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
— UNIDAD ORGANICA ] SUB-GERENCIA DE RR.HH.
UNIDAD
-~ ACTIVIDAD DENOMINACIO DE METAE|FIM|A(M/[] TOTAL
-~ MEDIDA
‘ 1 Agasajo dia del trabajo ACTIVIDAD] 1 X 15,000.00
— 2 Programa Vida Renovada ACTIVIDAD| 1 X 1,528.00
- 3 Agasajo dia de la Madre ACTIVIDAD | 1 X 9,000.00
4 Agasajo dia del Padre ACTIVIDAD| 1 X 14,760.00
-~ Campafia de prevencion contra la
> diabetes e Hipertensién ACTIVIDAD) 1 948.00
-~ 6 Charlas de Seguridad ACTIVIDAD| 1 10,000.00
- 7 Charlas de Orientacion Familiar ACTIVIDAD] 1 10,000.00
8 Dia del Trabajador Municipal ACTIVIDAD 1 16,850.00
-~ 9 Brindis por Fiestas Navidefias ACTIVIDAD| 1 9,606.00
- 10 Ceremonia por Afio Nuevo ACTIVIDAD 1 16,500.00
— TOTAL PRESUPUESTADO | 104,206.00
o~
o
~— J’g%h
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5 A D
UNIDAD ORGANICA B
- ] UNIDAD [ } | |
. | ACTIVIDAD DEMOMIMACION DE META |E\FIM|A|M[J|J|A|S|D|N|D| TOTaL
MEDIDA
o Saneamiento y registro de bienes
R ! muebles e inmuebles 2014 it B K | 40,000.00
Capacitacién de personal, en toma de
- 2 inventarios ACCICN 2 X % 3,000.00
_ TOTAL PRESUPUESTADO 43,000.00 |
™ GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
~ UNIDAD ORGANICA | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
) UNIDAD
~ ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E/FIM|A|M|J|J|/A|S|O|N!D TOTAL
- MEDIDA )
Emision masiva Declaraciones Juradas
~ 1 de Imp. Predial y Arbitrios Munic.| ACCION 12
= 2015 XIX X XX XXX XX [ XX 83,000.00
s Capacitacion al personal de Administ.
-~ 2 Tributaria en temas de Tributacion| ACCION 12
= Municipal XX XXX XXX XX IX | X 5,000.00
Impulsar la recaudacion tributaria
- 3 municipal ACCION | 12 |y x b I x dxdx Ix Ux | 25,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 113,000.00
o SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO
- LU NIDAD ORGANICA } SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO i
UNIDAD
a ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E{FIM|/A|M|J|J|A|S|O|N|D TOTAL
- MEDIDA
Implementacion y migracién de datos al
N s nuevo Sistema de Rentas ACCION L A 6,600.00
— Implementacion de plataforma de
2 atencién al contribuyente AECION L a 4,415.00
-~ Emision y Notificacidn de Titulos valores
. 3 ( Resoluciones de determinacién y| ACCION 12 (XXX [ XX [ XXX XX |X|X
A Ordenes de pago) 24,634.00
-~ Campafias de Generacion de Cultura
= 4 tributaria (charlas en ciclovias y otros) | ACCION 6 X X | X XX X 6,680.00
5 Desarrollo de capacidades del personal | ACCION 1 X 1,000.00
& Impresion de cuponeras (Impresion de
= 6 Declaracién mecanizadas de Autoavaluo | ACCION 12 | XXX XX [ XXX XX XX
y estados de cuenta 2016 ) 39,524.0C
) Pago de tasa del 3/1000 por valores
.._ ? arancelarios al Ministerio de Vivienda ACCION A i 20,813.3C
L TOTAL PRESUPUESTADO 103,666.3C
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. FUNIDAD ORGANICA iSUB GERENCIA DE REGISTROYFISCALIZACION TRIBUTARIA -
] UNIDAD
-~ (ACTIVIDAD DEMOMIMNATCION DE META E|FIMiA|M{J|]A S”O MID TOTAL
MEDIDA w
N Acciones de Control de Actividades
_ 1 Econdmicas ACCION. | X A 3,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 3,000.00
P EJECUCION COACTIVA
Py UNIDAD ORGANICA t OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
] UNIDAD
&) ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|F M|A|M|[J|J|A|S|O|N|D| TOTAL
— MEDIDA
Notificacion  de  Resoluciones a
~ . contribuyentes deudores ACCION | 12 1y Ty I I D Ix U x x| 1,200.00
_ 2 Capacitacion académica ACCION 1 X 2,000.00
3 Busqueda de Publicidad Registral ACCION 5 X X X X X 5,000.00
-~ Gastos administrativos por Medidas
a 4 Cautelares i 12 XIXIX XX XXX XJX X | X | 20,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 28,200.00
-~ ORGANOS DE LINEA

Los drganos de Linea se encargan de formular, ejecutar y evaluar politicas publicas
y en general realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias
para cumplir con los objetivos de la Municipalidad.

Conformada por la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicios Comunales
~ y Gerencia de Desarrollo Social.

- GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
UNIDAD ORGANICA | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
- UNIDAD
P ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|F{M|A|M|J|]J|A|{S|O|N|D| TOTAL
MEDIDA
& Capacitacion,  cursos, talleres o
e - : seminarios AL 4 X 2,000.00
2 KII Concurso de Tallado de Sillar ACCION 1 X 10,000.00
-~ Gestion,  direccién,  ejecucion v
. 3 supervision de las Sub Gerencias a| ACCION 12
cargo KIX DX XX XXX XX [ X (X | 25,000.00
~ TOTAL PRESUPUESTADO 37,000.00

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
iJNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE OBRAS PU BLICAS

a UNIDAD ] 1
o ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|F M|A|/M|J[J|A|S|O|N|D| TOTAL
MEDIDA
-~ 1 Charlas Seguridad en Obras ACCION X 500.00
Capacitacion ~ Cursos  Talleres vy
. Seminarios Supervisores y Residentes AGEIGN X 500.00
~ 3 Charlas Liquidacion de Obras ACCION X 500.00
. 4 Charlas para el Area de Supervisiones ACCION X | x 3,945.00
TOTAL PRESUPUESTADO 5,445.00
: 27
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UNIDAD ORGANICA [ SUB - GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
™ ) UNIDAD } [ ‘ \
— ACTIVIDAD | DEMOMIMACION DE METAIE|FMIAIMIIIJIAISIONID| TOTAL
MEDIDA
-~ Visitas e inspecciones de campo del lugar
. 1 de ubicacion de proyecto (Perfiles y| ACCION 12 XXX XX [ XXX XX [ XX
Expedientes Técnicos) 3,520.00
— 4 Insumos logisticos para labores de oficina | ACCION 6 X X X X X X 5,000.00
_ TOTAL PRESUPUESTADO 8,520.00
~ AREA DE DEFENSA CIVIL
P UNIDAD ORGANICA | DEFENSA CIVIL
UNIDAD
~ ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|FIM{A|M|J/J A|S O|N|D| TOTAL
P MEDIDA
1 Plan de organizacion de brigadas ACCION 2 X X 4,984.00
-~ Plan de fiscalizacion a centro educativos
_ . y comerciales AEION | % |5 X X X 2,000.00
L TOTAL PRESUPUESTADO 6,984.00
s AREA DE LIQUIDACIONES
UNIDAD ORGANICA | AREA DE LIQUIDACIONES
& UNIDAD
— ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|FIM|A|M|J|J|/A|S|O|N|D TOTAL
MEDIDA
. 1 Conciliacién de liquidacién de obras | ACCION 6 X X X X X X 4,000.00
— 2 Liquidacion de oficio ACCION 6 |X X X X X X 6,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 10,000.00
-~ GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
= UNIDAD ORGANICA [GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
UNIDAD [ [
~ ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|FIM/A|M|J|J|A|S|O|N|D| TOTAL
_ MEDIDA
1 Corso de Integracion Cerrefia 2015 ACCION | x 15,000.00
P TOTAL PRESUPUESTADO |15,000.00
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
& UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
-~ UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E/FM|A|M{J|J|A|S|O|NID| TOTAL
& MEDIDA
. Descentralizacion de las actividades
1 operativas del Serenazgo Municipal | ACCION 1
s para ejecutar el Patrullaje Integrado X 14,392.00
= Fortalecimiento de la Red de
2 Cooperantes en Seguridad Ciudadana | ACCION 2
) del Distrito Cerro Colorado X X 4,000.00
- 3 Atencién de victimas de Accidentes de | ACCION 1 X 5,134.00
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I Transito Y ;‘::;;' causa externas en 12| ! F
Unidad Movil de Emergencia
Programa destinado a evitar el uso de
g |armas de fuego a fin de reducir y ACCION |
' prevenir la violencia familiary  en la L
poblacion joven 10,900.00
Reunidn de trabajo con sector privado y
5 empresariales para la cooperacion en | ACCION
Seguridad Ciudadana 2,900.00
Operativos Conjuntos entre la Policia
Nacional y el Serenazgo en apoyo a las
6 acciones de Fiscalizacion y Control RELION
Municipal 16,128.00
Operativos para neutralizar el consumo
7 callejero de Bebidas Alcohdlicas ACCICN 9,500.00
TOTAL PRESUPUESTADO 62,954.00
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, SALUD, SALUBRIDAD Y
SANEAMIENTO
UNIDAD ORGANICA l LIMPIEZA PUBLICA
) UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META |E{FIM|A|M|J|J|A|S|O/N D TOTAL
MEDIDA
Gestion  implementacion vy
1 ejecucion del plan operativo| ACCION 1 X
2015 1,829.10
2 Barrido de vias ACCION 12 XX XXX X X XX X XX 125,000.00
3 Limpieza de torrenteras ACCION 1 X 4,550.00
Limpieza vy  profilaxis de
3 mercados ACCION 4 X A % & 5,100.00
Recojo, traslado y disposicién X
3 final de residuos solidos ACCION o . i 317,968.31
Limpieza de postes de
g principales calles y avenidas ALLIN L X 4,900.00
Operativos de barrido de vias
7 (recojo de tierra y polvo| ACCION 1 X
acumulado) 5,000.00
Fortalecimiento de capacidades ;
8 del personal de limpieza| ACCION 4 X X X X
publica 6,224.00
TOTAL PRESUPUESTADO 470,571.41
UNIDAD ORGANICA \ PARQUES Y JARDINES
] UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|FM|IA|M|J|J|A|S|O|IN|D TOTAL
MEDIDA
Labores  agrondmicas  de
1 mantenimiento  de parques, | oo |1 |x (X () Ix x |x x [ x I L
jardines, areas verdes, estadios
y espacios recreativos 279,753.00
I T r :
Administraciéon  del  vivero
. municipal AR 2 [ . k 24,738.00
TOTAL PRESUPUESTADO 304,491.00
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SUB GERENCIA DiE GESTION AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA
= UNIDAD g
- ACTIVIDAD DEMOMINACION DE |META|E(F|M|A|M|3|3|A M|D| TOTA!
MEDIDA |
-~ Actualizacion del estudio de
. ! caracterizacion ACCION 1 A 9,376.33
Actualizacién del plan de manejo de
—_ 2 residuos solidos AN . XX 72.00
Fortalecimiento de la comisidon ambiental
- 8 municipal ACCEN | 4 X A 700.00
— Fortalecimiento de capacidades de
| 4 recicladores ACCION | 2 300.00
Py Censo forestal ACCION X 4,500.00
~ Programas de sensibilizacion ambiental ACCION X 6,100.00
g Campafia de vacunacidn antirrabica
8 canina  (C.S Zamacola, C.S.Cerro| ACCION 1
=) Colorado, C.S Mariscal Castilla) X 3,000.00
- Campafia de Desparasitacidn vy Registro
9 Municipal canino (C.S Zamacola, C.S.| ACCION 1
-~ Cerro Colorado, C.S Mariscal Castilla) X 3,000.00
. Campafia General de vacunacidn para
10 nifios de 1 a 5 afios (C.S.Zamacola, C.S.| ACCION 1
~3 Cerro Colorado, C.S. Mariscal Castilla) X 3,000.00
. Campafia de salud especializada (C.S
11 Zamacola, C.S Cerro Colorado, C.S| ACCION 1
— Mariscal Castilla) X 5,000.00
Campafia por la visién (C.S. Zamacola,
i~ 12 C.S. Cerro Colorado, C.S. Mariscal| ACCION 1
-~ Castilla) X 3,000.00
Campafia de prevencién contra el
& Cancer de Cuello  Uterino((C.S.
=~ I Zamacola, C.S. Cerro Colorado, C.S. ACCION y
Mariscal Castilla) X 3,500.00
= Campafia de capacitacion de buenas
. practicas de manejo de alimentos (C.S.
14 Zamacola, C.S. Cerro Colorado, C.S. AL !
~ Mariscal Castilla) X 3,000.00
. Campafia de Fumigacién y Desratizacion
15 (C.S. Zamacola, C.S. Cerro Colorado, | ACCION 1
— C.S. Mariscal Castilla 5,000.00
Campafia de prevencion de mal de
-~ 16 Chagas, ACCION 1 2,000.00
- Capacitacién de Fortalecimiento en la
17 Comunidad  de Vigilancia Sanitaria del | ACCION 1 '
— Campafia - Formande Habitos de
18 Higiene saludables en instituciones| ACCION T
& educativas * Rincones del Aseo 5,000.00
. Sistema de Monitoreo de Desinfeccion
de pozos Comunales (José Luis
-~ Bustamante, El Triunfo, Villa Goyeneche,
. 13 Hernan Bedoya Forja Sector II) vy AL 1
Programa de Mejoramiento de Agua
- Potable y Medio Ambiente X 5,000.00
. Charla de Tenencia Responsable de
20 Animales de Compafila, zoonosis, | ACCION 1
parques saludables 2,000.00
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Implementacion del plan de desamrolio

(R ID IR IR IR I I NN N N NS U

de capacidades de funcionarios y Taller
21 de Capacitacidon para Integrantes del| ACCION 1
Fortalecimiento de |
Fiscalizacion Ambiental, PLANEFA X 3,000.00
Dia mundial del lavado de manos
22 ACCION 1 X 2,500.00
Implementacion, Estrategia ¥
Comunicacion  Masiva del  Medio
23 Ambiente: Municipalidades - Micro Red | ~CCION | 1
3,000.00
Implementacion de medidas de
24 Seguridad y salud ocupacional ACCION ! 1,500.00
Indumentaria drea Gestion
25 ACCION 1 X 1,000.00
desinfeccion de
establecimientos publicos (instituciones
26 mercados, torrenteras y ACCION 1
20,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 96,548.33
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD QRGANICA [ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
. UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META |E|[F |M A TOTAL
MEDIDA
Reconocmiento a la Madre
1 ACCION | 1 53,000.00
Campafia de Prevencion del
2 Mal de Chagas ACCION 1 1,500.00
Campafa de Formacion de
3 Habitos Saludables ACCION 1 1 X 3,000.00
Programa de Sensibilizacién
4 Hadcia la Convivencia Pacifica ACCION 1 X 1,600.00
5 Navidad Para Todos ACCION 1 55,000.00
6 Proyecto Educativo Distrital ACCION 1 X 20,000.00
Multisectorial del
7 Saludabie y| ACCION 1
Ecoeficiente de Cerro Colorado X 3,600.00
Seguimiento y Coordinaciones
8 con Instituciones ACCION 1 1 1y by | x X 2,000.00
Empadronamiento de Hogares
9 Clasificacion | ACCION 12
Socicecondmica XX | X X 8’000‘00.
Empadronamiento de Hogares
10 Actualizacion de | ACCION 12
Clasificacién Socioecondmica X IX X X 8,000.00
Difusidn  de Clasificacion
11 Socioecondmica  Asociaciones | ACCION 5
X 5,000.00
Clasificacion
Sociceconémica en  Centros
12 Secundarios del ACCION 8
X X X 730.00
Visitas de
13 Usuarios de| ACCION 9
Programas Sociales X 540.00
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[ Atencidn 2l Tindadano | ! I
14 (Potenciales Usuarios de | ACCION 12
Programas Sociales) XXX X |X X 2,130.00
Escuela de Formacidn de .
1 .
i Lideres Jovenes ACTION - X 2,430.00
Campafia de Salud y Accidn
18 Civica "Salud para Todos" ACCION 3 X 6,000.00
Capacitacion para
v Representantes de OSB 0N 3,000.00
Prevencion Pre Natal de
8 Discapacitados ACCION X X 1,500.00
TOTAL PRESUPUESTADO 177,030.00
SUB GERENCIA DE EDUCACION
UNIDAD ORGANICA l SUB GERENCIA DE EDUCACION
] UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META [E|F M|A[M|3J] D TOTAL
MEDIDA
Vacaciones  Utiles 2015 -
. Actividad Autofinanciada LN | K R 95,605.00
Escuelas Municipales Deportivas:
2 Futbol, Basquet, Vdley, Natacion| ACCION 1 X
- - Autofinanciada 7,000.00
Carrera Pedestre por Aniversario
3 del Distrito ACCION |1 X 3,000.00
Desfile Escolar por Aniversario
* del Distrito ACCION. 4 1 X 10,000.00
Juegos Deportivos  Escolares
Nacionales (Autofinanciado)
2 Difusion, Premios, Refrigerios y ACCION 7 K%
Otros. 6,000.00
Implementacion de Uniformes
6 Liga Distrital de Futbol il L. X 5,000.00
Implementacién de Uniformes
7 Liga Distrital de Véley ACCION | 1 X 2,500.00
8 Homenaje Dia del Maestro ACCION 1 3,500.00
9 Torneo de Ajedrez ACCION 1 X 2,000.00
Desfile Escolar por Aniversario
1 Patrio ACEN | 1 10,000.00
1] Concurso de Danzas Escolares ACCION 1 X 3,500.00
12 Plan Lector L.E, ACCION i 1,500.00
Olimpiadas Internas de
13 Trabajadores AGCLN | 4 3,000.00
Implementacidn Uniformes Liga
1 Distrital de Futbol Menores ALEION 2,500.00
Concurso de Declamacién y
0 Poesia AEION | 1 X 2,500.00
16 Concurso de Dibujo v Pintura ACCION 1 2,000.00
17 Festival de Bandas Escolares ACCION 1 X 2,000.00
18 | Festival de Villancicos ACCION 1 | X 1,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 162,605.00 |
.:‘}\
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SUB GERENMCIA DE LA MUSER ¥ DESARROLLO 50CI, I
. UNIDAD ORGANICA J_SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
] UNIDAD | l ‘
ACTIVIDAD DEMDMINACION DE META|E|IFIMIAIM[IIJ|A|SIOIM|D}] TOTAL
MEDIDA | | |

1 Parlamento Infantil ACCION 1 X 3,000.00

2 Programa de Nifios Trabajadores ACCION 1 X 2,000.00

3 Programa Difusidn de la Demuna ACCION i X 10,000.00
Programas Operativos

5 Contravenciones ACCION - X 2,000.00
campafia de difusidon y prevencidn

5 contra la violencia y abuso sexual | ACCION 1
infantil X 8,700.00
Talleres Participativos en instituciones [

6 Educativas del Distrito en el ambito| ACCION 1
psicolégico i X 4,720.00

7 Demuna Itinerante ACCION 1 | X 2,500.00
Dia del Nifio Peruano Yy

8 conmemoracion de la semana de los| ACCION i
Derechos del Nifio oo ot X L 5,000.00
Registro Distrital del Adulto Mayor de

. Cerro Colorado ACCICN L X 4,500.00
Campafias de atencion médica vy

10 Talleres psicoldgicos para el Adulto| ACCION 1
Mayor menos favorecido del distrito X 5,000.00
Talleres de Gimnasia Geriatrica y corte

11 de cabello por la mejor calidad de Vida | ACCION 1
en nuestros adultos mayores X 5,000.00
Congreso por Dia del Adulto Mayor “El ‘

12 arte de envejecer es el arte de| ACCION 1
conservar la juventud” X 6,000.00
Talleres de Capacitacion para el Adulto

L Mayor ALIEREN ! X 5,000.00
Talleres de esparcimiento para el ( 1 \

Le Adulto Mayor BELICR | 4 X 5,000.00
Mafiana deportiva por el Dia del '

15 Abuelo ACCION | 1 X 5,000.00
Taller para la reconformacién del coro

16 y conformacidon de la estudiantina de | ACCION 1
Adultos Mayores de Cerro Colorado l X 5,000.00
Registro y Empadronamiento de )

17 Personas con Discapacidad ALLION l L X 2,000.00
Talleres de Capacitacion para Personas H

18 con Discapacidad ACTICI \ 5 \ l X 3,650.00
Talleres de  Esparcimiento  para s l

18 Personas con Discapacidad e ‘ ! \ I X 4,000.00
Campafa Integral de atencion médica

20 y educacional para Personas con| ACCION 1
Discapacidad X 9,000.00
Participacion de OMAPED en ferias vy ] \ ) \ ‘ l l

21 stand representativos RO ! X 3,000.0C
Promocion del auto empleo de PCD y \ 1 l j \ 1 1

22 su reinsercion socio-laboral ACCION . | X 2,725.0¢
I Olimpiada para deportiva de ' ‘ ‘

23 Personas con Discapacidad ACCION L l X 5,000.0¢
Campafias de atencidén preferente de

& PCD pEEIL | X 3,000.0¢
Dia Nacional de la Persona con

& Discapacidad y Dia de la Educacion AccIon ! ’ l ’ \ \X N ‘ 5,000.0
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| Inclusiva 1 ! N I a———
Participacion de  Asociaciones de ' ‘
26 mujeres en ferias vy stand | ACCION 1
____ ! representativos P X 3,000.00
27 Dia Internacional de la Mujer ACCION | 1 X | | 5,000.00
Juramentacion  del Concejo  de
=8 Participacion de la Juventud ACCION ! X 2,000.00
Participacion en Eventos Juveniles
28 Locales, Nacionales e Internacionales ACCION 1 X 5,000.00
Orientacién Vocacional mediante la
0 gestion del talento ACCION | 1 X 5,000.00
Charlas informativa en los colegios:
31 Valores,  Sexualidad,  Asertividad, | ACCION 1
Autoestima y Control de la Ira. X 5,000.00
Campafia de los derechos de los nifios
32 y adolescentes-lucha contra la| ACCION 1
violencia. X 2,000.00
33 Campafia antibulling en instituciones ACCION 1
educativas X 1,500.00
35 terapias de Autoestima . | ACCION 1 X 2,500.00
36 Empoderamiento ACCION 1 X 2,000.00
38 Dinamicas de motivacion ACCION 1 X 1,500.00
39 Taller de riso terapia ACCION 1 X 1,500.00
40 Taller de integracion familiar ACCION 1 X 1,500.00
41 Terapia del perdén y sanacion ACCION 1 X 1,500.00
Danza terapia para combatir la
e depresién ACCION 5 X 1,500.00
Taller de actividades para fortalecer
s las areas cognitivas AL ! X 1,500.00
44 Campafia contra la violencia ACCION 1 X 1,500.00
45 Mujer emprendedora ACCION 1 X 2,000.00
46 Valores para el éxito familiar ACCION 1 X 1,500.00
47 Motivando a nuestros hijos ACCION 1 X 2,000.00
Escuela para padres familias fuertes y
i saludables ACCION | 1 | x| | | 2,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 166,795.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META|E|FIMA/M|J|J|A|S|OIN|{D| TOTAL
MEDIDA
Proyeccidon de Resoluciones de
1 Reconocimiento de Organizaciones | ACCION 3 X X X
de Base del Distrito 825.0C
2 Cursos de Capacitacion Técnica a ACCION 3 X X X
emprendedores. 5,000.0¢
Eventos de  Capacitacién vy
a orientacién para MIPYMES A . X X A 5,000.0¢
Implementacién Proyectos de
4 inversion mediante PROCOMPITE | ACCION 2 X X
2015 - 2016 2,000.0t
Campafia de Formalizacion de las
? MIPYMES AEION | 2 . a 2,000.0
Creacion del CETPRO MUNICIPAL
& DE EMPRENDIMIENTO ACCION | 2 A 4 2,000.0
Ferias artesanales ACCION 3 X | X X 3,500.0
TOTAL PRESUPUESTADO } 20,325.0
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AGENCIAS MURNICIPALES

Son Organos Desconcentrados de la Municipalidad, que son creados por Acuerdo de
Conceio y asumen Ia responsabilidad fundamenta! por delegacion, de Promover el
Desarrollo Integral, en e ambito geografico que se les asigne.
Las Agencias Municipales estan bajo la responsabilidad de un Funcionario con nivel
de Subgerente, calificado como cargo de confianza, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal.

AGENCIA MUNICIPAL SEMI RURAL PACHACUTEC

UNIDAD ORGANICA | AGENCIA MUNICIPAL S.R. PACHACUTEC
. UNIDAD |
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META(E|/FIM{A(M ][] A|S[OIN TOTAL
MEDIDA
Verificacién en el campo de licencias de
3 funcionamiento que cuenten codigo de| ACCION 6 X X X X X X 10,000.00
arbitrios por dicha actividad
4 Emisidn de R.D. ACCION 6 X X X X X 1,550.00
5 Esquelas de notificacién tributaria ACCION 6 X X X X X X 1,550.00
Recuperacion del uso de las vias plblicas
6 de |a actividad econdmica privada ACCION 6 X X X X X 5,000.00
7 Operativos de cabinas de internet ACCION 6 |X X X X X X 5,000.00
8 QOperativos a Kioskos Escolares ACCION 6 X X1 |X X X 5,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO 28,100.00
AGENCIA MUNICIPAL MARISCAL CASTILLA
UNIDAD ORGANICA [AGENCIA MUNICIPAL DE MARISCAL CASTILLA
UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META'E|F MA|M[J|J|A|S|O TOTAL
MEDIDA
Recaudacion Tributaria Impuesto Predia!
1 2015 ACCION 6 X X X X X 9,000.0¢
2 Campafia de Sensibilizacién Tributaria ACCION 6 X X x| X X 6,000.0¢
Actividades Culturales, Deportivas vy
3 Recreativas ACCION | 1 X 2,850.0¢
4 Campafias eco-ambientales - forestal ACCION 1 X 5,804.0(
5 Campafias de salud preventiva ACCION 1 6,000.0(
TOTAL PRESUPUESTADO 29,654.0(
REGISTRO CIVIL
UNIDAD ORGANICA | REGISTRO DEL ESTADO CIVIL
i UNIDAD
ACTIVIDAD DENOMINACION DE META ‘
MEDIDA E|IFIM|A|MIJ|JIA|S|O TOTAL
1 Matrimonio Comunitario ACCION 1 X 20,000.0(
Campafia de Inscrip. Extempordnea de
2 Nacimiento e Inscrip. de DNI ACCION 3 X L X 4,500.01
TOTAL PRESUPUESTADO 24,500.01
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RESUMEN

| ESPECIFICA ) _ ~ |TOoTAL |
POI 2015 f 2,996,353.46 |
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS 6,277,136.00
SERVICIOS BASICOS 1,094,500.00
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,058,565.00
ALQUILERES 230,200.00
OTROS 1,655,897.54
TOTAL PIA — 2015 GENERICA DE GASTOS 14,312,652.00

2.3 BIENES Y SERVICIOS
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