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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

“CUNA DEL SILLAR”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2©0¢-2016-MDCC

CERRO COLORADO,
- VISTOS %% 12 ENE 2016
-~ ¢ _,\ El Informe N° 263-2015-MDCC/GPPR, Informe Legal N° 002-2016-GAJ-MDCC, y la decisién
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yadoptada por el Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perty y Art. II
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Orginica de Municipalidades, las Municipalidades son organos de
Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411 en su articulo 71° numeral
71.1 erige que las entidades, para la elaboracién de sus planes Operativos Institucionales y Presupuestos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los planes estratégicos Sectoriales Multianuales
(PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local
Concertados (PDLC), segiin sea el caso;

Que, el numeral 71.2 del articulo precitado precisa que el Presupuesto Institucional se articula con el
Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos conducentes
al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, la Directiva de Formulacién del Plan Operativo Institucional de Cerro Colorado con enfoque
de resultados, aprobada con Resolucién de Gerencia N° 077-2015.GM-MDCC, establece normas especificas
que regulan el proceso de formulacién, aprobacién, modificacién y evaluacién del Plan Operativo
Institucional para el préximo ejercicio fiscal;

Que, el numeral 3 dlel‘arﬁctd_q‘ 47° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Cerro Coloradoj.sancionadoicon Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, prescribe que es funcion
de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién el supervisar y controlar el proceso de
formulacién, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado;

Que, el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién mediante Informe N° 263-2015-
MDCC/GPPR, expresa que al estar arreglado a ley a Proyecto de Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado remitido por la Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién,
con Informe N° 020-2015.SGPR-GPPR-MDCC, éste debe ser aprobado, a fin de ejecutar las actividades
planificadas por los diversos érganos y unidades orginicas de la municipalidad durante el ejercicio fiscal 2016;

Que, siendo que el Plan Operativo Institucional constituye el instrumento de planificacién anual
que desagrega el Plan Estratégico Institucional a fin de ponetlo en operacién, desagregindolo en programas,
actividades, metas y proyectos, concordantes con los objetivos estratégicos y las politicas definidas por la
gestion municipal, dentro del marco de sus competencias, corresponderia al Titular del Pliego, con sujecion a
lo dispuesto por el articulo 20° numeral 4 y 43°, aprobar el instrumento puesto a consideracién, mixime si se
tiene en cuenta que uno de los objetivos del Estado es el promover que los funcionarios y/o servidores
publicos orientes su gestién hacia el logro de las metas establecidas y que sean permanentemente capacitados
en el desarrollo de las habilidades y los atributos necesarios para alcanzarlos;

Que, mediante Informe Legal N° 002-2016-GAJ-MDCC, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye
que el Titular del Pliego apruebe el Plan Operativo Institucional 2016 de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, en los términos propuestos en el instrumento evaluado por el Gerente de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién, con Informe N° 263-2015-MDCC/GPPR; de aprobarse el instrumento de
gestion antedicho, se sancione este con resolucién de alcaldia, acorde con lo prevenido en el articulo 43° de la
Ley N°® 27972;.encargar a la Secretaria General, la publicacién de la norma a emitirse en el Portal del Estado

Peruano (www.péru.bog.pe), asi como en el Portal Institucional (www.municerrocolorado.gob.pe) y a las

Gerencias, Sub Gerencias y/ ireas competentes de este gobierno local, el cumplimiento de lo aprobado;
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Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y a las facultades que confiere la Ley N' -~
27972 Orginica de Municipalidades, el Despacho de Alcaldia. -

SE RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR E| Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado para el Afio Fiscal 2016 - POI 2016- MDCC, en los términos propuestos en el ~
instrumento evaluado por el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién mediante Informe N° .
263-2015-MDCC/GPPR, el mismo que forma parte anexa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ala_Secretaria General, la publicacién de la presente en -
el Portal del Estado Peruano (wmv.pcm.bog.p% asi como en el Portal Institucional
(www.murﬂccrrocolorado.gob.pe). e &

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y -
Racionalizacién y a la Gerencia de Administracién y Finanzas, vigilar el cumplimiento y aplicacién del Plan
operativo Institucional, dentro los pardmetros establecidos por Leyes vigentes y sujeto a la disponibilidad ~
presupuestaria y Financiera de la Municipalidad. =

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 las unidades orginicas competentes implementen las
acciones necesarias, a fin de dar cumplimiento a lo acordado en el articulo primero y a Secretarfa General su ~
notificacién y archivo conforme a Ley. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ~
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PRESENTACION

El planeamiento institucional a corto plazo es un proceso que permite a las entidades del

~ sector publico definir sus propositos y elegir estrategias que permitan lograr sus objetivos

institucionales, en un determinado ejercicio fiscal, teniendo en cuenta las prioridades que
se detinen para dicho periodo.

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion a corto plazo donde se
definen las actividades que se llevaran a cabo, en periodos de un afio, para el logro de
objetivos institucionales; esto lo hace un proceso integrador y de trabajo colectivo que a
partir de consensos respecto de acciones, metas e indicadores, permite alinear y ordenar
el frabajo institucional.

En ese marco conceptual, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, tuvo como
propésito formular el Plan Operativo institucional 2016 que cuenta con la participacion de
los actores involucrados, es decir, las diversas Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas,
quienes han contribuido detaflando las actividades que se deben realizar a lo largo del
ejercicio fiscal a nivel de cada dependencia orgdnica, de esa manera se espera lograr una
mejor articulacién entre los recursos humanos de la comuna y sus recursos materiales y
financieros.

E! gasto que demanda cada una de las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional 2016, guarda estrecha relacién con el Presupuesto Institucional de Apertura
PIA — 20186, tal cual lo establece el articulo 82 de 1a Ley N2 28411, donde se menciona que
“El Presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que permite a las
entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional
(POI). Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a
atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades que forman parte del Sector
Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos”.

Finalmente, el Plan Operativo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado 2016
permitira orientar y ser un instrumento de consulta en {a gestién administrativa para cada
una de las dependencias orgdnicas de la comuna, permitiendo planificar, ejecutar,
controlar y evaluar las actividades programadas, permitiendo a la alta direccion tomar ias
decisiones correctas y oportunas a fin de brindar servicios eficientes que contribuyan al
bienestar de la comunidad. '




DATOS GENERALES

Historia

El 22 de setiembre de 1628 el Virrey Marquez de Guadalcézar, entrego tierras
eriazas que dio origen a la actual campinia de Cayma y Cerro Colorado. En 1,930
el Gobierno Municipal de Cayma autoriza la ocupacion de terrenos eriazos
circundantes al antiguo pueblo de Cerro Viejo, lo que posteriormente dio lugar a la
creacion del poblado de La Libertad que se convertiria en la capital el nuevo
distrito de Arequipa y consecuentemente se conformaron los pueblos de Cerro
Viejo, Zamécola, Cerrito Los Alvarez y Pachacutec Viejo. El distrito de Cerro
Colorado fue creado por la Ley N¢ 12075 del 26 de febrero de 1,954 y
posteriormente instalado por disposicién del Consejo Provincial de Arequipa el 23
de mayo de 1,954. La Resolucion Prefectural N° 074 resuelve nombrar como

Primer Alcalde del Concejo del Distrito de Cerro Colorado al Serior Alfredo Bernal
Murillo.

El origen del nombre del distrito de Cerro Colorado se debe a la existencia de
pequefios cerros de tierra colorada compactada, ubicados en el conocido Pueblo
de Cerro Viejo, cuyos primeros habitantes datan de la época colonial, los cuales
fueron labradores del sillar en las canteras de Afashuayco. El distrito de Cerro
Colorado actualmente se constituye en uno de los centros urbanos de mayor
crecimiento de Arequipa, es un distrito en términos generales de clase media y
clase media emergente la mayoria de ellas ubicadas al norte del distrito, sin
embargo también se vienen consolidando las nuevas urbanizaciones de clase alta
de Arequipa (Quinta Siena, Challapampa, La Arqueria, El Cortijo, entre las
principales).

En el afio de 1992 se crea oficialmente el escudo, simbolo de Cerro Colorado
disefiado por el Sr. Pablo César Diaz Villegas, artista nacido en la capital del
distrito; y en el mismo afio se crea la bandera de colores rojo blanco y verde,

disenada por el Sr. Ludgardo Medina E., dichos colores representan las principales
caracteristicas del distrito.

Ubicacién
El distrito de Cerro Colorado esta situado al norte de la ciudad de Arequipa a 2,406
m.s.n.m., con una extension territorial de 1,74.90 km? (17,490.00 Has.).EI30 % -
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5,234.00 Has. Se utilizan como area urbana y agricola; (2,693.00 Mas. de uso
Urbano, 15.40 % del total del territorio y 2,541.00 Has. de uso agricola, 14.60 %
del total del teritorio); 12,256 Has. son de terreno eriazo y accidentado-
montafioso que son el 70% del territorio total.

Los limites politicos administrativos y territoriales del distrito de Cerro Colorado,
son los siguientes:

Punto
cardinal Limite
Norte Terrenos colindantes de las faldas del Chachani
Torrentera de Los Tucos, que los separa de los pusblos de La Tomilla del
Este distrito de Cayma, desde el puente Juan Pablo Il hasta las faidas del
Chachani.
Sur Pampas de Huaranguillo, Tio, Sachaca, Cruz del Intendente y el lindero
meridional del Anexo de Pachacutec.
Torrenteras de Afiashuayco que los separan de los pueblos de la Cruz,
Oeste Buenavista y Pampas lLa Estrella con Las Canteras de sillar de
Anashuayco en la jurisdiccién de Zaméacola.

UBICACION DE LA PROVINCIADE | DISTRITO DE CERRO COLORADO EN LA PROVINCIA

AREQUIPA DE AREQUIPA




* Estructura Orgénica:

De conformidad al articulo 1942 de la Constitucién Politica del Pert de 1993
establece que “La estructura organica del gobierno local la conforman el Concejo
Municipal como Organo normativo y fiscalizador, y la Alcaldia como C)rgano
ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefala la ley”; asimismo, en
aplicacion del articulo 262 de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para el cumplimiento de sus objetivos,
metas, competencias y funciones, adopta Ia estructura gerencial, sustentdndose
en principios de planificacién, direccion, organizacién, ejecucién, control
concurrente y posterior: asimismo, se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, efectividad Y participacidn

Ciudadana. La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene Ia siguiente
Estructura Organica:

01.  Organos de Gobierno

01.1 Concejo Municipal

01.2  Alcaldia
02. Organos Consultivos y de Coordinacién del Con
02.1 Comisiones de Regidores
Organos Consultivos y de Coordinacién de Alcaldia
03.1 Concejo de Coordinacion Local Distrital
03.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
03.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales
03.4 Concejo Participativo Distrita) de Educacién
03.5  Comité de Administracién del Vaso de Leche

03.6 Plataforma de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres
03.7 Concejo Local de Salud

03.8  Comité de Gestion Ambiental
04. Organo de Control

cejo Municipal

03.

04.1  Organo de Control Institucional
05. Organo de Defensa Judicial del Estado
05.1 Procuraduria Publica Municipal

06. Organo de Asesoria de Alcaldia
06.1 Oficina de Asesoria de Alcaldia
07.  Organo de Alta Direccién
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08.

09.

10.

07.1
07.11

Gerencia Municipal
Oficina de Orientacién y Defensa del Ciudadano

Organos de Asesoramiento

08.1
08.1.1
08.2
08.2.1
08.2.2
08.2.3
08.3

Gerencia de Asesoria Juridica
Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién
Oficina de Cooperacién Nacional e Internacional
Oficina de Programacién e Inversiones

Organos de Apoyo

09.1
09.1.1
09.2
09.3
09.4
09.4.1
09.4.2
09.4.3
09.4.4
09.4.5
09.4.6
09.5

Oficina de Secretaria General

Area de Gestién Documentaria y Archivo

Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo
Oficina de Prevencion de Conflictos Sociales
Gerencia de Administracién y Finanzas

Sub Gerencia de Gestidn del Talento Humano

Sub Gerencia de Contabilidad y Costos

Sub Gerencia de Tesorerfa

Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos

Sub Gerencia de Control Patrimonial

Sub Gerencia de Programacién y Mantenimiento Mecanico
Oficina de Tecnologias de la Informacién

Organos de Linea

10.1

10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4
10.2

10.2.1
10.2.2
10.2.3
10.3

Gerencia de Administracién Tributaria

Sub Gerencia de Registro Tributario y Orientacién al Contribuyente
Sub Gerencia de Recaudacion y Control Tributario

Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

Oficina de Ejecucion Coactiva

Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura

Sub Gerencia de Obras Publicas

Sub Gerencia de Supen':isién y Liquidacién de Obras Publicas

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Gerencia de Desarrollo Urbano y C_:atastro




11.

10.3.1
10.3.2
10.3.3
10.4
10.4.1
10.4.2
10.4.3
10.4.4
10.4.5
105
10.5.1
10.5.2
10.5.3
10.6
10.6.1
10.6.2
10.6.3
10T
10.7.1
10.7.2
10.7.3
10.7.4
10.7.5
10.7.6
10.7.7

Sub Gerencia de Obras Privadas

Sub Gerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas
Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente

Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos

Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Sub Gerencia de Fiscalizacién y Monitoreo Ambiental
Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Vias
Sub Gerencia de Infraestructura Deportiva

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Sub Gerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo
Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones e ITSE

Sub Gerencia de Centros de Abastos y Camales
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Gerencia de Desarrollo Social

Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deportes

Sub Gerencia de Programas Sociales

Oficina de Empadronamiento y Estadistica

Oficina de Participacién Vecinal

Oficina de Registro Civil

Oficina de Bienestar Social

Organos Desconcentrados

11

11.11
11.:1.2
11.1.3
11.1.4
11.9.5
11.1.6
11.2

Agencias Municipales

Agencia Municipal Ciudad Municipal — Cono Norte
Agencia Municipal del Cono Norte Margen Derecha
Agencia Municipal de Mariscal Castilla

Agencia Municipal de Semi Rural Pachactitec
Agencia Municipal José Luis Bustamante y Rivero
Agencia Municipal APIPA

Empresas Municipales
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|  ORGANIKGRAMA ESTRUCTURAL BASICO DE LA MDCC. 2015 |
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Il VISION Y MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

e Vision
La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado es ser una institucion moderna,
competitiva, organizada y lider en la Region; que presta servicios de calidad
gracias a una labor proactiva, eficaz y eficiente de sus trabajadores altamente

calificados a favor del bienestar de su poblacion, bajo una gestién democriética,
responsable y participativa. (ROF 201 5).

* Misién

La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado es ser una Entidad que brinda

servicios de calidad con rapidez y eficiencia, con una gestién transparente y

responsable que garantiza el manejo optimo de los recursos publicos,

Promoviendo el bienestar y el desarrollo local, integral y sostenible de su poblacién
de manera participativa e inclusiva (ROF 2015)

lll. OBJETIVO, FINALIDAD Y ALCANCE DE APLICACION

¢ Objetivo

Establecer las disposiciones que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales de forma eficiente y efectiva mediante la formulacién,

evaluacion y control del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado.

* Finalidad

Regular los procedimientos para la adecuada formulacién, evaluacion y control del
Plan Operativo Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en
base a lineamientos y criterios metodolégicos orientados a la eficacia y eficiencia
institucional establecidos en la Politica Nacional de Modernizacién.

* Alcance de aplicacién

El Plan Operativo Institucional 2016 es de aplicacién para todas las unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
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Iv. MARCO LEGAL
¢ Constitucién Politica del Peru. Articulo 195¢,
» Ley N227783. Ley de Bases de la Descentralizacion.
* Ley N?27972. Ley Orgénica de Municipalidades.
e Ley N?28411. Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y modificatorias.
o Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y las Disposiciones

Complementarias Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Sétima de la Ley N
28522,

¢ Decreto Supremo N? 054-2011-PCM, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y
Decreto Supremo N2 089-2011-PCM y Decreto Supremo N2 051-2012-PCM que
disponen su actualizacion.

» Decreto Supremo N2 004-2013-PCM,que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica y su Plan de Implementacién 2013-2013,
aprobado por Resolucion Ministerial N2 125-2013-PCM.

» Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, que aprueba e! Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

* Resolucién Gerencial Nro 077-2015-GM-MDCC, que aprueba la Directiva para la

formulacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado.

V. APROBACION PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2016. RESUMEN
EJECUTIVO

1. INGRESOS
1.1. FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO
El presupuesto para el Afo Fiscal 2016 contempla recursos por
$/.63,827,061.00, estos ingresos estimados se agrupan en tres Fuentes de
Financiamiento de acuerdo al siguiente detalle:
* Recursos Ordinarios por S/. 637,454.00 que equivalen al 1.18% del
presupuesto.
* Recursos Directamente Recaudados estimados en S/. 5,074,113.00 y que

equivalen al 9.43% de los recursos previstos para el financiamiento del
presupuesto.




* Recursos Determinados por S/. 48,115,494.00 que representan el 89.39%

del presupuesto total.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA ANO 2016
INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBRO

BUBRO BOE o
FUENTE 01: RECURSOS ORDINARIOS 637,454.00 1.18
RUBRO 00 RECURSOS ORDINARIOS 637,454.00 1.18
FUENTE 02: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS | 5,074,113.00 9.43
RUBRO 09 REC. DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,074,113.00 9.43
FUENTE 05 RECURSOS DETERMINADOS 48,115,494.00 | 89.39
RUBRO 07 FONCOMUN 6,959,577.00| 12.93
RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES 16,131,145.00 | 29.97
HUBRO 18 CANON Y SOBRECANON 25,024,772.00 | 46.49
FERL T T - |53,827,061.00 | 100.00
Fueme. Garencua de Plan icacion, P upuasm y Hacronallzaclén
12. COMPARACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA(PIA)

A continuacion se visualiza el comportamiento y comparacién del Presupuesto

Institucional de los afios 2012 - 2016.

COMPORTAMIENTO PIA INGRESOS 2012 - 2016

0

014

016

| 1887285800 879 /565,00 | 879,565.00 |  637,454.00 | 63745400
oonecunsos OHDINAHIOS 18,872,856800|  879,565.00| 879,565.00 637,454.00|  637,454.00
FUENTE 02: R || 4908,765.00 | 7,793,053.00 | 6,215,273.00| 7,750,856.00 | 5,074,113.00
09R.D.R. 4,908,765.00 | 7,793,053.00 | 6,215,273.00 | 7,750,956.00 | 5,074,113.00
[FUENTE 05 B DETERMINADOS | 107,536,947.00 | 89,894,277.00 | 72,841,450,00 | 61,817,973.00 | 48,115,494.00
07 FONCOMUN 5,314,506.00 | 6,367,382.00 | 6,217,138.00 | 6,847,540.00 | 6,959,577.00
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 9,464,588.00 | 12,850,153.00 | 13,285,266.00 | 12,343,951.00 | 16,131,145.00
18 CANON Y SOBRECANON 92,757,853.00 | 80,776,742.00 | 53,339,046.00 | 42,726,482.00 | 25,024,772.00

TOTAL . |131,318,570.00 | 108,666,895.00 | 79,936,288.00 | 70,306,383.00 | 53,827,061.00
VARIACIC)N% ' 17.25% | 26.44% " 12'.055}; ~ 23.44%

Fuente: Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién

Como se puede observar los ingresos para el Ejercicio Fiscal 2016 se estiman en S/.
53,827,061.00, importe inferior en 23.44% al del afio 2015 en valores nominales.
La disminucién del 23.44% del presupuesto se debe principalmente a la reduccién en las

transferencias del Rubro 18 “Canon y Sobrecanon”, estimandose una reduccién de S/.
17,701,710.00 respecto al PIA 2015.
Asi mismo, cabe resaltar las considerables y constantes reducciones en las transferencias

del canon minero, situacién que se viene presentando desde el afio 2013 a la fecha, si se

hace una comparacién de lo estimado en el PIA 2012 donde se esperaba transferencias de
S/. 92,757,853.00 versus lo estimado en el PIA 2016 que asciende a S/. 25,024,772.00, se
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evidencia que nuestras transferencias se han reducido en 73.02%, lo que origina que no se
cuente con el financiamiento suficiente para la ejecucién de proyectos de inversion y
actividades de mantenimiento de infraestructura.

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - 2012 AL 2016

140.000.000,00 - 131.318.570,00

120.000.000,00 { 108.666.895,00
100.000.000,00
79.936.288,00

$0.000.000,00 - 70.306.383,00
60.000.000,00 53.827.061,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00 : : N

2012 2013 2014 2015 2016

Fuenta: Gerencla de Planificacion, Presup y Racionali

1.3. ESTIMACION DE INGRESOS PROPIOS

Se ha considerado el Articulo 11° de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 “Directiva
para la Programacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una
Perspectiva de Programacién Multianual®, la cual estable que en cuanto a las
fuentes de financiamiento “Recursos Directamente Recaudados” y el Rubro
“mpuestos Municipales”, su proyeccion debe efectuarse sobre la base de la
Ejecucién Financiera de Ingresos del afo anterior en el que se trabaja la
programacion, de los comportamientos registrados y de sus proyecciones al cierre
del afio fiscal vigente.

Para el caso de nuestra entidad se estima recaudar en el Rubro 08 “Impuestos
Municipales” el importe de S/. 16,131,145.00 y en el Rubro 09 “Recursos
Directamente Recaudados” el importe de S/. 5,074,113.00, haciendo un tfotal de
ingresos de captacién propia el importe de S/. 21,205,258.00.

RESUMEN DE INGRES(S PROPIOS 2016 — POR RUBRO

RUBRO DETALLE IMPORTE %
o8 IMPUESTOS MUNICIPALES 16,131,145.00] 76.07
09 RECURSOS DIRECTAMENTE,
RECAUDADOS

5,074,113.00
20572587001 H100:00)
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Al respecto cabe indicar que las estimaciones de ingresos se determinaron previas
coordinaciones con la Gerencia de Administracién Tributaria, recibiéndose la Hoja
de Coordinacién N° 018-2015-GAT-MDCC con el detalle de los conceptos que
componen los S/. 21,205,258.0 0 que se estima recaudar durante el Ejercicio
Fiscal 20186,

Tal cual se puede apreciar en el siguiente cuadro, la recaudacion del Impuesto
Predial representa nuestra principal fuente de ingreso con un 36.98% del total
estimado a recaudar, seguido del Impuesto a la Alcabala con un 35.81% y de
Arbitrios Municipales con 12.62%. El resto de conceptos representa de manera
global y no menos importante el 14.59% de la recaudacién total.

DETALLE DE INGRESOS PROPIOS 2016 — POR CONCEPTO

o 10 POR %o
IMPUESTO PREDIAL 7,841,560.00| 36.98
IMPUESTO A LA ALCABALA 7,592,872.00| 35.81
MULTAS E INTERESES TRIBUTARIOS 696,713.00| 3.29
CONTRIBUCIONES ESPECIALES POR OBRAS PUBLICAS 94,198.00 0.44
COPIAS Y CONSTANCIAS CERTIFICADAS 450,048.00( 2.12
REGISTRO CIVIL 57,716.00 0.27
LICENCIAS DE CONSTRUCCION 86,677.00| 0.41
INSPECCION OCULAR 37,099.00( 0.17
EXPLOTACION Y EXTRACCION DE MATERIALES 61,505.00| 0.29
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 80,101.00| 0.38
PUESTOS, KIOSKOS Y OTROS 286,834.00( 1.35
ANUNCIOS Y PROPAGANDA 17,031.00 0.08
VACACIONES UTILES 107,735.00( 0.51
ALQUILER DE INMUEBLES 27,240.00 0.13
BANOS MUNICIPALES (PISCINAS) 216,707.00 1.02
PUBLICACIONES, COPIAS SIMPLES 210,251.00| 0.99
SERV. FUNERARIOS Y DE CEMENTERIO 158,079.00( 0.75
RECONOCIMIENTO DE CARNES Y OTROS 503,180.00| 2.37
ARBITRIOS MUNICIPALES 2,676,809.00| 12.62
MULTAS NO TRIBUTARIAS (ADMINISTRATIVAS) 2,903.00| 0.01
s RIOTAE _ [21,205,258100] 100,00
Fuente Gerancla de Admnnlstmclbn Tnbutaria

1.4. ESTIMACION DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
De acuerdo a la Resolucién Directoral N°® 015-2015-EF/50.01 se publicaron los
montos estimados que el Tesoro Publico transferira a los diversos pliegos durante
el Afio Fiscal 2016, los mismos que deben ser tomados como referencia en
Presupuesto Institucional de Apertura. Asi mismo a través del médulo de
programacion se dio a conocer el importe a recibir por concepto de Recursos
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Ordinarios, los mismos que ascienden de manera global a S/. 32,621,803.00. A
continuacién se muestra el detalle de lo antes mencionado.

RESUMEN DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS 2016 — POR RUBRO

RUBRO DETALLE IMPORTE %
00 RECURSOS ORDINARIOS 637,454.00 1.95
07 FONCOMUN 6,959,577.00| 21.33
18 CANON, SOBRECANON, REGALIAS

RENTA 26,024,772.00| 76.72

Tal cual se puede apreciar en el siguiente cuadro, las transferencias por concepto
de Canon Minero representa la principal transferencia a recibir con un 61 .86% del
total, seguido del Fondo de Compensacién Municipal con un 21.33% y Regalias
Mineras 13.08%. El resto de' conceptos representa de manera global y no menos
importante el 3.73% de las transferencias totales a recibir.

DETALLE DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS 2016 - POR CONCEPTQ

& PTO POR o
CANON MINERO 20,180,133.00| 61.86
CANON HIDROENERGETICO 449,470.00 1.38
CANON PESQUERO 127,894.00 0.39
CANON FORESTAL 522.00 0.00
REGALIAS MINERAS 4,266,753.00( 13.08
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 6,959,577.00| 21.33
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 637,454.00 1.95

Fuente: Gerencia de Planlficacién, Presupuesto y Racionalizacion

2. GASTOS
2.1. DISTRIBUCION DEL GASTO POR CATEGORIA
El Presupuesto de Gastos 2016 depende integramente de [os ingresos estimados,
en ese sentido el Presupuesto de Gastos asciende a S/. 53,827,061.00 dividido en
tres Categorias de Gasto segun se detalla a continuacion:

'« Gasto Corriente:
Los gastos corrientes previstos ascienden a S/. 33,146,022.00, que representan
el 61.58% del presupuesto de gaste. Estos gastos se destinan al mantenimiento
u operaciéon de los servicios que presta la comuna, comprende gastos
destinados atender el pago de planillas de! personal nombrado, aguinaldos,
gratificaciones, cargas sociales, pensiones, asi como gastos de asistencia
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social como la adquisicion de alimentos del vaso de leche. También forma parte
de estos gastos la adquisicion de bienes y servicios destinados para la
operatividad de la entidad, dentro de los cuales también la contratacion de
personal CAS, y la atencién de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada.

Gasto de Capital:

Los gastos de capital se estiman en S/. 13,895,280.00, representando el
25.81% del presupuesto de gastos del afio 2016. Este importe permitira
financiar los proyectos priorizados en el Presupuesto Participativo 2016,
estudios de Pre Inversién y adquisicién de activos fijos. Financiado en su
mayoria por las transferencias del canon minero y regalias mineras, las mismas
que en los ultimos ejercicios han disminuido notablemente.

Servicio de la Deuda:

Los gastos por concepto de servicio de la deuda se estiman en S/
6,785,759.00, los mismos que representan el 12.61% del presupuesto total.
Esto permite financiar la deuda publica interna que la comuna asumid, dentro
de ellas encontramos al UTE FONAVI y la amortizaciéon de convenios

celebrados al ejecutar proyectos de inversion publica bajo la modalidad de
Obras por Impuestos.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA ANO 2016
GASTOS POR CATEGORIA DE GASTO

A ORIAD ASTO PIA 2016
GASTOCORRIENTE = =~ " = " """ 133146,022.00| 61.58
2.1 PERSONALYOBLIGACIONES SOCIALES 8,802,215.00| 16.35
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES | 1,686,247.00| 3.13
2.3 BIENES Y SERVICIOS 22,417,023.00| 41.65
2.5 OTROS GASTOS 240,537.00| 0.45
GASTOICARITAL o s o e, b r = |113,895,280/00 25:81
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANC!EFIOS 13,895,280.00 | 25.81
SERVICIODELADEUDA [ 76,785,759.00| 1261
238 SEHVIC!O DE LA DEUDA 6,785,759.00 | 12.61

A TORAR T e 8o OB 100] 100100

Fuame Gerencua de Plamhcacnén Presupuesto y Racnonallzamdn

14




))DD)D)DIDDDDIDIDIIIIIIIINDDIDDIIDIIIIIIIINIIIDIIDIIIIINIIIIINIYIII) D)D)

2.2. COMPARACION DEL PIA GASTOS

COMPORTAMIENTO PIA GASTOS 2015 Y 2016

A ORIA D A O PlA 20 FiA 20

2.1 PERSONAL Y CBLIGACIONES SOCIALES 16,566.942.00 8,802,215.00 | -1,764,727.00| -16.70
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,413,544.00| 1,686247.00| 272,703.00| 1929
2.3 BIENES Y SERVICIOS 18,844,753.00 | 22,417,023.00 | 3,572,27000| 1896
2.5 OTROS GASTOS 350,000.00 | _240,537.00 | I -31.28
{ : e

Como se puede observar el importe total del PIA de Gastos 2016 ha disminuido en

un 23.44% respecto del afio 2015. A nivel del gasto corriente se ha originado un
incremento del 6.32%, principalmente por la variacién en la genérica bienes y
servicios; asi mismo, existe una disminucién del 64.29% en el gasto de capital
debido fundamentalmente al recorte en las transferencias del canon minero; por
otro lado se observa que se ha incrementado en un 2,985.73% los gastos de
servicio de la deuda, esto como consecuencia que durante el afio 2016 se tiene
que amortizar los convenios de ejecucién de obras por impuestos que han
culminado durante el afio 2015.

2.3. GASTOS POR GRUPOS GENERICOS

A continuacién se muestra los gastos programados para el Ejercicio 2016
clasificados por genérica de gasto, asi mismo se indica el Rubro que financiara
cada una de las genéricas de gasto, esto en funcién a los ingresos estimados, ya
sean por recaudacién propia (Rubros 08 y 09) o transferencias del Tesoro Publico
(Rubros 00, 07 y 18). El financiamiento no considera Saldos de Balance del
Ejercicio 2015 y aquellos fondos que puedan obtenerse por concepto de
cumplimiento de metas del Plan de Incentivos.
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GASTOS POR GENERICA DE GASTO Y RUBRO - PIA 2016
RUBROS

GENERICA DE GASTO

08

PIA 2016

5,487,474.0

2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES S. 0| 3,314,741.00 8,802,215.00
1,012,003.0

2.2 | PENSIONES Y OTRAS PREST. . 637,454.00 36,790.00 0 1,686,247.00

1,079,726.0 | 12,779,614.0 | 3,557,683.0 22,417,023.0

2.3 | BIENES Y SERVICIOS 0 0 0| 5.000,000.00 0

25 | OTROS GASTOS 240,537.00 240,537.00

13,502,903.0 | 13,895,280.0

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO F. 392,377.00 0 0

2.8 | SERVICIO DE LA DEUDA 263,890.00 | 6,521,869.00 | 6,785,759.00

e P 76,959,577.0 | - [ [75,074,113.0 24,7720 | 53,827,061.0 |

orT. k-0

Fuente: Gerencia de

icacion, Presupuesto y Racionalizacién

¢ 2.1 Personal y Obligaciones Sociales:

Se estima un total de S/. 8,802,2015.00 para gastos relacionados a las

remuneraciones directas del personal activo permanente y contratado
(empleados y obreros), dentro de este importe se consideran las obligaciones del
empleador por S/. 615,464.00 (Essalud), asi como otros gastos variables y
ocasionales como escolaridad, aguinaldos, gratificaciones, CTS.

También se incluye en este importe total el monto de S/.176,616.00 que

comprende la asignacion por dieta a regidores.

DETALLE DE GASTO : PIA 2016
REMUNERACIONS, AGUINALDOS, GRATIFIACIONES,
OTROS 8,010,135.00
APORTES EMPLEADOR (ESSALUD) 615,464.00
DIETA REGIDORES 176,616.00
R _+ ' |8802215.00

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales:

Se estima un total de S/. 1,686,247.00: dentro de esta genérica encontramos los
gastos relacionados al pago de pensiones de la Ley 20530 por un importe de S/.
181,353.00, también se contempla el gasto para la adquisicion de alimentos del
Programa del Vaso de Leche por S/. 1,468,104.00; y finalmente se estima los
gastos por concepto de sepelio y luto que pudiesen presentarse por un importe
de S/. 36,790.00 nuevos soles.

PIA 2016

DETALLE DE GASTO -

PENSIONES LEY 20530 181,353.00
PROGRAMA VASO DE LECHE 1,468,104.00
SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO Y SEPELIO 36,790.00
e R o B " 1,686,247.00
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o 2.3 Bienes y Servicios:

En la genérica de bienes y servicios se estima la suma de S/. 22,417,023.00 que
representa el 41.65% del presupuesto total de gastos. Dentro de este importe se
considera los gastos relacionados a contratacién del personal CAS (incluyendo
obligaciones scciales) por un importe de S/. 8,928,962.00. En esta genérica
también se considera la cobertura de los gastos por tarifas de servicios (luz,
agua, telefonia fija, telefonfa mavil, internet) y también el costo de combustible
necesario para el desarrollo de actividades previstas a ejecutar.

Especial atencién merece las actividades de mantenimiento de infraestructura,
vias, parques y jardines, de aquellos proyectos ejecutados por la comuna, para
estos gastos se estan destinando S/. 5,000,000.00 financiados con el 20% de las
transferencias recibidas del Canon y Sobrecanon que por ley es permitido.

DETALLE DE GASTC PiA 2016 :
8,928,962.00

PERSONAL CAS

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, VIAS,

PARQUES 5,000,000.00
COMBUSTIBLE 1,684,921.00
ELECTRICIDAD 348,679.00
AGUA Y DESAGUE 480,764.00
TELEFONIA MOVIL Y FLIA 94,564.00
PRACTICANTES 300,000.00
OTROS 5,579,133.00

2.5 QOtros Gastos:

Estan considerados los gastos por sentencias judiciales y cosas juzgadas, en las
cuales la comuna tenga la obligacién de efectuar pagos por mandato judicial, asi
como otros pagos relacionados a impuestos y derechos administrativos que
deben realizarse a otras entidades del estado.

2.6 Adquisicién de Activos No Financieros:

Respecto a las inversiones y equipamiento para el afo 2016, se considera la
suma de S/. 13,895,280.00 que representa el 25.81% dei gasto total. De manera
desagregada se prevé para la Ejecucion de Proyectos de Inversién el importe de
S/. 12,502,903.00; asi mismo se ha destinado S/. 1,000,000.00 para la
elaboracién de perfiles de inversion (SNIP); finalmente mencionar que se ha
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programado adquirir activos fijos (vehiculos, equipos, maquinas) por el importe
de S/. 392,377.00 nuevos soles.

A

A O

‘ V16

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION 12,502,9203.00
ELABORACION DE PERFILES DE INVERSION 1,000,000.00
ADQUISICION DE EQUIPOS, VEHICULOS 392,377.00
- EioRAET e 13,895,280.00

Se adjunta al final del presente documento los proyectos de inversién publica

considerados en el Acta de Acuerdos y Compromisos del Proceso de

Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2016. Las posteriores priorizaciones

se considerardn con Saldos de Balance 2015 y financiamiento que pueda

obtenerse de otras entidades via convenio.

e 2.8 Servicio de la Deuda:

Se destina S/. 6,785,759.00 para poder cumplir obligaciones asumidas por
concepto de servicio de la deuda; dentro de este importe encontramos la
amortizacion de deuda por concepto del UTE FONAVI por S/. 263,869.00 nuevos

soles.

Debe mencionarse que la diferencia corresponde al descuento que efectuard el

MEF a las transferencias de Canon y Sobrecanon como parte del procedimiento
al haberse ejecutado proyecto de inversién publica bajo la modalidad de Obras
por Impuestos, descontiandonos el importe de S/. 6,521,869.00 al haberse
culminado en el afio 2015 el proyecto en la I.E. Juan Domingo Zamécola y
Jauregui, debiéndose considerar esta cifra como servicio de la deuda.

) & » f O PIA 2016
UTE FONAVI 263,890.00
AMORTIZACION OBRAS POR IMPUESTOS I.E. JUAN DOMINGO ZAMACOLAY J. 6,521,869.00
By e A S K R IO AR e e e 6 786 750100

2.4. RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS PIA 2016
s . ol 00 0 08 i B OT2

RR.00 R.OR O BESO
RECURSOS ORDINARIOS 637,454.00 637,454.00
1.1 | IMPUESTOS Y CONT. OBLIG. 16,131,145.00 94,198.00 16,225,343.00
1.3 | VENTA DE BS. Y SS. Y DERECHOS 4,977,009.00 4,977,009.00
1.4 [ DONACIONES Y TRANSF. 6,959,577.00 25,024,772.00 | 31,984,349,00
1.5 | OTROS INGRESOS 2,906.00 2,908.00
TOTAL INGRESOS 637,454.00 | 6,959,577.00 | 16,131,145.00 | 5,074,113.00 25,024,772.00 | 53,827,061.00
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B A D
RR {.0.R ANO 0
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES S. 5,487,474.00 | 3,314,741.00 8,802,215.00
PENSIONES Y OTRAS PREST.
22 | SOC. 637,454.00 36,790.00 | 1,012,003.00 1,686,247.00
2.3 | BIENES ¥ SERVICIOS 1,079,726.00 | 12.779,614.00 | 3,557,683.00 | 5,000,000.00 | 22,417,023.00
2.5 | OTROS GASTOS 240,537.00 240,537.00
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO F. 392,377.00 13,502,003.00 | 13,895,280.00
2.8 | SERVICIO DE LA DEUDA 763,800.00 | 6,521,800.00 | 6,785,759.00
TOTAL GASTOS 637 454,00 | 6,959,577.00 | 16,131,146.00 | 5,074,113.00 | 25,024,772.00 | §3,827,061.00
Vi. RESUMEN
[P 3 OTA
POl 2016 3.996.273.00
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS 8.928.962.00
SERVICIOS BASICOS 967.452.00
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 1.743.865.00
ALQUILERES 184.729.00
PRACTICANTES 300.000.00
OTROS 295,742.00
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VIL.

IMPORTES ASIGNADOS PARA LA ELABORACION
INSTITUCIONAL DEL ANO 2016

DEL PLAN OPERATIVO

ALCALDIA 38.584,00
OFICINA DE ASESORIA DE ALCALDIA 10.000,00
OFICINA DE ORIENTACION Y DEFENSA DEL CIUDADANO 10.000,00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 77.495,00
PROCURADURIA MUNICIPAL 123.000,00
GERENCIA MUNICIPAL 60.000,00
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 75.800,00
SUB GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES 10.000,00
OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 40.000,00
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 10.000,00
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 10.000,00
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION 132.000,00
OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL 18.000,00
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 82.000,00
AREA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 8.000,00
AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, PRENSA Y PROTOCOLO 295.000,00
OFICINA DE PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES 10.000,00
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 70.000,00
SUB GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 261.900,00
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 103.000,00
SUB GERENCIA DE TESORERIA 50.000,00
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS 100.000,00
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL 61.000,00
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO MECANICO 150.000,00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 90.000,00
SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 30.000,00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 210.000,00
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 160.047,00
SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUMANO 153.000,00
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 27.570,00
OFICINA DE EMPADRONAMIENTO Y ESTADISTICA 45.200,00
OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL 10.000,00
OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL 10.000,00
OFICINA DE REGISTRO CIVIL 15.000,00
GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA 50.000,00
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 10.000,00
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 12.090,00
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS 12.000,00
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO 10.000,00
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SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 10.000,00

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y HABILITACIONES URBANAS 10.000,00

SUB GERENCIA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO 10.000,00

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y AMBIENTE 23.000,00

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y MONITOREQ AMBIENTAL 15.800,00

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y VIAS 15.000,00

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 6.000,00

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 28.000,00

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y TURISMO 20.000,00
SUB GERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES E ITSE 50.000,00
SUB GERENCIA DE CENTROS DE ABASTOS. Y CAMALES 91.505,00
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 293.890,00
SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 177.847,00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 87.150,00
SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 30.748,00
SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO 99.060,00
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 30.000,00
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 30.000,00
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 117.587,00
SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERNA 50.000,00
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 50.000,00
AGENCIA MUNICIPAL DE SEMI RURAL PACHACUTEC 15.000,00
AGENCIA MUNICIPAL DE MARISCAL CASTILLA 15.000,00
AGENCIA MUNICIPAL CIUDAD MUNICIPAL - CONO NORTE 15.000,00
AGENCIA MUNICIPAL DEL CONO NORTE MARGEN DERECHA 15.000,00
AGENCIA MUNICIPAL JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO 15.000,00
AGENCIA MUNICIPAL APIPA 15.000,00
) TOTAL 3.996.273,00
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ALCALDIA

La Alcaldia, es el maximo Organo Ejecutivo de la Municipalidad, el Alcalde es el representante legal y su maxima autoridad administrativa y ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y

resoluciones, con sujecion a las leyes vigentes.

ELABORADO POR:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA ALCALDIA CcODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

i S/. 38.584,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos del distrito.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | w | wm | wv | meTa | ESTMACION |INDICADOR DE
DE |rom|TRiM|TRIM|TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Implementacién y > : i : N° de
ncionabilidd de AlcaldiE 1 |Implementacién y funcionabilidad de Alcaldia ACCION 1 1 1 1 4 38.584,00 acclones
TOTAL S/.  38.584,00
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

£l Organo de Control Institucional - OCI, constituye la unidad especializada, responsable de llevar a cabo el control gubemamental en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, de
conformidad con lo dispuesto en las normas del Sistema Nacional de Control. El OC! depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Repiblica y se encuentra a cargo
de un funcionario designado por dicha Entidad. :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CODIGO
META PRESUPUESTAL : ASIGNACION
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL | S 77-495,00
Promover la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
OBJETIVO PRINCIPAL operaciones; asi como el logro de sus resultados.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N ACTIVIDAD - PROYECTO “N';?EAD vl w | w1 v | mera | esnmacion |inpicapor pe
ME TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
DIDA
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y . . . .
controlar las actividades especificas del Organo| 1 Imp!emg ntacién y funcionabilidad - del Organo de  Control ACCION | 1 1 1 1 4 77.495,00 N, de
Y Institucionat acciones
de Control institucional. :
' TOTAL S/. 77.495,00

ELABORADO POR:
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La Gerencia Municipal, es el 6rgano de mas alto nivel jerarquico, res
coordinar, controla

Iy supervisar la ejecucién de

GERENCIA MUNICIPAL

ponsable de la direccién y administracién general de la Municipalidad, su funcién basica es de planear, organizar, dirigir,

actividades y proyectos de los 6rganos de linea, apoyo y asesoramiento; asi como coordinar con los 6rganos de control, de defensa judicial,
6rgano de asesoria de alcaldia, érganos desconcentrados y/o descentralizados de la Municipalidad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

L = S/. 60.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL ;

OBJETIVO PRINCIPAL

Dirigir la gestién administrativa, econémica y financiera de la Municipalidad orientada al buen funcionamiento institucional, asi como para la

optima prestacién de los servicios municipales.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UMDAD | v | | m | w | mera | esnmacion)inpicanor pe
nE TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL DE GASTO| RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Dirigir 'y administrar la . e X . : N° de
Municipalidad 1 |Implementacién y funcionabilidad de Gerencia Municipal ACCION | 1 1 1 1 4 30.000,00 aodlories
OBJETIVO 2.- Monitorear las acciones de Realizar acciones de coordinacion y orientacién para la N° de
implementacion de la nueva estructura organica| 2 |implementaciéon de la nueva estructura organica de la| ACCION | 3 3 3 3 12 12.000,00 P ——
de la Municipalidad Municipalidad
OBJETIVO 3.- Capacitar al personal de Actualizar las capacidades profesionales de los colaboradores N° de
i 0 ’
Gerencia Municipal 3 de Gerencia Municipal. ACCION | 6 6 & 8 24 18.000,0 acciones
TOTAL S/. 60.000,00
A0 COLORADO
(8} SZREUTE MUNICIPAL 28



))>D)D)DXDDIDDIIDIDNDIDIINIDDDIIIDIIDNIDIDI»IIINIIDIDIDIDIDNIDIIDIDDYIDNYD)

OFICINA DE ORIENTACION Y DEFENSA DEL CIUDADANO

La Oficina de Orientacién y Defensa del Ciudadano es el érgano de apoyo a nivel corporativo, encargado de brindar otrientacion e informacién de caracter general a los ciudadangs en lo
referente a procedimientos administrativos y en cuanto a servicios publicos que brinda la Municipalidad; asimismo, tiene la funcién de recibir, canalizar y hacer el seguimiento a los reclamos
presentados por los administrados contra cualquier 6rgano de la Municipalidad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ORIENTACION Y DEFENSA DEL CIUDADANO cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL |/ 10,000.00
OBJETIVO PRINCIPAL Brindar orientacién, informacién al ciudadano, y la Intervencién en aquellos procedimientos, donde existan indicios de deficiencia o negligencia
en la prestacién de los servicios publicos o administrativos hacia ios administrados.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNg;AD ¢t | un | m | w | mera | estimacion iNpicaDOR DE
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y X . - . . . .
controlar las actividades especfficas de lal 1 :;‘;Li’::'::fg: g’ag”a':z""ab"'dad de la Oficina do Orientacion y| ooy | ¢ [ 1+ | 1| 1] 4 10.000,00 a;':io‘:‘is
Oficina. ) ;
TOTAL S/.  10.000,00
“,@ 100 LOLORALD
yd
ELABORADO POR: REVISADO POR:

Lic. Oscar Rodriguez
{6) GERENTE mclmgu 25



La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa judicial, conforme a Ley,

través de procuradores publicos municipales y el

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

personal de apoyo que requiera.

encargado de ejercer la representacion y defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad, a

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
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UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL CcODIGO
M P
ETA PRESUPUESTAL ASIGNACION | o, 0 0000
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Desarrollar funciones del ejercicio de defensa judicial en el area penal, laboral, civil, administrativa, defensas posesorias y otros
PROGRAMACION
_OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | 1w | m | w | meTa | EsiMaciON Immcmon DE
i Ok TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBUJETIVO 1.- Defensa Judicial de procesos . . - L 5
civiles, penales, laborales, procedimientos| 1 :‘;ﬂ;;aa;le:?ﬁgit;zle:e agﬁ:ﬁ]r;:;;mf:slsm & ‘audiencias, s ACCION | 1000 | 1600 1500 [ 2000| 6100 110.982,00 aci\t‘:iocilzs
administrativos, defensas posesorias y otras ] y
OBJETIVO 2.- Implementar la gestién de Mejorar el registro, orden, archivamiento, tramite y gestién de la N¢ de
documentacién Interna _ documentacién interna ACCION | 1200 1500 ( 1500 1800 | 6000 240,00 acciones
OBJETIVO 3.- Capacitar al personal de la Capacitar al personal; a fin de que se mantenga actualizado y . Ne de
Procuraduria Publica Municipal 2 ejerza la debida defensa de la MDCC ACSHSH o 8 6 6 24 HiE00 acciones
TOTAL S/. 122.985,00
ELABORADO POR: REVISADO POR:
Y ) ) ) ) ) ¢ 2 32Xy YXYIIIIEIIIFIYIIIEIEIFIIINIY I IY
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OFICINA DE ASESORIA DE ALCALDIA

La Oficina de Asesoria de Alcaldia es un 6rgano consultivo y asesor del 6rgano de gobierno y ejecutivo de la Municipalidad, la Alcaldia fija y determina la composicién de esta oficina, de
acuerdo a sus necesidades y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado, Planes Anuales y Presupuesto Participativo.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ASESORIA DE ALCALD{A cODIGO
META PRESUPUESTAL
_ ASIGNACION §/. 10.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Desarrolfar funciones consultivas y asesoria en materia juridico legal a la Alcaldia asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada
|OBJETIVO PRINCIPAL aplicacion e interpretacion de las normas legales de competencia municipal.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN:',%AD v | ol wm!| w | mera | esTmacion inpicanor e

MEDIDA TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO

OBJETIVO 1.- Asesorar en materia juridico

1 |Aplicacién correcta de las normas en el d&mbito municipal ACCION | 1 1 1 1 4 10.000,00 N° de
legal a la Alcaldia

acciones

TOTAL S/. 10.000,00

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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La Gerencia de Asesoria Juridica desarrolla funciones consultivas en mat:

normas legales de competencia municipal.

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

eria juridico-legal; asi como brinda asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusién de las

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION | o, o o 00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL e
OBJETIVO PRINCIPAL Desarrollar funciones consultivas en materia juridico legal, asi como brindar asesorameinto sobre Ia adecuada aplicacién e interpretacién de las
normas legales de competencia municipal.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNI')':AD I | n | m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Resolver asuntos administrativo i
i N° de
legales que suban en consulta de cada unidad 1 rirs)::c?vzlr 'a aplicacién correcta de las normas en o) drmofto ACCION | 3 3 3 3 12 4.952,32 i
orgdnica de la municipalidad Has. .
- . . - - - g I . ND ;
OBJ_ETIVO 2: Pubhce?r .normas de interés 2 Gargnpzar la aplicacién correcta de las normas en el ambito ACCION | 1 1 1 1 4 5.579.,37 : de
municipal para su cumplimiento municipal. acciones
UBIETIVO & Hea}hz-a I Tllarss de capz.zmltamén Analizar y brindar asesoramiento sobre disposiciones : N° de
enfocado a tramites Y procedimientos| 3 municibales ACCION 1 1 2 16.506,68 avclones
administrativos municipales palas,
OBJETIVO 4.- Promover una mejor N° de
reglamentacién mediante directivas internas de 4 |Mejorar la normativa interna ACCION | 3 3 3 3 12 8.210,47 - N
cada unidad orgénicad de la municipalidad
OBJETIVO 5.- Fortalecer el conocimiento legal Brindar asesoramiento al personal de la institucién en referencia . N° de
. 962,40 )
del personal de la municipalidad o a la aplicacién en normas de caracter municipal ACEIEH ) 2 8 4 s L e acclones
OBJETIVO 6.- Ampliar los conocimientos N° de
juridico-legales de los operadores| 6 |Publicar boletin virtual de actualidad juridica ACCION | 1 1 1 1 4 4.000,00 e
administrativos de la municipalidad
st Colorado
ELABORADO POR: . il de Cerro REVISADO POR:
@ _ of) 28
‘bog. Leoncio Hector Inocencio Pérez
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OBJETIVO 7.- Implementar la gestion . .. . N° de
documentaria digitalizada del area 7 IMejorar 1a gestion documentaria interna ACCIGN| 3 | 3} 3 | 8 12 7.800,00[ _ .
OBJET“.IO 8- Fo'rta!ecer la reglamentacion y 8 |Proponer y/o elaborar nommas municipales ACCION| 3 3 3 . 3 12 1.121,12 NT de
normatividad del distrito acciones
OBJETIVO 9.- Capacitar al personal de la Foralecer y actualizar las capacidades profesionales de los N° de
gerencia 9 | colaboradores de la gerencia ACCON| 7 | 7 | 7| 7 28 21.600,00] o oioree
TOTAL S/.  75.732,36
DmmldeCm(klulb

ELABORADO POR: m tgﬂm REVISADO POR:

Abeg. Leoncio <. to? .o i 29
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SUB GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
La Sub Gerencia de Asuntos Administrativos es el érgano de asesoria legal conformante de la Gerencia de Asesoria Juridica, y se encuentra especializada en la materia de los asuntos técnico
administrativos juridicos de la Municipalidad, depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Asesorfa Juridica.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS CODIGO

E E 2
M' TA PRESUPL'I STAL ASIGNACION &/ 10.000.00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Asesorar, emitir opini6n legal, absolver consultas, interpretar disposiciones y normas legales en asuntos administrativos juridicos.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN:',%AD I m | m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
RESULTADO
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM | ANUAL | DE GASTO U
OBJETIVO 1.- Resolver asuntos L g 5
administrativos y legales que suban en consulta| 1 zfr:?;v:lr la aplicacion correcta de las normas en el 4mbito ACCION | 1 1 1 1 4 4.353,00 acr:!:ioc:\?as
de cada unidad orgénica de la Municipalidad P
OBJETIVO 2.- Primera Campafia de s - '

; z o Sensibilizar a Pobladores de la Asociacién APIPA, temas de ; N° de
Orientacién Legal en Asociaciones de Extremal 2 Violencia Familiar y Derechos de Nifio ACCION | 1 1 2.754,56 N
Pobreza
OBJETIVO 3. Segunda Campafia de - ;

: : A Sensibilizar a Pobladores de la Margen Derecha, en temas de : N° de
Orientacién Legal en Asociaciones de Extremal 3 Violencia Familiar y Derechos de Nifio ACCION 1 1 2.754,56 acclonse
Pobreza

TOTAL S/. 9.862,12
(I TISTRITALDE CERRD COLORADO
<
ELABORADO POR: e Angel Justo Justo REVISADO POR:
ente de Asuntos Legales 30
Administrativos
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GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, es un érganc de asesoramiento responsable de los procesos de planificacion, presupuesto y racionalizacién, en concordancia con
los lineamientos de politica y normatividad legal vigente. Coordina sus acciones con los érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad para dar cumplimiento a las disposiciones de la

Direccion General de Presupuesto Piblico -DGPP del Ministerio de Economia y Finanzas; Secrefaria de Gestion Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros y demés Instituciones
Piblicas, cuyas funciones se relacionan con la especialidad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION cODIGO
META PRESUPUESTAL
_ ) ASIGNACION S/.10.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Asesorar responsablemente los procesos de planificacidn, presupuesto y racionalizacién, en concordancia con los lineamientos de polftica y
OBJETIVO PRINCIPAL normatividad legal vigente. _
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO ONOAP] + | m | m [ w [ meTA | ESTIMACIGN [INDICADOR DE
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
iri ifusio Lk -
1 [P)Il:!;lgil' los talleres de difusién del Plan de Desarrolio Concertado TALIéERE 4 4 246.30| N® de Talleres
OBJETIVO 1.- Programacion, elaboracién, : :
ejecucién y evaluacion de planes de desarrollo 2 Dirigir la implementacién y monitoreo del Plan de Desarrollo DOCUME ’ ] 28.66 Ne de
concertado, desarrollo institucional y operativos Institucional - PDI. NTO ' documentos
de |a municipalidad. 3 Monitorear la elaboracién del Plan Operativo Institucioanl - POl | DOCUME . 1 190.05 N2 de
2016. NTO ! documentos
14
4 |Dirigir el Proceso del Presupuesto Participativo 2017. ACCION 1 1 1.063,20 N. de
acciones
i . — — B} "
OBJETIVO 2. B Dl.ng|r ' el_ proceso del 5 Dirigir el proceso del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA ACCION 1 1 1 3 274,64 N. de
presupuesto participativo e institucional. 2017, acciones
Dirigir la evaluacién del Presupuesto Institucional Medificado - Ne de
6 PIM 2015. ACGION 1 1 264,56 acciones
OBJETIVO 3.-- Dirigir la elaboracion y 7 Dirigir la actualizacién e implementacién de los documentos de | DOCUME ' 2 1 a 51288 N2 de
actualizacion de los documentos de gestion. gestién, tales como PAP, TUPA, MAPRO. NTO ' documentos
OBJETIVO 4.« Brindar asesoramiento alas . o . . .

i . . Brindar asesoramiénto a las diferentes unidades orgénicas, en N? de
diferfer.\tes- unidades  organicas  de la} 8 materia presupuestaria, planificacién y racionalizacién. ACCION | 3 8 3 3 12 7.410.62 acciones
municipalidad. !

TOTAL S/. 10.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

La Sub Gerencia de Presupuesto es un 6rgano de asesoria en temas presupuestales en coordinacién con la Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién. La Sub Gerencia de Presupuesto
depende funcional y administrativamente de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION S/. 10.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Programar, dirigir y evaluar el proceso presupuestal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO ”"";_A“ i | n | m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
- TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
o
OBJETIVO 1.- Desarrollar los procesos y fases| 1 Formulacién y evaluacién del Presupuesto Institucional ACCION | 1 2 1 4 4.403,30 a::',i ;IZ -
del presupuesto municipal acorde a la Ne d
normatividad legal. : iliacié R 16
g 2 [Conciliacion del marco Presupuestal - Legal ACCION 1 1 2 4.403,30 satlorios
TOTAL S/. 8.806,60

 of o MUNCRALDSRAISTRAITAL ¢

ELABORADO POR: REVISADO POR: SR
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SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

La Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién es un érgano de asesoria en temas de planificacién y racionalizacién. La Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién depende funcional
y administrativamente de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION S/, 132.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL _
OBJETIVO PRINCIPAL Asegurar las acciones relacionadas con la planificacién y racionalizacién en la Municipalidad, acorde con la normatividad vigente.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN::;AD I " 1} Iv | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
Direccion y supervisién de los Talleres del Plan de Desarrollo R
1 Concertado - PDC. TALLER 4 4 17.620,00| N2 de talleres
- 1 i i
OBJETIVO 1.-  Programagién, elaboracion,| , 1o, oqvicién del Plan de Desarrollo Institucional - PDI. DOCUME 1 1 10.500,00f N de
sjecucion y evaluacién de planes de desarrollo NTO documentos
concertado, desarrollo institucional y operativos Realizar la elaboracion del Plan Operativo Institucional - POI} DOCUME N2 de
L 3 1 1 8.000,00
de la municipalidad. 2017. NTO documentos
4 Realizar la evaluacién de la ejecucién del Plan Operativo] DOCUME 1 1 1500.00 N2 de
Institucional - POl 2016, NTO ' documentos
2
5 |Dirigir el Proceso de! Presupuesto Participativo 2017. ACCION 1 25.,000,00 N. de
OBJETIVO 2.- Dirigir el proceso del acciones
presupuesto participativo e institucional. 6 Formulacién de documentos en el marco del Proceso del| DOCUME > 5 500.00 N® de
Presupuesto Participativo 2017. NTO ! documentos
- : - - — — -
7 Asnstengna técnica en la elaborac.lén y actualizacién de directivas ACCION 2 > 1.000,00 N_ de
de las diferentes unidades orgénicas. acciones
3 Actualizacién de los documentos de Gestién Municipal (ROF,| DOCUME 4 4 4.000.00 Ne de
OBJETIVO 3.-  Dirgir la elaboraciény MOF, CAP y PAP). ‘ NTO documentos
actualizacion de los documentos de gestion. 9 Elaboracion y actualizacion del Texto Unico de Procedimientos ACCION 3 a 15.000.00 N2 de
Administrativos - TUPA. B acciones
Elaboracién del Manual de Procedimientos - MAPRO de acuerdo| DOCUME N2 de
10 a la normatividad. NTO 2 1 3 11.000,00 documentos

L
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OBJETIVO 4.-

Brindar normatividad

alas

A . ; Actualizacién e Implementacién de Directivas y Reglamentos DOCUME N de
dlfer.en:ltes: unidades  organicas de la|11 Intemnos. NTO 3 12 3.000,00 documentos
Municipalidad.

OBJETIVO 5.- Operatividad de la Sub - ; it . N2 de
Gerencla. 12 (Implementacién y funcionabilidad de la Sub Gerencia. ACCION 1 4 34.880,00 decumientos
TOTAL S/. 132.000,00
ELABORADO POR: — ; A REVISADO POR:
Abogéblz . Qondori Llangue
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OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

La Oficina de Cooperacién Nacional e Internacional es el drgano de asesoria, que tiene como objeto sostener y ampliar las relaciones nacionales e internacionales, asi como conducir los
procesos de cooperacién nacional e internacional y las donaciones a favor de la Municipalidad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
S/. 18.000,
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL %
OBJETIVO PRINCIPAL Implementar la Jefatura de Cooperacién Nacional e internacional para que realice las gestiones dentro y fuera del pais.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N ACTIVIDAD - PROYECTO U":'::‘D vl o [ w | w | meta | estmacion [inoicanor pe
MEDIDA TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
OBJETIVO 1. Promover cursos de| 1 |Gestiones a nivel nacional e intemacional gestonN| 1 | 1 [ 1| 1] 4 798496 | Nde
capacitacién y gestionar hermanamientos a gestiones
nivel Nacional e Internacional 2 |Charlas de capacitacién CHARLAS| 1 1 2 4.886,56 | N2 de charlas
OBJETIVO ~ 2-  Realizar _gestiones  que| 4 | pning CONVEN | 1 1 2 27352 | N°de
permitan atraer a ONGS y Empresas a nivel convenios
Nacional e internacional, para suscribir . N2 de
convenios y donaciones 4 |Donaciones DONAC | 1 ! 2 2.055,00 donaciones
TOTAL S/ 17.659,04

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

La Oficina de Programacién e Inversiones — OPI, es el 6rgano de asesoramiento encargada de evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica optimizando el uso de los
recursos publicos destinados a la inversién, mediante el establecimiento de principios, procesos, metodologias y normas técnicas del Sistema Nacional de Inversién Publica - SNIP, donde se
desarrolla todo el ciclo del Proyecto de Inversién Pblica - PIP, relacionados con las diversas fases de los proyectos de inversion.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES CODIGO
META PRESUPL}ESTAL ASIGNACION S/. 40.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Fortalecer y optimizar el uso de los recursos publicos destinados a la inversién mediante el establecimiento de principios, procesos,
metodologia y normas técnicas relacionadas con las diversas fases de los proyectos de inversion la cuales mejoraran la rentabilidad social.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD |y | | v | mETA | ESTIMACION |INDICADOR DE
e TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Promover .la Capacitacion Organizar eventos de capacitacién para el personal involucrado i
permanente del personal técnico de la UE \UF y| 1 |en la gestién de proyectos mediante cursos y capacitaciones| EVENTO 1 1 2 7.116,00 | N2 de eventos
organo resolutivo (UF,UE, organo resolutivo y otros)
i . ; , N2 de informes
2 |Evaluacién interna de los estudios de pre inversién rgg;:gg 8 12114 ] 11 45 12.853,03 t:clnnicgnrs
N¢ de informe
3 |Evaluacién externa de los estudios de pre inversion. [PIEI:(?NTEAS 4 0 4 0 8 12.604,55 taciicas
Ne de
4 [Revision y evaluacién de adicionales y deductivos . INFORME| 5 | 16 | 16 | 15 52 256,94 informiss
- ’ i - Ne de
5 |Revision y evaluacién y célculo de pérdidas econdmicas INFORME 2 2 2 6 238,12 kiformes
OBJETIVO 2.- Evaluar y emitir informes Emitir opinién técnica en cualquiera de las etapas de los N¢ de
técnicos y administrativos en las etapas del " proyectos. ACCION | 8 | 10 | 12 | 10 40 238121 acciones
proyecto (pre inversién inversion y post Visitas de campo para verificar la situacion en la que se .
inversion) y asi como también emitir opinion| 7 [encuentra el PIP y emitir un informe final (aprobado,observado o VISITA 8 6 7 6 27 1.334,51 | N2 de visitas
técnica en cualquiera de las etapas de los PIP. rechazado)
Visitas de campo para verificar los términos de referencia y e
- g ) 722,51 | N2 de visitas
9 emitir un informe final (aprobado, observado o rechazado). VISITA R L el e
JLULORADO REVISADO POR:
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Visita a las oficinas de la DGPI-MEF,CONECTAMEF para .
9 leoordinacion de los proyectos de inversién pblica. VISITA | 2 | 1) 2] 3 8 167,50 | N° de visitas
OBJETIVO 3. Aprobacién de términos de|, . |Elaboracién de informe administrativo de la evaluacion de N® de
! : NFORME
referencia o planes de trabajo emitidos por la 10 Té&rminos de referencia. INFORM 3 12 [ 14] 12 41 223,29 informes
Unidad Formuladora para la elaboracién de Elaboracién de informe administrativo de la evaluacion de Plan N2 de
estudios de Pre Inversion. ide Trabajo. ACCION 1 1 2 15,51 acciones
OBJETIVO 4.- Registrar los proyectos para el Verificar y elaborar el Snip 16 para realizar el registro en el Snip N2 de
inicio de la fase de Inversion. 12 on basa al Snip 15 - expediente técnico. INFORME] 2 | 27 | 13 | 10 52 238,12 informes
OBJETIVO 5.- Registrar los convenios con N d
aquellas Municipalidades que no estan sujetas| 13 |Evaluar y registrar en el sistema los convenios correspondientes.| ACCION | 2 2 0 1 5 4,77 ©
AP acciones
al SNIP y desactivacion.
OBJETIVO 6.- Solicitar la activacién o la 14 Elaboracién del oficio para solicitar la activacién o la| DOCUME 1 o 3 3 g 165,00 N2 de
desactivacién de los PIP. desactivacién del PIP dirigidas MEF. NTO ' documento
OBJETIVO 7.- Solicitar la wverificacién de Evaluacién del Pip y elaboracién de oficio para la realizacién de Ne de
Viabilidad. ) 15 la verificacién del PIP, mediante formato SNIP 17. ACGION 1 2 3 144,38 acciones
. . 16 |Realizar el seguimiento intemo de los proyectos. ACCION | 10 | 15| 25 | 20 70 513,91 N? de
OBJETIVO 8.- Realizar el seguimiento interno acciones
del royectos..

08 proy 17| Realizar el seguimiento externo de los proyectos. ACCION | 3 5 7 5 20 233,80 achcl:;o(:iis
OBJETIVO 08.- Solicitamos e cambio de 18 Elaboracién del oficio para solicitar el cambio de unidad| DOCUME 1 1 : a 1.016.00 N? de
Unidad Ejecutora. ejecutora dirigida MEF., NTO it documentos

Evaluar fa informacién correspondiente y coordinar con el drea Ned
OBJETIVO 10.- Registrar el Cierre de proyecto. | 19 |de liquidaciones, la UF y registrar el formato Snip 14 en el| ACCION 3 4 4 11 18,66  de
) acciones
sistema.
OBJETIVO 11.- Mantener en orden la oficina y Recepcién,  tramitacién,  elaboracion  de documentos Ned
realizar las coordinaciones necesarias para tal| 20 administrativos, foliar y custodiar los proyectos de inversién| ACCION 3 4 3 10 1.905,28 . ae
e acciones
fin. publica. :
TOTAL S/.  40.000,00

ELABORADO POR;:
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La Oficina de Secretaria General, es un érgano de apoyo responsable de la elaboracién de las a
archivo central de la Municipalidad. Apoya administrativamente a los érganos de gobierno y dem
Yy a la Alcaldia, asf como dirigir, supervisar y eval

el apoyo administrativo al Concejo Municipal
archivos de la Municipalidad.

SECRETARIA GENERAL

ctas de sesiones del Concejo Municipal, asi como del funcionamiento de tramite documentario y
as drganos de la administracién municipal. Encargada de programar, dirigir, ejecutar y coordinar
uar la gestién de las dreas a su cargo en lo relacionado a tramite documentario y sistema de

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL CODIGO
META PRESUPUESTAL
. J ASIGNACION S/. 82.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Programar, dirigir ejecutar y coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia asi como dirigir, supervisar y evaluar la
OBJETIVO PRINCIPAL 1 : . : . h yoe
gestién de las dreas a su cargo en lo relacionado a tramite documentario y sistema de archivos de la Municipalidad
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO NDAR L 0 1w | Do | e | envnaassan heisicannnise
D% |TRiM|TRiM | TRiM | TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
Elaboracion de resoluciones de Alcaldia, Acuerdos de Concejo, N° de
1 |Decretos, Resoluciones de Concejo y Redactar las Actas de| Docum 500 | 500 | 500 | 500 | 2000 7.984,96 t
OBJETIVO 1.- Adecuado funcionamiento del Concejo Municipal documentos
despacho de Alcaldia y el Concejo Municipal en N° de
su funcién normativa interna 2 |Difusién de dispositivos municipales ACCION | 300 | 300 | 300 | 300 | 1200 24.934.81 Wl R
P ’ : N° de
3 |Organizacién de sesiones de concejo ACCION | 150 [ 150 | 150 | 150 | 600 7.016,06 O
Certificar copias de documentos originales expedidos por la N° de
| 4 | Munici alldiad ACCION | 10 | 10 | 10 | 10 40 ot (R
OBJETIVO 2.- Realizar gestiones que
permitan atraer a ONGS y Empresas a nivel 5 Gestionar las publicaciones de las normas emitidas por la MDCC| PUBLICA 5 2 o 2 8 7728 N° de
Nacional e Internacional, para suscribir en el diario Oficial CIONES - publicac
convenios y donaciones
Empastar documentos oficiales, resoluciones, a cuerdos, N° de
= decretos, convenios, oficios, etc. TEH0E | |8 o 6 6 e 720,00 documentos
OBJETIVO 3.- Organizar y ejecutar los 1 o " .
i g i Atencion de solicitudes tramitadas por la ley de transparencia y N° de
B?:f:-;i tartit;;cnlccns. de la Administracion| 7 acceso a la informacién publica ACCION | 50 | 50 | 50 | 50 200 228,26 P
TOTAL S/. 39.116,37
ELABORADO POR: REVISADO POR:
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SECRETARIA - AREA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION S/, 8.000.00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL i &
OBJETIVO PRINCIPAL M_ejcfr:-.zr e} tramite administrativo para satisfacer las necesidades del vecino en la recepcion, tramite y archivamiento de documentos a la
Municipalidad. ‘
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNI';I’EAD T T 1w | meTa | estimacion [inbicapor pe
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO

1 |Curso de Capacitacién en administracion de archivos CAPACIT X1 X pJ 800,00 N;:‘:o
OB.JETIVO 1.- Capacitar al personal del 4rea a capa_ﬁru%_r_i_e_s_
fin de lograr la atencién eficiente a los| 2 |Curso de Gestion y administracién de tramite documentario CAPACIT X X 2 800,00| capcitaciones
administrados. — -

3 |Curso de capacitacién en Office CAPACIT] 1 800,00/ N® de capacitac

a Mejoramiento del software y hardware de administracion de IMPLEME X 1 implemen?aclon
OBJETIVO 2. Implemertar el 4reacon tramite documentario y archivos NTAC 3850,00 os
mobiliario, software de administracién de . - . LR
tramite documentario y archivos y plano de| 5 L’gﬂg;?::;a:'?:sizmﬁ:gr&ge la oficina a fin de dar IME_::E('\:“E X 1 implementacion
ubicacién de cada 4rea administrativa de la 1250,00 N’eZe
Entidad. . 6 Implemetacién de planos de ubicacién de las diferentes reas|IMPLEME| ’ implementaclon

administrativas de la Entidad NTAC 500,00 Bs
TOTAL 5. 8000,00

£LABORADO POR: REVISADO POR:

39




OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, PRENSA Y PROTOCOLO

La Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo es un érgano de apoyo, encargada de coordinar las acciones destinadas a promover la comunicacién y las relaciones con la
comunidad y las instituciones publicas o privadas; asi como de los actos protocolares y de las acciones logradas a nivel de proyectos y actividades del gobierno municipal.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, PRENSA Y PROTOCOLO CcODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION | 295.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Optimizar las acciones destinadas al fortalecimiento de la comunicacién y las relaciones con la comunidad e instituciones ptiblicas o privadas,
OBJETIVO PRINCIPAL propiciando la calidad de servicios y el fortalecimiento de la imagen de la institucién.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS Ne ACTIVIDAD - PROYECTO U"[',%AD v n | m | wv | meTa | ESTIMACION |INDICADOR DE
TRIM | TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
e : g : . N° de
1 |Publicacién de reportajes y/o informes especiales ACCION | 0 3 8 3 12 15.000,00 o
: T : N° de
2 |Elaboracién de revista institucional ACCION | O 1 0 1 2 18.000,00 Aeelobeg
Edicién, impresion y distribucion mensual del boletin "Comuna , N° de
o 3 Cerrefia® ACCION 1 3 8 3 10 47.800,00 acciones
OBJETIVO 1.- Fortalecer la comunicaciéon con =
la poblacién e informar los logros alcanzados| 4 |Elaboracién de encartes y/o suplementos ACCION | © 1 0 1 2 5.000,00 T,
por la institucion. " do
5 |Elaboracion de videos institucionales y tutoriales ACCION | 1 il 1 1 1 1.000,00 siseinnes
S— o ¢ : ‘ N° de
6 |Difusion de obras y actividades en medios ACCION | 3 3 3 3 12 71.000,00 acolones
5 ; ’ N° de
7 |Elaboracion de afiches, banners y bambalinas ACCION X X % X X 5.000,00 SEdlones
8 |Publicacion de saludos institucionales y/o comunicados oficiales | ACCION | 15 | 15 | 15 | 15 60 10.400,00 agzioc:'ais
g ; : : ; N° de
9 |Elaboracion de documentos de identidad corporativa ACCION 1 0 0 0 1 6.800,00 AcelOhEs
i : A . : N° de
OBJETIVO 2- Afianzar los  vinculos 10 [Elaboracién de tarjetas de felicitacion y saludo por efemérides ACCION 1 4 0 2 7 4.820,00 e
!nte_r ms_tl’tucmnales ¥ fortalecer la imagea d 11 |Colocacién de ofrendas florales ACCION X X X X X 6.000,00 N. de
institucion. acciones
BUHICIPALIGAD i /w
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n

12 Entrega de estl_rnu!os para la realizacién de eventos deportivos, ACCION | x X x x x 8.000,00 N. de
culturales y sociales acciones
13|Ceremonias e inauguraciones de obras ACCION | x X X X X 23.850,00 N. de
_ acciones
OBJETIVO 3.- Optimizar las actividades| 14|Ceremonias de Izamiento por efemérides ACCION | 3 4 2 1 10 9.950,00 a:cl:icg\ees
protocolares, asi como fortalecer vinculos con e
la poblacién y personajes notables. 15|Ceremonias de premiacidn y distinciones ACCION | x X X X X 15.720,00 acciones
- . ' N° de
16 |Realizacién de conferencias de prensa ACCION | x x X X X 9.905,00 acciones
-]
17l Conferencia de Prensa por aniversario ACCION| O 1 0 0 1 4.630,00 N° de
acciones
18|Izamiento y Paseo de la Bandera pot aniversario ACCION]| © 1 0 0 1 1.000,00 N. do
acciones
OBJETIVO 4~ Generar espacios de| glpies y Te Deum por aniversario accioN| o | 1 | o | © 1 1.700,00 N* do
integracion, fortalecimiento de las relaciones acciones
con la comunidad y posicionamiento de laf g |y gion de actividades de aniversario accion| o b 1 | o | o 1 g.400,00| N de
imagen institucional. acclones
21 Re_allzaclfsn de afiches, banners, bambalinas y paneles por accion | o 1 0 0 1 8.555,00 N_ de
aniversario acciones
22 |Sesién Solemne por aniversario ACCION | © 1 0 0 1 12.470,00 N. de
acciones
TOTAL S/. 295.000,00
“'-f
r. J. Jpémando Pac o Rivera
ELABORADO POR: (N Dﬁclmﬂ olguumciona' REVISADO POR:
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La Oficina de Prevencién de Conflictos Sociales es el org
inicio y desarrollo de los conflictos sociales que se pudie

OFICINA DE PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES

ano de apoyo de Alcaldia y Gerencia Municipal, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de prevencién del
ran presentar en el distrito de Cerro Colorado, en coordinacién con las Gerencias de la Municipalidad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION | o ) 100 00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL :x;?gsr lineamientos y estrategias de dialogo, mediacién y negociacién, para la prevencion, gestién y solucién de controversias, y conflictos
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | f w | m | v | meTa | esmacion linoicabor pe
e TRIM [TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y : - i i ; o
e o Implementacion y funcionabilidad de la Oficina de Prevencién de N° de
co_nt‘rolar las actividades especificas de la| 1 Conflicios Sociales. ACCION | 1 1 1 1 4 10.000.00 aeclones
Oficina. l
TOTAL S/. 10.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR: i
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo, que tiene como objetivo dotar y gestionar los recursos humanos suficientes y eficientes, los recursos logisticos, los de
servicios generales y mantenimientos oportunos, asl como realizar el control patrimonial de la Municipalidad. Asimismo, es la responsable de administrar adecuadamente los recursos

financieros llevando los procesos de Contabilidad y Tesoreria conforme a la normmatividad vigente, para el desarrollo de las actividades, servicios y proyectos de los érganos conformantes de la

Municipalidad.
_ PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL |~ 70-000,00
implementar actividades de capacitacién en beneficio de los trabajadores de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad
OB.ETIVO PRINCIPAL Distrital de Cerro Colorado.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNI;IDEAD vl on | m | w | meTa | EsTMAciOn linpicapor pE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA . ‘
‘ 1 |Asesoramiento en temas especfficos de Gestidn Municipal. SERVICIO| 1 1 1 1 4 36.000,00 Servidios
OBJETIVO 1.- Mantener actualizado en temas AR realizados
de Gestion Municipal al personal que labora en
la Gerencia de Administracién y Finanzas. 2 C‘apacnamén al Personal de la Gerencia de Administracién y serviciol 1 ’ 4 1 4 6.000,00 Ser.\ﬂcios
: Finanzas. realizados
TOTAL S/ 42.000,00

Eg ‘ MUKICIPALIDAD DISTHH"‘
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SUB GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO
M'ETA PFIESUPI.'IESTAL ASIGNACION S/, 285.700,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
ivi i ivaci itaci ici j d Municipalidad Distrital
OBUJETIVO PRINCIPAL Implementar actividades de caracter recreacional, motivacional y de capacitacidn en ben_efacno de los trabajadores de la icip.
de Cerro Colorado
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO U"[')‘é‘“’ I | w | m| v | meTA | ESTIMACION |INDICADOR DE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
P N¢ de
1 (Climéatica Veraniega (Verano 2016) ACCION | 1 1 120.000,00 declinas
N2 de
2 [Agasajo por el *Dia del Trabajo" ACCION 1 1 21.800,00 aoclonas
: N2 de
3 |Campania de Prevencién de Enfermedades (Personal Femenino) | ACCION 1 1 4.000,00 acciones
- N2 de
4 (Agasaijo por el "Dia de la Madre* ACCION 1 1 15.000,00 |, viones
' < Ne de
OBJETIVO 1.- Realizar actividades 5 [Agasajo por el "Dia del Padre" ACCION 1 1 23.400,00 | o ciones
recreacionales, reuniones de confraternidad, CAMPAR Campana
campaiias de prevencion y charlas de 6 |Campana de Prevencién de Enfermedades (Personal Varones) A 1 1 3.000,00 realizada
capacitacién para el personal de la -
MLﬁwicipalidadp P 7 |Capacitacién en Temas de Seguridad y Salud en el Trabajo GEPAGIT 1 1 5.000,00 ApagRac
4 g y = ACION A ! realizada
: : . CAPACIT Capacitac
8 |Charlas de Orientacion Familiar ACION 1 1 4.400,00 realizada
: Ne de
9 (Dia del Trabajador Municipal ACCION 1 1 21.800,00 acciones
N2 de
10 |Brindis por Fiestas Navidefias 1 1 3.500,00 acciones
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- - N2 de

11 |Brindis por Afic Nuevo ACCION 1 1 3.00000 | . ciones

12|Suscripcion Revista Actualidad Laboral - Administrativo SERVICIO] 1 2.000,00 pSreeziac::)

13 |implementar un Nuevo Sistema de Planillas SERVICIO 1 12.000,00 ;er::::)
OBJETIVO 2.- Mantener actualizado en temas ——— - - - -
Digitalizacién de los Legajos del Personal y Planiltas d Servic

laborales al personal que labora en la Sub 14 F{Erlnuneraciones val y*ranflas ce SERVICIO 1 2 6.000,00 prestai:lc;
Gerencia de Gesti6n del Talento Humano, y - - — —

proveer de un sistema informético y 15 Actuallz.ar y Perfeccionar las Directivas y Reglamentos de la Sub serviciol 1 o 6.000,00 Servicio

. Gerencia, prestado

documentos actualizados. Servicio

16 |Asesoramiento en temas especificos de personal SERVICIO 1 1 ] 4 6.000,00 prestado

Capacitacién al Personal de la Sub Gerencia de Gestion del CAPACIT - Capacitac

7 It alento Humano ACION 1 1 1 4 28.800,00 1 |oalizada

DSTAFAL O CERR) COLEADG
—. N

Andrés veate Ramos
”Jﬂ*mﬁ!
Talento Hnano
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TOTAL S/.  285.700,00
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La Sub Gerencia de Contabilidad y Costos es una unidad org
operaciones financieras del sistema de contabilidad guberna

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

anica de apoyo de la Gerencia de Administracién y Finanzas, que tiene como objeto conducir las acciones de ejecucién de las
mental de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal establecido.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION | o, . 000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | m | m| v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
bk TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Control y custodia del acervo e Servicios
documentario de contabilidad. 1 [Servicio de empastado de documentos SERVIC | 1 1 1 1 4 1.500,00 P ——
OBJETIVO 2.- Adquirir materiales de escritorio. | 2 Adaquisicion de dtiles de escritorio UNIDAD | 1 1 1 1 4 5.000,00| Adquisiciones
OBJETIVO 3.- Implementacién de equipo para| , Adquisicién de equipo de ventilacién UNIDAD | 1 1 1.000,00| Adquisiciones
mejorar ambientes de trabajo. Seri
. — os
OB‘.jETWO 4.- Mantener la operatividad de 4 |Servicio de mantenimiento de equipos de oficina SERVIC | 4 4 2.000,00 o e
eguipos de cémputo. _ i realizados
coan‘tJ:J:evo 5". Implementacion  archivo 5 |Adquisicion de estantes ADQUISI | 1 1 1 3 3.000,00| Adquisiciones
Acciones de depuracion, regularizacién, correccién de error y
OBJETIVO 6.- Acciones destinadas a lograr la sinceramiento contable. Asignar partida presupuestal para
regularizacion fisico legal y financiera de los contratar profesionales ingenieros, peritos tasadores y afines de
inmuebles de propiedad municipal a fin de que solucionar la problematica de "Saldos de Obras sin liquidar de
en Registros Publicos figuren inscrita su Ejerccios anteriores" que no cuentan con expedientes técnico ni
realidad juridica actual y arreglar los bienes de documentacion sustentatoria, se desconoce en que estado se
dominio de MDCC ante la SBN, cuyal g (encuentran en el distrito. Recomendacién de informes de|PROFESI 1 1 1 1 4 80.000,00
infraestructura concluida no ha sido informada auditoria anos 2008,2009,2011, y 2012. ONALES
a la SBN. Sincerar los saldos de Obras de o .
Ejercicios anteriores que vienen distorsionando nforme Largo Auditoria 0005-2013-3-0443
los datos reales, para hacerla mas razonable, *Informe de Auditoria 002-2010-2-1323-OC|
ofreciendo informacién de calidad a los
usuarios y entes rectores. *Informe de Auditoria 002-2011-2-1323-0Cl| —
._‘__-‘—__
! 3;\{_’ FRAD DS HRAAL DE CERRO COLORADG
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OBJETIVO 7.- Evento de Capacitacién sobre Capacitacién del Recurso Humano acerca del sistema contable CAPACIT c itaci
Sistema Financiero SIAF-GL, con sjecucién| 7 |presupuestal oficial como medio de informacién oportuna AC 1 1 2 ~10.000,00 apacracione
Presupuestal Vs. Conciliacién Paralela. confiable y veraz s realizadas
OBJETIVO 8.- Elaboracién de Estados
Financieros Presupuestales del 1er Trimestre, Fortalecimiento de capacidades del Recurso Humano acerca de N G
2do trimestre y 3er trimestre y Cierre Contable| 8 |actividades con fines de obtener informacién oportuna, confiablel DOCUM | 1 1 1 1 4 0 docume?xt
Anual y su respectiva presentacion a los Entes y veraz 0S
Rectores.

| TOTAL S/ 102.500,00

) ERENTE DE AD A
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SUB GERENCIA DE TESORERIA

La Sub Gerencia de Tesoreria es la unidad orgénica de apoyo de la Gerencia de Administracién y Finanzas, que tiene como objetivo la administracién del flujo financiero de i ingresos y gastos
asi como del sistema de tesoreria en la Municipalidad de Cerro Colorado, de acuerdo a la normatividad vigente.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TESORERIA CODIGO
TAP PUESTAL ¢
META PRESUPUES ASIONAGION. | oy wn.000/00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Custodiar el acervo documentario, revisién analitica de procesos y operatividad de la gestién de tesoreria
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | f | m | w | meTa | estmacion [iNpicaDor pe
DE TRIM|TRIM [ TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Control y custodia del acervo -
documaritario de Tesararia 1 |Servicio de empastado de documentos DOCUM [ 173 | 173 | 173 | 171 690 11.450,00
OBJETIVO 2.- Materiales de Escritorio 2 [Adquisicién de utiles de escritorio UNIDAD 1 1 1 1 4 5.000,00
OBJETIVO 3.- Implementacion de N . : ;
villoizadonas de tllleles 3 |Adquisicion de equipo valorizador de billetes UNIDAD 1 1 9.500,00
OB‘Z'ETWO ‘,‘" Mantener la operatividad de 4 |Servicio de mantenimiento equipos de oficina UNIDAD | 1 1 2 1.500,00
equipos de computo
OBJETIVO 5.- Capacitacion Gestion de s o CAPACIT
Tesoreria 5 |Servicio de capacitacion ACION 1 1 1 3 2.000,00
OBJETIVO 6.- Implementacién  archivo i e
dotumsntEms 6 |Adquisicion de estantes UNIDAD | 1 1 2 3.000,00
OBJETWO 7o Fomalos ‘e impresionss 7 |Adquisicién de formatos tesoreria MILLAR 1 1 2 9.500,00
tesoreria
OBJETIVO 8.- Andlisis, revision de cuentas L. . ;
para saneamiento y consultoria en finanzas 8 [Servicio de Asesoria Financiera ACCION 1 1 2 8.000,00
/ TOTAL S/. 49.950,00
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SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS

La Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos es la unidad orgénica de apoyo de la Gerencia de Administracion y Finanzas, que tiene como objetivos planificar, organizar, ejecutar y controlar
el proceso logistico para las adquisiciones en general, como las de bienes, contratacién de setvicios, contratacién de consultoria de obras y contratacién de ejecucién de obras, requeridos por
las diversas unidades de la Municipalidad de conformidad con los Planes y Presupuesto Institucional, sirviendo de apoyo o soporte técnico a los comités especiales designados para la
conduccién de los procesos de seleccion en sus diversos sistemas y modalidades.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
S/. 100
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL 00.000,00
OBJETIVO PRINCIPAL Planificar y controlar el proceso logistico para las adquisiciones en general
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNI'J':AD c Luw ] w | v | meTa | ESTIMACION |iINDICADOR DE
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM] ANUAL | DE GASTO ]| RESULTADO

OBJETIVO 1.- Controlar el brbceso logistico, | .. . o . :

. . mplementacién y funcionabilidad de la Sub Gerencia de Ne de
requ'er}mu_antos de las unidades de lal 1 Logistica y Abastecimientos ACCION | 1 1 1 1 4 100.000,00 acciones
Municipalidad

TOTAL S/| 100.000,00
[]
Bis)'mmiﬁacowﬁ J /\ il
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La Sub Gerencia de Control Patrimonial es la unidad organica de apoyo de la G
y la actualizacién y saneamiento permanente del margesi de biene

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

erencia de Administracion
s inmuebles y muebles de la Municipali

y Finanzas, que tiene como objetivos llevar el re

gistro, control del patrimonio municipal

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL cobiGo
M'ETA PHESUPL’IESTAL ASIGNACION S/. 61.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

OBJETIVO PRINCIPAL

Llevar el registro, control del patrimonio municipal y la actualizacién y saneamiento permanente del margesi de Bienes Inmuebles y Muebles de

la Municipalidad

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO roanll BTN (R I (O L ) (——
HE TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
1 [Inventario de Bienes Muebles 2015 ACCION 1 1 6.000,00 il
OBJETIVO 1.- Mantener actualizado el T acciones
Margesi de Bienes Muebles de la Municipalidad N de
de Cerro Colorado 2 |Capacitacién del Personal en Gestion Patrimonial e Inventarios CQCP%?\:T 1 1 2 5.000,00 capacita:éione
s
OBJETIVO 2.- Mantener Actualizado el Margesi N° de
de Bienes Inmuebles de la Municipalidad 3 [Realizar el saneamiento Fisico Legal de Inmuebles SERVICIO| 1 1 2 50.000,00 | o
TOTAL S/. 61.000,00

ELABORADO POR:

< WUNICEALIDAD DIETRITAL £ CFRRO T STAR)
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SUB GERENCIA DE PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO MECANICO

La Sub Gerencia de Programacién y Mantenimiento Mecanico es la unidad organica de Apoyo de la Gerencia de Administracion y Finanzas, responsable de programar el servicio y la
asignacion de vehiculos, maquinaria y equipo, conforme a los requerimientos presentados por las unidades orgénicas, dreas y organos sustentando sus necesidades de acuerdo a la

programacién de sus planes de trabajo especificos de los servicios u obras que ejecutan o supervisan, asimismo planear ejecutar supervisar controlar el mantenimiento mecénico
correspondiente para la operatividad de la maquinaria, vehiculos y equipo.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO MECANICO cODIGO
META PRESUPUESTAL - ASIGNACION
S/. 150.000,00
LINEA ESTRATEGICA - PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Elaborar, programar la operacion y el uso de la maquinaria, vehiculos y equipos de la Municipalidad.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N ACTIVIDAD - PROYECTO UNI;%AD b L n | m | v | meTa | estimacion linpicapor pe
MEDIDA | TRIM | TRIM | TRIM(TRIM| ANUAL | DE GASTO RESULTADO

OBJETIVO 1.- Planlficar, . programar y . . . L N :
supervisar el mantenimiento de maquinarias y{ 1 3’2";2?;’:':2‘; m‘:‘?;g:ﬁ ¥ correctivo de las maquinarias y accoN| 1 | 1] 1] 1| 4 | 15000000 a;io“:fes
vehiculos

TOTAL S/. 150.000,00

TR, DE
7y 3/

% T RPN %._'
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La Oficina de Tecnologias de la Informacién es el érgano de apo
infraestructura informatica y de telecomunicaciones de acuerdo a las
del Sistema Nacional de Informatica y los conceptos de Gobierno Electré

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

politicas y al planeamiento estratégico institucional

yo de la Gerencia de Administracién y Finanzas, encargado de conducir y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de la
f ; asimismo se encarga de aplicar las normas emitidas por el ente rector
nico en los servicios y procesos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

z S/. 90.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

OBJETIVO PRINCIPAL

Proponer, formular, organizar e implementar las

comunicaciones en la Municipalidad.

politicas y planes de aplicacién y de uso de tecnologias de la informacién y de las

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO U"I')“’EAD I [ w [ m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
GAST RESULTADO
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE (o]
1 |Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo MANTEN | 1 1 19.047,50 | N° de manten
2 [Mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras MANTEN | 2 3 3 3 1 6.750,00 | N° de manten
3 |Mantenimiento preventivo y correctivo de redes MANTEN | 1 1 2 22.000,00 | N° de manten
‘ imi i EN /| 3 7.000,00 | N° de manten
OBJETIVO 1.- Lograr el éptimo funcionamiento i Mantenimiento de servidores WBHT) ! 1
del parque informatico . . N° de

5 [Inventario de hardware y software ACCION 1 1 1 3 7.000,00 acelengs
6 |Mantenimiento de Central Telefénica MANTEN | 1 1 2 9.200,00 | N° de manten
7 |Adquisicion de antivirus ADQuIsIC| 1 1 15.500,00 | N° de adquis
8 |Adquisicion de seguridad minima ADQUISIC| 1 1 3.502,50 | N° de adquis

TOTAL S/. 90.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR:
52
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracién Tributaria, es un 6rgano de linea, responsable de dirigir, ejecutar, controlar y, supervisar las acciones relacionadas con la recaudacion y captacién de
tributos; asf como la obtencién de rentas municipales; estableciendo adecuados sistemas de fiscalizacién, recaudacion y control; que garantice cumplir con 1a ejecucién del presupuesto de
ingresos en cada ejercicio fiscal , debiendo establecer polfticas de gestién y estrategias para simplificar los procesos tributarios de fiscalizacién y de recaudacion.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CODIGO
TAL
META PRESUPUES ASIGNACION 1o, o5 150,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Cumplimiento de pago de obligaciones tributarias
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNI',';AD t | ol m!| v | mera | estmacion linoicaoor pe
MEDIDA TRIM| TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
1 Emisi6n masiva de Declaraciones Juradas de Impuesto Predial y CAMPAN o 5 28.950.00 N° de
VO £ 4 Arbitrios Municipales 2016 A e campanas
OBJETI 1.- mision , masiva 2 - - - ‘ -
declaraciones juradas de impuesto predial y| 2 Nt;)lt‘|ﬁca‘CIr?gs de contribuyentes para el cumplimiento de DOI\‘C#)ME 5 P 18.000,00 . N dgt
arbitrios municipales 2016 obligacto ocumentos
3 |Campaiia de difusién audiovisual ACCION 111l 1| 8 | 27.00000]  Nde
documentos
. L . CAPACIT N° de
OBJETIVO 2.- Capacitacién al personal de 4 |Programas de capacitacion (Plan de Incentivos) ACION 1 1 1 1 4 - capacitac
- . . N butacié -
administracién tributaria en temas de tributacién 5 | Asesorfas ACCION K o 13.200.00 ] ::: i o(:‘ee ]
Adquisicion de nuevo sistema de sofware capaz de administrar
OBJETIVO 3.- Adquisicién de nuevo software 6 :odost!os tributos municipales, Impuestos, tasas y ofros. (Plan de| SISTEMA| 1 1 - Sisterna
de rentas e implementacién y capacitacién ncentivos) ‘ N5
7 |Actualizacién de tablas arancelarias {Plan de Incentivos) UNIDAD | 1 1 - actuali

TOTAL S/  97.150,00

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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La Sub Gerencia de Registro Tributario y Orientacié
controlar la recepcion, registro Y procesamiento de la
disposiciones legales vigentes. Implementar la informacién
cronogramas de pago de impuestos, tasa y otros; asi como

ee
gaciones trib

y publicacién oportuna ortal electrénico de la Munici

s el 6rgano de apoyo de la Gerencia de Administracién
ut;

palidad de
exhibir los mismos en los lugares visibles de la Municipalidad.

SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE
n al Contribuyent
s obli

Tributaria, que tiene como objetivos programar, ejecutar y
arias y de rentas municipales, en estricta observancia de la Ley de Tributacién Municipal, Cédigo Tributario y otras
enelp los Formularios de declaracién jurada, legislacién, plazos y

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

S/. 30.748,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

OBJETIVO PRINCIPAL

reclamaciones.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD - PROYECTO UN[',%AD I | 0 | m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
RESULTADO
MEDIDA TRIM| TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL DE GASTO ‘
Implementacion de la Sub Gerencia de Registro Tributario ¥| MUEB - Asquisisicione
Orientacién al contribuyente. Equip | 20 = g 6 - EF04,00 s
i g : DOCUME N2 de
Recepcidn y Registro de Declaraciones Juradas. N 200 ( 100 | 100 | 100 | 500 14.047,00 Ty
OBJETIVO 1.- Adecuada administracién del Gestion y archivo de expedientes de contribuyentes (Plan de DOCUME 500 | 400 [ 200 [ 200 | 1300 ) N¢ de
proceso de registro y actualizacién de Incentivos). N documentos
informacién  contenida en las declaraciones Capacitacién y actualizacion tributaria a colaboradores (Plan de| cAPACIT 1 i 4 4 4 ) Capacitac
juradas. Incentivos). ACION realizada
Mantenimiento y expansién de archivo fisico de files de| MUEB- 1 1 o _ |Implementacié
contribuyentes adecuacién norma (Plan de Incentivos). SERV n
Implementacién del Archivo Digital de Files de contribuyentes| PROYEC 1 . |Implementacié
(Plan de Incentivos). i n
” . 5 . o ATENCIO _ N2 de
Atencién de contribuyentes en mddulos de orientacién. N 500 | 400 | 200 | 200 | 1300 8.000,00 atenciones
Valoracién de la atencién del contribuyente por el servicio
- Encuesta
recibido (Plan de Incentivos). 2 ‘100 100|100 { 400
ELABORADO POR:
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Campanas infomativas descentralizadas por seclores

poblacionales (Plan de Incentivos). EVENTOS| 1 LI L B 4 - |N®de eventos

Talleres de orientacidn a grupos sociales determinados (Plan de

10 Incentivos). EVENTOS| 1 1] 1 1 4 - IN® de eventos
. . Implementacién de espacios educacionales para hijos de| PROYEC Implementacié
OBJETIVO 2'. Brindar una adetcufada atencién) 11 contribuyentes en atencién (Plan de Incentivos). T 1 1 ) n
a los contribuyentes del distrito en sus
derechos y en el cumplimiento de sus 12 Implementacién de Orientacién al contribuyente via telefénical PROYEC 1 1 _ |'mplementacié
obligaciones atendiendo sus reclamaciones. "FONO RENTAS" {Plan de Incentivos). T . n
Elaboracién de material de difusién de cultura tributaria (Plan de| MATERIA N2 de
13 : 1 1 2 - materlales
Incentivos). LES
elaborados
14 |Atencién mediante el médulo de orlentacién al contribuyente en ATENCIO 1 1 1 1 4 ) N2 de
[pdgina WEB (Plan de Incentivos). N atenciones

TOTAL S/.  30.748,00

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

La Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario es el érgano de apoyo de la Gerencia de Administracién Tributaria , que tiene como objetivos: Programar, ejecutar, controlar y supervisar
las actividades del sistema de cobranza ordinaria de la Municipalidad, en coordinacién con la Sub Gerencia de Tesoreria: ejecutar y controlar los alquileres de puestos en los mercados y de
bienes inmuebles de propiedad municipal, manteniendo actualizada las cuentas corrientes individualizadas, en coordinacién con las dependencias municipales respectivas.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO CODIGO
META PRESUPl:IESTAL ASIGNACION S/. 99.060,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
" ; , . ; o i . Y
OBJETIVO PRINCIPAL ::}glr-le::"gantar la recaudacion tributaria mediante el incremento de cumplimiento de pago voluntario de los contribuyentes y ampliacién de la
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | | v | w | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
DE TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
Emisién y Notificacion de Titulos valores (Resoluciones de| DOCUME Nidmero de
! determinacién y Ordenes de pago) NTO " ® g 15424,00 documentos
Impresién de cuponeras (Impresién de Declaracién mecanizadas DOCUME '
2 " NTOS x | 5000 15.324,00 | Documentos
OBJETIVO 1.- Incrementar la recaudacién| = |de Autoavalio y estados de cuenta 2016 ) EMITIDO. emitidas__.
tributaria. Pago de tasa del 3/1000 - 2016 y adquisicion de valores
d
a arancelarios 2017 al Ministerio de Vivienda e L 1 6'81§330 Tasxpagac
Estudios de Estructura de Costos de Arbitri VICIO 1 1 g.000,00 | Serviclo
4 |Estudios de Estructura de Costos de itrios SERVICI J ! ejecutado
Sorteo de electrodomésticos como estimulo positivo a los Sorteo
5 4 : ACCION 1 1 16.580,00 ;
OBJETIVO 2.- Incrementar el cumplimiento| = |contribuyentes puntuales realizado
voluntario de pago. _ —_ - . . Namero de
6 |Campana de difusién de Beneficios Tributarios ACCION | 1 1 2 6.645,00 campafias
Adquisicion de materiales e insumos para la presentacion de la
» 7 |Declaraciones Juradas de Autoavalio y Declaraciones| ACCION [ 1 1 1 1 4 27.060,00 Accién
dOBtJET_NO_, 3; tALe':C'O” o g'g:asfm ma Y|  |mecanizadas de Autoavallio
eterminacién de tributos a pagar ! .
: CAPACIT Nuamero de
8 |Desarrollo de capacidades del personal ACION 1 1 3.000,00 capacitacion
TOTAL S/.  99.056,30
ELABORADO POR: FUHCIPALIBAD DiSTRLA (ARG SoLBREY REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria es el 6rgano de apoyo de la Gerencia de Administracion Tributaria, que tiene como objetivos programar, ejecutar la fiscalizacioén de la recaudacion
control , registro y procesamiento de las obligaciones tributarias y no tributarias de las rentas municipales, en estricta observancia de la Ley de Tributacion Municipal, Cédigo Tributario y otras
disposiciones legales vigentes; gjecutar e implementar y actualizar toda contravencion a las disposiciones municipales sancionadas con la escala de infracciones y sanciones administrativas.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
§/. 30.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL d
Observar si cumplen con la correcta informacién declarada que registra en el sistema de datos y detectar que predios adn no figuran en el
OBJETIVO PRINCIPAL sistema de datos y a qué contribuyentes pertenecen para asi ampliar nuestra base de datos tributaria, asimismo descubrir los cambios que se
han producide en los predics de los diferentes sectores del distrito.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N ' ACTIVIDAD - PROYECTO U":';’EAD 1 | n | m| v | mera | estmacion [inbicapor pe
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL. | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
Ty . - ; v - - g -
1 (l'j:‘;nflis;g:“! ar:::iatt;go::aclén de cartas de presentacidn y requerimiento pocum | 55 | 105! 105 8s a50 7.000,00 doc':m:i t
OBJETIVO 1.- Los contribuyentes accedan al : 0S
proceso de fiscalizacion para determinar el , |0 p750i16n de los predios del distrito pocum | 55 { 95 | 95 | 55 | 300 g.600,00] . N'de
valor actual y real del predio y corroborar la documentos
veracidad de la declaracién jurada. " do
3 |Formato de ubicacién y localizacién DOCUM | 55 | 95 | 95 | 55 aoo 6.600,00
documentos
OBJETIVO 2.- Evitar la falta de cooperacion en _
- o T . . o ‘ .
ei’ procedimiento de fiscalizacion, dl_smmulr el 4 Docu'mentacuSn previa del resultado de la fiscalizacién y deuda pocum | 15 | 20 | a0 | 15 | 120 2.700.00 N¢ de
nimero de raclamos de resoluciones de| = |pendiente documentos
determinacién que puede ser emitidos.
OBJETIVO 3.- Capacitacion de personal. 5 |Capacitacién de personal CAFPACIT| 1 3 3 1 8 7.086,40| Capacitacidn

TOTAL S/ 29.986,40

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

La Oficina de Ejecucién Coactiva es el érgano de apoyo encargado de organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de ejecucién coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento coactivo.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION S/. 30.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Organizar el proceso de ejecucion coactiva de oblligaciones.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD |1y | m | v | META | ESTIMACION [INDICADOR DE
e TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Capacitacién de personal de la SE— : CAPACIT e
. 3.000,00| Capacitacion
Oficina de Ejecuién Coactiva. 1 |Capacitacién académica para personal OEC ACION 1 1 2 pacih
CEDULAS N2 de
. : : S DE s
OBJETIVO 2.- Notificaciones de cobranza| 2 |Notificaciones - Cédulas de notificaciones NoTIFica| 1800 [ 1500 [ 1500 [ 1500 | 6000 6.000,00 nc:ggcl:iezlglc?:ses
coactiva; busqueda registral e inscripcion E(';?'(\') -
embargos SUNARP.
4 3 |Pago por biisqueda y embargos SUNARP REGISTR| 60 | 60 | 60 | 60 | 240 18.000,00| N°de actos
AL registrales
OBJETIVO 3.- Reportar a los obligados s o CONTRA Contratacién
: 1 3.000,00
morosos a Central de Riesgos. 4 |Contratar Empresa de Central de Riesgos para afio 2016 TACION 1 ssallzada
TOTAL S/. 30.000,00
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GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

La Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura es un 6rganc de linea, encargado de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la ejecucién de los estudios, proyectos y obras
puiblicas del programa de inversiones que ejecuta la Municipalidad dentro de su ambito jurisdiccional, en armonfa con los lineamientos del Sistema Nacional de Inversién Publica; asimismo
programa, organiza, controla y recepciona las obras que ejecuta la Municipalidad a través de terceros, por contrata o por encargo, exigiendo que |a ejecucion haya efectuada conforme a las
normas técnicas, reglamentos y buenas practicas de construccién; debiendo establecer politicas de gestidn y estrategias para simplificar los procesos que se realizan en su Gerencia.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA CODIGO
PUESTAL ‘
META PRESU ASIGNACION 1o, 2 600,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Programar, dirigir, ejecutar y mejorar la infraestructura del distrito con obras de calidad y seguridad, que mejoren la calidad de vida de los
OBJETIVO PRINCIPAL vecinos del distrito.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIL%AD vl uwl m| v | wmera | Esnmacion |INpicapor DE
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO

OBJETIVO 1.- Permitir la operatividad de la Implementacién y funcionabilidad de Gerencia de Obras ‘ NL’lmerB de
gerencia de obras. 1 Pdblicas e infraestructura ACCION | 25 | 25 } 26 | 25 100 17.100,00 acciones
OBJETM.) 2~ F.ortalecer clapac!dades Yl 2 Capacitacién cursos talleres o seminarios ACCION | 1 1 1 1 4 5.700,00 Namlero de
actualizacién profesional de funcionarios acciones
OBJETIVO 3~ Promover cualidades vy - : Ntimero de
destrezas en artesanos y artistas por el| 3 |Organizacién de concurso de sillar ACCION 1 1 15.000,00

. o . acciones
aniversario del distrito.
OBJETIVO 4.- Promover la participacion en Niimero d
espacio recreativo de todo el personal en| 4 Participacién de actividad de Ciclovia Recreativa 2016 ACCION 1 1 2 12.200,00 accieor:ese
fechas que organiza la GOP!

TOTAL &/ 50.000,00
,_amummm B0 CULEARDO
ELABORADO POR: ‘%; - REVISADO POR:
........ - e o

ing, Melquiades Ayque Mamani
Corenta de Gbras PObicas sinfrasstryctura



SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

La Sub Gerencia de Obras Publicas, es la unidad orgénica de linea, encargada de programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las diversas obras ejecutadas bajo administracién
directa y por contrata de la Municipalidad, especialmente supervisar y controlar el avance fisico-econémico de cada una de las obras en ejecucion, velando por el cumplimiento efectivo de los

plazos establecidos en el cronograma de obra, asi como el pago oportuno segtn los avances realizados, conforme a la normatividad vigente; estableciendo ademds politicas de gestién y
estrategias para simplificar los procesos que se realizan en la Sub Gerencia.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION S/. 10.000.00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL [~ ™
Programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las diversas obras ejecutadas bajo Administracién Directa y por Contrata especialmente en
OBJETIVO PRINCIPAL
el avance fisico-econémico de cada obra en ejecucién
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO ”"[')ZAD I | nw | m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
. ; Obras
1 |Charlas Seguridad en Obras ACCION | 1 1 1 1 4 2.000,00 ejecutadas
Capacitacion Cursos Talleres Seminarios Supervisores .
OBJETIVO 1.- Control y manejo de la Sub| 2 Regidentes ¥ P Y accion | 1 1 1 1 4 2.000,00 ejeocztr:Zas
Gerencia para el cumplimiento de las metas
programadas . 3 [Charlas Liquidacién de Obras ACCION | 1 1 1 1 4 2.000,00 ; Obras
ejecutadas
4 [Tramite Documentario ARl oY 1 B Dl % 4.000,00|  Obras
NTO ejecutadas
TOTAL S/ 10.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR: = %&&  —— % i
]ng feiquiades Ayque Mamani 60
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SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras Plblicas, es una unidad orgénica de linea, encargada de programar, gjecutar ! control, supervisién y liquidacidn de las Obras
Piblicas de acuerdo al Reglamento Nacional de Edificaciones y la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su reglamento.

)))))))))))))))))))))))))))))_))))))))))))))))))))

PROGRAMAGCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIGUIDACION DE OBRAS cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL | S 12:000,00

OBJETIVO PRINCIPAL

Programar, ejecutar el control y supervisién y liquidacién de Obras Publicas de acuerdo al Reglamento Nacional de Edificaciones y a la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones de! Estado.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | | W | w | w | meTa | EsTIMACION liNDICADOR DE
DE ‘yrom|Trim|TRiIM|TRIM| ANUAL| OE GASTO | RESuLTADO
MEDIDA :
iaid ; ; : N° de obras
Supervisién, control y monitoreo técnico a las obras que financial ACCION/ g
1 |la MDCC. oBRA | 18] 15| 18] 151 60 1.400,00 | controladas y
. supervisadas
OBJETIVO 1.- Realizar ¢l seguimiento, control o . , N“ dé gbras
y supervision de metas fisicas programadas en 2 |Coordinacién permanente con la Gerencia y Subgerencias ACCION | 3 3|3 3 12 13,50 control:‘qdasy
el afio, segun el programa de Inversiones - .- . e obras
jod
aprobado por la MDCC. 3 3;%‘;‘;?3?1”" a reportes periodicos y variacion a PIP en| o el 59 | 30 | 30 | 30 | 120 1.061,50 | controladas y
. . DOCUME IS
4 |Emisibn y recepcion de documentos NTO 100{ 100 | 100 | 100 | 400 3.525,00 | controladas y
sunarvisadas |
P - . No de
OBJETIVO 2.- Dirigir y controlar las actividades _— ne
relacionadas la liquidacién de obras. 5 |Liquidar obras ACCION | 30 | 30 | 30 | 30 | 120 6.000,00 | liquidacién de
obras
TOTAL S/. 12.000,00
4 WUNCPALIGAS Y AL D CERRQ COLEAADG
ELABORADO POR: %8 Ard Fredim B yidoyims 2 i’ N REVISADO POR:
Ing. Lais Albgi Faveas Macedo 61
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es la unidad organica de linea, encargada de programar, ejecutar el control, supervisar, evaluar elaborar y proponer los estudios de pre inversion
producto de las evaluaciones técnicas y legales viables de construccién, rehabilitacién, adecuacién, mejoramiento y demads actividades relacionadas con la infraestructura del distrito y remitirlo
a la Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura para su coordinacién con la OPI y la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacién, en el contexto del Sistema Nacional de
Inversién Publica y de acuerdo a los Planes de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes anuales del distrito de Cerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS CcODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION |, 0 00,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Mejo_rar la calidad en la elaboracién y formui_at.:ién‘ de estudios (perfiles y expedientes técnicos), cumpliendo con las metas referidas a proyectos
considerados en el Plan de Obras de la Municipalidad.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | | w | m | w | mera | estimacion linoicabor pe
i TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA i
Emisién de Documentacién, acerca de Proyectos PIP-SNIP y| DOCUME N° de
1 Expedientes Técnicos. NT 270|270 | 270 | 270 | 1080 183,11 documentos
OBJETIVO 1.- Elaboracién de documentacién | 2 |Impresién de Planos de Diversa Escala PLANO | 180 | 180 | 180 | 180 | 720 6.877,00 | N° de planos
EXPEDIE e
3 |Expedientes Técnicos/Fotocopiado Planos PrsIJE 35 | 3| 3| 3 140 1.400,00 | expedientes
técnicos
OBJETIVO 2.- Inspecciones de campo 4 \Fi:'s;;(aesct{::es Campo, Traslado al Lugar In- Situ a localizacién de los VISITA | 24 | 24 | 24 | 24 96 624,00 | N° de visitas
TOTAL S/ 12.084,11

HCTRITAL DE CERRD COLORADD
i
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro es un ¢rgano de linea, responsable de velar por el cumplimiento de los planes y por el crecimiento ordenado del distrito. Administrar las
licencias de edificacion, realizar el control urbano y prever acciones para la proteccion fisico legal de espacios publicos y de mantener actualizada y en corracto funcionamiento la base

catastral.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO cODIGO
META PRESUPUESTAL " ASIGNACION [0, 1 5060
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL |5 19-000,00
Promover y prestar asistencia técnica para la formalizacion y regularizacién de obras privadas en coordinacién con el plan de desarrolio
OBJETIVO PRINCIPAL territorial del distrito de Cerro Colorado.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | 1y | m | v | meTa | EsTIMACION |INDICADOR DE
MEoioa | TRIM| TRIM | TRiM| TRIM| ANUAL | DE GASTO | REsuLTADO
EDIDA _
OBJETIVO 1.- Nommar vy, controlar las , . - ; ‘
edificaciones privadas y las habitaciones| 1 |\TFomentacion ¥ funcionabidad de la Gerencia de Desarrollol rpsyire| 100 | 100 | 100 | 100 | 400 |  10.000.00/N° de tramites
o Urbano y Catastro
urbanas en el distrito. ‘
TOTAL S/. 10.000.00

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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La Sub Gerencia de Obras Privadas, es la unidad or
distrito de Cerro Colorado; asi como velar por el cum
normatividad vigente segtin las diversas modalidades establecidas en la Le

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

ganica de linea, encargada de programar, supervisar y evaluar las diversas obras de caracter privado ejecutadas en la jurisdiccion del
plimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones dentro del marco

para simplificar los procesos que se realizan en la Sub Gerencia.

del proceso de desarrollo urbanistico del distrito, conforme a la
y N? 29090, modificada por Ley N° 29476, y su Reglamento, debiendo establecer politicas de gestién y estrategias

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS CODIGO
META PRESUPL'IESTAL ASIGNACION S/. 10.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Programar, evaluar las obras de caracter privado que se ejecutan en el distrito.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNDAD | v | w | m | v | mera | setinacion linpicanor oe
= TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO

MEDIDA
OBJETIVO 1.- Realizar una verificacién .
administrativa de los expedientes para Implementacién y funcionabilidad de la Sub Gerencia de Obras N° de
obtencion de licenciasde ampliacién o : Privadas ACCION | 1 1 1 1 4 10.000.00 acciones
edificacion.

TOTAL S/.  10.000.00
ELABORADO POR: REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y HABILITACIONES URBANAS

La Sub Gerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas es una unidad orgénica de linea, encargada de programar, ejecutar el control, suparvisar y evaluar las diversas habilitaciones
urbanas en la jurisdiccién del distrito de Cerro Colorado; asi como, supervisar y controlar el avance fisico dentro del marco del procesc de desarrollo urbanistico dei distrito, conforme a la
normatividad vigente y el Plan de Desarrollo Urbano del distrito, debiendo establecer politicas de gestién y estrategias para simplificar los procesos que se realizan en la Sub Gerencia.
Garantizar que los procesos de habilitacién urbana se realicen de acuerdo a la normatividad vigente para el crecimiento ordenado de Iz ciudad y del octorgamiento de certificaciones urbanas.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ARO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y HABILITACIONES URBANAS coDIGO
|META PRESUPUESTAL ASIGNACION /. 10.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Controlar las actividades vinculadas con la elaboracién de planes urbanos y las habilitaciones urbanas.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N ACTIVIDAD - PROYECTO UNI')';AD 1 | n | m| w | mera | ESTIMACION |INDICADOR DE
MEDIDA TRIM|TRIM | TRIM{ TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO

OBJETIVQO 1.- Planificar, organizar, dirigir y im . : - . ..

L. plementacién y funciocnabilidad de la Sub Gerencia de N° de
c(:;c::t;s:;; las actividades especificas de la Sub| 1 Planeamiento y Habilitaciones Urbanas ACCION | 1 1 1 1 4 10.000.00 acciones

TOTAL S/.  10.000.00

ELABORADO POR: REVISADO POR:
65



SUB GERENCIA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO CODIGO
M’ETA PRESUPUESTAL ASIGNACION $/.10.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

OBJETIVO PRINCIPAL

Generar y administrar el catastro territorial a nivel distrital

PROGRAMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO il a | a4 wid v Lo ESTIMACION (INDICADOR DE
aE TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y - : i . -
iy - Implementacién y funcionabilidad de la Sub Gerencia de N° de
g:;r:g:::aj\; las actividades especificas de la Sub| 1 Catastro, Control Urbano y Espacio Publico ACCION | 1 1 1 1 4 10.000.00 T
TOTAL S/.  10.000.00
IR0
16 Valdivia Aviles
4 de t:nIl ldl. Contrel Urbano
y Espacio c0
ELABORADO POR: REVISADO POR:
66
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GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y AMBIENTE

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambisnte es un érgano de linea, encargado de planificar, organizar, y supervisar las operaciones de mejoramiento y conservacion del ambiente,
procurando el bienestar de la poblacién en forma individual y colectiva, libre de contaminacién, asumiendo responsabilidad sobrs el programa de segregacitn en la fuente, sobre Ia fiscalizacién
y el monitoreo ambiental, por ende, todas sus actividades estan dirigidas a la obtencién de un medio ambiente saludable, respaldado en los principios ambientales, pilares de nuestro
ordenamiento ambiental.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y AMBIENTE CODIGO
ESUPUESTAL
META PR _ ASIGNACION o, . 500,00
LINEA ESTRATEGICA : PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Mejorar la calidad ambiental del distrito de Cerro Colorado mediante el desarrollo de servicios publicos de calidad y eficientes en beneficio de la
poblacién, monitoreando y supervisando las actividades operativas de las Sub Gerencias a cargo.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN;':AD L[ n fom | w | meta | Esimacion [iNpicapor pe
MEDIDA TRIM| TRIM { TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
) Formulacién y elaboracién de Proyectos de Ordenanza/ N° de
1 Acuerdos de Consejo ACCION | 1 ! ! 1 4 1.000,00 acciones
Supervision de la conformidad de los servicios publicos de N° de
2 limpieza y mantenimiento de 4reas verdes ACCION | 5 5 5 5 20 4.000,00 acciones
3 |Promover y formular convenios y addendas ACCION] 3 | 3 | 3 | 3 12 1.000,000 N° de
acciones
OBJETIVO 1.- Coordinar, monitorear y -
supervisar las actividades programadas por las| 4 |Supervision, monitoreo y control de las operaciones ACCION | 5 5 5 5 20 4.000,00 N° de
4reas a cargo de la Gerencia - - . : acciones
5 Atepcmn de expedientes de informes, memorandum, cartas y AccION |3600{3600 3800 3600] 1 5.000,00 N° de
oficios acciones
Propiciar y participar en reuniones para la mejora de los N° de
6 servicios que se brinda al distrito ACCION | 3 8 3 3 12 3.000,00 acciones
7 |Atender quejas vecinales : ACCION |1800|1800| 1800|1800 7200 500000 N° de
acciones
TOTAL S/  23,000,00

-
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SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

La Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos es una unidad organica de linea, encargada de programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar la prestacién de los servicios de
recoleccion y transporte de los residuos sélidos hasta su disposicién final, asi como de la limpieza de vias y espacios publicos en toda la jurisdiccién del distrito de Cerro Colorado. Responsable

del cumplimiento del plan de manejo de residuos sélidos y el programa de reciclaje, gestionando las medidas necesarias para mejorarla prestacién de servicios publicos en cuanto a limpieza y
salubridad por habitante, en conformidad al Plan de Desarrollo Local, al Presupuesto Participativo y a los planes anuales de la Municipalidad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS CODIGO
META PRESUPUESTAL - -
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO PRINCIPAL Asegurar la adecuada limpieza de vias Y espacios publicos en el distrito.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS Ne ACTIVIDAD - PROYECTO U"[';AD I | n | m | v | mETA | ESTMACION |INDICADOR DE
MEDIDA | TRIM|TRIM| TRIM| TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y ) _— . 6 of
| . N° de
t(::;ontrola?r las actividades especificas de la Sub| 1 [F?:a ?SIZT:: ?g;g;sy funcionabilidad de la Sub Gerencia de ACCION | 1 1 1 1 4 177,847.00 .
erencia.
TOTAL S/. 177.847,00
MUNICIFRLIDAD DISTRITAL DE CERRD
ELABORADO POR: REVISADO POR: '

Ing. Guiilermo H. Gonzales Aparcana
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SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE DE AREAS VERDES

La Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes es una unidad organica de linea encargada de programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar y mantener en 6ptimas condiciones los
parques, jardines, bermas, 6valos, plazas, campos deportivos y todo tipo de 4reas verdes piiblicas a cargo de la Municipalidad, gestionando las medidas correspondientes para mejorar los
servicios ptblicos e indicadores de &rea verde por habitante, de acuerdo al Plan de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes anuales del distrito de Cerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANQ FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE DE AREAS VERDES cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
S/. 293.890,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL [ 2%
OBJETIVO PRINCIPAL Coordinar con la poblacién y personal de la Municipalidad actividades para la conservacifion de las areas verdes.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO '-'NI'JDEAD P L ul m| v | meTa | EsMAcion [INDicaDOR DE
MEDIDA TRIM|TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL | DE GASTO RESULTADO
OBJETIWVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y | . . . . _
L : mplementacién y funcionabilidad de la Sub Gerencia de N° de
cc:;);gglc:; las actividades especificas de la Subj] 1 Mantenimiento de Areas Verdes ACCION | 1 1 1 1 4 293,890.00 acciorjes

TOTAL S/. 293.890,00

' st 5 DRSTRTAL D CERN)
“l'.‘!. ;
ELABORADO POR: REVISADO POR: i K
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La Sub Gerencia de Fiscalizacién y Monitoreo Ambiental es una unidad or
el medio ambiente distrital, evitando los impactos ambientales negativos,
medio ambiente saludable por habitante, de acuerdo al Plan de Desarrollo

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y MONITOREO AMBIENTAL

ganica de linea, encargada de programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar y mantener en éptimas condiciones
proponiendo y gestionando las medidas correspondientes que mejoren los servicios publicos e indicadores de un
Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes anuales del distrito de Cerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y MONITOREO AMBIENTAL CcODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

- S/. 15.800,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

OBJETIVO PRINCIPAL

Proteger el medioambiente concientizando a la poblacién de la importancia que este tiene para el desarrollo sostenible de la vida,
comprometiendo a instituciones estatales y privadas a generar acciones de prevencién y capacitacién regularmente. Implementar y mantener

un sistema eficaz y eficiente de fiscalizacion y monitoreo ambiental.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNE',EI’EAD t | n | m | wv | meTA | ESTIMACION |INDICADOR DE
E RESULTADO
' MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO
OBJETIVO 1.- Realizar la difusion y
sensibilizacién a los ciudadanos de nuestra : i e )
E— : " d Elaborar el Plan de trabajo para la difusién y sensibilizacion ; Ne de
.000,00 .

Jurlsghcmén resp fzcto & D'a.M‘.md'al del Madio| 1 respecto del dia mundial del Medio Ambiente. ARG 1 : 6.000, acciones
Ambiente el dia 05 de junio en nuestra
jurisdiccion
OBJETIVO 2.- Realizar las mediciones sonoras U s

S —— Mantenimiento y certificacién regular dentro de los plazos que . Ne de
d_e ff)rma correcta dentro de la jurisdiccién del| 2 exige la norma ACCION 1 1 3.800,00 T —_—
distrito
OBJETIVO 3.- Realizar el registo vy Elaborar el plan de trabajo para el registro de canes peligrosos y N de
desparacitacién de CANES peligrosos y no| 3 |no peligrosos con el apoyo de las Micro Red de Cerro Colorado,| ACCION 1 1 6.000,00 et
peligrosos en nuestra jurisdiccién Zamdcola y Mariscal Castilla

TOTAL S/.  15.800,00
FRUKICIP DESTRIVAL € CERRO €010
ELABORADO POR: REVISADO POR: %@3 2 )
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SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y vias

La Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Vias, es una unidad organica de linea, encargada de programar, ejecutar el control, supervisar y evaluar el mantenimiento de las
diversas instalaciones de la Infraestructura y Vias en la jurisdiccion del Distrito de Cerro Colorado, conforme a la normatividad vigente, debiendo para tal efecto establecer politicas de gestién y
estrategias para simplificar los procesos que realice; y es responsable de garantizar que los procesos de mantenimiento se realicen de acuerdo a la normatividad técnica vigente.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y ViAS cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
S/, 15,
LINEA ESTRATEGICA . PRESUPUESTAL $.000,00
Mejorar la calidad de servicios en la elaboracion de planes de mantenimiento (perfiles y expedientes técnicos) para garantizar la capacidad
OBJETIVO PRINCIPAL operativa de la infraestructura publica e infraestructura vial. ‘
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN"J"’EAD bl u bm !l w | meTa | Estmacion |inbicapor pe
MEDIDA TRIM|TRIM|TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
1 |Emisién de Documentos Internos de Mantenimiento DOCUME 214 48 | 63 | 37 362 1.818,00 N® de
NnTgso docll:P ot
- o MP de
- i de d t tréamit . . °
OBJETIVO 1.- Elaboracién de Documentos 2 |impresion de documentos y trdmites internos s 7 7 14 1.400,00 impresiones
Expedientes Técnicos de Mantenimiento: tramites de fichas| EXPEDIE N2 de
3 técnicas y planes de trabajo : NTES 50| 50 | 50 | 50 200 2.444,00 expedientes
4 |Inspecciones Evaluadas . VISITAS | 90 | 80 | 90 | 90 | 360 4.320,00 | N¢ de visitas
OBJETIVO 2.- Visitas de Campo
5 |Implementacién de indumentaria de Seguridad ACCION | 10 10 20 1.638,00 | Implementac
OBJETIVO 3.—_ A?tualizaclén de Sistema de 6 |Curso de Actualizacion en Sistema curso | 1 ) 1.500.00 Curso
Control (Capacitaciones)
OBJETIVO 4.- Implementos de Oficina 7 |Adquisicién de Mobiliario para el Acervo Documento UNIDAD | 1 1 1 i 4 1.680,00 | Adquisicidn
TOTAL §/.  14.800,00 |
ELABORADO POR: - -'onﬁs;n-ﬂﬁ""m REVISADO POR: @ & .
ravo st e
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SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

La Sub Gerencia de Infraestructura Deportiva es una unidad orgénica de linea encargada de programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar y mantener en éptimas condiciones las
instalaciones de toda la infraestructura deportiva que esté a cargo la Municipalidad, dentro de la jurisdiccién del Distrito de Cerro Colorado gestionando las medidas correspondientes para
mejorar los servicios publicos que se brindan en las mencionadas instalaciones, de acuerdo al Plan de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes anuales del distrito de

Cerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA CODIGO
ESTAL
i L ASIGNACION S/. 6.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Coordinar con la poblacién y personal de la Municipalidad actividades para la conservacifion de las areas verdes.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | | m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
e TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
5 MEDIDA
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y i g i : -
controlar las actividades especificas de la Sub| 1 Implamenitacion 'y fgncwnablhdad Gyl Bub ferelicix; de ACCION | 1 1 1 1 4 6.000,00 N. i
: Infraestructura Deportiva acciones
Gerencia.
TOTAL S/. 6.000,00
@ I~ Mumcs? DRSTRITAL DE CERRD CoL
St. Junior Al intana Vela: de
ELABORADO POR: S Adsﬂ:. el REVISADO POR: d k =
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOGMICO LOCAL

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local es un érgano de Iinea, encargada de prograrnar, ejecutar, controtar, supervisar y evaluar la promocién del desarrolio econémico integral del distrito,
incluyendo la actividad empresarial, artesanal, servicios y en general todas las actividades econdmicas locales en coordinacién con las asociaciones y con los diferentes niveles del gobiemo; a
fin de facilitar alcanzar mejores niveles de productividad y competitividad y propiciar la participacion de la poblacién y del sector privado en el desarrollo econémico para lograr mejores
condiciones de vida para la poblacién habitual y flotante del distrito, y de igual manera el otorgamiento de licencias de funcionamiento y autorizaciones para el desarrollo de las actividades
econémicas, comerciales, industriales o de servicios dentro de la jurisdiccion distrital, de acuerdo a la zoniﬁcacién. al Plan de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo y Planes
anuales del distrito de Cerro Colorado. .

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cODIGO
META PRESUPUESTAL ' ASIGNACION
S/. 28.000
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL 00
OBJETIVO PRINCIPAL Planificar, organizar, difgir las actividades relacionadas con la promocién de la economia local, generando un ambiente para el desarrollo libre
del mercado.
. PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N ACTIVIDAD - PROYECTO U";%AD v | | wm | w | meTa | esTimacion INDICADOR DE
* MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL | DE GASTO FIESULTADO
OBJETIVO 1. Planificar, organizar, dirgir y im . . - .
. . plementacion y funcionabilidad de la Gerencia de Desarrollo N° de
g};t:r:‘::; las actividades especificas de la Sub| 1 Econémico Local ACCION | 1 1 1 1 4 28.000,00 acciones

TOTAL S/.  28.000,00

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y TURISMO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y TURISMO CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION S/. 20.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Fomentar el desarrollo econémico local, promoviendo las diversas potencialidades, agropecuarias, industriales, comerciales y de servicios
OBJETIVO PRINCIPAL turisticos, para la generacién de fuentes de empleo, mediante la articulacién y dinamizacién de la gestion sub gerencial, promoviendo el
incremento de la productividad, eficiencia y calidad de los servicios que brindan.
: PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN::;AD | nm | m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
TO RESULTADO
MEDIDA TRIM|TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL | DE GAS
OBJETIVQ 1.- Coorc}inar conl los gremios 1 Cur§o_ de mejoran_liento de las cadenas de valor productivo y de EVENTO 1 1 5 2.000,00| N2 de eﬁentos
empresariales y mypimes, a fin de generar servicios de las Mipymes
eventos de capacitacibn en  Gestién
Empresarial y Técnicos Productivos motivando| 2 |Cursos de Capacitacién en Gestién Empresarial para Mipymes | EVENTO 1 1 2 3.000,00| N de eventos
en ellos una cultura de seguridad Industrial y
laboral, del medio ambiente, calidad productiva Acciones dentro de la Mesa Técnica de control ambiental del o
it o ; .000, d entos
y promoviendo la competitividad empresarial. 3 distrito de Cerro Colorado S=sind i L 1 # 4 =000 NkdG ey
OBJETIVO 2.- Motivar en los vecinos la
generacion de emprendimiento mediante| 4 |Curso Taller de Gestién Empresarial para Emprendedores EVENTO | 1 1 1 1 4 2.000,00| N2 de eventos
eventos de capacitacion.
Promocién de la identidad cultural viva y los recursos turisticos N de
2.000,00 b
OBJETIVO  3.- Promover, difundir e 8 del distrito de Cerro Colorado ACTMD | 9 1 1 1 4 actividades
implementar los servicios turisticos del distrito,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la| § |Feria Gastron6mica EVENTO 1 1 6.000,00| N® de eventos
poblacién de zonas enmarcadas en las zonas
en la campifia del dstrito. Acciones dentro de la Mesa Técnica de los servicos turisticos N? de
2.000,00 .
/?\i del distrito de Cerro Colorado ACTIVID ] 1 ! 1 4 . actividades
" TOTAL S/.  20.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR:
Municpahidad Di e (Jerro Colorado
Econ| Gerber Rgmero Tyjillo _ ‘ )
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SUB GERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES E ITSE

La Sub Gerencia de Licencias, Autotizaciones e ITSE (inspecciones Técnicas de Seguridad de Edificaciones) es un érgano de linea, encargada de programar, ejecutar el control, supervisar,
evaluar, elaborar, organizar y mantener actualizada la Base de Datos de todas las actividades artesanales, comerciales, industriales, de servicios y actividades turisticas y econémicas en
general de! distrito, conforme a normas vigentes, Planes de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo y Planes anuales del Distrito de Cerro Colorado. De igual forma es de
responsabilidad de esta Sub Gerencia el otorgamiento de autorizaciones y de licencias de funcionamiento para todo tipo de actividades econémicas ex ante o ex post al informe y evaluacion de
las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE) y su fiscalizacién y control del posterior cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

PROGRAMAGCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 201_
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES E ITSE ' coDIGO
META PRESUPUESTAL ‘ ASIGNACION | o, 54 09,00
LINEA ESTRATEGICA | PRESUPUESTAL - SR
OBJETIVO PRINCIPAL Realizar conforme a nuestras atribuciones una eficiente gestién y la fiscalizacién correspondients, con la finalidad de cumplir de la mejor
manera las normas establecidas y que conducen a simplificar los tramites de nuestros administrados.
PROGRAMACION _
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN";;AD t lon | wm | wv | mera | esmmacion |iNpicapon pe
MEDIDA TRIM| TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
Campafia de otorgamiento de Licencias para Establecimientos |ACTIVIDA N de
1 |comerciates D 1 ! ! 1 4 15.000,00 Resoluciones
o - ACTIVIDA N? de
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dingir y 2 |Autorizaciones para eventos en el distrito de Cerro Colorado 0 1 1 1 1 4 12.000,00| Awtorizacione
controlar las actividades especificas de la Sub 8
Gerencla. 3 |Operativos e inspecciones de control de comercio ACTIVIDA 1 1 1§ 1 4 15.000,00 N® de
D Informes
4 |Campafias de sensibilizacién de comercializacion ACTIVIDA} 1 1 1 4 8.000,00 N de
D Informes
TOTAL S/ 50.000,00

MW Cerro
ELABORADO POR: REVISADO POR: - %2 2
Econ. g'wvan{um onje’ Coha
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SUB GERENCIA DE CENTROS DE ABASTOS Y CAMALES
La Sub Gerencia de Centros de Abastos y Camales, es una unidad orgdnica de linea, encargada de programar, ejecutar el control, Supervisar, evaluar elaborar Organizar y mantener
actualizada la Base de Datos de los mercados Y camales que cuentan con Autorizacién Municipal de Funcionamiento, y los informales y similares; controlar la comercializacién de productos de
consumo humano en los mercados y afines del Distrito, de acuerdo a las normas técnicas vigentes, combatiendo el acaparamiento y la especulacién asf como realizar el control de pesas y

medidas de los productos en general de los establecimientos referidos. De acuerdo a los Planes de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes anuales del distrito de Cerro
Colorado.

Municrpalidad Distntal dy'Cerro Colorado

'EWEM ORADO
ELABORADO POR: . 7] “ REVISADO POR:
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CENTROS DE ABASTOS Y CAMALES cobiGco
META PRESUPUESTAL ASIGNACION 67.705,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

Generar en el distrito de Cerro Colorado la calidad y calidez de atencién en los centros de abastos, con personas adiestradas y eficientes,
OBJETIVO PRINCIPAL centros de abastos limpios y Seguros y con un camal adecuadamente administrado y productivo.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNI',';AD I [ nw [ m [ v |META | ESTIMACION |INDICADOR DE
ST RESULTADO
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM | ANUAL | DE GA (o]
Empadronamiento de los diferentes comerciantes de los Ne de

OBJETIVO 1.- Orientar y promover el g diferentes centros de abastos del Distrito de Cerro colorado ACCION | 3 a 7.280,00 acciones
ordenamiento de comerciantes en los centros
comerciales y de abastos del distrito a fin de ” . " N2 de
lograr el ingreso tributario y fomentar calidad 2 |Campana de control de consumo come sano ACCION | 1 1 1 1 4 15.400,00 ACIONGE
de servicios para el consumidor. N2 de

3 |Campana al Consumidor "Elige bien y consume lo mejor” ACCION | 1 1 1 3 20.100,00 P
OBJETIVO 2.- Orientar y capacitar a los N2 de
comerciantes con herramientas técnicas de| 4 Capacitacion a comerciantes "Vende Calidad con Calidez" ACCION | 2 1 1 4 3.100,00 acelonss
comercializacion y mercadeo.
OBJETIVO 3.- Generar que los centros de
abastos tenga las garantias de salubridad e B N de
higiene, asi como también el camal § |Limpieza integral de mercados ACCION 1 1 1 1 4 21.740,00 acciones
administrado por la Municipalidad.

TOTAL S/ 67.620,00
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GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

L a Gerencia de Seguridad Ciudadana es un érgano de linea, encargada de programar, dirigir, sjecutar, controlar y supervisar la ejecucién responsable de las actividades relacionadas con los
procesos vinculados a incrementar los indicadores de seguridad ciudadana en la jurisdiccién del distrito de Gerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ARO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

- S/, 30.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Garantizar la seguridad ciudadana

, PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N ACTIVIDAD - PROYECTO UN::‘EAD y Vw1 | w | mera | Esimacion [inpicapor pe
MEDIDA TRIM|TRIM | TRIM| TRIM] ANUAL | DE GASTO RESULTADO

OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir ¥ . . e . .

s Implementacion y funcionabilidad de la Gerencia de Seguridad N° de
controla_r las actividades especificas de laj 1 Ciudadana. ACCION | 1 1 1 1 4 30.000,00 acciones
Gerencia. :

TOTAL S/ 30.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR:
* Lic. Oscar W. Cécetes Rodriguez 7

Gerente de Seguridyd Ciudadana



SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERNA

La Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna, es la unidad orgénica de linea encargada de planificar, programar, supervisar y ejecutar las operaciones de seguridad ciudadana en
coordinacion con la Policia Nacional del Pert y la Sociedad Civil organizada en Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana en la jurisdiccién del distrito y la vigilancia interna en las instalaciones

de la Municipalidad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERNA CODIGO
M’ETA PRESUPL'J ESTAL ASIGNACION S/, 137.587,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

OBJETIVO PRINCIPAL

Proporcionar los servicios de Seguridad Ciudadana que permita a los ciudadanos del distrito una buena convivencia social, mediante un empleo

eficiente del personal y logistica adecuada, programando, coordinando, ejecutando y supervisando oportunamente las actividades relacionadas
con la misién encomendada.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD 11 w | m | v | META | ESTIMACION [INDICADOR DE
e TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
1 [Mapa del delito articulado y actualizado MAPA 1 1 2 1.100,00| N° de mapas
2 |Mapa del riesgo articulado y actualizado MAPA 1 1 2 1.100,00| N° de mapas
. : DOCUME N° de
3 |Formulacién del Plan de Patrullaje Integrado 2016 NTO 1 1 300,00 dosiinEntos
N° de
. . o PATRULLAJ
4 |Ejecucion del patrullaje integrado 2016 Eporpia | 90 | 90 | 90 | 90 360 0,00 patrullaje
: . DOCUME N° de
5 |Plan local de Seguridad Ciudadana NTO 1 1 800,00 O
6 |Sesiones del Comité distrital de Seguridad Ciudadana ACTAS 3 3 3 3 12 120,00/ N°de actas
7 |Consulta Ciudadana del Plan local de Seguridad Ciudadana EVENTO [ 1 1 1 1 4 8.480,00| N° de eventos
OBJETIVO 1.- Disponer de un comité distrital| 8 |Capacitacién del Secretario Técnico del CODISEC C:g%(:lT 1 1 0,00 ac?i:io?izs
de Seguridad Ciudadana articulado y ESPACIO N° de
fortalecido. 9 |Planificacién y ejecucién de recuperacion de espacio ptiblico REC. 1 1 1.400,00 capacitacione
Informes de evaluacién de desempefio de los integrantes del|INGOBME N°¢ de
19(copisec f?, [ g = 0001 irformes
N HUNICIPALIDA DISTRITAL DE SEARO COLORADO
ELABORADO POR: ;mmﬂs REVISADO POR:

) ) ) ) D)) ) Bt

"33 )

Ramiro

)

)

)

)

)

*Lic. Oscar VC‘;)S"“ Rodriguez

Gerente de Seglridad Ciudadana

) © 0

)

)

)

)

)
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ELABORADO POR:

REVISADO POR:

MU

“Lic, 6scar W,

oeres Rodriguez

Geranie de Seguldad Cludadana

Plan Local de Seguridad Ciudadana 2018, directorio de los
1 integrantes del CODISEC, informes periodicos de evaluacién y| PUBLICA 3 3 3 3 12 0.00 N° de
acuerdos de las sesiones de CODISEC publicados en la pégina| CIONES *77| publicaciones
web de la Municipalidad.
Campana de prevencién contra el consumo de las drogas|
12|(actividad de prevencién soclal o sensibilizacién en materia de| EVENTO 1 1 1.600,00| N° de eventos
Seguridad Ciudadana})
Cursos de capacitacién y especializacion de la Unidad de o
13 Serenazgo EVENTO 1 1 2 16.000,00| N2 de eventos
5 T ] . N° de
Programacién de sensibilizacion en Seguridad Ciudadana| vivienoas i
14 *Hogares Cerrefips - Seguros” VISITADAS 7000 | 7000 14000 53.704,00 viviendas
visitadas
OBJETIVO 2.- Implementar planes integrados| 15 |Capacitacién de Juntas Vecinales Activas EVENTO 1 1 2.318,00{N° de eventos
de la policia y serenazgo para mejorar la ] . - SIMULAC N° de
vigilancia. 16 |Simuiacros de Participacién Ciudadana ROS 3 3 3 3 12 820,00 simulacros
17 |[Equipamiento de nuevas Juntas Vecinales Nw | 3| 3] 3] 3 12 16.080,00"" % saubernientos
. ALARMAS N° de alarmas
18 |Implementacion de alarmas a las JJVV INSTaLaDAs| 30 | 30 | 30 | 30 | 120 12.000,00 instaladas
' 18[Ceremonia de aniversario de JJVV EVENTO 1] 1 2.240,00|N° de eventos
. . L N ACTAS DE N° de actas de
OBJFTIV_O 3.- Fortalecer Ia,s Ia'I:’cl:.res de 20 IOper';ttui\aros ct:’?t:ir;::osﬁ:n;irgnla ggm:-s;?i:uxié?u;:mplo en apoyo a| - scauza| 3 3 3 3 12 8.400,00| fiscalizacién
fiscalizacién y -or_den en los espacios pablicos. as acciones aliza y icip CION realizadas
OBJETIVO 4.- Prevenir situaciones de riesgo Campafia de prevencién de accidentes y actos delincuenciales a .
en el transporte terrestre. 21 los usuarios del transporte terrestre EVENTO 1 1 2.040,00| N° de eventos
22|Feria de Seguridad Ciudadana EVENTO 1 2 1 4 9.085,00! N° de eventos
Convivencia saludable y seguridad ciudadana "Jévenes al|l PERSON ajustado al N® de
2 rescate de jévenes" AS S0 50 lan{ Personas
OBJETIVO 5.- Foralecer la efectiva ! P capacitadas
participacién de la poblaciébn en acclones W En " . .
. . . cuantro de la Juventud Cerrefia por la Seguridad Ajustado al| , ..
ipreventivas de seguridada ciudadana. 24 Ciudadana EVENTO 1 1 plan N° de eventos
_— . ) . . N° de
Capacitaciéon e implementacién de las brigadas de Ajustado al -
25 autoproteccion escolar BAPES y Policia Escolar 160 ) 160 plan czrg::?t':td?s
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OBJETIVO 6.- Promover la participacion y ; o m . : .

colaboracion activa del sector privado para|26 H.eumén d.e rabajo *Empresarios a favor de la Seguridad EVENTO | 1 Alustado al N° de eventos
. : Ciudadana plan

fortalecer la seguridad ciudadana.

OBJETIVO 7.- Promover la efectiva — i P PROGRAM . N° de

participacion de los medios de comunicacién en| 27 c[i)éfluégg Ig éréWéS de los medios de comunicacién de los logros e 2 6 6 6 20 A;ustadc;ae:: programas

seguridad ciudadana. EMITIDOS B emititdos

OBJETIVO 8.- Fortalecer la efectiva . . ; N2 de

participacion de la poblacién en acciones|28 S::;fgf;:;s d:‘ggsg;zzn?:ra fomentar el respeto a la ley ySL:qF;!_(I)EgAE 12750 | 12750 | 12750 | 12750 | 51000 Alustadr:;l suplementos

preventivas de seguridad ciudadana. p distribuidos

TOTAL S/. 137.587,00

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
ELABORADO POR: @ REVISADO POR:

’ : “Lic. Oscar W, Céc\gs Rodriguez
ls_ulg. Ballbr;em v%%ﬁlﬂﬂ? Gerente de Seguridad c{udagdana
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SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres, es un érgano de Linea de la Gerencia de Seguridad Ciudadana que tiene como objetivo capacitar, organizar y proteger a la poblacién
adoptando medidas de prevencion, en la Gestién de riesgos de desastres y de ayuda oportuna en casos de emergencia de toda indole. Acttia como Secretaria Técnica del comité de Defensa
Civi! ded Distrito, en el marco de disposiciones establecida por el Sistema Nacional de Defensa Civil.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES cODIGO
META PRESUPUESTAL ' ASIGNACION
- S/. 20.
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL 000,00
OBJETIVO PRINCIPAL Proteger a la poblacién del distrito mediante medidas de prevencién frente a riesgo de desastres.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN,','JEAD t | o | m| w | mera | ESNMACION |INDICADOR DE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA .
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y . : - - . .
controlar las actividades especificas de la Sub| 1 Lr:?gir::;;agééggsfausr:zznabllldad de la Sub Gerencia de Gestion ACCION | 1 1 1 1 4 20.000,00 acl:\cl:ioc:;s
Gerencia. ) :
20.000,00

. Luis ChipacoZegans
b Covackn de Gortidn de Bego do Desasires

R: REVISADO POR: Ry N
Lic. Qsear W/Cicc}&s Rodriguez 81

Gerente de Segurl¥ad Ciudadana

ELABORADO PO




SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

La Sub Gerencia de Trénsito y Seguridad Vial, es una unidad organica de Linea de la Gerencia de Seguridad Ciudadana que tiene como objetivo la supervision de las actividades relacionadas
al servicio de transporte, asi como garantizar la atencién delservicio de transporte urbano en el ambito de sus funciones, competencias y en la jurisdiccién en concordancia con las normas
legales vigentes; teniendo como misién el propiciar la seguridad vial y ordenamiento del transporte, acorde a la normatividad técnica — legal a través de la sefializacién y conforme a las politicas
de desarrollo de la gestién municipal.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
S/. 60.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL !
OBJETIVO PRINCIPAL Garantizar la atencién del servicio de transporte urbano de acuerdo a la normatividad vigente.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | 1w | m | v | mETA | ESTIMACION |INDICADOR DE
or TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y - . . , -
. e Implementacién y funcionabilidad de la Sub Gerencia de Gestion < N° de
Céontrole!r las actividades especificas de la Sub| 1 de Tramsito y Seguridad Vial. ACCION | 1 1 1 1 4 60.000,00 M
erencia.
60.000,00
% HUNICIPA RRD COLGRADO
ELABORADO POR: REVISADO POR: Lia

- Lic. Oscar W. Chgeres Rodriguez
Gerente de Seguridad Cludadana
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
La Gerencia de Desarrollo Social es un érgano de linea encargada de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la ejecucién responsable de las actividades relacionadas con la
promocion de la educacion, cultura, turismo, deporte, recreacion; la participacién vecinal y de la juventud; la proteccion de los derechos del nifio, del adolescente y de la mujer; asi como de la
administracién de los programas sociales y de reinsercién social de personas con discapacidad, de adultos mayores, mujeres y de familias en situacion de extrema pobreza en el ambito de su
competencia y dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. De acuerdo al Plan de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes Anuales del Distrito de Cerro
Colorado. Debiendo establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos que se realizan en dicha Gerencia.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL coDIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
LINEA ESTRATEGICA , — PRESUPUESTAL |[° 21000000

E| distrito de Cerro Colorado mejora sus indicadores de organizacién, gestién, administracion y planificacién de desarrollo social con equidad y
OBJETIVO PRINCIPAL calidad, con politicas de inclusién social en coordinacién con las areas de la MDCC e instituciones plblicas y privadas, involucradas en la
implementacién y logro de objetivos, previsto a contribuir y mejorar el bienestar y la calidad de vida de los vecinos dal distrito.

PROGRAMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIL';AD i Un L | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE

MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL { DE GASTO RESUL‘I:_ADO

OBJETIVO 1.- Homenajear a las madres

= Reconocimiento a la Madre Cerreri A N¢ de
cerrefias. 1 ol e a ACCION 1 1 55.420,00

acciones

OBJETIVO 2.-- Celebrar las festividades
navidefias con los nifios de nuestro distrito,

. N® de
haciéndoles entrega de juguetes y realizando 2 |Navidad para todos ACCION 1 1 56.580,00

acciones
actividades que den alegria a la nifiez.
gmﬁy‘hﬂoﬂ?';ﬂz‘;ﬁ:ﬁ:&lﬂﬁ; R‘:%‘g;?.lz::ztgel Elaboracién del Reglamento dei Comité Multisectorial saludable o
wom uitis vie y ecoslit '3 y ecoseficiente y el Reglamento del Consejo Participativo de ACCION | 1 1 3.000,00 N.de
el Reglamento del Consejo Participativo de N ' acciones

e i Educacion Distrital.

Educacion Distrital.
OBJETIVO 4.- Contribuir el desarrollo integral ¥
mejorar la calidad de vida EBR. - Ordenanza Ne d
Municipal N2 378 y poblacién en general -| 4 SELLO MUNICIPAL ACCION | X X X X 1 7.000,00 ge
Comité Multisectorial Saludable y Ecoeficiente: acciones

Campanas, talleres.

ELABORADOC POR: REVISADO POR:
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OBJETIVO 5.- Promover concursos de
produccién de texto (cultura ancestral)

revalorando la identidad del distrito de Cerro N2 de
Colorado en los niveles de primaria y 5 |SELLO MUNICIPAL ACCION 11.000,00 P
secundaria SELLO MUNICIPAL "INCLUIR

PARA CRECER".

OBJETIVO 6.- Revision del texto por experto vy N2 de
diagramacion y correccion de estilo. B [SELLO MG AL ACCION 0000 acciones
OBJETIVO 7.- Lograr la edicién, distribucion

del texto, publicacién, inscripcion INDECOPI - N2 de
SELLO MUNICIPAL “INCLUIR  PARA| 7 |SELLO MUNICIPAL ACCION 1000000 |, ciones
CRECER"

OBJETIVO 8.- Capacitacion de fortalecimiento

de capacidades a directores, profesores y Ne de
actores educativos, articulacion del proyecto| 8 |SELLO MUNICIPAL ACCION 10.000,00 stclonss
educativo distrital con el proyecto educativo

institucional, plan de trabajo etc.

OBJETIVO 9.- Edicién de folletos para difundir Ne d
las actividades mensuales de la Gerencia de| 9 |SELLO MUNICIPAL ACCION 4.000,00 accione;a "
Desarrollo Social durante el afio.

OBJETIVO 10.- Lograr el producto nutricién y Ne g
desarrollo  infantili temprano - SELLO|10{SELLO MUNICIPAL ACCION 15.000,00 accionees
MUNICIPAL "INCLUIR PARA CRECER".

OBJETIVO 11.- Lograr mediante campanas el

desarrollo integral de la nifiez y adolescencia . N2 de
SELLO MUNICIPAL "INCLUIR  PARA|'1|[SELLO MUNICIPAL = 5.000,00 | 4 ciones
CRECER"

OBJETIVO 12.- Promover feria y talleres de

proteccion de personas adultos mayores ’ N2 de
SELLO MUNICIPAL "INCLUIR  PARA|12|SELLO MUNICIPAL AGGIoN 10.000,00| . ciones
CRECER"

OBJETIVO 13.- Entornos apropiados SELLO N2 de
MUNICIPAL "INCLUIR PARA CRECER" 15| SELLO MURIGAEAL ACCION 8.000,00 | ,cciones

ELABORADO POR:

REVISADO POR:
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OBJETIVO 14.- Fortalecer de capacidades a ‘

personal de la GDS. Coaching laboral,{14 Fortalecimiento de capacidades del personal ACCION | X X 1 2.000,00 N2 de

liderazgo en gestién pablica. acciones

OBJETIVO 15.- Fomentar concurso de

proyectos de innovacién e inversién en 15 Fomento de concurso de proyectos de innovacién e inversién en 6 N? de

educacién y programas sociales - instituciones educacién y programas sociales e instituciones educativas. ACCION 1 1 9.000,00 acciones
TOTAL S/,  210.000,00

ELABORADO POR: REVISADO POR:
85



)

La Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano es una unidad or
evaluar, administrar y organizar los programas locales de asistencia, pr
adulto mayor, programa de oficina municipal de atencién a las
mas vulnerables de la jurisdiccién del distrito. De acuerdo al Pl

SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUMANO

ganica de linea de la Gerencia de Desarrollo Social encargada de planificar, programar, ejecutar, controlar, supervisar,
oteccion y apoyo a la mujer, programa de la defensoria municipal del nifio y adolescente, programa del centro integral del
personas con discapacidad, y programas municipales de bienestar social, dirigidos principalmente a las poblaciones o segmentos
an de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes anuales del Distrito de Cerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUMANO CcODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

= S/. 20.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

OBJETIVO PRINCIPAL

Promover y difundir de manera recreativa e innovadora los derechos de las mujeres, en todas las organizaciones del distrito de Cerro

Colorado, mediante actividades que involucren su participacion.

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS Ne ACTIVIDAD - PROYECTO UNl'Jl;AD I | n | m| v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
ESULTADO
. MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESU 7
OBJETIVO 1.- Promover y difundir de manera N2 dé
recreativa e innovadora los derechos de las| 1 |Dia Internacional de la Mujer ACCION 1 1 7.500,00 arcinnes
mujeres.
OBJETIVO 2.- Promover la participacién de las
asociaciones de mujeres del distrito, en ferias 2 Participacién de Asociaciones de mujeres en ferias y stand ACCION 2 1 3 7500.00 Ne de
anuales donde puedan presentar productos representativos e acciones
hechos por ellas.
OBJETIVO 3.- Lograr que los integrantes del
Concejo de Participacién de la Juventud Ne de
juramenten en sus cargos y cuenten con sus| 3 |Formacién del Concejo Distrital de la Juventud ACCION 1 1 2 2.500,00 .
respectivas credenciales para desempefarse ‘
en los cargos en los que fueron elegidos.
OBJETIVO 4.- Promover la participacién de los N2 de
jovenes del distrito en eventos donde se logre| 4 |Participacién en Eventos Juveniles Nacionales e Internacionales | ACCION 3 2 1 6 2.500,00 aEcanes
su desarrollo integral.
TOTAL S/. 20.000,00

ELABORADO POR: @W%ﬂ! D COLORADO

)

REVISADO POR:

Mag. Mariainidad Gomez Alvarer
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUMANO - DEMUNA CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL | S/ 54 000.00

Es un servicio encargado de prevenir, promover, defender los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y reestablecer sus derechos en
caso de vulneracién. La Defensotia esta a carge de profesionales capacitados y comprometidos con la defensa de los derechos humanos,
OBJETIVO PRINCIPAL basando su enfoque de trabajo en la equidad de género y en el interés superior dal nifio,

La Defensoria Municipal de Cerro Colorado sigue los principios de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y el Cédigo de los Nifios y
Adolescentes (Ley N° 27337). '

PROGRAMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN:':;AD vl ow [ m | v | mera | esimacion [inpicapor pe

MEDIDA TRIM | TRIM| TRIM | TRIM _ANUAL DE GASTO | RESULTADO

OBJETIVO 1.- Aperturar los expedientes por
las diversas materias para darle la atencién
debida y oportuna que Je permita reestablecer

Apenrtura de expedientes por las diversas materias (alimentos,
tenencia, régimen de visitas, presunto maltrato fisico y

. 1 |psicolégico, tocamientos indebidos, violencia sexual, derechoa | ACCION | 120 | 120 | 120 | 120 | 480 - NT de
3:;56;3::"50;;5' h?l?niztisr; a (::' nt:natar:jelfge;: I:t :;:iucacién. bullying, apoyo psicolégico, derecho a la identidad, acclor?gs
Poblaciones Vulnerables. )

OBJETIVO 2.- Organizar el Parlamento Infantil

Distrital, con el objeto de realizar elecciones de

los(as) representantes al Parlamento Provincial,| 2 |Paramento Infantil Distrital. ACCION 1 1 3.000,00 N° de
promoviendo la participacion de los nifos, nifias ! acciones
y adolescentes.

OBJETIVO 3. |Intervenir mediante la

realizacién de operativos y visitas inopinadas a

cabinas de intermet paraderos de combis,

albergues y otros locales, en prevencion de| 3 |Programa Operativos Contravenciones. ACCION 1 1 2 1.000,00 NT de
contravenciones a los derechos de los NNA, en , acciones

coordinacién con Seguridad Ciudadana vy
Ministerio Publico.

OBJETIVO 4.- Sensibilizar y concientizar a Campaiia de difusién y prevencién contra la violencia y abuso .
10000 alumnos, de las |.E. del distrito, sobre| 4 |sexual infantil ACCION - 3 2 1 8 19.000,00 N. do
las implicancias de la violencia y abuso sexual. acciones

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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[OBJETIVO 5.- Sensibilizar y concientizar a
alumnos, profesores y padres de familia sobre
la necesidad de intervenir y desarrollar
actividades para la reduccién y prevencion del
Bullying.

Programa Antibullying

ACCION 1 2

4.000,00

N° de
acciones

OBJETIVO 6.- Interiorizarse en su propia
experiencia de paternidad, a vivenciar sus
vinculos actuales, procesando sus vinculos
pasados para rescatar lo positivo y no repetir lo
perjudicial que ha causado dolor y sufrimiento.

Escuela para Padres

ACCION | 1 1 1

2.000,00

N° de
acciones

OBJETIVO 7.- Aportar a la construccién de una
nueva cultura que reconozca al nifo, nifia y
adolescente como sujetos sociales de derechos
con capacidades para contribuir a su desarrollo
personal y al de su Institucién Educativa, familia
y comunidad.

Municipios Escolares

ACCION 1

6.000,00

N° de
acciones

OBJETIVO 8.- Prevenir, promover, defender los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
reestablecer sus derechos en caso de
vulneracién. Empoderéndolos para la exigencia
de los mismos.

Campaiia calidad en la atencion, promocién y proteccién para
ninas, ninos y adolescentes "Derechos y deberes del nifio"

ACCION 1

4.000,00

N° de
acciones

OBJETIVO 9.- Promocionar, informar vy
promover una sexualidad saludable en
adolescentes en edad escolar, y prevenir el
consumo de sustancias (drogas) en jévenes del
distrito.

Campanas informativas de prevencién para una sexualidad
saludable y prevencion de consumo de sustancias

ACCION 3 2

10.000,00

N° de
acciones

OBJETIVO 10.- Difundir los servicios dela
DEMUNA a la poblacién del distrito.

10

DEMUNA itinerante

ACCION 1

1.000,00

N° de
acciones

OBJETIVO 11.- Convocar a las principales
instituciones técnico superiores, que permitan a
los jévenes observar alternativas educativas
que le permitan desarrollar sus talentos e invitar
a los alumnos del 5to afo de educacion
secundaria de todo el distrito y sea participe de
la feria.

11

Gestion del Talento y Feria de Orientacién Vocacional

ACCION

4.000,00

N° de
acciones

L:’%\Qé%@ {“L*
%(Lc\ Rl te

TOTAL S/.

54.000,00

SASeER DEMUNA -

OE GARRO COLORADO

C \
Mav. sarib-Trinidad Gémez Alvarez
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

. SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUMANO - OFICINA DE LA PERSONA CON
UNIDAD ORGANICA DISCAPACIDAD - OMAPED cODIGO
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL | /- 35 000.00

El objetivo de las OMAPED es contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con cualquier tipo de discapacidad a través de la
OBJETIVO PRINCIPAL deteccion de sus necesidades. Asi mismo, promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo de actividades que conduzcan a su plena
insercién en la sociedad. A través de lineas de accién.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN:',EI’EAD i | n | m | w | mera | esmmacion linpicabor pe
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO

OBJETIVO 1.- Registrar a las perscnas con R
discapacidad, para su participacién en| 1 [Registro y Empadronamiento de las personas con discapacidad | ACCION 1 1 1.000,00 N, de
asociaciones de discapacitados. acciones
OBJETIVO 2.- Realizar un estudio sobre las . . . - - .
posibles dificultades de accesibilidad en las| 2 gﬁ:ﬁ;;ﬁ:(?elr:g\?illig: da(::::;?c':gjad urbanistica con ACCION 1 1 3.000,00 N, de
zonas urbanlsticas del distrito. y : acciones
OBJETIVO 3.- Brindar recursos especializados

‘|para dirigir a las personas con discapacidad| - . . N° de
fisica y sensorial a alcanzar una mejor calidad 3 |Talleres de esparcimiento para personas con discapacidad ACCION 1 1 2 3.000,00 acciones
de vida junto a sus familias.
OBJETIVO 4.- Informar y sensibilizar a la
poblacién  cerrefia, autoridades locales, . . . . . .
instituciones publicas y ptivadas sobre los| 4 i|:|)1':Iluds?vE persona con discapacidad y dia de la educacion ACCION 1 1 8.000,00 N_ de
derechos y deberes de las personas con acciones
habilidades diferentes.
OBJETIVO 5.- Desarrollar el deporte adaptado
a nivel local, regional y nacional promoviendo
la igualdad de oportunidades y derechos N . - . N° de
vigentes de la Ley de la Persona con 5 |11 Olimpiada para deportiva de personas con discapacidad ACCION 1 1 20.000,00 acciones
Discapacidad y su relacion en el entorno
familiar y la comunidad.

TOTAL 8/  35.000,00

ELABORADO POR: REVISADO POR: IO 50 R0 COLOAD
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUMANO OFICINA DEL ADULTO MAYOR - CIAM cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION | o, 14 100,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Brindar atencidn, asistencia, orientacién juridica, psicolégica y social a los adultos mayores o poblacién vulnerable, en relacién a los diferentes
OBJETIVO PRINCIPAL asuntos que se presentan. Crear e implantar estrategias para comunicar y difundir las acciones de la institucién, para que el personal, la
poblacidn, los medios de difusién y los clientes, conozcan y participen.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD 1 v | w | m | v | mea | esmmacion [inoicapor pe
i TRIM|TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL | DE GASTO RESULTADO
| MEDIDA
OBJETIVO 1.- Registrar a todas las personas
adultas mayores del distrito, para su . g 3.500 00 N° de
participacion en nuevas Asociaciones de 1 [Reempadronamiento distrital del adulto mayor. ACCION 2 3 5 000, acciones
Adultos Mayores. :
OBJETIVO 2.- Brindar servicios médicos Y[ 5 Campanas de atencién médica, talleres psicolégicos y cursos AGGION 1 ’ 1 3 4.000.00 N°® de
psicolégicos a adultos mayores. para el adulto mayor menos favorecido del distrito i acciones
OBJETIVO 3.- Propiciar que las familias Ne dé
cerrefias reconozcan a los abuelos de la 3 [Mafana deportiva por el Dia del Abuelo ACCION 1 1 5.000,00 Hodlones
familia.
OBJETIVO 4.- Capacitar a los adultos mayores - . N° de
6.000,00 ;
del distrito en actividades acorde a su edad, 4 |Talleres de Capacitacién para el Adulto Mayor. ACCION 1 3 2 6 aicclones
OBJETIVO 5.- Mejorar el bienestar fisico y . ; v - ; o
s Talleres de gimnasia geriatrica y esparcimiento por la mejor : 5.500.00 N° de
mental de los adultos mayores del distrito para| 5 calidad de vida en nuestros adultos mayores. ACCION 2 3 3 8 .500, acciones
que puedan tener un envejecimiento saludable.
OBJETIVO 6.- Propiciar el conocimiento y las N° de
formas de implementacién de los derechos 6 |Celebracion por el Dia del Adulto Mayor ACCION 1 1 6.500,00 accloras
contenidos en la Ley del Adulto Mayor.
OBJETIVO 7.- Participacion activa de la _ " _ N° de
Asistenta Social de la Casa del Adulto Mayor - S 1! © adlactiacitn .ol Gentra: Infegral del Adits. Mayor . s 2|18|l1]la] o 7.00000 | . €
CIAM.
HUKICIPALIDAD
ELABORADO POR: REVISADO POR:
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OBJETIVO 8.- Lograr que las habitidades en el . N
canto que poseen los adultos mayores del| 8 Taller para la reconformacién del Coro y Estudiantina de los

ACCION 3| 3 6 6.500,00 N° de
distrito, se eduguen y perfeccionen. Aduitos Mayores de Cerro Golorado acciones

TOTAL S/.  44.000,00

ELABORADO POR: REVISADO POR: RN
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SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deportes es un érgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Social, encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las competencias
asignadas por la Ley Organica de Municipalidades en materia de educacién y coordinar las funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el regional en ésta materias, conforme

con los dispositivos legales vigentes.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE coDIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

i S/. 160.047,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL

OBJETIVO PRINCIPAL

Organizar, ejecutar las actividades culturales, artisticas y deportivas entre Instituciones Educativas y vecinos del distrito de Cerro Colorado, de

acuerdo a las competencias que le corresponden, conforme a la Ley de Municipalidades N° 27972.

92

PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO _UNLZAD ' | o I wm [ v | meta | esTimacion [INDicADOR DE
TRIM|TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Difusion, promocién de BROGRA N° de
actividades deportivas, recreativas, culturales y| 1 |Actividades deportivas, recreativas, culturales, etc. MA 1 1 1 3 7.850,00
. programas
educativas. . ;
OBJETIVO 2.- Implementacién de la Escuela AGTIIDA N° de
Deportiva Municipal orientada a la masificacion| 2 |Campeonato deportivo de adolescentes, jévenes - Interpueblos D 1 9.140,00 S
de personas.
OBJETIVO 3.- Conmemorar el aniversario del
distrito y de la Independencia Nacional, a traves| , |, 516 escolar por aniversario del distrito ABTRRA 1 1 26.100,00| N de
de la participacién activa de Instituciones D actividades
Educativas Distritales.
OBJETIVO 4.- Desfiles escolares por la : - - . ACTIVIDA N° de
celebracion del CIXCV aniversario patrio. 4 | Dellie Exelar por Bnivecsario patiio D 1 1 z 2335000 actividades
OBJETIVO 5.- Concurso de Proyectos "
Educativos de Investigaciéon e Innovacion -| 5 [Dia del logro distrital Gl 1 5.700,00 N de
i : ] D actividades
Logros de Aprendizaje, por nivel y modalidad.
OBJETIVO 6.- Conmemorar y reconocer la RECONO N° de
loable labor de los maestros que cumplan 25 y| 6 |Agasajo por el dia del maestro CIMIENT 1 1 2 4.400,00 | reconocimient
30 anos de servicio en el distrito. o] os
ELABORADO POR: REVISADO POR: N i O DEs€5R0 COLORDO
%. & i iganta Monzon Valvere
SRS nréNTE DESARROLLO SOCIAL
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OBJETIVO 7.- Fomentar en las Instituciones
Educativas del distrito la practica de actividades| 7 |Juegos deposttivos escolares nacionales EVENTO 1 1 2 9.970,00

N° de eventos
deportivas, conforme lo dispone MINEDU.

OBJETIVO 8.- Afianzar los lazos de amistad,
confraternidad y compafierismo entre los| 8 |Campeonato interno de trabajadores municipales EVENTO | 1 3.000,00

N° de eventos
trabajadores de la Municipalidad.

OBJETIVO 9.- Fomentar e inculcar la préctica

del deporte en los nifios. 9 |Juegos Deportivos a nifias y nifios del nivel inicial EVENTO 1 1 4.170,00 | N° de eventos

OBJETIVO 10.- Fortalecimiento de
capacidades para emprendimiento empresarial Fortalecimiento de capacidades para emprendimiento
promoviendo el empleo de adolescentes,] 10lempresarial de adolescente, jovenes con el apoyo de las Pymes | EVENTO 1 1 4.000,00
jévenes con el apoyo de las Pymes y otras y otras instituciones a través de convenios
instituciones a través de convenios.

N° de eventos

OBJETIVO 11.- Foralecimiento de las
capacidades de personal directivo, jerarquico,
docentes en actualizacion de instrumentos de

Fortalecimiento de las capacidades de personal directivo,
jerarquico, docentes en actualizacion de instrumentos de gestién

N s 11 |- proyecto educativo institucional, plan anual de trabajo EVENTO 1 1 5.600,00 |N° de e\fent
gestion - proyecto educativo institucional, planﬂ ] het . '_ 600, 0S
anual de trabajo, ariculados con politicas 32&5::@3 con politicas educativas del proyecto educativo .

educativas del proyecto educativo distrital.

OBJETIVO 12.- Festival pasacalles de talemosJ
de diversas expresiones de organizaciones de
adolecentes y j6venes revalorando la identidad
del distrito y su gastronomia.

OBJETIVO 13 Ejecucién de actividades
intersectoriales e interdisciplinarias -padrén Ejecucidn de actividades intersectoriales e interdisciplinarias -
nominal y coadyuvar con la implementacion| 13 padrén nominal y coadyuvar con la implementacién de EVENTO 1 1 2 8.470,00
de informacién a proyecto de nutricién-primera informacién a proyecto de nutricién-primera infancia
infancia

OBJETIVO 14.- Realizar ¢! concurso de
produccion de texto sobre la identidad del

Festival,pasacalles de talentos de diversas expresiones de
12 |organizaciones de adolecentes y jévenes revalorando la EVENTO i 1 6.000,00

1 5 de N° de eventos
_ identidad del distrito y de la gastronomia

N° de eventos

Concurso de produccion de texto sobre la identidad del distrito

distrito en todos los niveles y modalidades de 141an todos los niveles y modalidades de EBR. EVENTO 1 1 2 5.000,00 | N° de eventos
EBR.
ELABORADO POR: REVISADO POR:
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gg;ig:lvge 15;:;;:& ?i‘;';:ola :';sm;r:uc:;r;m:)e Promover la disminucién de indices de analfabetismo en el
i . L '| 15 [distrito, mediante alianzas estratégicas con instituciones EVENTO 2 5.500,00 | N° de eventos
mediante alianzas estratégicas con
T cooperantes
instituciones cooperantes.
OB‘.IET.WO 16.- Edicién del Proyecto Educativo 16 |Edicion del Proyecto Educativo Distrital EVENTO 1 5.700,00 | N° de eventos
Institucional.
SGB‘:ETL:S\":&-; ccl)r:p;;rr;e:t::;é:edinug ;tt;ﬁg: Implementacién de un juego de 02 cuevitas con amadquitas
ra nifios v nifias de 0 ;5 afios, % it ;I 17 |segun detalles para nifios y nifias de 0 a 5 afnos, adecuacion, EVENTO 1 11.500,00 | N° de eventos
pa y i : pintado del drea y colocacién de grass
pintado del area y colocacién de grass.
OBJETIVO. 18.- Pasacalle Dia Mundial de Ia 18| Pasacalle Dia Mundial de la Tuberculosis EVENTO 1 3.000,00 | N° de eventos
Tuberculosis.
OBJETIVO 19.- Semana de la matemidad 19| Semana de la Maternidad segura y agradable EVENTO 1 2.000,00 | N° de eventos
segura y agradable.
2:{:5:;\’0 20- Semana de la lactancia 20|Semana de la lactancia materna EVENTO 3 2.000,00 | N° de e\}entos
OBJETIVO 21.- Planificacién Familiar. 21 |Planificacion familiar EVENTO 3 2.000,00 | N° de eventos
OBJETIVO 22.- Promocién de actividades de
. . : . Promocién de actividades de integracién de padres, hijos, A
0s
|ntegra_c16n de padres, hijos, comunidad|22 comunidad educativa EVENTO 3 2.000,00 | N° de event
educativa.
OBJ.ETIVO 23 Actividades por el medio 23 |Actividades por el medio ambiente - Hora del Planeta EVENTO 1 3 1.000,00 | N° de eventos
ambiente - Hora del Planeta.
OBJETIVO 24.- Edicién y publicacién de revista o S .
a Edicion y publicacién de una revista y otros del desarrollo de ° d
. eventos
y otrc_ns de!__desarrollo de. ac?nwdades del| 24 actividades del Consejo de nifies, adolescencia y juventud EVENTGL L i L
Consejo de nifies, adolescencia y juventud.
TOTAL S/. 160.000,00

ELABORADO POR:

REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Sub Gerencia de Programas Sociales es una unidad organica de linea de la Gerencia de Desarrollo Social, encargado de programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar, administear,

organizar los programas y locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién del distrito, asl como los que
transfiera el Gobierno Central. De acuerdo al Plan de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo y Planes anuales del Distrito de Cerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES cODIGO
ESTAL .
META PRESUPU ASIGNACION S1. 27.570,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Promover y supervisar la administracion y desarrollo de programas sociales.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO U":',%AD vl w | m | v | mera | esTMacion [iNDicapoR pe
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM] ANUAL § DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA

OBJETIVO 1.- Capacitar a las presidentas de Capacitacién timestral a las presidentas de los comités de los N° de
los comités de los vasos de leche. 1 lvasos de leche. ACCION L 1 1 3 6.120,001 .. ones
OBJETIVO 2.- Dotar de letreros a los comites 2 | Dotacién de letreros a los comités de los vasos de leche. ACCION 1 1 13.200,00 NT de
de los vasos de leche. acciones
OBJETIVO 3.- !dentiﬁcar a la Sub Gerencia do 3 Dotgcuén de banners para la Sub Gerencia de Programas ACCION 3 3 900,00 N‘: de
Programas Sociales. Sociales. acciones
OBJETIVO 4.- Idenfificar al personal que .

_ ] Dotacién de chalecos y sombreros para el personal de la Sub N° de
participa en el reparto de insumos dell 4 \o i de Programas Sociales. ACCION | 1 1 105000 | ciones
Programa de vaso de leche.

OBJETIVO 5.- Celebrar el dia del Programa del Celebracién y agasajo por el dia de la creacion del vaso de leche N° de
vaso de leche. 5 con las madres y beneficarios. ACCION 1 1 6.300,00 acciones
TOTAL S/ 27.570,00

ELABORADO POR:

REVISADOQ POR:
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empadronar mediante las fichas y encuestas correspondientes a los se
economicos, alimentarios y otros pertinentes del gobierno central

Cerro Colorado.

OFICINA DE EMPADRONAMIENTO Y ESTADISTICA
La Oficina de Empadronamiento y Estadistica es un 6rgano que depende de la Gerencia de Desarrollo Social, es el encargado de programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar, y

gmentos poblacionales més vulnerables y/o de extrema pobreza, evaluando su inclusién en los programas sociales,
y/o gobiemo local. De acuerdo al Plan de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo y Planes anuales del Distrito de

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE EMPADRONAMIENTO Y ESTADISTICA CODIGO
M PRESUPUESTAL
IETA PRESUPUESTA ASIGNACION S/, 45.200,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Contribuir mediante el empadronamiento de hogares a que los mayores vecinos del distrito cuenten con clasificacién socioeconémica, para que
OBJETIVO PRINCIPAL : o o : : :
puedan gozar de los programas sociales en el marco del presupuesto por resultados y las politicas ptblicas de inclusién social.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | | Wl w | w | meTa | estimacion INDICADOR DE
= TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Identificacién de potenciales N° de
usuarios de los programas sociales a través de| 1 |Empadronamiento de hogares por clasificacion socioeconémica | ACCION | 500 | 500 | 500 | 500 | 2000 8.459,84 Botinas
la clasificacion socioeconémica.
OBJETIVO 2.- Actualizacion de clasificacion
Socioeconémica para afiliacién a programas i izaci ificaci ,
Ty p g 2 Eg;zd;ggggif:to de hogares por actualizacién de clasificacion Accion | 500 | 500 | 500 | 500 | 2000 9.592,00 e
acciones
g: J.ET';gs.icag.iﬁmérgfgézoiﬁc'? pon;nc:z g |(Aise do. ity de & Impenancis de a alasifeasienl \ el o d soi | 10l il 0 15.337,40| N de
; ok . pa socioecondmica en las diferentes asociaciones del distrito B acciones
inclusion en los diferentes programas sociales.
OBJETIVO 4.- Conocimiento de la importancia Talleres de difusion de la importancia de la clasificacion N° de
de la clasificacién socioeconémica para la| 4 |socioeconémica en las diferentes Instituciones Educativas| ACCION | 3 3 3 3 12 968,20 secioncs
obtencion de Beca 18. secundarias del distrito
AR0 COLORADD
ELABORADO POR: REVISADO POR:
A Vionzon Valverde 96
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REVISADO POR:

) u’&? h Wouzot vk
g SOGM.

PBJ_ETIVQ 8.« Contribuir en la mejora do Ia Ubicacién y visita de los beneficiarios y potenciales beneficiarios N° de
identificacién del adulto mayor en exirema de Pensién 65 ACCION | 200 | 200 | 200 | 200 | 800 8.658,00 .
pobreza para el programa Pensién 65. acciones
OBJETIVO 6:- Dar a conocer los requls[tos de Atencién al ciudadano (potenciales usuarios de Programas N° de
empadronamiento de hogares y resolucién de Sociales) ACCION | 10000] 10000] 10000} 10000| 40000 2.121,52 .
problemas sobre clasificacién socioeconémica. acciones
TOTAL S/, 45.136,96
CER0 CORID
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OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL

La Oficina de Participacion Vecinal es el érgano que depende de la Gerencia de Desarrollo Social, encargado de programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar, y de promover la
participacién organizada de la ciudadania que coadyuve en la éptima gestion de la Municipalidad y el desarrollo del distrito, buscando principalmente la participacion de los dirigentes y/o
representantes de las organizaciones sociales de base inscritas en el registro Ginico de organizaciones sociales de base del Distrito (RUOS), principalmente de forma anual en el Presupuesto
Participativo, Plan Distrital de Desarrollo Concertado y otras instancias y actividades de participaciéon vecinal establecidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ordenanzas, Reglamentos y
Directivas de la Municipalidad, y normatividad vigente correspondiente. De acuerdo al Plan de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, y Planes anuales del Distrito de Cerro

Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL cODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

- S/. 10.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL ¢

OBJETIVO PRINCIPAL

Promover, facilitar, articular y fortalecer espacios de participacién de los ciudadanos en el gobierno local a través de organizaciones sociales,
culturales, deportivas y otras que surjan de la iniciativa ciudadana. Asi como la participacién de otros actores en la gestion y desarrollo de

acciones en beneficio de la comunidad.

PROGRAMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD |, o | wm | v | meta | EsTIMACION |INDICADOR DE
DE  lrrim|TRIM|TRIM|TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Capacitar a pueblos vy
asociaciones del distrito, juntas vecinales, S, . - . - o
lideres de COVALES, comedores populares, en| 1 Organfzac!én - lmplt_ementacmn del Registro Unico de ACCION 2 2 8.270,40 N. de
. o b i Organizaciones Sociales de Base (RUOS) acciones
situacion de vulnerabilidad en distintos temas
de salud
OBJETIVO 5.- Promover cultura ciudadana en . N° de
distintos espacios abiertos del distrito 6 [FrogrameCultiea Cludadana ACCION 2 2 L acciones
OBJET.NO ol F’rpmov’e rlla actividad fisiedy 7 |Programa Ciclovia Recreativa ACCION 5 4 9 - N. oe
recreativa en espacios publicos acciones
TOTAL S/.  10.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR:
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OFICINA DE REGISTRO CIVIL

) )

La Oficina de Registro Civiles un érgano de linea, encargade de programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar, administrar, organizar las actividades de los Registros de Estado Civil en el
distrito de Cerro Colorado de conforme a las nomas y disposiciones sobre la materia establecidas por el Registro Nacional de |dentificacién y Estado Civil, RENIEC. Debiendo establecer
politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos que se realizan en dicha Oficina.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE REGISTRO CIVIL CODIGO
ETA PRESUPUESTAL
m ASIGNACION §/. 15.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
|OBJETIVO PRINCIPAL Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades especificas de la Oficina.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | | W | | w | mera | esimacion |INpicADoR oE
DE | rim|Trim|TRIM|TRIM| ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y NP dé
controlar las actividades especificas de la| 1 |Implementacién y funcionabilidad Iz Oficina de Registro Civil. ACCION | 1 1 1 1 4 15.000.00 acciones
Oficina. !
TOTAL S/.  15.000,00

ELABORADO POR:

REVISADO POR:
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OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL

La Oficina de Bienestar Social es el Organo de Linea que depende de la Gerencia de Desarrollo Social, encargado de organizar, programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar, y de
promover el bienestar social de la poblacién y de la ciudadania organizada que coadyuve en la dptima gestién de la Municipalidad y el desarrollo del distrito, buscando principalmente atender la
politica de servicios sociales, como dirigir, coordinar diversas actividades con la DEMUNA; DEMAN, OMAPED, juventud, mujeres, familias y la Sub Gerencia de la mujer y desarrollo Humano. Y
otras instancias y actividades de establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades, ordenanzas, reglamentos y directivas de la Municipalidad, y normatividad vigente correspondiente. De
acuerdo a los planes anuales a ejecutarse en el Distrito de Cerro Colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL CODIGO
META PRESUPUESTAL
- = ASIGNACION $/. 10.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Propiciar condtc;ongs c}e bienestar social de la poblacién y de la ciudadania organizada que coadyuve en la 6ptima gestién de la Municipalidad
y el desarrollo del distrito.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD | | v f | w | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
R TRIM|TRIM [ TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Propiciar condiciones y espacios| 1 Tallgr informativo de la gestién plblica y programas sociales de accion | 1 1 2 1.600,00 N? de
de orientacién, asesoria, consejeria, resolucién| |9°bPierno. accionas
de conflictos que favorezcan el desarrollo de su . Ne de
identidad, compromiso y la participacion. 2 |Elaboracién de material instructivo para el publico usuario ACCION 1 1 1 1 4 1.500,00 actlonas
o . ) 3 |Campaia de nutricion y desarrollo infantil temprano ACCION | 1 1 2.300,00 NT de
OBJETIVO 2.- Contribuir a través de acciones acciones
. S L 7
civicas participativas, basadas en la promocién| 4 |Tajler de desarrollo integral de la nifiez y adolescente ACCION | 1 1 1.300,00 iy
y la prevencion, que conlleve a la construccién acciones
de una mejor calidad de vida de la ciudadania. 5 Charlas informativas sobre educacién sexual (nifios vy accion |1 1 2 2.000,00 N: de
adolescentes padres) acciones
OBJETIVO 3.- Fomentar proyectos de . ™ . -
Integracién social, cultural y deportivo a fin de| 6 Teleté;:n’por la E:andad de las famies mes: wilheispies do o ACCION 1 1 1.300,00 N. de
S : poblacién Cerrefia acciones
priorizar y atender casos sociales.
TOTAL S/.  10.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR: CERRO COLORADO
100
;" §iearita Mionzon Valverde
- A-41Z DESARROLLO SOCIAL
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AGENCIA MUNICIPAL DE CIUDAD MUNICIPAL - CONO NORTE

Las Agencias Municipales son érganos desconcentrados que se crean por acuerdo del Concejo Municipal. Estan encargados de organizar, ejecutar y supervisar la prestacion de los servicios
que se le encomiende en forma expresa, lo que seran especificados en el acuerdo de su creacién.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANG FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DE CIUDAD MUNICIPAL - CONO NORTE cODIGO
RESUP
META PRESUPUESTAL ASIGNACION $/.15.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Descentralizacién de los tramites administrativos de la Municipalidad, generando impacto ¥ presencia en los sectores mas a!ejados del distrito,
OBJETIVC PRINCIPAL
asi como fa ampliacién de la base tributaria y mejoramiento de la recaudacién de impuesto, tasas y contribuciones.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNé[éAD | n m v | META | ESTIMACION |[INDICADOR DE

MEDIA | TRIM | TRIM [TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO

OBJETIVO 1.- Realizar el archivo y registro

. N° de
debidamente formalizados. 1 |Traslado de padrones manuales al Sistema de Rentas ACCION | 100 { 100 | 100 | 100 | 400 1.000,00 acciones
OBJ.ETWO 2.- Contar con una base real de 2 |Levantamiento del catastro tributario ACCION 1 1 2 4.400,00 N. de
contribuyentes. accionas
OBJETIVO 3.- Recuperacién de impuestos| 5 i 2 iizacisn de contribuyentes inafectos ACCION | 20 | 20 {20} 20 | ®0 500,00 N° de
indebidamente inafectos. acciones
OBJETIVO 4.- Obtener el padrén de licencias de N" de
Wincionamiento, recuperacién del costo de arbitrios| 4 |Fiscalizacidn sobre licencias de funcionamiento ACCION | 10 10 10 10 40 300,00 iones
por servicios brindados. : accion
OB.JET.WO 5- Ewt_a r prescripcion de las 5 [Campafa para la reduccién de contribuyentes morosos ACCION 1 1 2 750,00 N. de
obligaciones del contribuyente. acciones

Recepcion y seguimiento de tramites de constancia de posesion : N° de
OBJETIVO 6.- Desconcentracion de los 6 y demés tramites administrativos ACCION | 50 | 50 | 50 | 50 200 600,00

o acciones

tramites administrativos. Orientacion e informacién al publice en tramites administrativos y a los N° de
7 contribuyentes en asuntos tributarios ACCION | 100 | 100 | 100 | 100 | 400 1.000,00 acciones

. ; Recoleccion y contraste de informacién de datos reales en o

t?g::tg :?:O 7.~ Sinceramiento del catastro 8 |campo de los predios en la competencia territoral, en base a lal accion | 10 | 10 | 10§ 10 40 295,00 N. de
! ' informacion catastral y tributaria previa acciones

OBJETIVO 8.- Control, mejoramiento y S . . : N° de
ampliacién de la base tributaria. 9 |Fiscalizacién a los predios seleccionados ACCION | 20 | 20 | 20 | 20 80 3.200,00 acciones

OBJETIVO 9.- Generar presencia en la 10 Organizar y programar actividades sociales ¢on la paricipaci ACCION 1 4 2 955.00 N° de
competencia territorial de la Agencia. de la poblacién e acciones

N / TOTAL S/.  15.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR: N ADDlSINB\L»ﬂ{ LERRD COLERALY
9 101

Lic. Oscar Ca res Rodrigu
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AGENCIA MUNICIPAL DEL CONO NORTE MARGEN DERECHA

Las Agencias Municipales son érganos desconcentrados que se crean por acuerdo del Concejo Municipal. Estan encargados de organizar, ejecutar y supervisar la prestacion de los servicios
que se le encomiende en forma expresa, lo que seran especificados en el acuerdo de su creacién.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DEL CONO NORTE MARGEN DERECHA CODIGO
META PRESUPUESTAL

ASIGNACION
i 2 $/.15.000,00
LINEA ESTRATEGICA _ PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Descentralizacion de los tramites administrativos de la Municipalidad, generando impacto y presencia en los sectores mas alejados del distrito,

asi como la ampliacion de la base tributaria y mejoramiento de la recaudacion de impuesto, tasas y contribuciones.
PROGRAMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN;%AD t | u { m | w | META | ESTIMACION |INDICADOR DE

MEDIDA | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO | RESULTADO
Sj)':f:r:]‘;gte1é;rn?§$:;;;] Arohiia  baglste 1 |Traslado de padrones manuales al Sistema de Rentas ACCION | 100 | 100 | 100 | 100 | 400 1.000,00 acr‘iaiodnees
SOBFI‘EJJ':S“:; Lonlar con una base: real déf ,, | o oimieriinidel patasts BTG ACCION 1 1 2 4.400,00 ag:oizs
?E;Ei;::;n?é-in;:g;z?raddn el 3 |Fiscalizacion de contribuyentes inafectos ACCION | 20 | 20 | 20 | 20 80 500,00 acl:\(‘:r;o?qzs

OBJETIVO 4.- Obtener el padron de licencias de

funcionamiento, recuperacién del costo de arbitrios| 4 |Fiscalizacion sobre licencias de funcionamiento ACCION | 10 | 10 | 10 | 10 40 300,00 ag
por servicios brindados.

acciones
OBJETIVO 5.- Evitar prescripcion de las - i : : N° de
obligaciones del contribuyente. 5 |Campana para la reduccién de contribuyentes morosos ACCION 1 1 2 750,00 acciones
Recepcion y seguimiento de tramites de constancia de posesion : N° de
OBJETIVO 6.- Desconcentracion de los _6_ y demds tramites administrativos S ft\CCION =0 5_0 ) =0 50 ,7200 600'00, __acciones
tramites administrativos. Orientacién e informacion al publico en tramites administrativos y a los| . L : N° de
7 contribuyentes en asuntos tributarios ACCION. | 100] 100 | 100 | 100 400 1,800,080 acciones
OBIETIVG 7. Shoarsiienic ¥sl o Recoleccién vy cor]tfaste de mformam.on dg datos reales en ' N° de
s : 8 |campo de los predios en la competencia territoral, en base a la| ACCION | 10 10 10 10 40 295,00 ;
tributario. . o . : : acciones
informacion catastral y tributaria previa
OBJETIVO 8.- Control, mejoramiento y . . ., ; : ; N° de
ampliacién de la base tributaria. 9 [Fiscalizacion a los predios seleccionados ACCION [ 20— 20 | 20 | 20 80 3.200,00 acciones
OBJETIVO 9.- Generar presencia en la Organizar y programar actividades sociales con la participacic’:n( : ) N° de
competencia territorial de la Agencia. W de la poblacién \ACCION £ ! : S acciones
o Wi TOTAL S/.  15.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR: gt , (UCIPALIDAD SIRIAL m{ﬁn {0000
: 102
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AGENCIA MUNICIPAL DE MARISCAL CASTILLA

Las Agencias Municipales son ¢rganos desconcentrados que se crean por acuerdo del Concejo Municipal. Estan encargados de organizar, sjecutar y super\nsar la prestacion de los servicios
que se le encomiende en forma expresa, lo que seran especificados en el acuerdo de su creacion,

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ARO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DE MARISCAL CASTILLA CODIGO
META PRESUPUESTAL . :
i SUPUES ASIGNACION 1 o, 4¢ 000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Descentralizacion de los trdmites administrativos de la Municipalidad, generando impacto y presencia en los sectores mas alejados del distrito,
asi como la ampliacién de la base tributaria y mejoramiento de la recaudacion de impuesto, tasas y contribuciones.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNE')DEAD ! w | m | wv | meTa | ESTIMACION |INDICADOR DE
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
OB‘_}ETNO 1- Re?"zar el archivo y registro 1 |Traslado de padrones manuales al Sistema de Rentas ACCION | 100 | 100 | 100 § 100 | 400 1.000,00 N. de
debidamente formalizados. acciones
OBJETWO 2.~ Contar con una base real de 2 1l_evantamiento de! catastro tributario ACCION 1 1 2 4.400,00 N. de
contribuyentes. acciones
OBJETIVO 3. Recuperacion de impuestos| . |iio . isacion de contribuyentes inafectos accton | 20 [ 20 | 20 | 20 | s0 500,00 N" de
indebidamente inafectos. acciones
OBJETIVO 4.- Obtener el padrén de licencias de ] N° de
funcionamiento, recuperacién de! costo de arbitrios] 4 |Fiscalizacién sobre licencias de funcionamiento ACCION { 10 | 10 | 10 | 10 40 300,00 .
por servicios brindados. acclones
OB.JET.IVO 5 Ewt'a rprescripion de las 5 |Campafa para la reduccion de contribuyentes morosos ACCION 1 1 2 750,00 N. de
obligaciones del contribuyente. : acciones
Recepcidn y seguimiento de tramites de constancia de posesion - N°® de
OBJETIVO &.- Desconcentracion de los 6_ y demas tramites administrativos ACCION | 50 | 50 | 50 I 50_ _20_0 N 600 0o acciones
trdmites administrativos. Orientacion e informacién al plblico en tramies administrativos y a los . N° de
7 contribuyentes en asuntos tributarios ACCION [ 100 | 100 100 | 100 400 1.000,00 acciones
. . Recoleccion y contraste de informacién de datos reales en o
?thE TIVO 7. Sinceramiento del catastro 8 |campo de los predios en la competencia territoral, en base a la| ACCION | 10 10 10 | 10 40 295,00 N. de
ributaro. informacion catastral y tributaria previa acciones
OBJFT‘.YO 8- ConFroI. _me;oramlento Yl 9 |Fiscalizacion a los predios seleccionados ACCION | 20 | 20 | 20 | 20 80 3.200,00 N? de
ampliacion de ia base tributaria. acciones
- i _—-_""‘-. ]
OBJETIVO' 9. . Qenerar prese_nma en la 10 Organizar y programar actividades sociales con la participacién m— 1 1 2.956.00 N_ de
competencia territorial de la Agencia. de la poblacidn acciones
N\ TOTAL S/.  15.000,00

ELABORADO POR:

REVISADO POR: UHICIPALIDAD DISTRITAL ﬂleﬁ-JU

§ 103

L:c Oscar CacM Rodriguez
{¢) GERENTE MUNICIPAL




Las Agencias Municipales son drganos desconcentrados

AGENCIA MUNICIPAL DE SEMI RURAL PACHACUTEC

que se le encomiende en forma expresa, lo que seran especificados en el acuerdo de su creacién.

que se crean por acuerdo del Concejo Municipal. Estan encargados de organizar, ejecutar y supervisar la prestacion de los servicios

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DE SEMI RURAL PACHACUTEC CODIGO
A PRE L 5
M'ET R SUPleESTA ASIGNACION S/. 15.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
Descentralizacion de los tramites administrativos de la Municipalidad, generando impacto y presencia en los sectores mas alejados del distrito,
OBJETIVO PRINCIPAL ; L . z 1 A s ) e
asi como la ampliacion de la base tributaria y mejoramiento de la recaudacién de impuesto, tasas y contribuciones.
PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNIDAD |\ | w | m | v | meTa | esmimacioN |INDICADOR DE
- TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO
MEDIDA
OBJETIVO 1.- Realizar el archivo y registro . ; N® de
debidamente formalizadss. 1 |Traslado de padrones manuales al Sistema de Rentas ACCION | 100 | 100 | 100 | 100 | 400 1.000,00 acolones
OBJETIVO 2.- Contar con una base real de ; . . . N de
contribuyentes. 2 |Levantamiento del catastro tributario ACCION 1 1 2 4.400,00 acelones
OBJETIVO 3.- Recuperaciéon de impuestos o . . - N° de
indebidamente inafsctos. 3 |Fiscalizacion de contribuyentes inafectos ACCION | 20 | 20 | 20 | 20 80 500,00 anelotos
OBJETIVO 4.- Obtener el padron de licencias de N° de
funcionamiento, recuperacién del costo de arbitrios| 4 |Fiscalizacién sobre licencias de funcionamiento ACCION [ 10 | 10 | 10 | 10 40 300,00 :
por servicios brindados. QeCIbReS
OBJETIVO 5.- Evitar prescripcién de las - s : : N° de
obligaciones del contribuyente. 5 [Campana para la reduccion de contribuyentes morosos ACCION 1 1 2 750,00 .
Recepcion y seguimiento de tramites de constancia de posesion " N° de
OBJETIVO 6.- Desconcentracién de los _i |y demas tramites administrativos - 7/_&_0_0_!?N7 5_0_ =4 d507 ?0 . _200 ' GaL00 __acciones
tramites administrativos. Orientacién e informacion al publico en tramites administrativos y a los . N° de
4 contribuyentes en asuntos tributarios ACCION | 100 | 100 | 100'| 100 | 400 1.806,00 acciones
; : Recoleccion y contraste de informacién de datos reales en
ETIVO 7.- | " .
O.BJ .W Sinceramiento  del catastro 8 [campo de los predios en la competencia territoral, en base a la] ACCION | 10 10 10 10 40 295,00 N. de
tributario. ; o ; ’ ; acciones
informacion catastral y tributaria previa
OBJETIVO 8.- Control, mejoramiento y - I . ; ; N° de
ampliacién de la base tributaria. 9 |Fiscalizacion a los predios seleccionados ACCION | 20 | 20 | 20 | 20 80 3.200,00 P
OBJETIVO 9.- Generar presencia en la 10 Organizar y programar actividades sociales con la participacion ON 1 1 2,955 00 N° de
competencia territorial de la Agencia. de la poblacion o acciones
N\, / TOTAL S/ 15.000,00
ELABORADO POR: REVISADO POR: sz, ICIEALY RLGRAGY
o
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AGENCIA MUNICIPAL DE APIPA

Las Agencias Municipales son ¢rganos desconcentrados que se crean por acuerdo del Concejo Municipal. Estan encargados de organizar, ejecutar y superwsar la prestacuon de los servicios
que se le encomiende en forma expresa, lo que seran especificados en el acuerdo de su creacion.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DE APIPA

coDIGo
META PRESUPUESTAL &
- - ASIGNACION $/.15.000,00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
OBJETIVO PRINCIPAL Descentralizacién de los tramites administrativos de la Municipalidad, generando impacto y presencia en los sectores mas alejados del distrito,
_ _ ] e asi como Ia ampllacuon de la base tributaria y me;oramtento de la recaudacién de impuesto, tasas y ¢ contribuciones.
- 7PROGRAM{\CI(5N _ 7 B
OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UNS?EAD i i m | v | META | ESTIMACION [INDICADOR DE

MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL | DE GASTO RESULTADO

OBJETIVO 1.- Realizar el archivo y registro

; ; 1 |Traslado de padrones manuales al Sistema de Rentas ACCION | 100 | 100 | 100 | 100 400 1.000,00 N. de
debidamente formalizados. acciones
OBJ.ETNO A - Contar oo une base meal e 2 |Levantamiento del catastro tributario ACCION 1 1 2 4.400,00 N‘ o8
contribuyentes. acciones
OBJETO 8- Recuparacitn. de: IMBUesIOR] . |pciseaeny do sontrbiyontes inafectos AcCION | 20 | 20 { 20 | 20 | 80 500,00 W
indebidamente inafectos. acciones
OBJETIVO 4.- Obtener el padrén de licencias de ) N° de
funcionamiento, recuperacion del costo de arbitrios| 4 |Fiscalizacién sobre licencias de funcionamiento ACCION | 10 [ 10 | 10 | 10 40 300,00 celie
por servicios brindados. a
OB.JET.NO e Ewt_a o presespeiin ids: las 5 [Campana para la reduccion de contribuyentes morosos ACCION 1 1 2 750,00 N. o
obligaciones del contribuyente. acciones
Recepcion y seguimiento de tramites de constancia de posesion - N° de
OBJETIVO 6.- Desconcentracién de los ﬁ y demads tramites administrativos - EF:CION 7?0 _ L | g ] GRS i 600'90 ~_acciones
tramites administrativos. Orientacion e informacion al publico en tramites administrativos ya los : N° de
7 contribuyentes en asuntos tributarios AGGION 1106 1 100 1198 | 500 400 100040 acciones
] i Recoleccién y contraste de informacion de datos reales en :
?.thET.NO el R 8 |campo de los predios en la competencia territoral, en base a la| ACCION | 10 10 10 10 40 295,00 ac‘:\{j:' He
rbutario. ’ informacién catastral y tributaria previa fones

OBJETIVO, 8- Conirol, mejoramiento - ¥ o \eir slivariving los predios sslescionsdos ACCION | 20 | 20 | 20 | 20 | 80 3.200,00 s
ampliacion de la base tributaria.

acciones
COC:BH.IJDE;Ie\:]CC)ia z;rito(igTzéaI; Apg;:ris;cl:ia en la 10 E);’g;zngzz;aiig:]ogramar actividades sociales con la participaciér; /AC(’DZI(‘)JI\T—\\ \ 4 3 2.955,00 aiuioc:]ees
\ ] TOTAL S/ 15.000,00
ELABORADO POR: g ¢ YO TNILCEMOCOORB0  REVISADO POR: ¢ LONGIPRY SR LOLERA
ﬁ..m.i'i%/i" «Tﬁ&?ﬂf@fu " fie C:;]fr (“ s mﬁ;ﬁfﬁs”«ﬁ



AGENCIA MUNICIPAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Las Agencias Municipales son drganos desconcentrados que se crean por acuerdo del Concejo Municipal. Estan encargados de organizar, ejecutar y supervisar la prestacion de los servicios
que se le encomiende en forma expresa, lo que seran especificados en el acuerdo de su creacion.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO CODIGO
META PRESUPUESTAL ASIGNACION
> - $/. 15,000.00
LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTAL
izacid : Ami ini i icipali i ia e as alejados del distrito,
OBJETIVO PRINCIPAL Descentralizacion de los tramites administrativos de la Municipalidad, generando impacto y presencia en los sectores mas alejados del distrito

asi como la ampliacion de la base tributaria y mejoramiento de la recaudacion de impuesto, tasas y contribuciones.
PROGRAMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS N° ACTIVIDAD - PROYECTO UN;’EAD | m | m | v | META | ESTIMACION |INDICADOR DE
E STO RESULTADO
MEDIDA TRIM [TRIM | TRIM [ TRIM | ANUAL | DE GA!
- i i i . . N° de
OB'.JETWO ! Heghzar Sl Rrhiie ¥ fegiste 1 |Traslado de padrones manuales al Sistema de Rentas ACCION | 100 | 100 | 100 | 100 | 400 1.000,00 ;
debidamente formalizados. acciones
OBJETIVO 2.- Contar con una base real de : . : ; N° de
contribuyentes. 2 |Levantamiento del catastro tributario ACCION 1 1 2 4.400,00 R S
OBJETIVO 3.- Recuperaciéon de impuestos S : ; ; o N°® de
indebidamente inafectos. 3 |Fiscalizacion de contribuyentes inafectos ACCION | 20 20 | 20 | 20 80 500,00 SEPIGHES

OBJETIVO 4.- Obtener el padréon de licencias de

: . o = . R . ; : ’ : N° de
funcionamiento, recuperacion del costo de arbitrios| 4 Fiscalizacion sobre licencias de funcionamiento ACCION | 10 10 10 10 490 300,00 SFEREs
por servicios brindados. axgliones

OBJETIVO 5.- Evitar prescripcién de las

_ o ; . N° de
obligaciones del contribuyente. 5 |Campana para la reduccion de contribuyentes morgsos ACCION 1 1 2 750,00 Tm——
Recepcion y seguimiento de tramites de constancia de posesion : N® de
OBJETIVO 6.- Desconcentraciéon de los i y demds tramites administrativos Ik _A_CCION ! 50 i &0 50 20 3 00 A 6%00 __acciones
tramites administrativos. Orientacién e informacion al publico en trémites administrativos y a los : N° de
- contribuyentes en asuntos tributarios ACCION | 100 | 100 | 100 | 100 400 1,000,00 acciones
: . Recoleccién y contraste de informaciéon de datos reales en
OBJETIVO 7.- Sincer to del . : : : °d
. 3 Sk CEIste 8 [campo de los predios en la competencia territoral, en base a la| ACCION 10 10 | 10 | 10 40 285,00 N. o
tributario. : i ; . . acciones
informacién catastral y tributaria previa
OBJETIVO 8.- Control, mejoramiento y . i ; . . N° de
ampliacién de la base tributaria. 9 Flscallzacmn‘a los predios seleccionados ACCION [ 20 | 20 | 20 | 20 80 3.200,00 aetionss
OBJETIVO 9.- Generar presencia en la 10 Organizar y programar actividades sociales con la participacién R 1 ] 295500 N° de
competencia territorial de la Agencia. de la poblacién ?‘QCI( \ T acciones

TOTAL S/.  15.000,00
o B DR UISTRIAL O ARG L0.6RALH
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Liz. Osear Cheees Rodriguez
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