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MUNICIPAL]DAD DISTRITAL
CERRO COLORADO

"CUNA DEL SILLAR"
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA NCSO62O' EMDCC

cERRo coLoRAD", |.l 2 ENE 20]6
El Informe No 263-2015-MDCC/GPP& Informe I-egal No 002-2016-GAJ_MDCC, y Ia decisión
por el Tin:lar del Pliego, y;

CONSIDERANDO
Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art, 194" de la Consdtución Política del Peru y Att, II

1el-Tíhno 
Ptelimi¡a¡ de la Ley N" 27972 Otgintca de Municipalidades, las Municipalidades son órganos de

Gobiemo Local que goza¡ de autonomh política, econórnica y administrativa en los asunto-s de su
coopetencia' 

_La 
arrtonomía que la Constitución establece para las Municipalidades ¡adica en la facr¡ltad de

ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administración, con sujeción al ordena¡niento iurídico.
Que, la ky Genetal del Sistema Nacional de presupuesto, Ley N' 2g41r en ,u 

"ní.uro 
zro nL¡me¡al

71-7. eÁCe qrrc las entidades, para la elabotación de sus planes Operativos Institucio¡eles y Presupuestos
Institucionales, deben toma¡ en cuenta su Plan Esttatégico Institucional (PEI) que debe se¡ có¡rco¡dairte coo
el Plan Esttatégico de Desatollo Nacional (PEDIrl), los planes estratégi;os Sccto¡iales Mr.¡ltiaouales
eEsE\4), los Planes de Desaroüo Regional coocertados (PDRC), y los planes de Desat¡ollo l,ocal
Concertados (PDLQ, según sea el caso;

Que, el numeral 71.2 del artículo precitado precisa que el Presupuesto Insútucional se articula con el
Pla'' Estatégico de la Entidad, desde u¡a perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orieotados a la asignación d; lo; foodos púbücos conducentes
al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de priotidades;

Que, la Directila de Formulación del Plan Operativo Institucional de Ce¡¡o Colo¡ado con enfoque
de resultados, aprobada con Resolución de Ge¡encia Ñ" O;r.ZOt S.Clvt-l.OCC. esrablece normas específicas
que regulan el proceso de formulación, aprobación, modiEcación y eva.luación del plan Opetativo
Instituciooal para el próximo eietcicio 6scal;

Que, el numeal 3 Ael ariic{o_1?' del Reglamento de Organización y Funciones de Ia Municipalidad
Dist¡ital de cer¡o colo¡ado;,.s¿nc!9¡r3d-/con ordenanza Municipal N'381-MDcc, prescdbe que es función
de la Gerencia de Planificación, Presupuesto y Raciooalización el supervisar y cont¡olar il proceso de
fo¡mulación, ejecución y evaluación del Plan Operativo I¡stitucional de la Municipalidad Distrital de Cer¡o
Colo¡ado;

Que, el Gerente de Plaoificación, Presupuesto y Racionalización mediante Informe No 263-2015-
MDCC/GPPR, expresa que al estar areglado a ley a Proyecto de PIan operativo Instituciooal de la
Municipalidad Distrial de Cero Colo¡ado remitido por la Sub Ge¡encia de Planificación y Racionalización,
con Informe No 020-2015.SGPR-GPPR-MDCC, éste debe se¡ aprobado, a 6.n de ejecutar las actividades
planifcadas por los diversos órgaros y unidades orgánicas de la muricipaüdad dura¡te el ejercicio 6scal 2016;

Que, siendo que el Plan Opeativo Institr¡cional constituye el inst¡u¡¡ento de planiEcación anual
que desagrega el Plan Estratégico Institucional a 6n de ponerlo en operación, desagegándolo en progla¡nas,
acúvidades, metas y Proyectos, cooco¡da¡tes con los objetivos est¡atégicos y las poüticas de6nidas por la
gestión municipal, dent¡o del matco de sus competencias, correspoodería al Tinrlar del Püego, con sujeción a
lo dispuesto por el artículo 20o oume¡al 4 y 43o, aptobar el instrurnento puesto a consideración, máxime si se
tiene en cuer¡ta que uno de los objetivos del Estado es el promover que los ñrncionarios y/o servidores
púbücos orientes su gestión hacia el log¡o de las metas establecidas y que sean pelmaneoter¡ente capacit¿dos
en el desarollo de las habiüdades y los attibutos necesarios pan alcanza¡los;

Que, mediante Ioforme Legal No 002-201ó-GAJ-MDCC, la Ge¡e¡,cia de Asesoría Jutídica coocluye
que el Tinrlar del Püego apruebe el Plan Operativo Institucional 2016 d,e la Municipaüdad Distrital de Ce¡¡o
Colorado, en los tétmi¡os propuestos en el inst¡r¡mento evaluado por el Ge¡ente de Planificación,
Plesupuesto y Racionalización, con Info¡me N' 263-2015-MDCC/GPP& de aprobarse el inst¡umento de
gestión antedicho, se sancioné este con ¡esolución de alcaldía, acotde con lo prevenido en el a¡tículo 43o de la
I*y N" 21972;.encrrgat a Ia Secrctaria General, la pubücación de la norma a emiti¡se en el Portal del Estado
Peruano (wiyw.gti!].beg'e9, así como en el Pó¡tal Instituciooal (www.municet¡ocolo¡ado.gob.pe) y a las
Ge¡encias, Sub Ge¡encias y/ áreas competentes de este gobiemo local, el cumplirniento de lo aprobado;

,..rriano Melgar No 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequ¡pa

^ntral Telefónica 054-382590 Fax: 054-254776
l-ag¡na Web: www.municerrocolorado.gob.pe - wwwmdcc.gob.pe
^iail:imagen@municerrocolorado.goo.pe



MUNICIPALIDAD DISTR]TAL
CER,RO COLORADO

"CUNA DEL SILLAR-

^_^_- ^ trTdg a lo e¡puesto cn los_conside¡andos prccedentes, y a las facultadcs que coofiere la Ley N,27972 Otgátrc deMunicipalidadcs, cl Despacho de A.lcaldía.

SE RESUELVE

^. . . Aruflculo PR|MERO.- APROBAR El plan operativo Instituciooal de la Municipaüdad
3:*:" O: Ccrro Colorado-para cl Año Fiscal-2016 - pOl zOfe'_ UóóC, en tos térmioos propuestos en el
T$fl?l"j}1"jo p^or el Gctcnte de- Planificación, plcsupuesto y Racionalización media¡te I¡forme No-vr rv¡J-ryuvL/ \rr¡-\ er frusmo oue torma parte anexa de la presente lesolución.
, ^ ARrlcuLo SEGUNDo. enclÉeln 

" 
h s..r.'J-éá.r"r, ¡a pubücación de Ia presenre en

¡H.A}.fj..,:'"::lr.oili'"' r*-'o¡11iie\"J-;; e¡ er Po¡tar Iostitucional

""- ^,-, ++!9U++ER9+9.. ENCARGAR ¿ la Ge¡encü de planificación, presupuesto yK¿cronairzecrón y a ra Gerencia de Administ¡ación ). Finanzas, vigilar el cumprimien," y "pri*.r"'a.i m"íoper¿trvo Institucio¡al, dcnto los p,
presupuestaria y Fioan"i.r" d. l" M";fiT;dl"T 

establecidos Por Leyes ügentes y su;etá a ta dispooibüdad

--^,^_-^ 5'89!gS+AFe. 1¡icmeg a hs uoidades org.ánicas competentes rmplemeotco lasec"'oocs nccesárias, a fin de der cumolimicnto ¿ lo aco¡dado .o el artíclulo pn*eto y a secretada General sunotificación y archivo conforme a Ley.

REGTSTRESE COMUN TQUESE Y CIiMPIASE.
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PRESENTACIÓN

El planeamiento ¡nsütucional a corto plazo es un proceso que permite a las entidades del

sector público def¡nir sus propósitos y elegir estrateg¡as que permitan lograr sus obiet¡vos

¡nsütucionales, en un determinado ejercicio fiscal, teniendo en cuenta las prioridades que

se definen para dicho periodo.

El Plan Operat¡vo Institucional (POl) es un instrumento de gesüón a corto plazo donde se

definen las act¡vidades que se llevarán a cabo, en periodos de un año, para el logro de

objetivos insütucionales; esto lo hace un proceso ¡ntegrador y de trabajo colecüvo que a

partir de consensos respeclo de acciones, metas e indicadores, permite alinear y ordenar

el trabajo inst¡tucional.

En ese marco conceptual, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, tuvo como

propósito fomular el Plan Operaüvo Institucional 2016 que cuenta con la part¡cipación de

los actores involucrados, es decir, las diversas Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas'

quienes han contribuido detallando las actividades que se deben rcalizat a lo largo del

elercicio fiscal a nivel de cada dependencia orgánica, de esa manera se espera lograr una

mejor articulación entre los recursos humanos de la comuna y sus recursos materiales y

financieros.

El gasto que demanda cada una de las actlvidades programadas en el Plan Operativo

Insütucional 2016, guarda estrecha relación con el Presupuesto Institucional de AperturEt

PIA - 2016, tal cual lo establece el artículo 8e de la Ley Ne 28411, donde se menciona que

"El Presupuesto constituye 6l instrumento de gestión del Estado que permite a las

enüdades lograr sus obietivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional

(POl). Asim¡smo, es la expresión cuanüficada, conjunta y sistemát¡ca de los gastos a

atender durante el año fiscal, por cada una de las Enüdades que forman parte del Sector

Público y refle¡a los ingresos gue financian dichos gastos'.

Finalmente, el Plan Operaüvo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado 2016

permitirá Or¡entar y ser un ¡nstrumento de consulta en la gest¡ón administrativa para cada

una de las dependencias orgánicas de la comuna, perm¡tiendo planificar, e¡ecutar,

controlar y evaluar las actividades programadas, permitiendo a la alta dirección tomar las

decisiOnes correctas y oportunas a fin de brindar serviciOs eficientes que contr¡buyan al

bienestiar de la comunidad.



t. DATOS GENERALES

. H¡storia

El 22 de setiembre de i62g er virrey Márquez de Guadarcázar, entrego tierras
eriazas que dio origen a la actual camplña de Cayma y Cerro Colorado. En 1,930
el Gobierno Municipar de cayma autoriza ra ocupación de terrenos eriazos
c¡rcundantes al antiguo pueblo de Cerro Viejo, lo que posteriormente d¡o lugar a la
creación del poblado de La L¡bertad que se convertiría en la cap¡tal el nuevo
distrito de Arequipa y consecuentemente se conformaron los pueblos de cerro
viejo, zamácora, cerrito Los Árvarez y pachacutec vie¡o. Er d¡strito de cerro
colorado fue creado por ra Ley Ne 12075 der 26 de febrero de 1,9s4 y
posteriormente ¡nstarado por disposición der consejo provinciar de Arequipa er 23
de mayo de '1,954. La Resolución prefectural Ne 074 resuelve nombrar como
Pr¡mer Arcarde der concejo der Distr¡to de cerro cororado ar señor Arfredo Bernal
Murillo.

El origen der nombre der distrito de cerro cororado se debe a ra existencia de
pequeños cerros de tierra cororada compactada, ub¡cados en er conocido puebro
de cerro Viejo, cuyos primeros habitantes datan de la época cotonial, los cuales
fueron rabradores der silar en ras canteras de Añashuayco. Er d¡strito de cerro
Colorado actualmente se constituye en uno de los centros urbanos de mayor
crecimiento de Arequipa, es un distrito en térm¡nos generares de clase media y
clase media emergente la mayorfa de ellas ub¡cadas al norte del disfito. sin
embargo también se vienen consolidando las nuevas urbanizac¡ones de clase alta
de Arequ¡pa (eu¡nta siena, chalapampa, La Arquería, Er cortijo, entre ras
princ¡pales).

En el año de 1g92 se crea oficiarmente er escudo, símbo¡o de cerro cororado
diseñado por er Sr. pabro césar Díaz v¡ilegas, artista nacido en ra capitar del
cf¡strito; y en el mismo año se crea la bandera de colores rojo blanco y verde,
diseñada por el Sr. Ludgardo Med¡na E., dichos colores representan las principales
características del distrito.

Ubicación

El distrito de cerro cororado está s¡tuado ar norte de ra c¡udad cre Arequipa a 2,406
m.s.n.m., con una extensión terr¡torial de 1,74.90 kmz (17,490.00 Has.).Elgo % _



5,234.OO Has. Se utilizan como área urbana y agrícola; (2,699.00 Has. de uso

Urbano, 15.40 % del total del territorio y 2,U1.O0 Has. de uso agrícola, 14.60 yo

def totiaf del tenitorio); 12,256 Has. son de teneno enazo y acc¡dentado-

montañoso que son el7Oy" del territorio total.

Los llmites políticos adm¡nistrativos y terr¡toriales del distrito de Cerro Colorado,

son lcs siguientes:

Punto

cardlnal
Llmlte

Norte Torrenos col¡ndantes de las faldas del Chactrani

Este

ToÍentera de Los Tucos, que los separa de los pueblos do La Tomilla del

dilrito de Cayma, desde el puente Juan Pablo ll hasta las faldas del

Chachani.

Sur
Pampas de Huaranguillo, Tío, Sachaca, Cruz del Intendenté y el l¡ndero

meridional del Anexo de Pachacutec.

Ooste

Torrenteras de Añashuayco que los separan de los pueblos de la Cruz,

Buenavisla y Pampas La Estrella con Las Cant€ras de sillar d6

Mashuayco en la jurisd¡cción de Zamácola.



. Estructura Orgánica:

De conformidad ar artícuro I g4e de ra constitución porítica der perú de 1gg3
estabrece que "La estructura orgánica der gobierno rocar ra conforman el concejoMunic¡pal como órgano normativo y fiscalizador, y ta Alcaldía como órganoejecut¡vo, con las funciones y atr¡buc¡ones que les señala la ley,; as¡mismo, enapficación del artículo 26e de la Ley 27972 _Ley Orgánica de Municipalidades, laMunicipal¡dad Distr¡tal de Cerro Colorado, p"r" el 

"rrptimiento de sus objetivos,metas, competencias y funciones, adopta la estructura gerenciat, sustentándoseen principios de planif¡cación, dirección, organización, ejecuc¡ón, controlconcurrente y posterior; asimismo, se rige por los pnncipios cte legalidad,economía, transparencia, s¡mplicidad, eficiencia, efectividad y part¡cipaciónciuc'adana' La Municiparidad Distritar de cerro cororacfo tiene ra sigu¡enteEstructura Orgánica:

01. órganos de Gobierno
01.1 Concejo Mun¡ciDal

01 .2 Alcaldía

02. órganos Consultivos y de Coordinación det Concejo MunicipalO2.1 Comisiones de Regidores
03' Órganos consurtivos y de coordinación de Atcardía00.1 Concejo de Coordinación Local D¡strital

0S.Z Comité Distrital de Segur¡dad C¡udadana03.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales09.4 Concejo part¡c¡pativo D¡strital de Educación03.S Comité de Administración del Vaso de Leche03.6 plataforma de Defensa Civil y Gestión del Riesgo de Desastres0g.Z Concejo Local cfe Salud
0S.8 Comité de Gest¡ón Ambiental

04. órgano de Control
O4.1 órgano de Controt lnstitucional

05. órgano de Defensa Jucticial del Estado
0S,1 procuraduríapúbl¡caMun¡cipal

06. órgano de Asesoría de Atcaldá
06.1 Oficina de Asesoría de Alcaldía

07. Órgano de Alta Dirección



fO. Órganos de Línea

07.1 GerenciaMunicipal

07.1.1 Oficina de Orientación y Defensa del Ciudadano
08. órganoe de Asesoram¡ento

08.1 Gerencia de Asesoría Jurídica

08.1. 1 Sub Gerencia de Asuntos Legales Administraüvos
08.2 Gerencia de plan¡ficación, presupuesto y Racionat¡zación
08.2.1 Sub Gerencia de presuDuesto

08.2.2 Sub Gerenc¡a de planificación y Racionalizac¡ón

08.2.3 Of¡cina de Cooperación Nacional e Internacional

08.3 Oficina de programación e Inversiones

09. ÓrganosdeApoyo

09.1 Oficina de Secretaría General

09.1 .1 Área de Gesüón Documentaria y Archivo
09.2 Oficina de lmagen lnst¡tuc¡onal, prensa y protocolo

09.3 Of¡cina de prevenc¡ón de Conflictos Soc¡ales

09.4 Gerencia de Administración y Finanzas

09.4.1 Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano
09.4.2 Sub Gerencia de Contabilidad y Costos
09.4.3 Sub Gerencia de Tesorería

09.4.4 Sub Gerencia de Logística y Abastecimientos

09.4.5 Sub Gerencia de Control patrimonial

09.4.6 Sub Gerencia de programación y Mantenimiento Mecánico
09.5 Oficina de Tecnologías de la Informac¡ón

10.1 Gerencia de Administración Tributaria

10.1.1 Sub Gerencia de Registro Tributario y Or¡entación al Contribuyente
10.1.2 Sub Gerencia de Recaudación y Control Tributario
10.1.3 Sub Gerencia de Fiscalización Tr¡butar¡a

10.1.4 Ofic¡na de Eiecución Coactiva

10.2 Gerenc¡a de Obras públicas e lnfraestructura

10.2.1 Sub Gerencia de Obras públicas

10.2.2 Sub Gerencia de Supervisión y Liquiclación de Obras públicas

f 0.2.3 Sub Gerencia de Estudios y proyectos

10.3 Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro



11.

10.3.1 Sub Gerencia de Obras privadas

10.3.2 Sub Gerencla de planeamiento y Habil¡taciones Uroanas

10.3.3 Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espac¡o público.

1O.4 Gerencia de Servicios a ¡a C¡udad y Amb¡ente

10.4.1 Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos

10.4.2 Sub Gerencia de Mantenimiento de Áreas Verdes
10.4.3 Sub Gerencia de Fiscalización y Monitoreo Ambiental
10.4.4 Sub Gerencia de Mantenim¡ento de Infraestructura v Vías
10.4.5 Sub Gerencia de Infraestructura Deportiva

10.5 Gerencia de Desarrollo Económ¡co Local

10.5.1 Sub Gerenc¡a de promoción de MlpyMES y Turismo
10.5.2 Sub Gerencia de Licencias, Autorizac¡ones e ITSE
10.5.3 Sub Gerencia de Centros de Abastos y Camales
10.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana

10.6.1 Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia lnterna
10.6.2 Sub Gerencia de Gestión del Riesgo de Desastres
10.6.3 Sub Gerencia de Tránsito y Segur¡dad Vial
10.7 Gerencia de Desarrollo Social

10.7.1 Sub Gerencia de la Mujer y Desanollo Humano
10.7.2 Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deportes
10.7.3 Sub Gerencia de programas Sociales
10.7.4 Oficina de Empadronamiento y Estadística
10.7.5 Oficina de participación Vecinal

10.7.6 Oficina de Registro Civil

10.7.7 Ofic¡na de B¡enestar Soc¡al

órganos Desconcentrados

11.1 AgenciasMunic¡pales

1 1.1 .1 Agencia Municipal C¡udad Municipal _ Cono Norte

I 1.1 .2 Agenc¡a Municipal del Cono Norte Margen Derecha
1 1 .1.3 Agencia Municipat de Mariscat Casti a
1 1 . 1.4 Agenc¡a Municipal de Semi Rural pachacútec

1 1 .l .5 Agencia Municipal José Luis Bustamante y Rivero

1 1 . f .6 Agencia Municipal AptpA

11.2 EmpresasMunicipales
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II. VFIóN Y MtStóN DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

. Visión

La Municiparidad Distritar de cerfo colorado es ser una institución moderna,
competítiva, organizada y líder en la Región; que presra serv¡cios de calidad
gracias a una rabor proact¡va, eficaz y efic¡ente de sus tfabajadores artamente
carificados a favor der b¡enestar de su pobración, bajo una gestión democrática.
responsabte y part¡cipat¡va. (ROF 2015).

. Mlslón

La Municiparidad Distritar de cerro cororado es ser una Ent¡dad que br¡nda
servicios de calidad con rapidez y efic¡encia, con una gest¡ón transparente yresponsabre que garantiza er manejo óptimo cfe ros recursos púbricos,promoviendo er b¡enestar y el desafroto rocar, integrar y sostenibre de su pobrac¡ón
de manera participativa e inclusiva (ROF 2Of s).

III. OBJETIVO, FINALIDAD Y ALCANCE DE APLICACIÓN

. Objetlvo

Estabrecer ras d¡sposic¡ones gue perm¡tan rograr er cumprimiento de ros objetivosestratégicos institucionares de forma ef¡ciente y efectrva mediante ra formuración,
evaruación y contfor der pran operativo Instituc¡onar de ra Mun¡cipar¡dad Distritar deCeno Colorado.

. Finalidad

Regurar ros procedimientos para ra adecuada formurac¡ón, evaruación y contror delPlan operativo Inst¡tucional de la Munic¡pal¡dad Distrital de ce'o colorado, enDase a r¡neam¡entos y cr¡terios metodorógicos or¡entacfos a ra eficacia y efic¡enciainstitucional establec¡dos en la política Nacional de Modernización.

Alcance de apticac¡ón

El Pran operativo Institucionar 20 r 6 es de apricac¡ón para toctas ras un¡dades
orgánicas de la Municipalidad Distr¡tal de Cerro Colorado.



IV. MARCO LEGAL

. Const¡tuclón Política del penj. Artículo 1gse.

. Ley Nq 27183. Ley de Bases de Ia Descentralización,

. Ley Ne 27972. Ley Orgánica de Municipalidades.

. LeyNq28411. Ley General del sistema Nac¡onal der presupuesto y modificatorias.

. Decreto Legislaüvo Ne 1098, Ley del sistema Nacional de planeamiento

Estratégico y del centro Nacional de planeamiento Estratégico y las Disposiciones
Complementarias Segunda, Tercera, Cuarta, euinta, Selta, Sétima de la Ley Ne

28522.

. Decreto supremo Ne 05+2011-pcM, plan Estratégico de Desarrollo Nacional y
Decreto Supremo Na 089-2011-pCM y Decreto Supremo Ne 051-2012-pCM que

disponen su actualización.

' Decreto supremo No 00+20 r g-pcM,que aprueba ra porítica Nacionar de
Modern¡zación de la Gestión pública y su plan de lmplementación 20.13-2019,

aprobado por Resolución Minister¡al N! 12S-2O.tg-pCM.

. ordenanza Municipal N" 391-MDcc, que aprueba el Reglamento de organización
y Funciones (ROF) de ta Municipatidad Distrital cle Cerro Colorado.

¡ Resolución Gerencial Nro 0z-2015-GM-MDcc, que aprueba la Directiva para la
formulación del Plan operaüvo Inst¡tuc¡onal de la Municipal¡dad D¡strital de ceno
Colorado.

V. APROBACIóN PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2016. RESUMEN
EJECUNVO

1.INGRESOS

1.1. FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO

El presupuesto para el Año F¡scal 2016 contempla recursos por

5/.53,827,061.00, estos ingresos estimados se agrupan en tres Fuentes de

Financ¡am¡ento de acuerdo al s¡guiente detalle:

o Recursos Ordinarios por S/. 637,454.00 que equivalen al 1.18% del
presupuesto.

. Recursos D¡rectamente Recaudados estimados en S/. 5,074,113.00 y que

equivalen al 9.43o/" de los recursos previstos Dara el flnanciam¡ento del

presupuesto.



. Recursos Determinados por S/. 48,115,494.00 que representan el 89.39%

del presupuesto total.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA AÑO 2016
INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBRO

FUENTE 01 : RECUBSOS ORDINARIOS 637,454.00 1.18
RUBRO OO RECUFSOS ORDINARIOS 637,454.00 1 .18

FUENTE 02: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,074,113.00 9.43
RUBRO 09 REC. DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,074, 1 13.00 9.43

FUENTE 05 RECURSOS DETERMINADOS 48,115,494.00 89.39
HUBRO 07 FONCOMUN 6,959,577.00 12.93
RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES 16,131 , I45.00 29.97
RUBFO 18 CANON Y SOBRECANON 25,O24,772.OO 46.49

.a 53,827,061.00 100,00

1.2. COMPARACIÓN DEL

APERTURA(PlA)

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE

A continuación se visualiza el comportamiento y comparación del presupuesto

Institucionaf de los años 2012 - 2016.

Como se puede observar los ingresos para el Ejercicio Fiscal 2016 se estiman en S/.

53,827,061.00, importe inferior en 23.44% al del año 2015 en valores nominales.

La disminución del 23.44./o del presupueslo se debe principalmente a la reducción en las

transferencias del Rubro.lS "Canon y Sobrecanon", estimándose una reducción de S/.

17,701 ,71O.QO respeclo al PIA 2015.

Así m¡smo, cabe resaltar las considerables y constantes reducciones en las transferencias

del canon m¡nero, situación que se viene presenlando desde el año 2013 a la fecha, si se

hace una comparación de lo estimado en el P¡A 2012 donde se esperaba transferencias de

S/. 92,757,853.00 versus lo est¡mado en el PIA 2016 que asciende a Sl. 25,024,772.00, se

COMPORTAMIENTO PIA INGRESOS 2012 - 2016

10



evidgnc¡a que nueslras transfer€ncias sa han reducido en 73.02%, lo que origina que no se

cuente con €l f¡nanc¡amiento suf¡cionte para la ejocuc¡ón de proyectos de inversión y

actividades de manten¡m¡ento do Inf raeslructura.

COMPORTAIIIE¡ÍTO PRESUPUESTO INSTMJCIONAL DE APERN'RA. 2012 AL 2016

l4o.0oo.ooo.oo 1 13t.318.5?0,m

120.000.000,q)

1m.000.0@,00

80.000.0(n,00

60.000.m0,o

,{o.(m.m,m

20.0m.m0,00

108.666.E95,00

79.936.288,&
70.30ó.3E3,00

53.827.06r,@

Fu..ri.: Gqiid. d. P|¡¡übdóo, Pü¡¡p!-o v fu¡bn rÉ.¡.r

1.3. ESTIMACÉN DE INGRESOS PROPIOS

se ha considerado el Artículo 11'de la Directiva N' 002-201+EFl50.01 "Directiva

para la Programac¡ón Anual del Presupuesto del Sector Público' con una

Perspectiva de Programación Multianual", la cual estable que en cuanto a las

fuentes de financiamiento "Recursos Diredamente Recaudados" y €l Rubro

'lmpuestos Municipales', su proyección debe efectuarse sobre la base de la

Ejecución Financiera de Ingresos del año anterior en el que se trabala la

programación, de los compoftam¡entos regisfados y de sus proyecciones al c¡ere

d€l año f iscal v¡gente.

Para el caso de nuestra entidad se estima fecaudar en el Rubro 08'lmpuestos

Municipales' el importe de S/' 16,131,145.00 y en el Rubro 09 "Recursos

Directamente Recaudados" el importe de s/. 5,074,113.00, haciendo un total de

ingresos de captac¡ón prop¡a el importe de S/. 21'205'258.00.

F|l€nt!: O.r€rEb d. Pt nlleló¡, PrÉuF.Eio v FaclonalÉaclón
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Al respecto cabe ¡ndicar que ras estimaciones de ingresos se determinaron previas

coordinaciones con ra Gerencia de Administración Tributaria, recib¡éndose ra Hoja
de coordinación N' 018-201s-GAT-MDcc con er detafle de ros conceptos que
componen los s/. 21,205,258.0 o que se est¡ma recaudar durante el Eiercic¡o
Fiscal 2016.

Tal cual se puede apreciar en el siguiente cuadro, la recaudación del lmpuesto
Predial representa nuestfa principar fuente de ingreso con un 36.9g% der total
estimado a recaudar, seguido del lmpuesto a la Alcabala con un 35.g1% y de
Arbitrios Munic¡pales con 12.62y". El resto de conceptos representa de manera
global y no menos importante el 14.59% de la recaudación toral.

1.4. ESTIMACIóN DE INGRESOS POR TRANSFERENCTAS
De acuerdo a ra Resorución Directorar N. 0r 5-2015-EF/50.01 se pubricaron los
montos estimados que er resoro púbrico transferirá a ros diversos priegos durante
el Año Fiscal 2016, los mismos que deben ser tomaoos como refefencia en
Presupuesto Institucionar de Apertura. Así mismo a favés der móduro de
programación se dio a conocer el importe a recibir por concepto de Recursos

DETALLE DE INGRESOS PROPIOS 2016 - POR CONCEPTO

verrn¡cc¡órubEvÁiEnrru_es-

¡¡ ulr¡s No rn ¡ e urAR t¡SiFóM il.l-t sTRÁiñAS
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2.

Ordinarios, los mismos que ascienden de manera global a S/. 32,621 
'803.00. 

A

continuación se muestra el detalle de lo antes mencionado.

Fu.nL: G.t$ch d. PhnÍcr.Úr, P|.uPüeb v a!.¡oñdlz.c6n

Tal cual se puede apreciar en el s¡gu¡ente cuadro, las transferencias por concepto

de canon Minero representa la principal transferencia a recibif con un 61.86% del

total, segu¡do del Fondo de Compensación Municipal con un 2|.33% y Regalías

M¡neras 13.08o/o. El resto de conceptos representia de manera global y no menos

importante el3.730/" de las transferencias totales a recibir.

GASTOS

2.1. DISTRIBUCIÓN DEL GASTO POR CATEGORíA

El Presupuesto de Gastos 2016 depende íntegramente de los ingresos estimados'

en ese sentido el Presupuesto de Gastos asciende a s/. 53,827,061.00 dividido en

tres Categorías de Gasto según se detalla a continuación:

. Gasto Corriente:

Los gastos corrientes prev¡stos ascienden a S/' 33,146,022'00, que representan

el 61.58% del presupuesto de gasto. Estos gastos se dest¡nan al manten¡miento

u operación de los servicios que prestia la comuna, comprende gastos

destinadosatendere|pagodeplani||asde|persona|nombrado,aguina|dos'

gratificaciones, cargas sociales, pensiones, así como gastos de asistencia

13
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Fu€|n.: Gs|lrDIa ó. PbñÍic¡dóñ, Pit uF€.to v FadonalErchti



social como la adquis¡ción de alimentos del vaso de leche. También forma parte

de estos gastos la adquisición de bienes y servicios destinados para la

operatividad de la entidad, denfo de los cuales también la contratación de

personal CAS, y la atención de sentencias judiciales en calidad de cosa

iuzgada.

Gasto de Capital:

Los gastos de capital se estiman en S/. 13,895,290.00, representando el

25.81o/o del presupuesto de gastos del año 2016. Este ¡mporte permitirá

financiar los proyectos priorizados en el presupuesto participativo 2016,

estudios de Pre Inversión y adquisición de activos fijos. Financiado en su
mayorÍa por las transferencias del canon minero y regalías mineras, las mismas
que en los últimos ejercicios han disminuido notablemente.

Servicio de la Deuda:

Los gastos por concepto de servicio de la deuda se estiman en S/.

6,785,759.00, los mismos que representan el 12.61oA del presupuesto totat.
Esto permite financ¡ar la deuda públ¡ca interna que la comuna asumió, dentro
de ellas encontramos al UTE FONAVI y la amortización de conven¡os
celebrados al ejecutaf proyectos de inversión pública bajo la modalidad de
Obras por lmpuestos.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE ¡PEBTURA AÑO 2016
GASTOS POR CATEGORíA DE GASTO

33, r46,022.00 61.58
2.1 pERSoNAL y oBLtcActoNES soctALES- 8,802,215.00 16.35
2.2 pENStoNES y orn¡s pRe5recloñE63ocihe s 1,686,247.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 22,417,O23.OO
2.5 OTROS GASTOS 240,537.O0 0.45
GASTO CAPITAL 13,895;280;00 25.81
2.6 ADQUISIC|ON 0E ACTTVOS NO F[.lAt]C|EBOS 'f 3,895,280.00 25.81
sEHVI(.;I(J DE LA DETJDA 6,785;759.00 ,12.61
2.8 SERVICIO DE LA DEUDA 6,785,759.00 12.61

53,82?,0611 r0,00

L4



2.2. COMPARACóN DEL PIA GASTOS

Como se puede observar el importe total del PIA de Gastos 2016 ha disminuido en

un 23.44o/o respecto del año 2015. A nivel del gasto corriente se ha originado un

incremento del 6.32%, principalmente por la variación en la genérica bienes y

servicios; así mismo, ex¡ste una disminución del 64.29"/" en el gasto de capital

debido fundamentalmente al recorte en las transferencias del canon minero; por

otro lado se observa que se ha ¡ncrementado en un 2,985.73% los gastos de

servicio de la deuda, esto como consecuencia que durante el año 2016 se t¡ene

que amortizar los convenios de eiecuc¡ón de obras por impuestos que han

culminado durante el año 2015.

2,3. GASTOS POR GRUPOS GENÉRICOS

A continuación se muestra los gastos programados para el Eierc¡c¡o 2016

clasificados por genérica de gasto, así mismo se indica el Rubro que financiará

cada una de las genéricas de gasto, esto en función a los ingresos estimados, ya

sean por recaudación propia (Rubros 08 y 09) o transferencias del Tesoro Público

(Rubros OO, 07 y 18). El financiamiento no considera Saldos de Balance del

E¡ercicio 2015 y aquellos fondos que puedan obtenerse por concepto de

cumplimiento de metas del Plan de lncentivos.

cofitPotfAlr¡[ENTo PtA GASTOS 2015 Y 2016
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GASTOS POR GENÉRICA DE GASIOY RUBRO - PIA2OI6

PERSONAL Y OBLIGACIONES S.
5,447,474.O

0 3,314,741.00 8,802,215.00

2.2 PENSONES Y OTRAS PF\EST, S. 637,4t1.00 36,790.00
I,O1Z,OU3.O

0 1,686,247.00

2.3 BIENES Y SERVICIOS
1,079,726.0

0
12,779,6 t4.O

0
3,557,683.0

0 5,000,000.00
22,417,O23.O

0
OTROS GASTOS 240,537.00 240,537.00

2.6 ADOUISICIÓN DE ACTIVOS NO F. 392,377.OO
13,502,903.0

0
13,895,280.0

0
2.4 SERVICIO DE LA DEUDA 263,890.00 6,s2f,869.00 6,785,759.00

6,95q577.0
,', 0

i't6,131,1/15.0
.,, . ..0 5,074,1 tJ.O 25,024,772.O 53,E27,061.0

r .: :.. .0

. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales:

Se estima un total de S/. 9,902,2015_00 para gastos relacionados a las

femuneraciones directas del personal activo permanente y contratado
(empleados y obreros), dentro dé este importe se consideran las obligaciones del
empleador por S/. 615,464.00 (Essalud), así como otros gastos variables y
ocasionates como escolaridad, aguinaldos, gratif icac¡ones, CTS.

También se incluye en este importe total el monto de 5/.176,616.00 oue

comprende la asignación por dieta a regidores.

2.2 Pensiones y Ofas prestaciones Sociales:

Se estima un total de S/. 1,686,247.00; denfo de esta genérica encontramos los
gastos relacionados al pago de pensiones de Ia Ley 20530 por un ¡mporte de S/.

181,353.00, también se contemp¡a el gasto para la adquisición de al¡mentos del
Programa def Vaso de Leche por S/. I ,468,104.00; y f¡nalmente se estima los
gastos por concepto de sepelio y luto que pudiesen presentarse por un importe
de S/. 36,790.00 nuevos soles.

-to



2.3 Bien€s y Servicíos:

En la genérica de bienes y servicios se estima la suma de S/. 22,417,023.00 que

representa el 41.65% del presupuesto total de gastos' Dentro de este importe se

considera los gastos felacionados a contratación del personal CAS (¡ncluyendo

obl¡gaciones sociales) por un importe de S/. 8,928,962.00. En esta genérica

también se considera la cobertura de los gastos por tarifas de servic¡os (luz'

agua, telefonfa fiia, telefonla móvil, internet) y también el costo de combustible

necesario para el desarrollo de act¡vidades previstas a ejecutar.

Esoecial atención merece las actividades de mantenimiento de infraestructura,

vías, parques y iardines, de aquellos proyectos eiecutados por la comuna' parEl

estos gastos se están destinando S/' 5,000,000.00 financiados con el 20% de las

transferencias rec¡bidas del Canon y Sobrecanon que por ley es permiüdo'

2.5 Otros Gastos:

Están considerados los gastos por sentencias judiciales y cosas iuzgadas, en las

cuales la comuna tenga la obligación de efectuar pagos por mandato ¡udicial, así

comootrospagosre|acionadosaimpuestosyderechosadministraüvosque

deben realizarse a otras ent¡dades del estado.

2.6 Adquisición de Activos No Financieros:

Respecto a las inversiones y equipamiento para el año 2016, se cons¡dera la

sumades/.13,895,280'00querepresentael2S.Sly"delgastototal'Demanera

desagregada se prevé para la ElecuÓión de Proyectos de Inversión el importe de

S/. 12,502,903.00; así mismo se ha destinado S/' 1,000'000'00 para la

elaboración de perf¡les de inversión (SNIP); finalmente mencionar que se ha



programado adquir¡r activos fijos (vehículos, equipos, maquinas) por el importe

de S/.392,377.00 nuevos soles.

se adjunta al final del presente documento los proyectos de inversión pública

considerados en el Acta de Acuerdos y Compromisos del proceso de
Presupuesto Part¡cipativo para el Año Fiscal 2016. Las posteriores oriorizaciones
se considerarán con Saldos de Balance 2O1S y financiamiento que pueda
obtenerse de otras entidades vía convenio.

. 2.8 Serv¡cio de la Deuda:

Se destina S/. 6,785,759.00 para poder cumplir obligaciones asumidas por
concepto de servicio de la deuda; dentro de este importe enconfamos la
amortización de deuda por concepto del urE FoNAVI por s/. 263,g69.00 nuevos
soles.

Debe menc¡onarse que ra diferencia corresponde ar descuento que efectuará el
MEF a las transferencias de canon y sobrecanon como parte der procedimiento
ar haberse ejecutado proyecto de inversión pública baio la modalidad de obras
por lmpuestos, descontándonos el importe de s/, 6,521,g6g.00 al haberse
culminado en el año 2015 el proyecto en la l.E. Juan Domingo Zamácola y
Jáuregui, debiéndose considerar esta cifra como servicio de la deuda.

2.4. RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS PIA 2016

REcuRsos oRotNÁRtóS- 637,454.00 637,454.00
16,131,145.00 94,198.00 16,225,343,00vEMrA DE Bs. y ss. y-EREolos

4,97/,009.00 4,97¡,009.00
1.4 UUI\A(/¡UNE5 Y I IIANSF. 6,959,577.00 2s,024,772.N 31,984,349.00
1.5

2,906.00
I(JIAL INGRESOS 6Jr,454.0t) 6,959,577.00 16,131,145.0O 5,074,1 I 3.00 25,024,772.ú 53,827,061 ,00
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VI. RESUMEN

8,802,2',|5.00
2-1 PERSONAL Y OBTIGAOONES S. 5,4€7,4A.ú | 3,3t4,741.m

2.2
PENSONES Y OTRAS PREST.

soc, 637,,154.00 38,790,00 1.012,003.00 1.686,247.00

BIENES Y SERVICIOS 1 ,079,726.00 r 2,7,9,814.00 3,557,6!¡r.(x'

2.5 ofRoe GAsTos
2.6 ADOU|SICIoN DE ACTVOS NO F. 392,t7.00

8.785.759.00
2.9 SERVIOO OE LA OEUDA

ÍOTAL GAATOA Gn¡54.00 6.959,577.(n 16,13|1$.m 5,07all Loo
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Vll. ¡vpgprEg AsrcNADos pARA LA ELABoRACTóN DEL pLAN opERATtvo
INSTITUCIONAL DEL AÑO 2OI6

ALCALDfA 38.584,00

OFICINA DE ASESORIA DE ALCALDIA 10.000,00

OFICINA OE OHIENTACIÓN Y DEFENSA DEL CTUDADANO 10.000.00

óne¡¡¡o oe co¡lrRoL tNsITUctoNAL 77.495.OO

PROCURADURiA MUNIcIPAL 123.000,00

GERENCIA MUNICIPAL 60.000.00

cERENcTA DE AsEsoRll ¡uRío¡c¡ 75.800.00

SUB GEBENCIA DE ASUNTOS LEGALES 't0.000.00

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 40.000.00

cERENoTA pE pLAr.¡lnc¡ctó¡1, pRESUpuEsro y RActoNALtzActóN 10.000.00

SUB GERENCIA DE PBESUPUESTO 10.000.00

suB GERENcTA qE PLANtFtcActóN y RActoNALtzActóN 132.000.00

OFIoINA DE cooPERACIÓN NAcIoNAL E INTERNAcIoNAL 't8.000.00

oFIcINA DE SEoRETARfA GENEFAL 82.000.00
ÁREA DE GESTIÓN DQoUMENTARTA Y ARcHIVo 8.000,00

ÁREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, PRENSA Y PROTOCOLO 295.000,00
OFICINA DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS SOCIALES 10.000.00
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y F¡NANZAS 70.000.00
SUB GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTo HUMANo 261.900,00
SUB GEFENCIA DE CONTABILIDAD Y COST9S 103.000.00
SUB GERENCIA DE TESOREFÍA 50.000,00
SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA Y ABASTECIMIENTOS 100.000.00
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAI 61.000.00
suB GERENctA DE pRocRAMAo|óN y MANTENtMtEtlfo MEoANtco 't50.000.00

oncr¡l¡ oe rec¡loLoe Í¡s oe L¡ l!,,¡FoRMActóN 90.000.00
sue cene¡{cl¡ oe eest¡ó¡¡ oEt RtEsGo DE DEsAsrREs 30.000,00
GERENCIA OE DESARROLLO SOCIAL 210.000,00
SUB GERENCIA DE EDUcAcION, cULTURA Y DEPoRTES 160.047.00
SUB GERENC¡A DE LA MUJER Y DESARBOLLO HUMANO 153.000,00
SUB GEFENCIA DE PHOGRAMAS SOCIALES 27.570.OO

oFtctNA pE EMpAoRoNAMtENTo v qsreoísrrce 45.200.00
oFrcrNA DE pAHTtctpActóN vEctNAL 10.000.00
OFICINA DE BIENESTAB SOCIAL '10.000.00

oFtcrNA DE REGTSTRO CtVtL 15.000.00
GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA 50.000.00
suB GERENctA DE oBRAs púBLtcAs 10.000.00

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 12.090.00
suB GERENctA pE supERVtstóN y LteutpActóN pE oBgAs púBLtcAs 12.000.00
GERENCIA DE OESAREOLLO UFTBANO Y CATASTRO 10.000.00
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SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y HABILITACIONES URBANAS 10.000.00

SUB GERENCIA DE CATASTRO. CONTROL URBANO Y ESPACIO PI]BLICO 10.000.00

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y AMBIENTE 23.000.00

SUB GERENCIA DE FISCALIZACTÓN Y MONITOBEO AMBIENTAL 15.600,00

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y VIAS 15.000.00

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA OEPORTIVA 6.000.00

GERENCIA DE OESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 28.000,00

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPVUES Y TURISMO 20.000,00

SUB GERENCIA DE LICENCIAS. AUTORIZACIONES E ITSE 50.000,00

SUB GERENCIA DE CENTROS DE ABASTOS Y CAMALES 91.505.00

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 293.890.00

SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIOOS 1Tt.U7,OO

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 97.150,00

SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIAUTARIO Y ORIENTACIÓN AL CONTRIBUYENTE 30.7,t8,00

SUB GERENCIA DE BECAUDACIÓN Y CONTROL TRIBUTARIO 9S.060.00

SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA 30.000,00

OFICINA OE E'ECUCIÓN COACTIVA 30.0@.00

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 117.587.00

SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERM 50.000,00

SUB GERENCIA DE TRÁNSTO Y SEGURIDAD VIAL 50.000.00

AGENCIA MUNICIPAL DE SEMI RURAL PACHACUTEC '15.000.00

AGENCIA MUNICIPAL DE MARISCAL CASTILLA 15.000.00

AGENCIA MUNICIPAL CIUDAD MUNICIPAL - CONO NORTE 15.000,00

AGENCIA MUNICIPAL DEL CONO NORTE MARGEN DERECHA 1s.000,00

AGENCIA MUNICTPAL JOSÉ LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO 1s.000.00

AGENCIA MUN¡CIPAL APIPA 15.000.00

TOTAL 3.996.273,00
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ALCALDIA

resoluc¡ones, con sujec¡ón a las leyes vigentes.

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2O'I6

UNIDAD ORGÁNGA ALCALDfA cóDrco
META PRESUPUESTAL ASIGNACIÓN

PRESUPUESTAL
s/. 38.584,00

LíNEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Defender y cautelar los derechos e ¡ntereses de la Municipalidad y los vecinos d€l distrito.

o&rETtvos EsPEcíF¡cos N" ACTIVIDAD - PROYECTO

pnocRlurctóH
UNIDAO

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
t

TRIM

tv
TRli,l

META
ANUAL

ESTIMAcIóN
DE GASTO

INDICADOR DE

RESULTADO

OBJETIVO 1.- lmplementación y

funcionabilidad de Alcaldía
1 lmplementaclón y tuncionab¡lidad de Alcaldía ACCrÓN 1 1 1 1 4 38.584,O0

N" de
acciones

TOÍAL S/. 38.584,00

ETABORADO POR:

)))))) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )) ) ) ) ) ) ) )) ) ) ) )) ) ) ) ) )) ) ) )) ) ) ) )



)))))))))))))))))))) ) )))))) )))))))) ))))))))))))) )

-DE Aórtt tDADEs DEL P|-AN OPERATIVo DEL AÑo 499a!?919
oe co¡¡rRol tt¡sTtTUcloNAL

-

|aconectaytransparentgge$pnd@ipa|idad,caute|ando|a|egá||dadyefic¡anciadesusactos
asf como El loqro de sus rssultados.

OBJETIVOS ESPECíFICOS

lmplementación y func¡onab¡lidad del Órgano de

lnst¡tucional

1.- Planificar, organizar, d¡rigir

las actiüdades esPecfficas del

Control Institucional.

ETABORADO POR: 23



GERENCIA MUNICIPAL

PROGu¡¡roffi 2¡1e

META PRESUPUESTAL cóorco

s/. 60.000.q,
u¡¡e¡ esrRerÉcrcÁ ASIGNAcIÓN

OEJETIVO PRINCIPAL
rrrEit|trrvE9 | AL

rru{rnornrca y Ínanctera de la
óptima prestación de los servic¡os munic¡pales.

Mun¡cipal¡dad orientada al buen funcionamiento inst¡tucional. asf corno oara la

oBJETtvos EspEcfFtcos N' ACTIVIDAD - PROYECTO
PRoGRAMACIÓN

UNIDAD
DE

MEDIDA

I
TRIM

I
TRIM

ltl
TNIM

tv
TRIM

META
ANUAL

ESTMAcIÓN
DE GASTO

INDICADOR DE

FESULTADO
OBJETIVO f .- Dirigir y adm¡n¡strar ta
MuniciDalidad 1 lmplementac¡ón y funcionab¡l¡dad de Gerencia Munic¡Dal ACCTON 1 1 4 30.000,00 N" de

accrones
OBJETIVO 2.- Mon¡torear las accrones de
implementación de la nueva estructura organ¡ca
de la Municipalidad

2
Hea¡¡zar acciones de coo¡dinación y orientac¡ón para la
implementación de la nu€va estructura organica' de la
Municipalidad

AccróN 3 12.000,00 N" de
accrones

OBJETIVO 3.- Capacitar al personat de
Gerencia Mun¡c¡Dal 3

Actual¡zar las capac¡dades profesionales de los colaboradores
de Gerencia Mun¡c¡Dal. ACCTON o 6 6 24 18.000,00

N' de
acc¡ones

TO fAL S/. 60.000,00

EI.ABOMDO POR:
REVISADO POR:
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OFICINA DE ORIENTACIóN Y DEFENSA DEL CIUDADANO

Laofic¡nadeoriéntac¡ónyDefensade|ciudadanoese|ófganodeapoyoanive|cofpofativo,encargadodebfindarofientac¡ónein'omación
Lfaient" a proc"o
presentados por los adm¡n¡strados contra cualquief óIgano de la Mun¡cipal¡dad.

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ORIENTAC¡óN Y DEFENSA DEL CIUDADANO cóD|Go

META PRESUPUESTAL ASTGNACÉN
PRESUPUESTAL

s/. 10,000.00
tf¡¡el esrnlrÉclcl

OBJETIVO PRINCIPAL
Brindar orientac¡ón, infomación al ciudadano, y la Intervención en aquellos procedlmientos, donde existan ind¡cios de defic¡encia o negligencla

en la prestación do los servicios Públicos o admin¡strativos hacla los adminislrados.

OBJETIVOS ESPECfFICOS N' ACTIVIDAD . PROYECTO

PROGRA ACIóN

UNIDAD
DE

MEDIDA

I
TRIM

tl t tv IIEfA
ANUAL

EsT| ActóN
DE GASTO

INDICADOR DE
TRIITI TRI I t tut TIESULIAD(,

OBJETIVO l.- Planificar, organizar' dirigir y
controlar las actividades especfficas de la

Ofic¡na.

f lmplementac¡ón y funcionabilidad ds la Oficina de Orientación y

Defensa del C¡udadano.
AccróN 1 1 4 10.000,00

N' dg
acctones

TOTAL S/. 10.000,00

EI.ABORADO POR: REVISADO POR:



PROCURAOURíA PÚBLICA MUNICIPAL

través de procuradores públicos mun¡cipales y el personalde apoyo que requiera.

UNIOAD ORGÁNICA PFOCr¿RADURfA PúBLtCA MUNtCtPAL cóDrco
META PRESUPUESTAL

ASIGNACTóN
PRESUPUESTAL

s/. I 23.000,00LíNEA ESTRATÉGIcA

OBJETIVO PRINCIPAL Desarrollar funciones del ejercicio de defensa judicial en el area penal, taborat, civil, administrat¡va, o"r"n""lflJilllñ

OBJETIVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIDAI'

DE
MEDIDA

I
TRIM

tl
TRIM

lll
TRIM

tv
TRIM

META
ANUAL

ESNMACIóN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO l.- Defensa Judicial de procesos
civiles, penales, laborales, proced¡mientos
adm¡nistrativos, delensas posesorias y otras

Realizar escr¡tos de defensa, asist¡r a audiencias, otras
actividades ¡udiciales y adm¡nistrat¡vas ACCTON 1000 1600 1500 2000 6'100 110.982,00

N¡ de
acctones

OBJETIVO 2.- lmplementar la gestión de
documentación lnterna 2

Mejorar el registro, orden, archivamiento, tram¡te y gestión de la
documentac¡ón interna ACCtÓN 1200 1500 1500 1800 6000 5.403,00

Nc de
acciones

OBJETIVO 3.- Capacitar al Dersonal de la
Procuraduría Pública Munic¡oal 3

Capacitar al personal; a t¡n de que se mantenga actual¡zado y
ejeza la debida defensa de la MDCC ACCTON 6 24 6.600

Ne de
acc¡ones

TOTAL S/. 122.985,q)

ETABORADO POR: REVISADO POR:

26
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OFICINA DE ASESORIA DE ALCALDÍA

|..aofcinadeAsesorfad9A|ca|dfaesunófganoconsult¡voyasesofde|órganodegobiemoye¡ecutivode|aMunicipa|idad'|aA|ca|dfa
á"uárOo , 

"r" 
n""esidades y objetivos establácidos en el Plan d€ Desarrollo concertado, Planes Anuales y PresuP!€sto Participativo.

DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

DE

Desa""ll,ar fu"ciones consultlvas y asesorfa sn matada lurfdico l€gal a la Alcaldfa asf como brindar asesoramiento sobfe la

e intorprstación de las nomas l€gales d€ comp€tencla mun¡cipal

oBJEflVOS ESPECfFICOS

correcta de las nomas én el ámb¡to municipall.- Asesoraf en materia

EIABORADO POR: REVISADO POR:
27



GERENCIA DE ASESORfA JURÍDICA

i:,s:::[5*T:".,:iÍ:,
PROuNtm r : , :rsLe eEL FL^ñ vrEñA V(, DEL ANO FISCAL 2016

IGEñEr\CrA DE ASESO
META PRESUPUESTAL cóDrco

s/. 75.800,00
LÍNEA ESTRATÉGIcA ASIGNACIóN

OBJETIVO PRINCIPAL

-

lJesarrollat func¡ones con
rrrEarrrruE) tAL

normas leoal€s d6 coñr""t^"^r. -,,^;^';"q 'ur 
rwrew r'gar' a5r como )flnoar asesorar re¡nto sobre la adecuada apticación- iñGrpreEéi6ñi-iá6

OBJETIVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO
PROGRAMACIóN

UNIDAD
DE

MEDIDA

I
TRIM

ll
TRI

l
TRIM

tv
TRITI

META
ANUAL

ESlIMACIóN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO 1.- Resolver asuntos adm¡nistrativo
legales que suban en consulta de cada un¡dad
orgánica de la munic¡palidad

1
Promover la aplicación correcta de las normas en el ámbito
mun¡c¡pal. ACCTON 3 'l.2 4.952,32 N' de

acciones

OBJETIVO 2.- pubticar normas de ¡nterés
municipal para su cumplim¡ento 2

Garantizar la aplicación conecta de las normas en el ámb¡to
municiDal.

Anal¡zar y br¡ndar asesoramiento sobre d¡sposic¡ones
municipales.

Me.iorar la normativa interna

ACCrÓN 1 1 1 4 5.579,37 N" de
acc¡ones

OBJETIVO 3.- Real¡zar ta eres de capacitación
enfocado a trámites y proced¡mientos
administrativos munic¡Dales

3
ACCION 1 2 16.506,68 N' de

acctones
OBJETIVO 4.- promover una metor
reglamentación mediante d¡rectivas ¡nternas ie
cada unidad orgánicad de la municipal¡dad

4
ACCróN 12 4.210,47 N" de

accrones

OBJETIVO 5.- Fortalecer el conoc¡miento legal
del personal de ¡a municipalidad 5

Bdndar-asesoramiento al personal de la inst¡tución en referencia
a la aplicación en normas de carácter munic¡Dal

boletín virtual de actualidad jurídica

ACCTON ó 12 5.962,40 N" de
accrones

on-lFT|Vt1 a - ^ñ^t^-
6

¡!rrP,qr re- u
de los

de la mun¡c¡palidad ACCtÓN 1 1 1 4 4.000,00 N' de
acc¡ones

EI.ABORADO POR:

)))) ))) I )))))

RSVISADO POR:

t, ) ) ) ) ) ) )', ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
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la gestión documentaria ¡ntema7,- lmplementar la gest¡Ón

dig¡talizada del área

Proponer y/o elaborar normas municipales8,- Fortalecer la reglamentac¡ón

Fortalecef y actuallzar las capac¡dades profesionales de9.- Capacitar al Personal de la

Dltbl dc C¡¡oCü

ELABOMDO FOR: ...-....{**}.....i........ ........-
. Luneit,;il to¡ .,...tcbütt
Grfa¡rtr da  tr¡E¡ i¡ Jgút¡sl

29
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REVISADO POR:



SUB GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y ADMINISTRAT¡VOS

administrativos

ETABOMDO POR:
REVISADO POR:

30

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )) ) ) ) ) )) ) ) )) ) ) ) )) ) ) ) )

de la Je administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Asesoría Jurídica.
PROGRAMACION DE

UNIDAD ORGANICA lsua cenetc cóDrcoMETA PRESUPUESTAL
AsrcNActóN

DRFSI IDI IFqYAI s/. 10.0(Xl.00LiNEA EsrRATEctcA

OBJETIVO PRINCIPAL Asesorar, amit¡r opin¡ón legal, absolver consultas, inlerpretar dispos¡c¡ones y normas lega¡es en asuntos adm¡n¡strat¡vos jurfd¡cos.

oBJETtvos EspEcíFtcos N" ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIDAD

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
Il

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESTIMACION
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO l.- Resolver asuntos
adm¡n¡strativos y legales que suban en consulta
de cada un¡dad orgánica de la Mun¡c¡palidad

1
Promover la aplicación correcla de las normas en el ámbito
mun¡cioal ACCToN 1 1 1 4 4.353,00

N' de
acc¡ones

OBJETIVO 2.- Pr¡mera Campaña de
Orientac¡ón Legal en Asociaciones de Extrema
Pobreza

2
Sens¡b¡lizar a Pobladores de la Asoc¡ac¡ón AplpA, temas de
Violencia Fam¡l¡ar y Derechos de Niño AccrON 1 2.754,56

N' de
acciones

OBJETIVO 3,- Segunda Campaña de
Orientac¡ón Legal en Asociaciones de Extrema
Pobreza

3
Sensibilizar a Pobladores de la Margen Derecha, en temas de
Violenc¡a Fam¡l¡ar y Derechos de N¡ño ACCTON 2.754,56

N" de
accrones

TOTAL S/. 9.862,12

) ) ) ), ) ) ) ) ) ) ) ) ))
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GERENCIA DE PLANIFICACIóN, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÓN

LaGefenciadeP|anificación,Presupu€stoyRaciona|¡zación,esunórganodeasesoram
|os|¡neam¡gntosdepo|íticaynormatiüdad|egalvigente'coofdinasusacc¡onescon
Dir€cciónGenera|dePfesupuestoPribtico.DGPPdelM¡nistefiodeEconomíayF¡nanzas;seclaÍía
Púbticas, cuyas funciones se relacionan con la espec¡al¡dad.

PFOGRAMACIóN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UN¡DAD ORGANICA GERENCIA DE PLANIFICACÉN, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIóN cóDrGo

META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

s/. 10.0(n,qt
LÍNEA ESTFAfÉGrcA

OBJETIVO PRINCIPAL
Asesorar responsablemont€ los procesos de plan¡ficac¡ón, presupuesto y racionallzación, en concordanc¡a con los lineamientos de polftica y

normatividad legal vigente.

OBJETIVOS ESPECíFICOS N" ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGFAMACIÓN
UNIDAD

DE
IIEDIDA

I
lntil

tl Il tv META
AI{UAL

ESTII'ACIóN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADOTRIff, TñIü TñIf

oBJETIVO 1,- Programaéión,elaboración,
eiecución y evaluac¡ón de planes de desanollo
concertado, desanollo insliluc¡onal y operat¡vos

1
Dirigk los talleres de d¡fusión del Plan de Desarrollo Concertado.
PDC.

TALLERE
S

4 4 246,39 N! de Talleres

2
D¡rig¡r la ¡mplementación y mon¡toreo del Plan de Desarrollo
lnst¡tucional - PDl.

OOCUME
NTO

1 28,66
Ne de

documénlos

da la munic¡Dalidad.
3

Monitorear la elaborac¡ón del Plan Ooerat¡vo Instituc¡oanl - POI

2016.
DOCUME

NTO
1 199,05

Nr de
documentos

OBJETIVO 2.- Dir¡gir el proceso del
presupuesto participativo e institucional.

4 Dirigir el Proceso del Presupuesto Part¡cipativo 2o17. ACCróN 1 1.063,20
Nr de

acc¡ones

5
Dirig¡r el proceso del Presupuesto Instituc¡onal de Ap€rtura - PIA
2017.

ACC|ÓN 1 1 3 274,U Nr de
acciones

6
D¡rigk la evaluac¡ón del Presupuesto Inst¡tucional Modificado -

PtM 2015.
ACCrÓN 1 1 264,56

Nc de
acc¡ones

OBJETIVO 3,- D¡r¡gir la elaboración y

actualización de los documentos de gestión.
7

Oirigk la actual¡zación e implementación de los documentos de
gest¡ón, tales como PAP, TUPA, MAPRO.

DOCUME
NTO

2 1 3 512,88
N! de

documéntos

OBJETIVO 4.- Br¡ndar asesoramiento a las
diferentes unidados orgánicas de la
municioalidad.

8
Brindar asesoram¡énto a las diferentes un¡dades orgánicas, en
materia presupuestaria, planif¡cación y racionalización.

ACCtÓN 3 3 3 7.4'10,62
Nc de

acctones

TOTAL s/. 10.000,00

, \.¿ , iililüi;Lli;i

Y#i#,
EIABORADO POR: REVISADO POR:

5l



SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

LaSubGerenciadePresupuestoesunórganodeasesorfaentemaspresup
depende func¡onal y administrativamente de la Gerenc¡a de Planiflcación, Presupuesto y Rac¡onal¡zac¡ón.

PROG-AMACIóN DE A¿iNIDÁDES DEL PLAN oPERATIvo DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD ORGÁN¡CA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO cóDrco
META PRESUPUESTAL ASIGNACIÓN

PRESUPUESTAL
s/. 10.000,00

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Programar, dirigir y evaluar el proceso presupuestal de la Mun¡cipalidad Dislrital de Ceno Colorado

OBJETIVOS ESPECÍFICOS N" ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACION
UNIOAO

DE
MEDIDA

I Il
TRIM

lv
TRIM

META
ANUAL

ESTIMACIóN
DE GASTO

INDICADOR DE

I H ll I l t

OBJETIVO l,- Desanollar los procesos y fases
del presupuesto mun¡cipal acorde a la
normatividad legal.

1 Formulación y evaluac¡ón del Presupuesto Institucional ACCTON 1 1 4.403,30
Ne de

acciones

2 Concil¡ac¡ón del marco PresuDuestal - Leoal ACCTON 1 4.403,30
Nq de

acciones

TOTAL S/. 8.806.60

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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SUB GERENCTA DE PLANIFICACIóN Y RACIONALIZACIóN

LasubGefenciadeP|anificaciónyRaciona|¡zac¡ón€sunóanodga$$da
y adm¡n¡strativamente d€ la Gerenc¡a de Planificac¡ón, Presupueslo y Rac¡onalizac¡ón.

PROGRAMACÉN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2OIO

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANIFICACIóN Y RACIONALIZACIóN cóDtco

IIETA PRESUPUESTAL ASIGNACIÓN
PRESUPUESTAL

9. 132.000,qt
LINEA ESTRATÉGICA

OBJENVO PRINCIPAL Asogurar las acc¡ones relac¡onadas con la planif¡cac¡ón y racionalización en la Munic¡pal¡dad, acorde con la normatMdad ügente.

oBJmvos EsPEcfFrcos N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAIIACIÓN

UNIDAD
DE

IIEDIDA

I

TRIH
tl

TNIT IRIfÚ
tv

TRIII
IIETA

A¡¡UAL
ESNMACIóN

DE GASTO
INDICADOR DE
RESULTADO

OBJEnVO 1.- Programación,elaboración,
eiecución y evaluación de plañes de desanollo
concertado, desarrollo instituc¡onal y operativos
de la mun¡cipalidad.

I Dirección y supervis¡ón de los Talleres dsl Plan de Desarrollo
Concertado - PDC.

TALLER 4 4 17.620,00 Ne de talleres

2 Supsrvisión del Plan de Desarrollo Instituc¡onal - PDl. DOCUME
NTO

1 1 10.500,00
No de

documsntos

3
Realizar la olaborac¡ón del Plan Operativo Inst¡tucional - POI

2017.
DOCUME

NTO
1 1 8.000,o0

wds
documéntos

4
Real¡zar la evaluación de la eiecuc¡ón del Plan Operativo
lnst¡tucional - POI 20'16.

DOCUME
NTO

't500,00 Nr de
documentos

OBJETIVO 2.- D¡dgir el Proceso dsl
presupuesto part¡cipativo e ¡nslitucional.

5 Dirigir el Proceso dol Presupuesto Participativo 2017. ACCtÓN 1 25.000,o0
Ne de

acctongs

6
Formulación de documentos en el marco del Proceso del
Presupuesto Panic¡pativo 201 7.

DOCUME
NTO

2 2 500,00
Nc de

documentos

OBJEnVO 3.- Di¡igir la elaboración y

ac.tualización de los documentos de gest¡ón.

7
As¡stencia técnica sn la elaboración y actual¡zac¡ón de d¡rectivas
de las diferenles unidades orgánicas.

ACCIÓN 2 2 1.000,00
Nr de

acciones

8
Actualización de los documsntos de Gestión Municipal (ROF,

MOF, CAP y PAP).
DOCUME

NTO
4 4 4.000,oo

Ne de
documentos

9
Elaboración y actual¡zación del Texto Un¡co de Proced¡m¡€ntos
Adm¡n¡strativos - TUPA.

ACCrÓN 3 3 't5.000,00 Ne de
accrongs

10
Elaboración del Manual de Procedimientos - MAPRO de acuerdo
a la nomatividad.

DOCUME
NTO

3 1 1.000,00
Nc da

documentos

ELABORADO POR: REVISADO POR:

33



diferentes unidades orgánicas de e lmplamentación de D¡rect¡vas y Reglamentos

OBJETIVO S,- Operat¡vidad de ta Sub
y funcionabil¡dad de la Sub cerencia.

ETABORADO POR:
REVISADO POR:

)))))))))))) )
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OFICINA DE COOPERACÉN NACIONAL E TNTERNACIONAL

Laofcinadecoopefac¡ónNaciona|e|ntemaciona|ese|ófganodeasesorfa,quetienecomoob!e
procesos de cooperac¡ón nac¡onal e ¡ntemac¡onal y las donac¡ones a favor de la Mun¡cipal¡dad.

PROGRAMACION DE ACTIV¡DADES DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL cÓDrco
IIETA PRESUPUESTAL ASTGNACIóN

PRESUPUESTALLfNEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL lmplementar la Jefatura de Cooperación Nac¡onal € Intemac¡onal para que realice las gesliones dentro y fuera del pafs.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N' ACTIVIDAD . PROYECTO

PBOGRAIIACóN
UNIDAD

DE
I'EDIDA

tl
TRIM

Il lv trlETA
ANUAL

ESTIMACIóN
DE GASTO

INDICAIX'R DE
BESULTADOIHtü I H|]t TRI¡I

OBJETIVO 1.- Promover cursos de
capacitac¡ón y gesitionar hermanamientos a
n¡vel Nacional e Internacional

1 Gestiones a nivel nacional e ¡ntemacional GESNÓN 1 1 I 4 7.984,96
Nt de

gestiones

2 Charlas de capacitación CHARLAS 1 I 2 4.886,56 Ne de charlas

OBJETIVO 2.- Beal¡zar gestiones que
permitan atraer a ONGS y Empresas a n¡vel
Nac¡onal e Intemac¡onal, para suscribil
convenios v donac¡ones

3 Convenios CONVEN 1 2 2.792,52
Nc de

convgntos

4 Donacionss DONAC 1 2 2.055,00 Ns de
donac¡ones

TOTAL S/. 17.659,04

liú;.j )i.l!i*¿lr i:i¡ 
^o¡etlrria i'1.',li::,ila¡r, ¡lesupresiJ

ETABORADO POR: REVISADO POR:
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OFICINA DE PROGRAMACIóN E INVERSIONES

La Of¡cina de Programación

desarrolla todo el ciclo del Proyecto de Inversión Públ¡ca - PlP, relacionados con las diversas fases d9 los proyectos de invers¡ón.

pRocRAMActóN oe tcnv¡otoes oer- pr¡ffi
UNIoAD oRGÁNIcA oFtdNA DE pRoGRAMAC|óN E tNVERstoNEs cóDrGo
META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN

PRESUPUESTAL
s/. 40.000,00LTNEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Fortalecer y optimizar el uso de los recursos pr¡bl¡cos dest¡nados a la inversión med¡ante el establec¡miento de principios, procesos,
metodología y normas técn¡cas relac¡onadas con las d¡versas fases de los proyectos de inversión la cuales meiorarán la rentabilidad social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N' ACTIVIDAD. PROYECTO

PROGRAüACIóN
UNIDAf)

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
Il

TRIM
IV

TRIM
l¡lEfA

ANUAL
EsIMAcróN

DE GASTO
INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO l.- Promover .la Capac¡tación
permanente del personal técn¡co de la UE ,UF y
organo resolutivo

1

Organ¡zar eventos de capacitac¡ón para el personal involucrado
en la gestión de proyectos mediante cursos y capacilaciones
(UF,UE, organo resolutivo y otros)

EVENTO 1 2 7.116,00 Ne de ev€ntos

VO 2.- Evaluar y emii¡r informes
; y adm¡nistrativos en las etapas del
) (pre inversión ,inversión y post
n) y así como también emit¡r op¡nión
en cualquiara de las etapas de los PlP.

2 Evaluación interna de los estudios de ore ¡nversión INFORME
TECNICO

I 't4 't1 12.853,03
Ne de informes

técn¡cos

3 Evaluac¡ón externa de los estud¡os de ore inversión. INFORME
TECNICO

4 0 0 I 12.604,55
Ne de informe

técnicos

4 Revisión y evaluac¡ón de adicionales y deductivos . INFORME 5 16 16 15 4' 256,94
Nc de

informes

c Rev¡s¡ón y evaluación y cálcuto de pérdidas económ¡cas INFORME 2 6 234,12
Nq de

informes

6
Emit¡r opin¡ón técnica en cualquiera de las etapas de los
proyectos- ACCrÓN 8 10 12 10 40 234,12

Nq de
acc¡ones

7
vrsrras qe campo para venttcar ¡a s¡tuación en la que se
encuentra el PIP y emitir un informe final (aprobado,observado o
rechazado)

VISITA 8 6 27 1.334,51 Ns de üsitas

I V¡s¡tas de campo para verificar los tém¡nos de referenc¡a y
em¡t¡r un informe final (aprobado, obseryado o rechazado). VISITA 14 12 41 722,51 Nc de visitas

EIABORADO POR: REVISADO POR:
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I V¡sita a las oficinas de la DGPI-MEF'CONECTAMEF para

coordinación de tos proyectos de invers¡ón pública.
VISITA 2 1 2 3 8 157,50 Ne de v¡sitas

OSJET¡VO 3.- Aprobación ds términos de

referencia o planes de trabaio em¡tidos por la

Un¡dad Formuladora para la elaboración dé

eslud¡os de Pre lnvers¡ón.

10
Elañ;clón de ¡r'fome administrativo de la evaluación de

Términos de refBtencia.
INFORME i5 12 14 12 41 223,29

N¡ de
¡nfo]mes

'11
Elaborac'rón de infoms€dmin¡strat¡vo de la avaluaciÓn de Plan

da Tretre¡o-
ACOÓN 1 15,51

Nr de
acclones

INFORME 2 27 l3 10 52 23E,12
N¡ de

infomesOBJETIVO 4.- Ftegistrar los proyectos para el

inlcio ds la fase d€ lnversión.
12

Vorificar y elaborar el Snlp 16 para realizar el registro en €l Sn¡p

en base al Snlp 15 - e)Qedlente técnico.

OBJETNO 5'- Registrar los convenios con

aquellas Munic¡pal¡dades que no €stán suietas

al SNIP y dosactivación.

13 Evaluar y registrar €n el s¡stema los convonios corresPond¡entes' ACC|óN 2 2 0 1 5 4,77
Ne de

acclones

DOCUME
NTO

I 2 3 3 9 165,00
N¡ de

documentoOBJETIVO 6.- Solic¡tar la activación o la

d€sactivación de los PlP.
14

Elaboración del oficio para solicitar la act¡vación o la

desact¡vación del PIP dirigidas MEF.

ACCrÓN 2 3 1,14,38
Ne dé

a@ionesOBJETIVO 7.- Solic¡tar la verificación de

Viabilidad.
t5 Evaluaclón del Pip y elaborac¡Ón de ofic¡o para la real¡zación de

la verificac¡ón del PlP, mediante formato SN¡P 17.

OBJETIVO 8.- Realizar el seguimiento ¡nterno

de los proyectos..

OBJETIVO 09. Solic¡tamos el cambio de

Unidad Eiecutora.

16 Realizar el seguimiento intemo de los proyectos' ACC|ÓN to 25 20 70 513,91
N¡ de

acciones

17

18

Rsalizar el s€guimiento e)demo de los proyectos. ACCrÓN c 20 233,80
Nc de

acc¡ones

Elañración det oñcio para solicitar el cambio de un¡dad

eiecutora dirioida MEF.

DOCUME
NTO

1 '| 3 't.016,00 Ne de
documentos

ACCrÓN 3 4 4 11 18,66
N¡ de

accionesOBJETIVO 1o.- Registrar el C¡srra de proyecto' 19
Evaluar la informac¡ón corfespondlente y coorolnar con er area

de liquidaciones, la UF y registrar el formato Snlp 14 en el

ACCrÓN e 4 3 10 1.905,28
Nr de

acciones
OBJETIVO 11.- Mantener en orden la ofic¡na y

realizar las coord¡naciones necesarias para tal

ñn.

20
ln""em¡ón, tramitac¡ón, elaborac¡ón de documentos

rladministrativos, lollar y custodiar los proyectos de inv€rs¡ón

loública.
TOTAL S/. 40.0ü',00

EIABORADO POR:
REVISADO POR:
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SECRETARíA GENERAL
La Oficina de Secretaría General, es un órgano de ap
archivo central de la Municipa¡¡dad. Ap
e|apoyoadm¡nistfat¡Voa|concejoMunic¡pa|ya|aA|ca|día,asfcomodiñgir,sr.ipelsar|
archivos de la Municipalidad.

PLAN OPERATIVf! INCTITI I^I^r|iI .^.ur'¡rolóonéñrc¡- ggVNE I 
' 

TTIA UErIE¡¡AL cóDrcoMETA PRESUPUESTAL
ASIGNACIÓN

DEtEat tEt rEc?^l s/. 82.0qt.00LÍNEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL r¡uvrcr¡¡dr' urrrglr eJecurar y coorurnar el apoyo administrativo al conceio Municipal y a la Alcaldfa así como oirlgir, 
"rp"ruisar 

y euatua, t"gestión de las áreas a su cargo en lo relacionado a trámite documentáiio y sistema de árchivos oe Á rrrruniciparioao

OBJETIVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO
PROGRAMACIÓN

UNIDAD
DE

MEDIDA

tl l tv META
ANUAL

ESTIMACIóN
DE GASTO

INDICADOR DE
I tt|M | ñ||Í I }IIM TRIM RESULTADO

OBJETIVO l.- Adecuado func¡onam¡ento del
despacho de Alcaldía y el Concejo Mun¡cipal en
su función normativa interna

1

hlaborac¡ón de resoluc¡ones de Alcaldia, Acuerdos de Conceio,
Decretos, Resoluciones de Concejo y Redactar las ectas áé
Conceio Municipal

DOCUM 500 500 500 500 2000 7.984,96 N' de
documentos

2 Difusión de disposit¡vos municipales ACCtoN 300 300 300 300 1200 24.93r'..A'l
N' de

accrones
3 Organización de sesiones de conceio ACCTON 150 150 150 150 600 7.016,06 N" de

acciones

OBJETIVO 2.- Realizar gest¡ones que
perm¡tan atraer a ONGS y Empresas a nivel
Nacional e Intemac¡onal, para suscribir
convenios y donac¡ones

4
Certilicar copias de documentos orig¡nales expedidos por la
N4unicioal¡dad ACCrÓN 10 't0 10 10 40 84,00

N' de
acciones

5
Gestionar las publicac¡ones de las normas em¡t¡das por la MDCC
en el diario Ofic¡al

PUBLICA
CIONES 8 77,2A

N'de
publicac

6
Empastar documentos of¡ciales, resoluciones, a cuerdos,
decretos, convénios, ot¡cios, etc. TOMOS 6 24 720,OO

N' de
d.|cÚmenlos

OBJETIVO 3.- Organ¡zar y ejecutar los
procesos técnicos de la Adm¡nistración
Documentaria

7
Atención de sal¡citudes tramitadas por la ley de transparenc¡a y
acceso a la ¡nformac¡ón pública ACCTON 50 50 CU 200 228,26

N' de
acciones

TOTAL S/. 39.116,37
EI.ABORADO POR: REVISADO POR:
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oPERAnvo DEL AÑo FlscAL 2016

u SECRETARIA - AREA DE GESNÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO cóDrco

META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

s/. 8.000,00

lñer esrR¡rÉctc¡

OBJETIVO PR¡NCIPAL
Meiorar el tramite admin¡stralivo para satisfacer las necesidades del vec¡no en la fecspc¡on, tram¡te y arch¡vamiento ds docum€r os a la
Munic¡Dalidad.

OBJETIVOS ESPECIFPOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PRóGRAMACIÓN
UNIDAI)

DE
T|EDIDA

I

TRIII TRIM
l

TRIII
tv

TRlttl
IIETA

ANUAL
ESNMACÉN

DE GASTO
INDICADOR DE

RESULTADO

OBJETIVO 1.- Capac¡tar al personal del área a

fin de lograr la atenclón eficiente a los

adminisfados.

1 Curso de Capacitación en adm¡nistrac¡on de archivos CAPACIT X X 2 800,00
N¡ ds

cao€cltaclones

2 Curso de Gest¡ón y adm¡n¡stración de trámite documentado CAPACIT X X 2 800,00 capcltaclones

3 Curso de caDacitación en Off¡ce CAPACIT X 1 800,00 Ne de caoacltac

OBJETIVO 2.- lmpleméntar el área con

mobiliario. software de administración de

trámite documentario y arch¡vos y plano de

ub¡cac¡ón de cada área admin¡strat¡va de la

Entidad.

4
Mejofamiento del software y hardware dé adm¡nistración de

trámite documontario y arch¡vos
IMPLEME

NTAC
X ¡

3850,00
implementaclon

eli.

c
lmolementación de mob¡liar¡o de la oficina a fin ds dar
comod¡dad a los admin¡strados

IMPLEME
NfAC X 1

12s0,00
impl€mentaclon

es

6
lmplemetac¡ón de planos da ubicación de las d¡féréntes áreas

adm¡nistrativas de la Ent¡dad
IMPLEME

NTAC X 1
500,00

N- Oe

es

TOTAL S/. 8000,00

€I.ABORADO FOR: REVISADO POR:
39



OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, PRENSA Y PROTOCOLO

La Of¡c¡na de ¡magen Institucional, Prensa y Protocolo es un órgano de apoyo, encargada de coordinar las acciones destinadas a promover la comunicación y las relaciones con la
comunidad y las ¡nstituc¡ones públ¡cas o pr¡vadas; así como de los actos protocolares y de las acciones logradas a nivel de proyectos y actiüdades del gobiemo mun¡cipal.

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO HSCAL 2016

UNIDAD ORGÁNICA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, PRENSA Y PROTOCOLO cóDrco
META PRESUPUESTAL ASIGNACIÓN

PRESUPUESTAL
s/. 29s.m0.00

LINEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL
Opt¡m¡zar las acc¡ones dsst¡nadas al fortalec¡miento de la comunicación y las relaciones con la comunidad e instituciones públicas o pr¡vadas,
propiciando la calidad de servic¡os y el fortalecim¡ento de fa ¡magen de la inst¡tución.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PFOGRAMACIóN
UNIDAT)

DE
MEDIDA

I

TRIM
ll

TRIM
l

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ES'I'IMACIóN

DE GASTO
INDICADOR DE

RESULTADO

OBJETIVO l.- Fortalecer la comunicac¡ón con
la población e informar los logros alcanzados
por la ¡nstitución.

1 Publicación de reportajes y/o informes especiales ACCrÓN 0 12 15.000,00
N' de

acciones

2 Elaboración de revista inst¡tucional ACCrÓN 0 2 18.000,00
N" de

acc¡ones

3
Ed¡ción, impresión y distribución mensual del botetín'Comuna
Cerreña" ACCToN 'I 10 47.800,00

N' de
acc¡ones

4 Elaboración de encartes y/o suplementos ACCTON ,l 5.O00,00
N' de

acciones

c Elaborac¡ón de videos institucionales v tutoriales ACCIÓN 1 1 1 1 1.000,00
N' de

acc¡ones

6 D¡fusión de obras y actividades en medios ACCtóN 12 7t.000,00
N' de

acc¡ones

Elaborac¡ón de afiches, banners y bambalinas ACCrÓN x X x x x 5.000,00
N' de

acc¡ones

2.- Alianzat los vínculos

8 Publ¡cac¡ón de saludos ¡nst¡tucionales v/o comun¡cados of¡ciales ACCTON '15 15 't5 15 60 10.400,00
N' de

acciones

I Elaborac¡ón de documentos de ¡dentidad corDorativa ACCrÓN 0 0 0 1 6.800,00
N' de

acc¡ones

10 Elaborac¡ón de tarietas de felicitación y saludo por efemérides ACCTON 4 0 7 4.820,00
N" de

acc¡ones
inter¡nst¡tucionales y fortalecer la image>19¡
institución. /' ./

l1 Colocac¡ón de ofrendas florales ACCtoN x x x x x 6.000,00
N" de

accrones

EtABoRADoPoR: W-t*ry4
da ú¿ 1tt¡¡ |0.||.lnait do¡d

bc0to

REVISADO POR:
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12
EntredE;stimu¡os páraG realizac¡ón ds eventos deportivos,

culturales y soc¡ales 

-

ACCrÓN x x x x x 8.000,00
N' de

acc¡ones

OBJEnVO 3.- Opt¡m¡zar las actiüdades
protocolarss, asf como foftalecer vfnculos con

la población y personajes nolables.

13 Ceromonias e inaugurac¡ones ds obras ACC|ÓN x x x x x 23.850,00
N' de

acc¡on€s

14 Ceremon¡as d€ lzamisnto por efemélides ACC|óN 4 2 1 l0 9.950,00
N" de

acciones

15 Cersmon¡as do premiación y d¡st¡nciones ACC|ÓN x x x x x 15.720,00
N" de

acc¡onés

16 Realización de confgrencias de plensa A@IÓN x x x x x 9.905,00
N'de

acclones

OBJEnVO 4.- Generar esPacios de

lntegraeión, fortalec¡miento de las relaciones

con la comunidad y posic¡onam¡ento de la
imagen ¡nstitucional.

17 Conferoncia d€ Prensa por aniversafio ACC|ÓN o 1 0 0 1 4.630,OO
N' d€

accion€s

18 lzamiénto y Paseo dó la Bandera por anivsrsario ACC|ÓN o o 0 1 1.000,00
N' de

acctones

19 M¡sa y Tg Deum por aniversar¡o ACCtÓN 0 I o 0 1 1.700,00
N' de

acctones

20 Dilusión d€ act¡vidades dé aniversario ACCrÓN 0 1 0 0 1 8.400,00
N" de

acclones

21
Real¡zac¡O¡ Oe afiches, banners, bambalinas y paneles por

anivetsado
ACCtÓN 0 1 o 0 1 8.555,O0

N" d9
acc¡ones

22 Sesión Sdemne por aniversario ACCIÓN 0 1 o 0 1 12.470,OO
N" de

acc¡ones

TOTAL S/. 295.dto,00

EI.ABORADO POR:
REVISADO POR:
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OFICINA DE PREVENCIóN DE CONFLICTOS SOCIALES

,q"i#f *"i,:"J:[:':.f ,::l'lIH"'.TfI"""":"",:j,*:¡n¡"¡o v 4"""'o¡lo o" lo" 
"ontt¡"to" "o"¡"1"" 

qru 
"" pua¡"án p'"""nF 

"n "r 
oi"ütJlJ c1-,á óoi#ü]5;ij;1"":["":""i[:'3íf:,9fl'jt"rjiJflLtbffl|j:

9E ACTTVTDADES Del put¡ openanvo oet
oFrctNA DE pREvENctóN DE coNFlrcros socnleé

OBJETIVO PRINCIPAL Proponer|ineamientosyestrategiasdediatogo,mediaciónyn"go"i".lon,pafa|apIevención,g"'t¡ffi

oBJETIvos ESPEcíFIcos

1.- Plan¡f¡car, organ¡za¡, dirigir
las actividades específicas de

lmplementación y funcionabil¡dad de la Oficina de prevención

ETABORADO POR:
REVISADO POR:

42
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GERENCIA DE ADMTNISTRACIÓN Y FINANZAS

LaGerenc¡adeAdm¡nistfaciónyF¡nanzasese|órganodeapoyo,quétienecomoobiat¡vodotarygeslionarlosrecursoshumanossufcientesyefcientes,|osrgcuos

""J"io"g"n"'"t"Symantenimientosopoftunos,alf"omoreaÍzare|financieroi||evando|osprocesosdeConi"bi|idadyT"soreffaconfomea|anomatMdadv¡gente,parae|desarro||ode|asactiüdades,se
Munic¡palidad.

pRofi-AltAcTóñ DE Acl\flDADEs DEL pLAN opERATtvo DEL Año FtscAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERE}'CIA DE. ADiII¡¡'STRAC¡éN Y FINANZAS cóDrco

META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

s/. 70.000,00
IFeresrn¡rÉctc¡

OBJETIVO PRINCIPAL
lmplementar actiüdades de capacitación en beneñclo de los trabajadores de la Gerencia de Admlnislrac¡ón y Finanzas de la Municipalldad

Distrital de Csrro Colorado.

OBJETIVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD. PROYECTO

PROGRAIIACIÓN

UNIDAI)
DE

MEDIDA

tl Il tv UETA
AI{UAL

ESTIMACION INDICADOR DE

TRIM TRIM TRIIS I t{ttt uE (ia¡t | (, t¡Ettu|- |at u

OBJETIVO l.- Mantener actual¡zado en temas

de Gestión Mun¡c¡pal al personal que labora en

la Gerencia de Admin¡strac¡ón y Finanzas.

1 Asesoram¡ento en lemas especfficos de Gestión Munic¡pal. 1 I 1 1 4 36.000,00
SeMc¡os
realizados

2
Capacitación al Personal de la Gerancia de Admin¡strac¡ón y

Finanzas,
SERVTCTO 1 1 4 6.000,00

Serv¡clos
realizados

TOTAL S/. 42.üt0,00

ELABORADO FOR: REVISADO POR:
43



SUB GERENCIA DE GESNóN DEL TALENTO HUMANO

asiStencia,remuneraciones,pensiones,re|ac¡onesIabora|esybienesiarde|persona|,asicomodem"#Ji;i,'"?;",";f::.#;"::li1?fl;,";:l:::5?j,':n[[jñ:;]

LasUbGerenc¡adeGest¡ónde|Ta|entoHumanoes|aunidadorgán¡cadeapoyo,quetienecomoobjet¡voliderarygestionare|desarfot|ode|polencia|humanopara
humanos,motivados,ef¡cientesycapacitadospafa|aejecuciónde|isactividadés

::ys*'f ::*:"#:,""* i:.:'#'J::H:T.:Tif ::.il,"T:f :"1?"::i":'.úi:;:r'j:
PROGuffi , : ruyLe vLL rlArr vrEñA vv |JEL ANU t_lscAl- 2016ISIItl GFE|FN'I^ ñE ^EéMETA PRESUPUESTAL

,h vlerrvrt sEL tA|-ENtv tluMANU

-

-

cóDtco
ASIGNACION

s/. 285.700.00
LTNEA EsrRATEctcA

OBJETIVO PRINCIPAL
rñEDUTUEü I AL

r.r rPrsr I rsr¡rdr auuvl
de Cerro Colorado

qe carac¡er recreac¡onal, motivacional y de capac¡tación en beneficio de los trabajadores oe la ¡¡un¡c¡pat¡oao o¡str¡tai

oBJETtvos EspEcíFtcos N' ACTIVIDAD - PFOYECTO UNIDAI)
DE

I'EDIDA

tl
TRIM

Il tv
TRIiI

META
ANUAL

ESTIMAcIóN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADOrt¡tM IRIM

oEJETIVO 1.- Realizar act¡vidades
recreac¡onales, reuniones de confraternidad,

I

2

:
4

5

6

7

8

o

t0

Cl¡mát¡ca Veraniega (Verano 20i 6) AccróN 1 120.000,00
Ne de

acciones
Agasajo por el 'Día del Trabaio' AccróN ,l

'1 21.800,00
Ns de

acc¡ones
Campaña de Prevención de Entermedades (personal Femenino) AccróN f 1 4.000,00

Ne de
acctones

Agasaio por el 'Día de la Madre.

Agasaio por el 'Día del padre.

AccróN I 'I 15.000,00
Ne ds

acciones

AccróN ,l 'I 23.400,00
Ne de

acctones
,arnpanas oe prevencton y charlas de
:apacitación para el personal de la
Mun¡cipal¡dad.

POR: groglTT
"irñGTffiN".tcT;

5oü Güuat¡ de 6ú¡ió¡r úl

Campaña de Prevención de Enfermedades (personal Varones) CAMPAÑ
1 1 3.000,00

Campaña
real¡zada

Capacitación en Temas de Seguridad y Salud en el Trabaio. CAPACIT
ACION 1 5.000,00

Capacitac
real¡zada

Charlas de Or¡entación Familiar CAPACIT
AcróN 4.400,00

Capacitac
realizada

D¡a del Trabajador Mun¡cipal AccróN 21.800,00
Ne de

acciones
Brindis por F¡estas Navideñas AC.róN_ 'I 3.500,00

Na de
acctones

mI Rwtsooo roqf' ri¡lit¡rit.lNr¡ü¡,\. nnnÁñ*@_
-=*-

-
..lt¡os

r-

ETABORADO
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11 Brindis por Año Nuevo ACC|ÓN 'I 3.000,00
Ne de

acc¡on€s

OBJETIVO 2.- Mantener actual¡zado en lemas
laborales al personal que labora en la Sub
Gsrenc¡a de Gestión del Talento Humano, y
provéer da un sistema informático y
documentos actual¡zados.

12 SuscriDclon Rev¡sta Aclualidad Laboral - Administrat¡vo 1 1 2.000,00
SeMc¡o
presitado

13 lmplemeniar un Nuevo Sistema de Plan¡llas SERV|CtO 12.000,00
Servic¡o
Prestado

14
Digitalizac¡ón ds los Legaios del Personal y Plan¡llas de
Rgmunorac¡ones

SERV|CtO 1 2 6.000,00
Servlcio
prestado

15
Aclualizar y Perfoccionar las Directivas y Reglamentos de la Sub
Gerencia.

2 6.000,00
Servic¡o
Prestado

16 Asesoramiento on temas espoclficos de personal I 1 4 6.000,00
Servicio
prestado

17
Capac¡taclón al Psrsonal dE la Sub Gerenc¡a de Ges{on del
Tal6nto Humano

CAPACIT
ACIóN 1 'I I 4 28.800,00

Capacitac
realizada

TOTAL S/. 28s.700,00

.!¿-nQo¡mrIünm
lg j:- \.

Arft.T.B@vraE rúo¡taGrdtc.l&c¡tmÍñrP
EI.ABOMDO POR:

+Ft{

REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

:3"", 
j: j::"f 

:1 
j:,:::'j'll'3*l""::'"1".f ,,111::iggoperaciones financieras del sistema de contabilidad gubernanientat de la üuíicipa¡a"á, a" á"r"ioo;i;;;;;;;i;.ffiL'fi;:

UNIDAD ORGANICA
'tL Allv rritrrA¡- ¿UlO

)UI' (jE}IENGIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS cóDtco
META PRESUPUESTAL

AsrGNAcróN
PRESUPUESTAL

s/. r03.@0,00LiNEA ESTRATÉGIcA

OBJMVO PRINCIPAL

oBJETtvos EspEcíFtcos N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PRocRAMACtóN
UNIDAT)

DE
MEDIDA

I
TRIM

l¡
TRIM

l
TRIM

tv
Intu

I,|ETA
ANUAL

EsTrMAcróN
DE GASTO

IND¡CADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO l.- Control y custod¡a del acervo
documentado de contabil¡dad. 1 Servic¡o de empastado do documenros SERV|C 1 1 '| 4 1.500,00 Servic¡os

realizados
OBJETIVO 2,- Adqu¡rir materiales de escritorio. 2 Adquisic¡ón de út¡les de escr¡torio UNIDAD 1 1 1 4 5.000,o0 AdquisicionesuÁJE v() 3.- tmptementac¡ón de equipo para
meiorar ambientes de trabaio. 3 Adqu¡sic¡ón de equipo de ventilación UNIDAD 1 't.000,00 Adou¡s¡cionés
oBJETIVO 4.- Mantener la operatividacl-G
equ¡pos de cómputo. 4 Servicio de manten¡miento de equipos de of¡cina SERVIC 4 2.000,00 Servic¡os

real¡zados(J|JET|VO 5.- lmplementaciónlrch¡vo
contable. 5 Adquisición de estantes ADQUISI 1 1 2 3.000,00 Adouisic¡ones

OBJETIVO 6.- Acciones dest¡nadas a lograr la
regularización físico legal y financiera de los
inmuebles de prop¡edad municipal a fin de que
en Reg¡stros Públ¡cos figuren ¡nscrita su
real¡dad jurídica actual y arreglar tos bienes de
domin¡o de MDCC ante ta SBN, cuya
¡nfraestructura concluida no ha s¡do ¡nformada
a la SBN. Sincerar los saldos de Obras de
Ejercic¡os anter¡ores que vienen distorsionando
los datos reales, para hacerla más Íazonable,
ofrec¡endo ¡nformac¡ón de calidad a los
usuanos y entes rectores.

6

Accrones de depuración, regularizac¡ón, corrección de error v
s¡nceramiento contable. Asignar partida presupuelal paá
contratar profes¡onales ¡ngenie¡.os, peritos tasadores y afines de
soluc¡onar la problemática de .Saldos de Obras sin liquidar de
Ejercc¡os anteriores' que no cuentan con expedientes tLcnico ni
documentación sustentatoria, se desconoce en que gstado se
encuentran en el distrito. Recomendac¡ón de ¡nfomes de
aud¡toría años 2008,2009,2011, y 2012.
*lnforme Larso Aud¡tori" OOos-zOl glill-
'lnlorme de Auditoría 002-2010-2-1 g2g-O?l

PROFESI
ONALES I 1 1 4 80.000,00

\tsry@
GE¡tE¡J'IT

)) )

I poR: l$lsriñll¡p¡5rp;r{Dlc!¡!r0c0r0ir¡0\ tsrü $s _-\>ffix)),ffi,
ETABORADO
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OBJETIVO 7.- Evento de Capacitación sobre

S¡stema Financiero SIAF-GL, con e¡ecución

Presupuestal Vs. Conciliación Paralela.
7

CaDacitación del Recurso Humano acerca del sistgma contabl€
presupuestal ofic¡al como medio de ¡ntomación oportuna
conñablo y veraz

CAPACIT
AC

1 2 10.000,00
Capacitac¡ono
I real¡zadas

OBJETIVO 8.- Elaboración de Estados

Financ¡eros Presupuestales del ler Tdmeslrs'
2do trimestre y 3er trimestr€ y Ci€rre Contable
Anual y su resp€ct¡va pres€ntac¡ón a los Entes

Rsctores.

8
Fortalecimiento de capacidades del Recurso Humano acerca de
actividades con fines ds obtener informac¡ón ogortuna, confiable
y vetaz

OOCUM 1 1 4 0
Ne de

documgntos

TOTAL S/. 102.500,qt

¡rljücrPru8A0 0r$rfi[

EIABORADO POR:
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SUB GERENCIA DE TESORERfA
LaSubGerenciadeTesoreríaestaunidador9ánicadeapoyode|aGerenciadeAdmin¡strac¡ónyFinanzas,quetieneco
así como del sistema de tesorería en la Municipal¡dad de Cerro Colorado, de acuerdo a la normati;¡da; ;igenre.

PROGRAMACIÓN DE ACTIVTDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2Of6
UNIDAD ORGÁNICA SUBGERENCIA DE TESORERfA cóDrco
META PRESUPUESTAL

ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

s/. so.000.00LINEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Custod¡ar el acérvo documentario, rev¡sión analftica de proce@

OBJETTVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACION
UNIDAD

DE
MEDIDA

I

TFIM
tl

TRIM
ltl

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESNMACIÓN

DE GASTO
INDICADOR DE

RESULTADO

OBJETIVO l.- Control y custodia del acervo
documentar¡o de Tesoreria I Servicio de empastado de documentos DOCUM 173 173 173 '171 690 1 1.450,00

OBJETIVO 2.- Materiales de Escritorro 2 Adqu¡sic¡ón de út¡les de escritorio UNIDAO '1
1 s.000,00

OBJETIVO 3.- lmptementación de
valorizadoras de b¡lletes 3 Adquisición de equipo valorizador de billetes UNIDAD '1 9.500,00

OBJETIVO 4.- Mantener ta operat¡vidad de
equipos de cómputo 4 Serv¡c¡o de mantenimiento equipos de oficina UNIDAD 1 1 1.500,00

OBJETIVO 5.- Capacitac¡ón cestión de
Tesorería 5 Servic¡o de capac¡tación CAPACIT

ACION
1

,l 2.000,00

OBJETIVO 6.- tmptementac¡ón arch¡vo
documentar¡o 6 Adquisición de estantes UNIDAD 1 3.000,00

OBJETIVO 7.- Formatos e imoresiones
tesoreria 7 Adqu¡s¡ción de formatos tesorería M¡LLAR 'I 9.500,00

OBJETIVO 8.- Anális¡s, revisión de cuentas
para saneamiento y consultoría en finanzas 8 Servicio de Asesorfa F¡nanciera ACCrÓN 1 8.000,00

\ TOTAL S/. 49.9s0.O0

n¡
<------------z=-

!ú,gW'¡Ló¡.nt't'-mp-'
@P

POR:ETABORADO
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SUB GERENCIA DE LOGÍSNCA Y ABASTECIMIENTOS

LasubGerenc¡adeLogfst¡cayAbastscimientoses|aun¡dadof9án¡cadeapoyode|aGergnciadeAdminiraciónyFina
€|proceso|ogfst¡coparatasaoquisicionesengénera|,co.o¡aJa"¡¡enL","ónt,".¡o.¿..
lasd¡vefsasun¡dadesde|aMunicipa|idaddeconfomidad"onu"Éüná"ye,"",pu"so|nstituc¡ona|,s¡Mendodeapoyoosopoftetócnicoaloscomitésesp¡algs
*nJu"ciln O" lo" procesos de selección en sus divsrsos s¡stemas y modal¡dades'

6E rcrtv¡o¡o¡s oEL PLAN oPERATlvo DEL

Y ABASTECIMIENTOS

Planificar y controlar el proceso lggfstico para las adquisicionss en general

oBJEflvos EsPECíFICOS

lmplementación y funcionabilidad de la Sub Gerenc¡a

Loglstica y Abastecim¡entos
oBJETIVO l.- Controlar el proceso logístico,

de las unidades de

EIABORADO POR: 49



SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
La Sub Gerencia d
y la actualización y saneam¡ento pernanente del marge;f de bien"" inrr"ot"" y auebles de la Municipalidad.

rnuuR
UNIDAffi rEflA I IVr.' ¡JEL ANl, FISUAI

lsue cenelct¡ oe co
zol6

META PRESUPUESTAL cóDrco

LfNEA ESTRATÉGICA ASIGNACIóN
s/.61.0d¡.00

OBJETIVO PRINCIPAL ññ;ffi]i' "v"uu' u.'r P''(rrrr¡onro munrcrpal y la actualizac¡ón y sañeam¡ento permanente det margesí dáE¡eneiGmuE6iGlTiE6]is de

OBJETIVOS ESPECIFICOS N" ACTIVIDAD . PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIDAD

DE
IIEDIDA

I

IRIM
tl

TRIM
t

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESTIMActóN

DE GASTO
INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO 1.- Mantener actualizado el
Margesí de Bienes Muebles de la Municipalidad
de Cerro Cotorado

2

1 llnventario de Bienes Muebles 20i5

Capacitación det Personalen Gest¡ón patrimonial e Inventarios l

I

Realizar el saneam¡ento Fisico Legal de Inmuebles I

ACCTON 1 t 6.000,00
N' de

acciones

CAPACIT
ACION 1 1 2 5.000,00

N" de
capacitacione

OBJETIVO 2.- Mantener ActuatizadoGr MáftEli
de Bienes Inmuebles de la Mun¡c¡Dalidad 3

SERVtCtO 1 '| 50.000,00 N" de
servic¡os

TOTAL S/. 61.000.00

EI.ABORADO POR:
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SUB GERENCIA DE PROGRAMACIóN Y MANTENIMIENTO MECÁNICO

La Sub Gerenc¡a de Programac¡ón y Mantenimiento Mecánico €s la un¡dad orgánica de Apoyo de la Gsrsncia de Administrac¡ón y F¡nanzas, responsable de programar el seruiclo y la
as¡gnacióndevehfcu|os,maquinafiayequ¡po,conformea|osrequefimientospresentadosporlasun¡dadesorgánicas,áreasyórganoGsustentandosusnes|dades
programación de sus planes de trabaio espoclf¡cos d€ los servicios u obras que eiecutan o supeMsan, asimismo planear e¡ecutar supoMsar controlar el mantenlmiento mecánico
correspond¡ente para la operatividad de la maquinaria, vehlculos y equipo.

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PROGRAMACIóN Y MANTENIMIENTO MECANICO cóDrco

META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

sr. 150.000,@
úHel ¡srn¡rÉctce

OBJETIVO PRINCIPAL Elaborar, programar la operación y al uso dé la maqu¡naria, vehfculos y equipos da la Municipal¡dad.

oBJETlvos EsPEcfFlcos N' ACTIVIDAD. PROYECTO

PRocRAMAcTóN
UNIDAI)

DE
MEOIDA

I
TRll,l

tl
TRII'

r

TRIM
tv

TRIII
IfETA

ANUAL
Esn ActóN

DE GASTO
INDICADOR DE

RESULTADO

OBJETIVO l.- Plan¡ficar, programar y
superv¡sar el manlenimienlo de maqu¡nafias y

vehfculos
1

Manten¡miento preventivo y correcl¡vo de las maqu¡narias y
vehículos de la Mun¡cipal¡dad

AcctóN 1 I 4 150.000,o0
N' de

acc¡ones

TOTAL S/. 150.qt0,00

E]ABORADO POR:
51



OFICINA DE TECNOLOGíAS DE LA TNFORMACIóN

inffaestrUcturainformáticaydete|eco'un¡"""¡on""¿".ic,
de|sistemaNac¡ona|de|nformát¡cay|osconceolosd€."n,"-^',.^]ll..ilaer s¡stema t'¡ac¡ona¡ ¿e ¡ntormat¡ca v ros concepros oe eo¡¡Jr-nJÉlJJü;ffil;J:H;il$;,:::3::t;"J,Iilfiijil1[ff'31T,:,T"?::lj¿:;,*]

-

, pnocn¡uac¡óH oe
- 2016erttLrALr \,ñi¡ANtUA latEr^rrr^ ^^r -

META PRESUPUESTAL
-. .vr!^ vL I Ewrrr.,LvqtAp uc LA INFoRMAc¡oN

-

.

cóDrco
ASIG¡'ACIóN

PRESUPUESTAL s/. 90.000.00
¡-¡Hee esrnarÉc¡cr

OBJETIVO PRINCIPAL
col

N'

ffi;;;;i##t"^rTliiil,,i#o'"t"nt"r ras por¡t¡cas v planes de aplicac¡ón y de uso oe tecnoroéailálálnrormac¡onl-G-*

oBJETtvos EspEcfFtcos ACTIVIDAD . PROYECTO

PRocRAMAG|óN
UNIDAD

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
l

TRIM
tv

TFIM
META

ANUAL
esnu¡clór'¡
OE GASTO

¡NDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO 1.- Lograr e¡ ópt¡mo func¡onamiento
det parque intormático

I

2

3

4

5

6

7

I

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cómputo

-

MANTEN '| 19.047,50 N" de manten

Manten¡m¡ento prevent¡vo y correct¡vo de imDresoras MANTEN 2 3 3 11 6.750,O0 N' de mánten

Mantenimiento preventivo y correctivo de redes IUANTEN f 1 22.000,00 N' de manten

Manten¡miento de serv¡dores MANTEN 1 1 'I 7.000,00 N' de manten

lnventario de hardware y software AccróN 1 'I
1 7.000,00 N" de

acc¡ones
Mantenimiento de Central Telefón¡ca

Adquisición de antivirus

MANTEN 1 1 9.200,00 N" de manten

'|
1 15.500,00 N' de adquis

Adqu¡s¡ción de seguridad mínima I

-.-._-_--
anr)| eta I 3.502,50 N" de adquis

TO'rAL S/. 90.000,00

ETABOMDO POR:
REVISADO POR:
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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

|€GefenciadeAdm¡nistraciónTf¡butafia,esunófganodg|fnea,r3sponsablodedifi9ir,eiecutal,contro|ary'supeMsaf|asacc¡es
tributos;asfcomo|aoblsnciónderentasmun¡c¡pa|es;estab|ociendoadecuados
ingresos en cada eiercic¡o fscal , debiendo establecer políticas de gpstión y estrategias para simpl¡ñcar los procesos Mbutarios d€ fiscalizac¡ón y ds recaudación.

pR-ocRAlrAqóN DE aclvtDADEs DEL pLAN opERATtvo DEL Año FtscAL 2ot6

UNIDAD ORGANICA cERENcTA DE AD tNtsrRAcróN TRtBurARta cóD|co

iIETA PRESUPUESTAL AstcNAcróN
PRESUPUESTAL

s/.97.150,(n
lfnet esrn¡tÉotc¡
OBJETIVO PRINCIPAL Cumpl¡m¡ento de pago de obl¡gaclones lributariag

oBJETtvos especlRcos N' ACTIVIDAD - PROYECTO

pnoonrulcró¡r
UNID¡O

DE
MEDIDA

tl Il tv HETA
Al{UAL

Esn actó
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO| ] t5 IHtü I tttf |ñtt

OBJETIVO 1.- Emis¡ón . masiva dé

declaraciones iuradas de impuesto pfedial y

arb¡trios mun¡cipales 2o16

1
Em¡s¡ón masiva ds Declaraciones Juradas d€ lmpuesto Pred¡al y

Aóitrios Munlc¡pales 2016
CAMPÑ 2 2 38.950,00

N" de
campañas

2
Not¡ficación da contribuyentés para el cumpl¡mlento de
obligac¡ones

DOCUME
NTO

2 18.000,00
N' d9

documentos

3 camoaña de ditusión audiov¡sual AccróN 1 I I 3 27.000,00
N' de

documentos

oBJETtvO 2.- capacitac¡ón al personal de

administración tfibutaria en t€mas de tributación

4 Programas de capacitac¡ón (Plan de Incenüvos)
CAPACIT
AcróN 1 1 1 1 4

N' de
capacitac

5 Asesorfas AcctóN 1 2 13.200,00
N' ds

accrones

OBJETIVo 3.- Adquisición de nuevo software

de rentas e implementación y capacilac¡ón

6
Adquis¡c¡ón de nuevo sistema de sofware capaz de adm¡n¡strar
todos los tributos munic¡pal€s, lmpuestos, tasas y olros. (Plan d€

lncentivos)
SISTEMA 1 1 S¡stema

7 Actualizac¡ón de tablas arancelarias (Plan de Incentivos) UNIDAD 1 1
N' Oe

eclrtelizaa
TOTAL S/. 97.150,00

EI.ABORADO POR: REVISADO POR:
53



SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y ORIENTACIóN AL CONTFIBUYENTE

Fj:li,:lijírit*!Tj:i;,!i#iiü:iiqx!i:"",ür*H::ffi;r::';H::"?::r.x""',:*::*ütj:ür*,*rrrü,r,*,*,ienec.m.obje,v.sprosramar, e¡ecu,arv
conhotar ta recepc¡ón, registro y procesámie"r. d"l;" #;;;ñüo|spos|ciones|ega|esVigentes.|mp|ementar|a|nfo-""o""y'*,-ú,,"iiiónoponuna"ne|porta¡etectr¿n¡".,¿lYi,:i^:::T:::9^.:
Cfonoofamas alé ná.!ñ .ta ¡ñ^,,^-.^.cronosramas de pago de ¡mpuesros, rasa y otro", 

""i"ároiiiilir;líü,ñ:H,:: flff:3,"?iff[:_ _-_.._., .-",,rer,,ve e,¡ rus rugares vtstDtes de la Municipal
PRoGRAMAcIóN D¡ ¡cr,rr, r., ^..Io-IlIllIlIIlll-

dad.¡_.---livw¡9!gY!vl|'P|q.vc'

-

)EL Año FrscAL 2016 

-

-

uHloffi
ME I A FRESUPUESTAL

ffi cóolco
J AstcNAcróN
I PRESUPUESTAL s/. 30.748,00

OBJETIVO PRINCIPAL

oBJETtvos especfncos

ü1"11¿r*3:*r¡dadaroscontribuve.té"0"¡oi"tm"-"""1;"i;"#ffil:i;lffiHil:?"?':,ll;r?1iff3:,ff:,H:mr-oñ¡n¡"
I

I PRoGRAMACIóNN' ACTIVIDAD - PROYECTO

-

lmolemént .iÁ^ .lá l- c,.L ^^--

UNIDAD
DE

MEDIDA

MUEB .
EQUIP

DOCUME
N

DOCUME
N

I
TRIIi

tl
TRIII

l
TRIM

tv
TRIM

META
ANUAL

EsT|MActóN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO

1.- Adecuada adm¡nistración del
lproceso de registro y actuatización de
jil:fr3:* conrenida en las declaraciones,

l
:

-1

:
5

or["t""¡ó" ái"""tr¡üi; ""'"""'o oe Fregrstro Tributar¡o v
20 6 6 38 8.701,00 Asquisisicione

s
Hecepc¡ón y Reg¡stro de Declaraciones Juradas.

beslron v ,ñhi,^ .r-
200 100 100 't 00 500 't4.047,O0 Nq de

documentos
fnc.niiuoá¡. 

-"'- vv e^Peurerrrr'" ue conrnDuyen¡es (Plan de

;% 500 400 200 200

1

1300

4

Nq de
documentosvqHqv¡r<¡urefr y acruatEacton mbutaria a colaboradores (plan d€Incentivos).

h
CAPACIT
ACION 1 1 Capacitac

__f3li."g1*
lmplementació

n

y c¡panston de arch¡vo físico de f¡les d€contribuyentes adecuación norma (plan de lncanriv^c\
MUEB-
SERV

PROYEC
T

1 1

:

:
8

lmolemanlá.iÁñ lál 
^i^Ln,^ ^:

tpl"" o" l""a"i¡"""r '!v'¡'rv u¡er.r ue r¡res oe contr¡buyentes
I lmplementació

n
Atenc¡ón de contribuyentes en módulos de orientac¡ón.

;;::::::-i--:--::'-----"--%

ATENctó
N 500 400 200 200

100

1300

400

8.000,o0 Nq de
atencionesue ra arencton del contribuyente por el servic¡orecib¡do (Plan de Incentivos). -fos 100 '| 00 Encuesta

LAAORADO POR:
REVISADO POR:
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JETIVO 2,- Br¡ndar una adscuada atenl
los contribuyentes del distrito en
ochos y en el cumpl¡m¡enlo de
oaclones atend¡endo sus reclamac¡ones.

9
Campañas infomat¡vas descentral¡zadas por sectores
poblacionales (Plan de Incer ¡vos).

EVENTOS 1 t 1 4 Nr dg eventos

10
Talleres ds orientación a grupos soc¡ales determinados (Plan d€
Incentivos). EVENTOS 1 '| 1 4 Nc de eventos

'11
lmplementac¡ón do espacios educac¡onales para hiios de
contribuysntss en alención (Plan dó Incenüvos).

PROYEC
1 1

lmpl€mentació
n

12
lmplsmentación de Orientación al contribuyento vfa telefónica
'FONO RENTAS' (Plan de Incontivos).

PROYEC
T I lmplementac¡ó

n

13
Elaboración de material de dlfuslón de cullura tributaria (Plan de
Incentivos).

MATERIA
LES

1 1 2
Nr de

materlales
elaborados

14 Atención mediante el módulo ds orlentaclón al contribuyente en
página WEB (Plan de Incenü\ros).

ATENCIÓ
N

1 1 1 4 Nr de
atenciones

TOTAL S/. 30.748,00

EI.ABOMDO POR:

55



SUB GERENCIA DE RECAUDACIóN Y CONTROL TRIBUTARTO

LasubGerenc¡adeRecaUdac¡ónycontro|Tfibutarioese|órganodeapoyodelaGerenc¡adeAdministfac¡ónT
las activ¡dades del sistema
b|enesinmueb|esdepfop¡edadmunicipa|'manteniendoactUa|izada|ascuentascorrientesindividua|izadas,encoordinac¡óncon|asdependenc¡asmunicipa|esrespeVas.

DE ACTIVIOADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FFCAL 2016

GERENCIA DE RECAUDACIóN Y CONTROL TRTBUTARTO

Incrementar la recaudación tributaria medianle el Incremento de cumpl¡misnto de pago voluntario de los contribuyentes y ampliación de ta base

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDAO . PROYECTO

1.- Incrementar la recaudación

Em¡sión y Notificación de Tftulos valores (Resoluc¡ones
determinación y Órdenes de pago)

lmpresión de cuponeras (lmpresión de Declarac¡ón
Autoavalúo y estados de cuenta 2016 )

Pago de tasa del 3/1000 - 2016 y adquis¡ción de
2017 al Ministerio de Vivienda

Estudios de Estructura de Costos de Arbitrios

2.- Incrementar el cumplimiento
de electrodomést¡cos como estímulo oositivo a

de difusión de Benef¡cios Tributarios

3.- Atención en olataforma
determinac¡ón de tributos a pagar 2016.

Declaraciones Juradas de Autoavalúo v

Desarrollo de capac¡dades del personal

EI.ABORADO POR:

W:üimry,
REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

LaSubGérenc¡adeFisca|izaciónTributafiaese|órganodeapoyode|aGerenc¡adeAdministraciónTfibutada,quet¡enecomoet¡vospqrama
contro|,re9istroypfocesam¡entode|asob|¡gac¡onestfibÚta]iasynotbutadas
disposic¡onos lega

DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPEBATIVO DEL ANO FISCAL 2016

GERENCIA DE FISCAUZACIóN TRIBUTARIA

OBJETIVO PRINCIPAL
Observar si cumpl€n con la correcta informac¡ón declarada que rsgistra en el sistema de datos y detectar que predios aún no llguran en el

de dalos y a qué contribuyentgs pertenec€n para asf ampliar nuestra bas€ de datos tributaria, as¡mismo doscubfir los camb¡os que s€
produc¡do en los pred¡os de los diferentes s€ctores del distrito.

oBJEfrvos EsPEclFtcos

Emisión y not¡ficac¡ón de cartas ds presentación y

1.- Los contribuyentes accedan al
proceso de fiscalización para determ¡nar

actual y real del pred¡o y corroborar
F¡scalización de los predios del distrito

Formato de ub¡cación y localizac¡ón

Documentac¡ón previa del resultado de la fiscal¡zación y
2.- Evitar la falta de cooperación

procedim¡ento de fiscal¡zación, disminuir
número de raclamos de rssoluc¡ones

Capacitación ds personal

TOTAL s/.

ETABORADO POR: REVISADO POR:
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OFICINA DE EJECUCIóN COACTIVA
La Oficina de Ejecuc¡ón Coact¡va es el órgano de
tributar¡a; y garant¡zar a los obligados el derecho a un deb¡do procedim¡ento coact¡vo.

PROGRAM
UNIDAD ORGÁNtCA OFICINA DE EJECUCIÓN COACTIVA cÓDrco
META PRESUPUESTAL ASTGNACóN

PRESUPUESTAL
s/. 30.0(xr.ütLiNEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Organ¡zar el proceso de ejecución coact¡va de oblligaciones.

OBJETIVOS ESPECíFICOS ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACION
UNIDAD

DE
MEDIOA

I
TRlM

tl
TRIM

l
TRIIl|

tv
TRIM

META
ANUAL

ESTltrlacÉN
DE GASTO

INDICADOB DE
RESULTAI'O

OBJETIVO 1.- Capac¡tación de personat de la
Ofic¡na de Ejecuión Coact¡va. 1 Capacitac¡ón académica para personal OEC CAPACIT

ACION
'|

1 2 3.000,00 Capac¡tación

OBJETIVO 2.- Notificac¡ones de cobranza
coact¡va; búsqueda reg¡stral e inscripción
embargos SUNABP.

2 Notificaciones - Cédulas de notificaciones DE
NOTIFICA

1500 1500 1500 1500 6000 6.000,00
N! de

not¡f¡caciones
real¡zadas

3 Pago por búsqueda y embargos SUNARp
ACTO

REGISTR
AL

60 60 60 240 18.000,00 Ne de actos
registrales

OBJETIVO 3.- Reportar a los obligados
morosos a Central de Riesgos. 4 Contratar Empresa de Central de Riesgos para año 20.16

CONTRA
TACION 3.000,00 Contratac¡ón

realizada

TOTAL S/. 30.000.00

REVISADO POR:EI.ABORADO POR:

,t , t ) ,t t) )) )) )f ))
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GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA

LaGerenciadeobrasPr]b|icaselnfraesiructufaesunófganodellnea,encargadodsprogramaf,d¡rig¡r,e¡ecutaf,contro|arysupeMsar|ae|ecuciónde|osesfdios'
pt¡b|icasde|programadeinvefs¡onesquee|ecuta|aMun¡cipa|¡dad
b.go'.,organiza'contlo|ayfscepciona|asobrasqueej€cuta|aMun¡cipalidadatravésdsterceIos,porcontrataoporenca(lo,e)dg¡endoquelae¡uclón
norirastécn¡óas,reg|amentosybuenasprácticasdeconstrcción;debiendoelab|ecerpo|ft¡casdegest¡ónyestrateg¡asparas¡mp|ifcar|

PROGRATIACIÓ DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

uNtoeo oRcÁntc¡ GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA CóD|GO

META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

sr.50.0@,(Xt
LINEA ESTRATÉGICA

OBJENVO PRINCIPAL
programar, dirig¡r, eigcutar y mejorar la infraestructura del distrito con obras de calidad y sogurldad, qu€ melorén la cal¡dad de üda de los
vec¡nos del distrito.

OBJETIVOS ESPECíFICOS ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN

UNIDAI)
DE

IIEDIDA

tl l tv frtEfA
ANUAL

EST|trlAclóN
DE GASTO

INDICADOR DE
TRIIÚ TF¡II TñI¡I I ¡¡If,I

'ItsSUL 
IAD(,

OBJEfIVO 1.- Permitir la oporativ¡dad dé la
gerencia de obras.

1
lmplementación y func¡onabil¡dad de Gersncia de Obras
Públicas e ¡nf raestructura

ACC|ÓN 25 25 25 25 100 17.100,OO
Númeró de
acc¡ones

OBJETIVo 2.- Fortalecer capac¡dades y

actualización profesional de fu ncionarios
2 Capacitación cursos talleres o seminarios ACCrÓN 1 1 1 4 5.700,00

Número dg
acctones

OBJEÍIVO 3.- Promover cualidades Y

d€strezas en artesanos y arlistas por el

anlversario del d¡strito.
3 Organización ds concurso de sillar ACCtÓN 1 15.000,00

Número dé
acclones

OBJETIVO 4.- Promover la part¡cipac¡ón én

espacio recreativo de todo 6l personal en

fechas que organiza la GOPI
4 Participación de activ¡dad de C¡clovfa Recreat¡va 2016 ACCrÓN 1 1 2 12.200,00

Número de
acc¡ones

TOTAL S/. 50.0q¡.00

EIABORADO POR: REVISADO POR:
59



SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS
LaSubGerenciadeobrasPúb|¡cas,eslaunidadofgánicade|Ínea,encargadadeprogramar,eiutaÍ'conlro|ar,

p|azosestab|ecidosene|cronogramadeobra,aslcomoe|pagoopouno
estrateg¡as para simpl¡licar los procesos que se realizan en la Sub Gerencia.

PROGRAMACIó

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS coDtGo
META PRESUPUESTAL

ASIGNACION
PRESUPUESTAL

v. 10.000,00LfNEA ESTRATÉGIcA

OBJETIVO PRINCIPAL Pfogramar,ejecular,contro|ar,supervisafyeva|uar|asdiversari
el avance ffslco-económico de cada obra en eiecuc¡ón

OBJETIVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD . PROYECTO

PROGRAMACION
UNIDAI)

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
l

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESNMAc|óN

DE GASTO
INDICADOR DE

RESULTADO

OBJETIVO l.- Control y manejo de la Sub
Gerencia para el cumpl¡miento de las metas
programadas

1 Charlas Seguridad en Obras ACCTON 1 1 '1 2.000,00
Obras

eiecutadas

2
Capac¡tación Cursos Talleres y Seminarios Supervisores y
Residentes ACCtÓN '1

1 2.000,00 Obras
eiecutadas

3 Charlas L¡quidac¡ón de Obras ACCTON 1 1 2.000,00 Obras
eiecutadas

4 Trám¡te Oocumentar¡o DOCUME
NTO 1 1 4 4.000,00 Obras

e¡ecutadas
TOTAL S/. 10.000.00

fj:,r¿riiri .i,) llr'r:.j i'! |J Lr:is

EI.ABOMDO POR: REVISADO POR:

inlrr|¡tr¡¡t¡||
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SUB GERENCTA DE SUPERVISIóN Y LIOUIDACIóN DE OBRAS

LasubGefenciadesupervis¡ónyuquidacióndeQbrasPúb|¡cas,esunaun¡dadorgán¡cade|ínea,encafgadadeprogramar,€jecutafe|
públicas de acuerdo al Reglamento Nac¡onal de Edificaciones y la Ley do Confataciones y Adqu¡s¡ciones del Estado y su reglamento.

PNOCN¡T¡I¡qóI OE ACNVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

uHro¡o onaA¡'¡tc¡ SUB GERENCIA DE SUPERVFIóN Y LIOUIDACIóN DE OBRAS coDtGo

META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

s/. 12.000,00
r-Íl¡e¡ esrn¡rÉctc¡

OBJEÍVO PRINCIPAL
programar, eiecutar el control y supervis¡ón y liquldación de Obras Públicas ds acuerdo al Reglamento Nac¡onal de Edificacionss y a la Lsy de

Contrataclones y Adquislclones del Estado.

oBJEnVOS ESPECíFICOS N' ACNVIDAD. PROYECTO

PROGRAMACIóN

UNIDAI'
DE

iIEDIDA

tl ltl lv IIETA
ANUAL

ESTIMAcIóN
DE GASTO

INDICADOR DE

RESULTADOTñIü TRIT TRI$ TñIü

OBJETIVO 1.- Raal¡zar el seguimiento, control
y supeMsion de metas fis¡cas programadas en
el año, s€gun el programa de Inversiones
aprobado por la MDCC.

I SupeMsión, control y monitor€o técnico a las obras que financia
la MDCC.

AcclÓt'l/
OBRA

15 IE 15 60 1 .400,o0
N' ds obras

controladas y
supefvisadas

2 coordinación pemanente con la Gérencia y subgsrencias ACCTON 3 3 3 12 13,50
t\- qe oDras

conlrcladas y

3
Seguim¡ento a reportes period¡cos y variac¡ón a PIP en
6iecución

TRAMITE 30 30 30 30 '120 r.061,50
t.{ qe o¡¡ras

controladas y
sunarüsrales
N- OS OOraS

controladas y4 Emis¡ón y recepc¡ón dé documentos
DOCUME

NTO
100 't 00 100 f00 ¿100 3.525,00

OBJEÍIVO 2.- D¡rig¡r y controlar las actividades
relacionadas la liquidación de obras.

5 L¡ouidar obras ACCrÓN 30 30 30 30 120 6.000,00
N' de

llqu¡dación de
ooras

TOTAL 9. 12.0ür,00

nflm

ffim,l:;nr¡ETABORADO POR:
ol



SUB GERENCIA OE ESTUDIOS Y PROYECTOS

LaSubGerenciadeEstudiosyProyectos'es|aun¡dadorgánicade¡ínea,

a|aGefenciadeobfasPúb|icaselnfraestructuraparasucoord¡nacióncon|aoP|y|aG9fenciadeP|anifcac6nPresupuesto
Inversión Pública y de acuerdo a los Planes de Desarrollo Local D¡strital, Presupuesto Éanicipativo, y planes anuales del distr¡to de cerro colorado.

UNIDAD ORGÁNICA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS cóDrco
META PRESUPUESTAL

ASIGNACIÓN
PRESUPUESTAL s/. 12.090,00LINEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL @cons¡derados en el Plan de Obras de la MuniciDalidad.

OBJETIVOS ESPECfFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIDAD

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl l lv

TFIM
META

ANUAL
ESTIMACIÓN

DE GASTO
INDICADOR DE
FESULTADOI HIM TIUfrl

OBJETIVO 1.- Elaboración de documentación

'| Em¡sión de Documentación, acerca de proyectos plp-SNlp y
Expedientes Técn¡cos.

DOCUME
NT 270 270 270 270 1080 3.183,1 1

N" de
documentos

2 lmpresión de Planos de D¡versa Escala PLANO 180 't 80 't 80 180 720 6.877,00 N' de planos

3 Expedienles TécnicoyFotocopiado planos EXPEDIE
N

35 \tc 35 35 140 1.¿10O,00

N" de
expedientes

técnicos

OBJETIVO 2.- Inspecc¡ones de campo 4
V¡s¡tas de Campo, Traslado al Lugar In- S¡tu a locat¡zac¡ón de los
Proyectos VISITA 24 24 24 24 96 624,00 N' de visitas

TOTAL S/. 12.08/..11

ETABORADO POR: REV¡SADO POR:

62
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

LaGerenciadeDesarfo||oUfbanoycatastroesunÓrganode|fnea,fesponsab|edeve|arpore|cump|imientode|osp|anesypofg|cfec¡mientoordonadode|d|strito.
|icenc|asd6ed¡fcac¡ón,rea|izare|contro|urbanoypreveraccionespafa|aprotecciónffsico|ega|deespac¡ospb|icosy
catastral.

PROGFAIIACIÓN DE ACNVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FFCAL 2016
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO cóDrco
META PRESUPUESTAL aslc AcóN

PRESUPUESTAL s/. 10.000,00LfNEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL
Promover y prestar asistencia técnica para la fomalización y regularización d6 obras privadas en coord¡nac¡ón con el plan de desaÜollo
territorial del dlstrito dE Cerro Colorado.

OBJETIVOS ESPECíF|COS N' ACTIVIDAD. PROYECTO

pnocnnnrcróñ
UNIDAD

DE
¡IEDIDA

I
TRIM

ll
TFIII

l
TRIII

tv
TRIiI

EfA
ANUAL

Esr ActóN
DE GASTO

INDICADON DE
RESULTADO

OBJETIVO 1.- Normar y. controlar las
ed¡ficac¡on€s privadas y las habilitac¡ones
urbanas en él d¡strito.

1
lmplementación y funcionabil¡dad de la Gerencia ds Desarrollo
Urbano y Catastro TRAMITE 100 100 100 100 400 10.000.00 N' de trámit€s

TOTAL S/. 10.(xl0.ü¡

EI.AEORADO POR: REVISADO POR:

63



SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
LasubGerenc¡adeobfasPrivadas,es|aUn¡dadorgánicade|ínea,encargad
distfitodecerroco|orado;asícomovelarpore|cump|imientode|Reg|ameñtotac¡dnai¿o
normatividad v¡gente según las divers
para simplificar los procesos que se realizan en la Sub Gerencia.

DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DE'
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Programar, evaluar las obras de carácter privado que se ejecutan en el distrito.

OBJETIVOS ESPECíFICOS

adm¡nistrativa de los exDed¡enres
de licenciasde amoliación

lmplementación y funcionabilidad de la Sub Gerencia de Obras
Privadas

¡ Chávez

ETABOMDO POR: REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y HABILITACIONES URBANAS

LasubGerenc¡adeP|aneam¡entoyHabit¡tacionesUfbanasesunaunidador9án¡cade|fnea,encargadadeprogramar,eiutarg|
urbanasentajufisdiccióndetdistritodecerroco|orado;asfcomo,supsrv¡sarycontro|are|aVancefís|codentode|maodg|
nofmatiüdadvigenteye|P|and€Désafro||oUóanode|d|stfito,debiendoestab|ecefpo|lticasd€gesliónyesüategiaspaIas¡mp|¡fcaf|l3spf
Garantizarque|osprocesosdehab¡|itac¡ónufbanasgrea|¡condeacuerdoa|anomat¡vidadüge

PROGRA ACÉN DE ACTIV]DADES OEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

úHlolo oRcA¡.¡tcl SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y HABILITACIONES URBANAS cóDrco

META PRESUPUESTAL ASrCI{AC|óN
PRESUPUESTAL

s/. 10.000,00
LÍNEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Controlaf las acliv¡dades vlnculadas con la glaboración de planes urbanos y las habilitaciones urbanas.

OBJETIVOS ESPECfFICOS N" ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN

UNIDAT)
DE

filEDlDA

tl l tv
TRIM

IIETA
AI{UAL

EST TACTON

DE GASTO
INDICAIX'R DE

TR¡M TRIM TñIfS RESULTADO

OBJETIVO l.- Planificar, organ¡zar, dirigir y
controlar las actividades especfficas de la sub
Gerencia.

1
lmplementación y funcionab¡l¡dad de la Sub Gerenc¡a de
Planeam¡ento y Habililaciones Urbanas

ACCrÓN 1 1 1 1 4 10.000.00
N'de

acc¡ones

TOTAL 9. 10.000.00

EIABORADO POR: REVISADO POR:
65



DE AcnvtDADEs D¡l_ plrñ o-penr¡vo oe¡_
coNTRoL URBANo y EspActo pliBLtco

Generar y admin¡strar el catastro territorial a nivel d¡strital

oBJETtvos EspEcíFtcos

OBJETIVO 1.- Planificar, organ¡zar, dirig¡r y
controlar las actividades específicas de la Sub

lmplementación y funcionabilidad de fa Sub Gerenc¡a de
Catastro, Controt Uóano y Espacio púbtico

ETABORADO POR:
REVISADO POR:

65
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GEREI{CIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y AMBIENTE
LaGerenc¡ad3seric¡osa|aciudadyAmb¡enteesunórganode|fnaa,encargadodeplanifcar,organ¡zar'ysupervisar|asoperac¡onesdem€¡oram¡entoyconseac¡ón
procufandoe|b¡enestarde|apob|ac¡ónenformaindiüdua|yco|ect¡va,|¡bredÓcom¡nac¡¿n'a
ye|monitoreoambienla|'porgnde'todassusactiVidadesestánd¡fig¡dasa|aobtenciónáeunmedioamb¡ent€sa|udab|",,.ip"i¿"áoen|pdnc¡p|os
ordenamiento ambiental.

PRO

UNIDAD ORGANICA IGERENCIA DE SERVICIOS A U\ CIUDAD Y AMBIENTF CóDIGó
META PRESUPUESTAL

ASIGNACIóN
PRFSIIDI IFCT^I s/. 23.0qr,00LINEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Me¡orar la calldad amb¡ontal dal d¡str¡to dé c€rro colorado med¡ant€ el des€rrollo d€ servicios pr¡bl¡cos de cálidad y eficientes en beneficio de lapoblac¡ón, mon¡torando y supeMsando las activ¡dades operativas d€ las sub Gerencias a cafr. 
--- -- -

OBJETIVOS ESPECíFrcOS
PROGRAIIACION

N'l ACT|V|DAD - PROYECTO UNIDAD
DE

MEOIDA

I lI tv IIETA
ANUAL

ESTMACIóN
DE GASTO

II{DICADOR DE
RESULTADO¡ñtt tñttl TRIU TRI']|

OBJETIVO 1.- Coord¡nar, monitorear y
supeMsar las act¡vidades programadas por las
áreas a cargo de la Gerencia

1
Formulac¡ón y elaboración de proyéctos de Ordenanza/
Acuerdos de Conseio ACC|ÓN 1 I 1 4 1.000,00 N'de

acciones

2
Supervisión de la conform¡dad de los seMc¡os prlblicos áá
l¡mpleza y mantenimiento de áreas veroes ACCrÓN 5 4.000,00 N'de

3 Promover y formular convsnios y addendas ACCtóN

ACCróN 5

:
5

3

3600

20

1.000,00

4.000,00

N'de
acciones

4 Superv¡sión, monitoreo y control de las operac¡ones N'de
acctones

5
Atención de e)eed¡entes de ¡nfomes, memorandum, cartas y
oficios ACCróN 3600 3600 3600 144¡o 5.000,00 N" de

acciones
6

Propiciar y partic¡par en reun¡ones para la mejora de los
serv¡cios que se bfinda al d¡strito ACC|ÓN 3 \' 3 3 12 3.000,00 N'de

7 Atender que¡as vec¡nales ACCrÓN 1800 1800 1800 r800 720o 5.000,00 N" de
acctones

TO'rAL S/. 23.000.00

ELABORADO POR: REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE GESTIóN DE RESIDUOS SóLIDOS

salubridad por hab¡tante, en conform¡dad al Plan de Desarrotlo róal, ar ere"rpr""tó 
-eurti"ip;ii"; 

;; i;;;¡"*: ;:il:i:ilú1ffi;:i",:li

LasubGerenc¡adeGestióndeRes¡duosSó|¡doseSunaunidadorgánicade|ínea,encafgadadeprogramar,ejecutar'conlro|ar,superV|saf'

::l,i1lH:jT5f:ifji,'::,'"""T;::f, j.",':i'j;:l"j j*::I j
DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL

cERENctA pE GESIIóH oe n¡slouos sólroos

s/.177.847.00

la adecuada limpieza de vías y espacios públicos en eldistr¡to.

oBJETtvos EspEcfFtcos

OBJETIVO 1.- Plan¡f¡car, orlanizar, dirigir
las actividades específ¡cas de la lmplementación y func¡onab¡l¡dad de la Sub Gerencia de

Res¡duos Sól¡dos 177,847.OO

TOTAL S/. 1T|.847.OO

ELABORADO POR:
REVISADO POR:

de e¡YúÓi ¿€ :ts¡C¡ic€ 5¡rr:is
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SUB GERENCIA DE MANTENIIIIENTO DE DE AREAS VERDES

LaSubGerenciadeMantenimientodeAreasVerdesesunaunidadoqánicade|fn€aencargadadeprogramaf,eiecutar,controlar,supeMsaf,sva|uar
parques, j"rOin"", bermas, óvalos, plázas, campos

[,Ji"io"pour¡"o'"in<ticadoresdeáreaverdepbrhabiánte,d€acuerdoa|P|andeDesafro|loLoca|Distlita|,PresuPuestoParticifo'yPlmesan

DE ACÍVIDADES DEL PLAN OPEFATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

GERENCIA DE UANTENIIIIENTO DE DE AREAS VERDES

con la población y personal da la Municipalidad acüvidades para la cons€waciñon de las áréas verdes.

OBJETIVOS ESPECíflCOS

I y tuncionabil¡dad de la Sub Gerencia
de Áreas Verdes

f.- Plan¡ficar, organizar, dirig¡r

las activ¡dades específicas de la

EI.ABORADO POR: REVISADO POR:
69



SUB GERENCIA DE FISCALIZACIóN Y MONITOREO AMBIENTAL

med¡o ambiente saludable por habitante, de acuerdo al Plan de Desárrotlo Locát oi"tritut, itésrpresto Participativo, y planes anuales del distrito de cerro colorado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL totA
UNIDAD ORGANICA SUT' UEHENSIA DE FISCALIZACION Y MONITOREO AMBIENTAL cóDrco
META PRESUPUESTAL

ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

s/. 15.800,00LfNEA ESTRATÉGIcA

OBJETIVO PRINCIPAL
Protegere|medioambienteconiientizandoatupootuó
comprometiendo a ¡nst¡tuciones estatales y privadas a generar acc¡ones de prevención y capacitación regularmente. lmplementar y mantener
un sistema eficaz y ef¡ciente de fiscalizacion y mon¡toreo ambiental.

OBJETIVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIDAD

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
l

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESNMACIÓN

DE GASTO
INDICADOR DE

RESULTADO

OBJETIVO l.- Real¡zar la difusión y
sensibilización a los ciudadanos de nuestra
lur¡sd¡cción respecto del Día Mundial del Medio
Ambiento el día 05 de junio en nuestra
¡urisdicción

f Elaborar el Plan de fabaio para la d¡fusión y sens¡b¡l¡zación
respecto del dfa mundial del Med¡o Ambiente. ACCION 1 6.000,00

Nc do
acciones

OBJETIVO 2.- Realizar las medic¡ones sonoras
de forma correcta dentro de la jur¡sdicción del
distrito

2
Mantenimiento y certificación regular dentro de los plazos que
exge ra nofma ACCTON 'I

1 3.800,00
Nq de

acciones

OBJETIVO 3.- Reat¡zar el registro y
desparacitación de CANES peligrosos y no
pel¡grosos en nuestra jur¡sdicción

3
Elaborar el plan de traba.¡o para el registro de canes peligrosos y
no pel¡grosos con el apoyo de las Micro Red de Cerro Colorado.
Zamácola y Mar¡scal Casti a

ACCTON 1 6.000,00
Nq de

acctones

TO TAL S/. 15.8{tO,0O

EI.ABOMDO POR: REVISADO POR:

Ssniclo¡ a l¡ Clud¿d y Anbll¡lt!
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SUB GERENC¡A DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y VÍAS

LasubGefenc¡adeManlenimientode|nfraestfuctufayVfas'esunaun¡dadorgán¡cade|fnea,enca]gadadeprogmaí'
divefsas¡nsta|acionesde|a|nrraejiu"tui"vvá""nr"¡ifisdicciónde|
estrat€giasparasimp|¡|icarlosprocesosquárea|ice;yesresponsab|edg9arantizafque|osprocesosdemantenimientosgrea|¡cendeacuerdoa|anormatiü

FlscAL 2016

u¡¡rDAD ORCÁt'tlcA suB GERENCIA DE MANTENIMTENTO DE !I{EE4E9IELcIUE4 cóDrco

META PRESUPUESTAL
ASIGNACIóN

PRESUPUESTAL
st 1s.qn,oo

IiilresrmrÉctc¡
OBJETIVO PRINCIPAL

¡¡"i.* f" oruaO Oe seMcios en la elaborac¡on de plan€s de mantenimiento (perfiles y orp€dientes técnicos) para garanüzar la capacidad

operativa do la Infraestructura públ¡ca e infraestructura vlal.

OBJETIVOS ESPECíFICOS ACTTVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN

UNIDAD
DE

I'EDIDA

I tl Il tv IIETA
ANUAL

Esrr|actóN
DE GASTO

INDICAIX)R DE

TRIM TRIM TRtfil I H||tl r¡Esu|-tAt v

OBJETTVO l.- Elaboración de Documentos

1 Emisión de Documentos Intemos de Mantenim¡ento
DOCUME

NTO
214 /+8 63 37 362 1.818,00

Ns de

2 lmprssión de documentos y lrámites intemos
IMPRESO

7 7 14 1.400,00
Ns de

3
groeOientes Técn¡cos de Manténim¡ento: trámites de fichas

técnicas y planes de tfabajo
E(PEDIE

NTES
50 50 50 200 2.444,@

N¡ de
e)@6d¡entes

oBJETIVO 2.- Visitas de campo
4 lnso€cciones Evaluadas VISITAS 90 90 90 90 360 4.320,00 Nc de v¡s¡tas

5 lmDlementación de indumentaria de Segur¡dad AcctóN 10 10 20 1.638,00 lmplementac

OBJET¡VO 3.- Actualizac¡ón de S¡stema de
control (CaDac¡tac¡onés)

6 Curo de Actualización an sistema CURSO 1 L500,00

OBJETIVO 4.- lmplementos de Oficina 7 Adqu¡s¡ción de Mob¡l¡ado para el Acervo Documenlo UNIOAD 1 1 1 4 1.680,00 Adqu¡sición

TOTAL S/. t4.800.00

Sfllcha¡hCtud¡dt

ELABORADO POR: REVISADO POR:
7L



SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORIVA

LaSubGerenc¡ade|nfIaestructuraDeportivaesunaun¡dadorgánicade|íneaencargadadepfogramar,

Cerro Colorado.

PROGRAMACIóN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA cóDrco
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

PRESUPUESTAL
s/. 6.000.00

LfNEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Coord¡nar con la poblac¡ón y personal de la Munic¡palidad act¡vidades para la conservaciñon de tas áreas verdes.

OBJETIVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD . PROYECTO

pnoen¡nlctÓl{
UNIDAD

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
Il

TRI}I
tv

TRII/|
META

ANUAL
EsT|t ActóN

DE GASTO
INDICADOR DE
RESULÍADO

OBJETIVO l.- Plan¡f¡car, organizar, d¡r¡g¡r y
controlar las actiüdades esoecíf¡cas de la Sub
Gerenc¡a.

1
lmplementación y func¡onabilidad de la Sub Gerencia de
Inf raestructura Deportiva

AccróN 'I 1 'I 4 6.000,00
N' de

acc¡ones

TOTAL S/. 6.000,(X1

EIABORADO POR: REVISADO POR:
72

¡ la Crircad y Anbhnls
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oe oesrnnou-o EcolgqE9 rcü!

generando un ambiente para el desarrollo l¡bre

OBJETIVOS ESPECíFICOS

y funcionab¡lidad de la Gerencia de1.- Planificar, organizar, dirigir

las actlvidadgs esPeclficas de la

REVISADO POR: 73



SUB GERENCIA DE PROMOCIóN DE IPYMES Y TURISMO
LasubGerenciadePromoc¡óndeM|PYMEsyTudsmoesunaun¡dad.orgánicade|ínea,encafgadadeprogramaf,ejecutarel
actua|izada|abasededatosde|asM|PYMEs,actividaou"i,ii"ti"".l.*onóm¡casengune,.to"ioÑ,ito

:T¿i:3::n::'J:ñl$n*",ü""proouctos,

PROGRuffi 2016

cóDrco

s/. 20.000,00

META PRESUPUESTAL

LfNEA ESTFATEGICÁ AsrcNActóN

OBJETIVO PRINCIPAL

r ñ Earv rv Ea, ¡ AL

turísticos, p"," r" s"n"áion d;"#: :fffii:::l5jj,l[TJ:^ff
incremento de la produCtividad- eltcieñéiá r, ^áti.t,.r ,ra r^-

[enc¡alidades, a€
ulación y dinamii

tropecuarias, industriales, comerciales y de servicios
:ac¡ón de la gestión sub gerencial, promoviendo el

oBJETtvos EspEcíFtcos N"

J 
-._, -.--.- -v |v9 gg'v|v|wo q

ACTIVIDAD . PROYECTO
PRoGRAMAcIóN

UNIDAI)
DE

MEDIDA
TRIM

tl
TRIM

l
TRII,|

lv
TRIM

META
ANUAL

EsnMActóN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO 't.- Coordinar con los grem¡os
empresariales y myp¡mes, a f¡n de generar
eventos de capac¡tación en Gestión
Empresarial y Técnicos productivos mot¡vando
en ellos una cultura de seguridad Industrial v
laboral, del med¡o ambiente, calidad productivá
y promoviendo la compet¡tividad empresarial.

1

2

3

Curso de me.ioramiento de las cadenas de valor productivo y de
serv¡c¡os de las M¡pymes EVENTO 1 1 2.000,00 Ne de eventos

Cursos de Capac¡tación en Gestión Empresarial para Mipymes EVENTO 1 1 3.000,00 Ne de eventos

Acctones dentÍo de la Mesa Técnica de control ambiental del
d¡strito de Cerro Colorado EVENTO 1 1 4 3.000,00 Ne de eventos

(JE rrE I tv(, z.- Mot¡var en los vecinos la
generac¡ón de emprend¡miento mediante
eventos de capac¡tac¡ón.

4 Curso Taller de Geslión Empresarial para Emprendedores EVENTO 1 4 2.000,00 NE de eventos

OBJETIVO 3.- promover, dilundir e
¡mplementar los seruicios turíst¡cos del distr¡to,
contribuyendo a mejorar la calidad de v¡da de la
población de zonas enmarcadas en tas zonas
en la camp¡ña det dstrito. n

5

6

Á
i

Hromoc¡ón de la ¡dentidad cultural viva y los recursos lurísticos
del distrito de Cerro Colorado
.

Feria Gastronómica

ACTIVID 1 1 1 4 2.000,00
Ne de

act¡vidades

EVENTO I 1 6.000,o0 No de eventos

Accrones dentro de la Mesa Técnica de los servicos turísticos
del distrito de Cero Colorado ACTIVID 1 1 1 1 4 2.000,o0 Nq de

actividades

TOTAL S/. 20.ooo.oo

W,,rj#
S!¡ 6lr.¡h ¡

)))))

POR:

) ) I

REVISADO POR:

)) ) I I )
(1) ) , lpr-;

d,

) ) ) ) ) , t I ) ) I ) ) ) )

ETABORADO

))))i
Colondo



)))))))))))))))))) ))) )))) )) )) )))))))) ))))))))))) )

suB GERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES E ITSE

LaSubG€renciadeL¡cenc¡as,Autorizacionese|TSE(tnspeccionesTécnicasdesegufidaddeEd¡fcaciones)esunófganode|fn€a,encargad
eva|uar,e|aborar,organ¡zarymanien6ractualizadaIaBasede
genefa|d€|distfito,con'ormeanofmasü9entes,P|anesdeDesaro||oLoca|Dislfital,Presupu€stoPaft¡c¡pativoyP|anesanua|gsde|D¡dto
responsab¡|¡daddeestaSubGelenciaetoto-rgamientodeauto]¡zacio'nesydelicenciasdeluncionam¡entopafatoli
las ¡nspecciones técn¡cas de seguddad en edificaciones (ITSE) y su fiscalización y control del postEfior cumplimiento de las nomas ds seguridad e higiene'

PROGRAMACiéÑ DE ACTIVIOIOES OEI PUN OPERANVO DEL AÑO FTSCAL 201-

UNIDAD ORGANICA I SUB GERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIA cóDtGo

META PRESUPUESTAL
ASIGNAC|óN

PRESUPUESTAL
s/. 50.0q¡,00

ffiEA EsrRArEctcA

OBJETIVO PRINCIPAL
R€al¡zar conforme a nueslras atribuciones una éf¡ciente gestión y la fiscalizaciÓn corresPond¡ante, con la f¡nalidad de cumplir de la mejor

manera las normas €stablecidas y que conducen a simpl¡ficar los trámites de nuestros adm¡n¡slrados.

OBJETIVOS ESPECíHCOS N' ACTIVIDAD. PROYECTO

PROGRAMACION

UNIDAD
DE

EDIDA

I Il tv I'ETA
ANUAL

ESf| ACtÓN
DE GASTO

INDICADOR DE

TRIM tl M I HtM ¡ ñ||Í

OBJETIVO |,- Planificar, organizar' dirigir y

controlar las actividades espgcíf¡cas de la Sub

Gerenc¡a.

1
Campaña de otorgamiento de Licencias para Establecimientos

Comerc¡alss

ACTIVIDA
D

1 1 1 4 15.000,00
Nq db

Resoluc¡ones

2 Autofizac¡ónes para sventos en el d¡slrito de Cero Colorado
ACTIVIDA I 1 1 1 4 12.000,00

N¡ de
Autofizac¡on€

s

3 Operat¡vos e inspecciones de control de comercio
ACTIVIDA

D
1 I 1 4 15.000,00

N¡ de
lnformes

4 campañas de s€nsibilización de comercialización
ACTIVIDA

D
1 1

,| I 4 8.000,00
Ne de

Informes

I (J I AL ü/. 5U,|JiJU,UU

ELABORADO POR: REVISADO PIOR:
75



:!:,iü".:TH:".;?B"jl[:j""3l?:?L!,"ü?j?i¿""i,Jlx"1*+fa?ui'1i":i.',r;üüiri*:lT.iü,e|.conto|,sUpefv|sar,evaluare|aboraroan|zaÍconsumo humano un to" ."r"-"Á y af¡nes del Distrito, demedidasde|osproductos"ng;n;'u|o"¡o"""t"oi""¡,o,L;i"i;;i;.,?,".,"".J5:JTü""T[xT:T';.gfT;:l3ii:fl,'*'Í::,:.g.iii:t;:í;lJl::[:tlt':lfhii:
Colorado.

Iunloffi | . 
. . -_ _,.^u^v.v,! yE Aw r rvrrrAuEr UEL eLAN opERATlvo DEL Año Flscll_ zo

lsuB G¡n¡¡¡er¡ nF 
^ENTMETA PRESUPUESTAL coDtco

r-i¡¡¡ esrR¡rÉcrcÁ lsroHec¡ó¡¡
PRESUPUESTAL s/. 67.705.00

OBJETIVO PRINCIPAL
centros de abastos rimp¡os yseguü;;;;il#; ilHl'":"":jencDn en fos cc

! -r{ñ¡ñi-..^¡^.,
Intros de abastos, con personas-dietEdáilGiiEGffi
productivo.

PROGBAMACIÓNoa¡envos especírtcos N' ACTIVIDAD - PROYECTO

t

UNIDAD
DE

MEDIDA

I

TRIM
tl l

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
EsrMActór,l

DE GASTO
INDICADOR DE
FESULTADO

OBJETIVO l.- Or¡entar y promover el
ordenamiento de comerc¡antes en los centros
comerc¡ales y de abastos del distrito a fin de
lograr el ¡ngreso tr¡butario y fomentar ca¡idad
de servicios para el consum¡dor.

1

3

E¡padronamiento de los diferentes comerciantes de losd¡ferentes centros de abastos del D¡str¡to de Cerro colorado AccróN 3 7.280,00 Ne de
accrones

Campaña de control de consumo . come sano. ACCtóN 1 1 1 4 15.400,00 Nc de
acctones

Campaña al Consum¡dor .Et¡ge 
bien y consume lo meior.

Capacitac¡ón a comerc¡antes ,Vende Calidad con Calidez"

Limpieza ¡ntegrat de mercados 
I

AccróN 1 1 1 20.100,00 No de
acc¡onesOBJETIVO 2.- Or¡entar y capacitar a tos

comerctantes con herram¡enlas técn¡cas de
comerc¡al¡zación y mercadeo.

4
AccróN 1 4 3.100,00 Ne de

acc¡ones
vE t,E I tv(J 3.- cenerar que los centros de
abastos tenga las garantías de salubridad ehigiene, así como también el camal
administrado por la Mun¡c¡palidad.

5 :ll 1 1 1 4 21.740,OO
Nc de

acciones

TO'rAL S,/. 67.620,O0

EI.ABORADO POR:
REVISADO POR:
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GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

LaGerenc¡adesegufidadciudadanaesunórganode|inea,6ncargada_d"^r{iIi*Iy'j:i|ii,1lf;".."l*JliJ"supejsar|aej$uLa Gerenc|a Oe Degufruau vruuquqrrq - 
bna eh u-iuris¿lcción del distfito de cefro colofado.

pro"""*.-.-.-..'-lin"uf.oo! a incrementar tos indicadores de seguridad ciulad 
,,, ,,. . === ==, =t 

r a, 
==== 

i i ,,i- -=, ;
óE lcrrv¡opes DEL PLAN oPERATNo DEL

DE SEGURIDAD CIUDADANA

ACTIVIDAD - PROYECTO
OBJETIVOS ESPECÍF|COS

UNIDAD
DE

MEDIDA

lmolementación y func¡onabilidad de la Gerencia dé1.- Planiñcar, organizar' dirigir

las activ¡dades esPecfficas de

ELABORADO POR:

Yt

REVISADO POR: 77



SUB GERENCIA OE OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERNA
LasubGerenciadeoperacionesyVi9i|ancia|nlerna'es|aUnidadorgánicade|íneaencargadadep|anifcar,

de la Mun¡c¡Dal¡dad.

DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

GEFENCIA DE OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERNA

que permita a los c¡udadanos deldistrito una buena convivencia soc¡al, mediante un
ente del personal y logfst¡ca adecuada, programando, coord¡nando, sjecutando y superv¡sando oportunamenie las act¡vidades relacionadas
la misión encom€ndada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

del del¡to articufado y actualizado

Mapa del riesgo articulado y actual¡zado

Formulac¡ón del Plan de Patrutlaje Integrado 2016 DOCUME
NTO

Ejecución del patrullaje integrado 20 l6

Plan local de Seguridad C¡udadana DOCUME
NTO

del Comité d¡sk¡tal de Seguridad Ciudadana

Ciudadana del Plan locat de Seguridad Ciudadana

del Secretario Técn¡co del CODISEC

Planificac¡ón y ejecución de recuperación de espacio público ESPACIO

Informes de evaluación de desempeño de los ¡ntegrantes del
coDtsEc

OBJETIVO l.- Disponer de un com¡té distritat
de Seguridad Ciudadana art¡culado

REVISADO POR:

7A

)))))))))))l

'Ii¡
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Rodrísuez
I Cluda-daÍ¡

)) )) ))))))))))))))) )) ))



))))))) ))))))) )))))) ) )))) )) )) ) ))))) )) )))) )))))))

11

Plan Local de Seguridad C¡udadana 2016, dkector¡o de ll

integrantes del CODISEC, infomes psrlod¡cos de evaluac¡ón
acuerdos de las sesiones de CODISEC pubticados en la págil
web de la Mun¡ciDalidad.

PUBLICA
croNEs 3 3 3 0,00 N" de

publicac¡ones

12
uampana de prevenc¡ón c€ntra el consumo de las drogas
(actiüdad de prsvenc¡ón social o sens¡b¡l¡zación en matsria de
Segur¡dad C¡udadana)

EVENTO '| 1.600,00 N' de eventos

OBJETIVO 2.- lmplementar planes integrados
de la policfa y serenazgo para mejorar la
vig¡lancia.

13
Cursos de capac¡tación y esp€cializac¡ón de la Un¡dad de
Serenazgo EVENTO I 1 2 16.000,00 N¡ de eventos

14
Programación de sens¡bilización en Seguridad C¡udadana
'Hogares Csrreñps - Seguros'

VIVIENOAS
VISITADAS 7000 7000 14000 s3.704,00

N" de
viviendas
visitadas

15 Capac¡tación de Juntas Vsc¡nales Activas EVENTO 1 1 2.318,00 N' de eventos

16 S¡mulacros de Part¡cipación C¡udadana SIMULAC
ROS 3 3 3 3 12 820,00

N. dé
simulacros

17 Equ¡pamiento d€ nuevas Junlas Vecinales 3 3 12 16.080,00 N' d6 €qLts€mlrrbc

18 lmplementación de alarmas a las JJW ALARMAS
INSTAADAS 30 30 30 30 120 12.000,00 N" de alamas

instaladas

19 Ceremon¡a de an¡versario ds JJW EVENTO I 1 2.240,00 N' de eventos

OBJETIVO 3.- Fortalecer las labores d€
Rscal¡zac¡ón y orden en los espacios prlblicos. 20

Operativos con¡untcs entre la comisaría y mun¡c¡pio en apoyo a
las acciones de fiscalizac¡ón y control municipal

ACTAS DE
FtscAuzA

ctóN
3 3 3 12 8.400,00

N' de actas de
f¡scalizaclón
real¡zadas

OBJETIVO 4.- Prevenir situaciones de riesgo
Bn el transporte terrestre.

21
Campaña de prevención ds acc¡dentes y actos delincuenciales a
los usuarios del transDortg terrestre EVENTO 1 '| 2.040,00 N' de eventos

5.- Foftalecer la

22 Feria de Seguddad Ciudadana EVENTO 1 2 1 4 9.08s,00 N' de eventos

23
Conv¡vencia saludable y seguridad ciudadana .Jóvenes 

al
rescate d€ jóvenas'

PEBSON
AS 50 50

aiustado al
ptan

N" de
personas

caDac¡tadas
Pa¡ucrPa(,ro|| qe ra poutacton en
preventivas de seguridada c¡udadana. 24

lll Encuentro de la Juventud Ceneña por ta Seguridad
C¡udadana EVENTO ,| I A¡ustado al

pran
N" de eventos

H
POR:

,E lcapac¡tac¡ón e ¡mplementación de las brigadas-- 
lautoprotecc¡ón escotar BAPES y Policía Escolar

REVISADO POR:

ú-*-oDrsl\*I
üücNW0r

.i;:it;üú
Gsronts d¡

¡¡nr 0t

160 [)
A

,m3ü¡i,fi

i;....--....-,
s Rodríguez
ad Cluda¡an¡

,* | 
oi,""ool"ll 

**,::::
ETABORADO
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activa del sector privado
la seguridad ciudadana.

de traba¡o 'Empresarios a favor de la

de los med¡os de comunicación Difusión a través de los medios de comun¡cación de los

de la población en
de sequr¡dad ciudadana.

infomativos para fomentar el respeto a la ley
de la c¡udadanfa

TOTAL s/. 137.587

EI.ABORADO POR: REVISADO POR:
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SUB GERENCIA DE GESTIóN DEL RIESGO DE DESASTRES

LasubGerenc¡adgGestiónde|RiesgodeDeSastres,esunórganodeLíneade|aGe¡enciadesegufidadciudadanaquetignecomoobiet¡vocapacitar,or9anizary
adoptandomed¡dasdeprevención,en|aGestióndériesgosdedesalresydeayudaoportunaencasosdeemgrgenc¡adetodafndo|e.AclúacomosecretafiaTécnicad
cMl del D¡s{rito, sn el marco de disposiciones establecida por el Sistema Nac¡onal de Defensa C¡ü|.

PROGRAMACIÓN DE ACNVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UN|DAD oRGANtcA suB GERENCTA DE GEsróN DEL RtEsco DE DEsAsrREs cóDrGo

META PRESUPUESTAL astcNActóN
PRESUPUESTAL

s/. 20.q¡o,0o
úHe¡ esrR¡rÉclc¡

OBJETNO PRINCIPAL Proteger a la poblac¡ón del d¡strito med¡ant€ medidas de prsvención frento a riesgo de desastrss.

oBJETrvos EsPEclFrcos N' ACTIVIDAD. PROYECTO

PROGRA ACIÓN

UNIDAD
DE

frlEDlDA

I
TRIII

tl
TRIU

l
rRtu

tv
TRI

IIETA
AIIUAL

EsT|ltActóN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO l.- Plan¡ficar, organ¡zar, dirigir y
controlar las actividadss especll¡cas de la Sub
Gerenc¡a.

1
lmplementac¡ón y tunc¡onabilidad de la Sub Gerenc¡a de Gest¡ón
del Riesgo do Oesastfes.

AccróN I 1 1 1 4 20.000,00
N' de

acciones

20.(xto,oo

REVISADO POR:

81



SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

a|serviciodetransporte,asícomogarantizar|aatenciónde|serV¡c¡odetransport9uanoen

de desarrollo de la gestión municipal.

DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016
SUB GERENCIA DE TRÁNSIO Y SEGURIDAD VIAL

Garantizar la atenc¡ón del servicio de transporte uóano de acuerdo a la normat¡vidad v¡gente.

OBJETIVOS ESPECíFICOS

1.- Planificar, organizar, d¡rig¡r
las actividades especfficas de la lmplementación y func¡onab¡l¡dad de la Sub Gerencia de

Tráms¡to y Seguridad Viat.

ETABOMDO POR: REVISADO POR:

Rodríguez

) ), ) ) ) )',) r))) )f )) )) )) )) )) ))
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GEBENCIA DE DESARROLLO SOC¡AL

LaGerenciadeDesarro||osoc¡a|esunórganode|íneaencargada99p'99*.11|1ii9Ilij*,.Tll..i]lI"l1l.l^:Yf:Y:",j"'i":gf:.l"ÍT*"#':,:;5:"?:'i"'j:i:;,:fj::|:
;i'T':l?''""ff;#[f;ff''1,;,""#,3:üüüt$d;jil1t1r¡111f"ii*:li*::'*j1;::Xú*,fl":"':!T*;::'Ji",t'"i#*ffHIfJt]"';1'ifiüS"ii

ó"i.i,"ir.. oáú¡""0.."t"u¡** p"rtt¡""" ¿" s"s¡0" re-{gtegji:1i'á-"¡:':'f:Til"i"plE:"j3'aiTffiTlÉH ,ii#'*=-=*==i-c. t-t6

-cóo¡co
UNIOAD ORGANICA

ñE.rEG^Dtla¡t r .¡ cflclal
rsrcH¡cróH

PRESUPUESTAL
s/.210,000,00META PRESUPUESTAL

úffiEsrnñÉocl
ión d€ desarrollo social
iblicas y privadas, invo
vecinos del distr¡to.

con equidad y

lucradas en la

OBJETTVO PRINCIPAL

Et d
cal¡(
impl

sf¡to do cerro Colorado meiora sus ind¡cadorss ds organlzac¡ón, gest¡ón, admlnistrac¡ón y planificac

ü0, con pofnica" de inclusión social en coord¡nación con las áreas de la MDCC e ¡nstituc¡onss pl

ementacibn y togro Oe obietivos, previsto a contribuk y me¡orar el b¡enestar y la calidad de üda de los

N'

PROGRAMACION

oalervos eseeclRcos ACTIVIDAD. PROYECTO
UNIDAD

DE
MEDIDA

I
TRIM

l
TRII'

tv I¡|ETA
ANUAL

ES¡MACIÓN
DE GAST¡O

INDICADOR DE

TRIII TRI]N

AccróN I 1 55.420,00
Nc de

acctonesóa¡gnvo 1.- Homenaiear a las madres

cerfeñas.
1 Reconoc¡miento a la Madrs Cerreña

ACCrÓN 'I 56.580,00
Nr de

acc¡ones
OB.TEÍVO 2.-- Celebrar las lestividades

nav¡deñas con los niños de nuestro distrito'

haciéndoles entrega de iuguetes y realizando

act¡v¡dades que den alegrfa a la n¡ñez'

2 Navidad para todos

Elaborac¡ón del Reglamento del Comité Multisectorial saludable

y eco€ficient€ y ei Reglamento del Consejo Part¡c¡pativo de

Educación Dilrital.
AccróN 1 3.000,00

Nc de
acctones

OBJETIVO 3.- Elaboración del Reglamento del

Comité Multisectorial saludable y ecoefic¡ente y

el Reglamento del Conse¡o Partic¡pativo de

Educación Distrital.

3

ACC|ÓN X X X X 1 7.000,00
Nq de

acc¡ones4 SELLO MUNICIPAL

OBJETIVO 4.- Contf¡buir el desarrono Inregra¡ )
meiorar la calidad de vida EBFI. - Ordenanz¿

Mu;ic¡Dal Nq 378 y población en gsneral

Comité Multisectorial Saludable y Ecoef¡c¡ente

cámDañas. talleres.

realizan en dicha Gsrencia.

ETABORADO POR:
REVISADO POR:

83



OBJETIVO 5.- Promover concursos de
producción de texto (cultura ancestral)
revalorando la ident¡dad del distrito de Cerro
Colorado en los niveles de pr¡maria y
secundaria SELLO MUNICIPAL'INCLUIR
PARA CRECER'.

5 SELLO MUNICIPAL ACCrÓN X X 1 1 1.000,00
Nq de

acc¡ones

OBJETIVO 6.- Revis¡ón del texto por experto !
d¡agramación y correcc¡ón de estilo

6 SELLO MUNICIPAL ACCIÓN 1 1 4.000,00
Nc de

accrones

OBJETIVO 7.- Lograr la edición, d¡stribución
del texto, publicac¡ón, inscripción INDECOPI -

SELLO MUNICIPAL 'INCLUIR PARA
CRECER'

7 SELLO MUNICIPAL ACCtoN X 'I 10.000,00
Ne de

acctones

OBJETIVO 8,- CaDac¡tac¡ón de fortalecim¡ento
de capacidades a d¡rectores, profesores y
actores educativos, articulación del proyecto
educat¡vo distr¡tal con el proyecto educat¡vo
¡nstitucional, plan de trabajo etc.

8 SELLO MUNICIPAL ACCrÓN '1 1 10.000,00
N! de

acciones

OBJETIVO 9.- Edic¡ón de tolletos para difund¡r
las actividades mensuales de la Gerenc¡a de
Desarrollo Socia[ durante el año.

9 SELLO MUNICIPAL ACCtÓN X X X X 1 4.000,00
Nc de

acctones

OBJETIVO 10.- Lograr el producto nutrición y

desarrollo infant¡l temprano - SELLO
MUNICIPAL 'INCLUIR PARA CRECER',

10 SELLO MUNICIPAL ACCrÓN X X 'I 15.000,00
Nc de

acciones

OBJETIVO 11.- Lograr med¡ante campañas el
desarrollo integral de la n¡ñez y adolescenc¡a
SELLO MUNICIPAL 'INCLUIR PARA
CRECER"

11 SELLO MUNICIPAL ACCrÓN X X 1 5.000,00
Ne de

acctones

OBJETIVO 12.- Promover feria y talleres de
protección de personas adultos mayores
SELLO MUNICIPAL "INCLUIR PARA
CRECER"

12 SELLO MUNICIPAL ACCTON X X '1 10.000,00
Ne de

acc¡ones

OBJETIVO 13.- Entornos aprop¡ados SELLO
MUNICIPAL 'INCLUIR PARA CRECER'

l3 SELLO MUNICIPAL ACCtÓN X X 1 8.000,00
Nc de

acciones

ETABORADO POR:
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OATETIVO 14.- Fortatecer d€ capacidades a

oersonal de la GDS. Coach¡ng laboral,

t¡derazgo en gestión pública.
14 Fortalecimiento de capacidades del personal ACCrÓN x x 1 2.000,00

Nr de
acciones

OBiTETNO 15.- Fome ar concurso oe

proyectos de innovación é inversión en

educaclón y programas sociales - ¡nslituc¡ones
15

Fomento de concurso de proyectos de innovaclón e invers¡ón en

educac¡ón y programas soclales e instituciones oducativas.
ACCtÓN I I 9.000,00

Ne de
acc¡o{res

TOTAL S/. 210.000,00

ETABORADO POR: REVISADO POR:
85



SUB GEFENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUMANO

evaluar,adminis|raryofgan¡zar|osprogramas|oca|esdeasistenc¡a,pr;tecció

másVu|nerablesdelajurisd¡cc¡ónde|distrito.DeacuerdoatP|ándeDesarro||oLoca|D¡stfita|,PresupuestoPafticipat¡Vo,yP|anesanua|esde|D¡stritodg

EL ANO FISCAL 2016
UNIDAD ORGAÑICA JUt' rjEfIENCIA DE LA T'UJER Y DESARROLLO HUMANO cóDrco
META PRESUPUESTAL

ASIGNACIóN
PNESUPUESTAI v. 20.000,00LÍNEA ESTRATÉGIcA

OBJETIVO PRINCIPAL rromover y drrundir de manera recreativa e innovadora ¡os derechos de las mu¡eres, en todas las órganizaciones del distrito de cerroColorado, mediante actividades que ¡nvolucren su partic¡pación.

OBJETIVOS ESPECíFICOS N" ACTIVIDAD . PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIDAD

DE
MEDIDA

I

IRIM
tl

TRIM
l

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESTIMACIÓN

DE GASTO
INDICADOR DE

RESULTADO
y u ur rurr uc r¡taftera

recreat¡va e ¡nnovadora los derechos de las
mu.¡éres.

1 Dfa Internac¡onal de la Muier ACCrÓN 1 1 7.500,00 Ne de
acciones

OBJETIVO 2,. Ptomover ta part¡c¡pación de las
asociaciones de mujeres del distr¡to, en fer¡as
anuales dond€ puedan presentar productos
hechos Dor ellas.

2
Partic¡pac¡ón de Asoc¡aciones de mureres en ferias y stand
representat¡vos ACCrÓN 1 7.500,00

Ne de
acctones

OBJETIVO 3.- Lograr que los ¡ntegrantes def
Concejo de Part¡cipación de la Juventud
iuramenten en sus cargos y cuen¡en con sus
respecl¡vas credenc¡ales para desempeñarse
en los cargos en los que fueron elegidos.

3 Formación del Conceio D¡strital de la Juventud ACCrÓN 1 1 2 2.500,o0 Na de
acciones

OBJETIVO 4.- Promover ta participación Oélól
ióvenes del distrito en eventos donde se loore
su desarollo integral.

4 Participación en Eventos Juveniles Nacionales e Inlernacionales ACCrÓN 3 ,l 2.500,o0 Ne de
acctones

TOTAL S/. 20.000.00

EIABORADO POR:
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REVISADO POR:
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PROGRAMACIóN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD OBGANICA SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUiIANO - DEMUNA cóDrco

META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN
PRESUPUESTAL

s/. 54 (x¡O.00

r-íñee esrR¡rÉclc¡

OBJETIVO PRINCIPAL

Es un servicio encargado da prevenir, promover, delender los dsrschos de los niños, niñas y adolescentes y reestablecer sus d€rechos en
caso de vulnerac¡ón. La Defensorla eslá a cargo de pfof€s¡onales capacitados y comprometidos con la defensa ds los derechos humancs,
basando su enfoque ds trabaio en la equidad de génefo y en el ¡ntérés superior del niño.

La Defensoría Municipal de Cero Colorado sigue los principios ds la Convención sobra los Oerechos del Niño y ol Código de los Niños y
Adolescentos (Ley N' 273Í}7).

OBJETIVOS ESPECíFPOS N' ACTIVIDAD. PROYECTO

PROGRAMACIóN

UNIDAD
DE

MEDIDA

I tl l tv MEIA
ANUAL

Esn Acró
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADOTRIM TRIM TRIfrI TRIM

OBJETIVO 1,- Aperturar los exped¡entes por

las diversas materias para darle la atsnción

debida y oporluna qus le perm¡ta reestablecer

sus derechos, en base a la. normativa legal

v¡gente dsl M¡nisterio de La Muj€r y
Poblac¡onss Vulnerables.

1

Apertura de expedisntes por las diversas materias (al¡mentos,

tenenc¡a, régimen de vis¡tas, presunto maltrato ffsico y
psicológ¡co, tocam¡entos indebidos, violencia serual, dsrecho a
la educación, bullying, apoyo psicológ¡co, derecho a la ¡dentidad,
etc.)

AcctóN 120 120 120 120 ,180 N' de
acctones

ÓBJETIVO 2.- organizar él Padaménto lnfant¡l

Distrital, con el obieto de realizar slecc¡ones de

tos(as) representántes al Parlamento Provinc¡al,
promov¡endo la partic¡pac¡ón de los niños, niñas
y adolescentes.

2 Parlamento Inf ant¡l Distrital. AccróN 1 1 3.000,00
N' de

acclones

OBJETIVO 3,- Intervonir med¡a¡te la

real¡zación de operativos y visilas ¡nopinadas a
cab¡nas de ¡ntemet paraderos de comb¡s,

albergues y otros locales, en prevención de

contravenciones a los derechos de los NNA, en

coordinación con Seguddad Ciudadana y

Ministerio Públ¡co.

3 Programa Operalivos Contravenc¡ones. ACCrÓN 1 I 2 1.000,00
N" de

acc¡ones

OBJETM 4.- Sensibil¡zar y conc¡ent¡zar a

IOOOo alumnos, de las l.E. del dislr¡to, sobre

las impl¡canc¡as de la v¡olencia y abuso ssxual.
4

Campaña ds d¡fusión y prevención contra la violenc¡a y abuso
sexual intant¡l ACC|ÓN 3 2 1 o 19.000,00

N" de
acc¡ones

{'ttr
b't¡.?e'a\tu ^JEFA \t MU Nlt.

ELABOMDO POR: REVISADO POR:
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oBJETIVO 5.- Sens¡bilizar y conc¡ent¡zar a
alumnos, profesores y padres de familia sobre
la neces¡dad de interven¡r y desarrollar
actividades para la reducción y prevención del
Rt|llvinar.

Programa Antibullying ACCrÓN 1 1 4 4.000,00
N' de

acclones

OBJETIVO 6.- Inter¡orizarse en su prop¡a

experienc¡a de patern¡dad, a v¡venciar sus
vínculos actuales, procesando sus vínculos
pasados para rescatar lo pos¡tivo y no repet¡r lo
perjudic¡al que ha causado dolor y sufr¡m¡ento.

6 Escuela para Padres ACCrÓN 1 1 1 1 2.000,00
N' de

acciones

OBJET¡VO 7.- Aportar a la construcción de una

nueva cultura quo reconozca al n¡ño, niña y
adolescente como suietos sociales de derechos
con capacidades para contribuir a su desarrollo
personal y al de su Institución Educativa, familia
v comunidad.

7 Munic¡oios Escolares ACCTON 1
'I 6.000,00

N' de
accrones

OBJEfIVO 8.- Preven¡r, promover, defender los

derechos de los niños, n¡ñas y adolescenles y

reestablecer sus derechos en caso de

vulnerac¡ón. Empoderándolos para la exigenc¡a

de los m¡smos.

8
Campaña calidad en la atención, promoc¡ón y protección para
n¡ñas, niños y adolescentes -Derechos y deberes del niño'

ACCTON 1
'| 4.000,00

N' de
acciones

OBJETIVO 9.- Promocionar, informar y

Dromover una sexualidad saludable en

adolescentes en edad escolar, y preven¡r el

consumo de sustancias (drogas) en jóvenes del

distr¡to.

I Campañas informat¡vas de prevención para una sexual¡dad
saludable v orevenc¡ón de consumo de sustanc¡as

ACCTON !t 6
.t0.000,00 N. de

acciones

OBJETIVO 10.- Difundir los serv¡c¡os dela

DEMUNA a la población del distrito.
10 DEMUNA itinerante ACCTON 1 1 .000,00

N' de
acciones

OBJETIVO 11.- Convocar a las pr¡nc¡pales

inst¡tuciones técnico super¡ofes, que perm¡tan a

los jóvenes observar alternat¡vas educat¡vas
que le perm¡tan desarrollar sus talentos e ¡nvitar

a los alumnos del 5to año de educación
secundaria de todo el d¡strito y sea partícipe de

la leria.

11 Gestión delTalento v Feria de Orientac¡ón Vocac¡onal ACCTON 1 4.000,00
N' de

acctones

,<f,'4ñwr_l_, TOTAL S/. 54.000.00

¿(

ilr,,\¡ s&. (-[;*ll;,tirffi,qrto
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PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERANVO DEL AÑO FTSCAL 2016

UNIDAD ORGÁNICA
SUB GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO HUIIANO . OFICINA DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD. OiIAPED cóDrco

META PRESUPUESTAL ASIGNACTóN
PRESUPUESTAL

s/. 35 oOO.00
LÍNEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PRINCIPAL
El objet¡vo ds las OMAPED es contribuir a mEjorar la calidad do vida ds las personas con cualquler tipo de dlscapacldad a través de la
det€cción de sus nocesidadss. Asf m¡smo, promover la igualdad do opodunidadss y el dósarollo de actividad€s que conduzcan a su plena
¡ns€rción en la sociedad. A lravés de lfneas de acción.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N' ACNUDAD - PROYECTO

PROGRATIACIÓN

UNIDAD
DE

IIEDIDA

tl Il
Tntu

tv MEIA
AI{UAL

ESn AC|óN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADOf l tt TñIfI TñIT

OBJETIVO l.- Registrar a las personas con
discapacidad, para su part¡c¡pac¡ón en

asociaciones dé d¡scapac¡tados.
t Reg¡stro y Empadronamiento de las psrsonas con d¡scapac¡dad ACC|ÓN 1

,| 1.000,00
N' d€

acc¡ones

OBJET¡VO 2.- Real¡zar un estudio sobre las
Dos¡bles dif¡cultades de accesibilidad én las
zonas urbanfslicas del distfiio.

2
D¡agnóstico del nivsl de acces¡bilidad urbaníst¡ca con
d¡scapacidad y movilidad reducida.

ACCrÓN I 3.000,00
N" de

accionas

OBJETIVO 3.- Brindar recursos especializados
para dirig¡r a las personas con discapacidad
ffs¡ca y ssnsorial a alcanzar una meior calidad
de vida iunto a sus tamilias.

3 Talleres de esparcimientro para p€rsonas con d¡scapac¡dad ACCrÓN 1 2 3.000,00
N' de

acclones

OBJEnVO 4.- lnformar y sens¡b¡lizar a la
población cerreña, autoridades locales,
¡nst¡tucion€s pr¡bl¡cas y privadas sobrs los
derechos y debores de las pérsonas con
hab¡l¡dades diterentes.

4
Día de la persona con d¡scapacidad y dia de la sducación
inclus¡va

A@IÓN 1 8.000,00
N" de

acc¡ones

OBJETIVO 5.- Desarollar el deporte adaptado
a n¡vel local, regional y nacional promov¡endo

la igualdad de oportunidades y derechos
vig€ntes de la Ley de la Persona con
D¡scapac¡dad y su relación en el entomo
fam¡l¡ar y la comunidad.

5 ll Ol¡mp¡ada para deponiva de personas con discapac¡dad ACOÓN 1 20.000,00
N' de

acc¡ones

4 TOTAL s/. 3s.(x10,00

frm[úmú

w!ffi
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UNIDAD ORGÁNICA
lsuB 

GERENCTA DE LA MUJER y DESARROLLO HUMANO OFtCtNA DEL ADULTO MAYOR _ C|AM cóDrco
META PRESUPUESTAL

LfNEA ESTRATÉGIc¡ ASIGNACTóN
IttlEcr rl'r rEé?^ | v. 44.000.00

OBJETIVO PRINCIPAL
u,n,uqr arÉ||uru , asrs(enctar ofen¡actón jurfd¡ca, psico¡ógica y social
asuntos que s€ presentan. Crear e implantar estrategias!.rj"o.un
población, los rnedios de difusión v los ctientas .^ñ^,^.6 r, ^á,r¡^i^-,

a los adultos ma
car y difund¡r las

yores o población vulnerable, en relac¡ón a los diferentes
acc¡ones de la inst¡tución, para que el personal, la

OBJETIVOS ESPECfFICOS N" ACTIVIDAD - PROYECTO
PROGRAMACIóN

UNIDAI)
DE

MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
l

IRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESnnACtóN

DE GASTO
INDICADOR DE

RESULTADO
Lrn\rE I tv(, r.- Hegistrar a todas las Dersoñas
adultas mayores del disfito, para su
part¡cipación en nuevas Asoc¡actones de
Adultos Mavores.

I Reempadronamiento d¡str¡tal del adulto mavor. ACCtóN 3.500,00 N' de
acctones

OBJETIVO 2.- Brindar serv¡pios médicos v
psicológicos a adultos mayores. 2

Campañas de atenc¡ón médica, talleres psicológ¡cos
para el adullo mayor menos favorecido del d¡strito

Mañana deportiva por el Día del Abueto

Talleres de Capacitación para e¡ Adulto Mayor.

Ta.lgres .de g¡mnas¡a geriátr¡ca y esparc¡miento por la
calidad de vida en nuestros adultos mavores.

Celebración por el Dfa del Adulto Mavor

me,or

ACCTON 1 1 4.000,00 N' de
accloo€s

OBJETIVO 3.- propiciar quo tas fam¡t¡as
cerreñas reconozcan a los abuelos de la
familia.

3
ACCrÓN '| 5.000,00

N' de
acciones

OBJETIVO 4,- Capac¡tar a los adultos mavores
del d¡str¡to en act¡vidades acorde a su edaá. 4

ACCróN 1 \' 2 6.000,00 N' de
acc¡ones

OBJETIVO 5.- Mejorar el b¡enestar físico v
mental de los adultos mayores del distrito oaá
que puedan tener un envejec¡miento saludable.

5
ACCTON 2 I 5.500,00 N' de

acc¡ones

OBJETIVO 6.- propiciar el conoc¡m¡ento v las
formas de ¡mplementación de los derethos
contenidos en la Ley del Adulto Mayor.

6
ACCróN 1 6.500,00 N' de

acciones
OBJETIVO 7.- participación activa de ta

3ilil:"" 
soc¡al de ta casa det Adutto Mayoz-

//-o\ '/<

gregqión o adecuac¡ón del Centro Integral del Adulto Mayor-qsN
- | \'zr\\

ACCTON o 7.000,00 N" de
accrones

POR: (r
'v

) ) ) ) , ) ) ) ) )

v,
^(/

REVISADO POR:
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aller para la reconformación del Coro y Estudiantina de8.- Lograr que las habilidades en

qu€ possen los adultos mayofes
se eduquen Y Perfsccionen.

EI¡BORAOO POR:
REVISADO POR:

91



SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

LasubGerenciadeEducación,cu|turayDepofteseSunórganode|íneade|aGerenciadeDesarro||os|a|'encargado

con los dispositivos legales v¡gentes.

PROGRAMACIÓN DE ACTTVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2OI6

UNIDAO ORGANICA SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE cóDrco
META PRESUPUESTAL ASIGNACIÓN

PRESUPUESTAL
s/, 1 60.047.00

LÍNEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL
Organizar, ejecutar las activ¡dades culturales, artfst¡cas y deportivas entre Instituc¡ones Educat¡vas y vecinos del distr¡to de Cero Colorado, de
acuerdo a las competenc¡as que le corÍesponden, conforme a la Ley de Munlcipalidades N" 27972.

OBJETIVOS ESPECfFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIUAU

DE
MFNINA

I

TBIM
tl

TRIM
l

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESNMACIóN

DE GASTO
INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO 1.- D¡fus¡ón, promocióñ de

act¡v¡dades deportivas, recreat¡vas, culturales y
educal¡vas.

1 Actividades deportivas, recreativas, culturales, etc.
PROGRA

1 1 1 7.850,O0
N' de

programas

OBJETIVO 2.- lmplementac¡ón de la Escuela
Deportiva Municipal or¡enlada a la mas¡f¡cación
de Dersonas.

2 Campeonato deport¡vo de adolescentes, ióvenes - Interpueblos ACTIVIDA
D

1 9.140,00
N' de

acc¡ones

OBJETIVO 3.- Conmemorar el aniversar¡o
d¡str¡to y de la lndependencia Nac¡onal, a tr¿
de la part¡cipación act¡va de Institucic
Educativas Distritales.

3 Desñle escolar Dor an¡versario del d¡strito
ACTIVIDA

D
1 1 26.100,00

N" de
act¡vidades

OBJETIVO 4.- Desliles escolares oor la

celebración del CIXCV aniversario Datrio.
4 Desf¡le Escolar por an¡versario patrio ACTIVIDA

D
1 '| 23.350,00

N" de
activ¡dades

OBJETIVO 5.- Concurso de Proyectos
Educativos de Investigación e lnnovación -

Logros de Aprendizaje, por nivel y modal¡dad.
5 Día del logro distrital

ACTIVIDA
D

1 5.700,00
N' de

act¡vidades

OBJETIVO 6.- Conmemorar y reconocer lal 
I

loable labor de los maestros que cumplan 25 yl 6 lAgas
30 años de servicio en et d¡srr¡to. 

a) |

LABoRADoPoR: 

üW

Dor el día del maestro

REVISADO POR:
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OBJET¡VO 7.- Fomentar en las lnstituciones

Educattuas dsl distrito la práctica dé actMdades

deportlvas, conforme to d¡spone MINEDU.
7 Juegos déposrt¡vos ogcolares nac¡onales EVENTO 1 2 9.970,00 N" de eventos

oBJETIVO 8.- Afianzar los lazos de am¡stad,

confratemidad y compañerismo entre los

trabaiadores de la Munlcipal¡dad.
8 campeonalo intomo de trabajadores mun¡c¡pales EVENTO 1 3.000,oo N' de eventos

OBJEflVO 9.- Fomentar e inculcar la práctica

d€l deports en los n¡ños.
I JuegG Deportivos a niñas y niños del niv€l lnlcial EVENTO 1 '| 4.170,00 N" d6 €wntos

OBJETn O I0.- Fortalec¡miento de

capacldades para emprendim¡ento empresarial
promoviendo el empleo de adolsscentes,

lóvenes con el apoyo d€ las Pynes y otras

lnstltuclones a través de convanios.

10
Fortalgcimlento de capacidades para emprendimiento
emprgsarial do adolescente, ióvenes con €l apoyo de las Pymes

y otras Instltuciones a través de convenios
EVENTO 1 4.000,00 N' de eventos

OBJETIVO 11.- Fortalec¡m¡ento de las

capacidades de p€rsonal dir*t¡vo, ¡erárquico'
docentes én actua¡ización da instrumentos de

geslión - proyecto educativo ¡nstiluc¡onal, plan

ánual de trabajo, art¡culados con polfticas

educativas del proyecto educal¡vo distdtal.

11

Fortalecimiento de las capac¡dades de personal diractivo,

ierárquico, doceriles en actual¡zac¡ón de ¡nstrumentos do gelión
- proyecto oducativo inst¡tucional, plan anual de traba.¡o'

articulados con políticas educativas del proyecto educat¡vo

d¡strital

EVENTO 1 5.600,00 N' de evéntos

OBJEnVO 12.- Feslival,pasacalles de talentos

de diversas o9res¡ones de organizac¡ones de

adolec€ntes y ióvenes revalorando la identidad

del d¡strito y su gastronomfa.

12
Festival,pasacalles de talentos de diversas er9resiones de

organizaciones de adolecentes y ¡óvenes revalorando la

¡dentidad del d¡strito y de la gastronomia
EVENTO 1 1 6.000,00 N" de ev€ntoa

EVENTO t 2 8.470,00 N' de eventos

OBJETIVO t3.- Ejecuc¡ón de act¡vidades

¡ntersectoriales e ¡nterdisciplinarias -padrón

nominal y coadwvar con la impleméntac¡ou

d€ ¡nfomación a proyecto de nutric¡ón'primer¿
13

Eiecución d€ act¡v¡dades ¡ntersectoriales e ¡nterdisc¡plinarias -

padrón nominal y coadyuvar con la lmplementación de

¡nfomac¡ón a proyecto de nutrición'primera ¡nlanc¡a

IVO 14.- Realizar el concurso
fón de tefo sobre la idenl¡dad

en todos los niveles Y modalidadas

ncurso de producción de texto sobre la ident¡dad del dislrito

todos los niveles y modalidades de EBR.
5.000,oo I N" de ev€ntos

IEBR.

EIABORADO POR:
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OBJETIVO 15.- Promover la d¡sminución de
lndices de analfabetismo en el d¡strito.
mediante alianzas estratég¡cas con
inst¡luc¡ones cooperantes.

l5
Promover la d¡sm¡nución de lnd¡ces de analfabetismo en el
d¡strito, mediante alianzas estratégicas con inst¡tuciones
cooDerantes

EVENTO 1 2 5.500,00 N" de eventos

OBJETIVO 16.- Edic¡ón dél proyecto Educat¡vo
Instituc¡onal. 16 Edición del Proyecto Educativo Distrital EVENTO ,|

5.700,00 N" de gvenlos

OBJETIVO 17.- lmplementación de un juego
de 02 cuevitas con amaquitas según detall€s
para n¡ños y n¡ñas de O a S años, adecuación.
pintado del área y colocación de grass.

17
lmplementación de un iuego de 02 cuevitas con amaouitas
según detalles para n¡ños y niñas de O a S años, adecuac¡ón,
pintado del área y colocación de grass

EVENTO 1 I 11.500,00 N' de eventos

OBJEnVO 18.- Pasacalle Dia Mundial de la
Tuberculos¡s. f8 Pasacalle Dfa Mundial ds la Tubarculosis EVENTO 1 1 3.000,o0 N' de eventos

OBJETIVO 19.- Semana de la matemidad
segura y agradable. 19 Semana de la Maternidad segura y agradable EVENTO 1 1 2.000,o0 N' de eventos

OBJETIVO 20.- Semana de la lactancia
materna. 20 Semana de la lactancia materna EVENTO 'I

1 1 3 2.000,00 N' de eventos

OBJEnVO 21.- Planificación Familiar. 21 Planificación familiar EVENTO 1 1 2.000,00 N" de eventos

OBJETIVO 22.- Promoc¡ón de activ¡dades de
¡ntegración de padres, h¡¡os, comun¡dad
educativa.

22
Promoción de actividades de integrac¡ón de padres, h¡ios,
comunidad educativa

Act¡vidades por el medio amb¡ente - Hora del planeta

EVENTO 1 1 3 2.000,o0 N' de eventos

OBJETIVO 23.- Act¡vidades por el medio
amb¡ente - Hora del planeta. 23

EVENTO 1 1 1 3 't.o00,o0 N" de eventos

OBJETIVO 24,- Ed¡c¡ón y publicac¡ón de revistay otros del desarrollo de act¡vidades del
0onsero de niñes, adotescencia y iuventud.

24
Edición y publ¡cación de una revista y otros del desarrollo de
actividades del Conseio de n¡ñes, adolescencia y iuventud EVENTO t 1 2.550,00 N' de eventos

TOTALS/. 160.000,00

Wt(
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SUB GEFENCIA DE PBOGRAMAS SOCIALES

LaSubGe]enc¡adeProgramassocialssgsunaun¡dadorgánicado|íneade|aGerenc¡adeDesarro||oSocia|'encafgadodepfogfamI'
oroanizaf|osprogramasy|ocaEsdeasistenc¡a'proteccióny1poyoa|apob|acióngnriesgo.yotrosqu""oá¿vuu"n'aaesanot1o
tra-nsfiera el Gobiemo central. Ds acuerdo a¡ pan be oesanoilo uoca ó¡Jnlat, Presupues,to Partic¡pativo y Planés anuales del D¡st]ito ds cerro colorado'
transfiera el (iobÉmo \,enual' L'r' éGu

É^^b^¡¡A^r^' r'r= ^,:rvlnao= DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD OBGANICA sUB GERENCIA DE PROGRAMN soc|ALEU
ASIGNACIóN

PRESUPUESTAL
s/. 27.570,00

lr¡tgtl PneSUPUeSreU

LíNEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Pfomover y supsMsar la adminlstración y desarollo dé programas soclales'

N' ffi ffi
OBJETIVOS ESPECfFICOS

UNIDAD
DE

MEDIDA

tl Il
TRI¡{

lv
TR|lI

r/|ETA
ANUAL

ESTI¡rlAclÓN
DE GASTO

INDICADOR DE
EÉG¡ Í f^ltal

TñIfN I tttf

ACC|ÓN '| 3 6.120,00
N" de

accronesOBJETIVO 1.' Capacitar a las presidentas de

los comités dé los vasos de lecfie'
1

CaDacitación trimestral a las presidontas de los comités de los

vasos de leche.

ACC|ÓN 1 1 13.200,00
N" de

acctonesOBJETIVO 2.' Dotar de letreros a los com¡tés

de los vasos de leche.
2 Dotac¡ón de letreros a los comités de los vasos de leche'

ACCróN 3 3 900,00
N" de

accionesOBJETIVO 3.- ldent¡f¡car a la Sub Gerencia de

Programas Soc¡ales.
3

Dotación de banners para la Sub Gerenc¡a da Programas

Socialos.

ACCtÓN 1 1.050,00
N" de

acctonesóBJEiio ¡;iAentffrbar al personal qu€

part¡c¡pa en el reparto de insumos de

Proorama de vaso de leche. 

-

4
Dotación de chalecos y sombreros para el personal de la Sub

Gerenc¡a de Progfamas Soc¡ales

ACCtÓN I 6.300,00
N' de

accionesOBJETIVO 5.' Celebrar él dfa del Programa de

vaso d€ leche. l:
lOeleurac¡ón y agasalo por el dfa de la creación del vaso de leche

lcon las madres Y benef¡carios.
I TOTAL S/. 27.570,Ñ

EIABORADO POR:
REVISADO POR:
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OFICINA DE EMPADRONAMIENTO Y ESTADÍSTICA
Laofic¡nadeEmpadfonamientoyEstadísticaesunórganoquedependede|aGerenc¡adeDesarro||osocia|,ese|encargadodeprogramar,
empadronarmediante|asf¡chasyencuestascorrespondientesa|ossegmentospob|ac¡ona|esmásVu|nerab|es
económicos,a|imentafiosyotrospertinentesdel9
C€rro Colorado.

UNIDAD ORGÁNICA OFICINA DE EMPADRONAMIENTO Y ESTADíSNCA cóDrco
META PRESUPUESTAL

ASTGNACIóN
PRESUPUESTAL

s/, ¿15,200,00LiNEA ESTRATÉGIcA

OBJETIVO PRINCIPAL contribuil mediante el empadronamiento de hogares a que los mayores vecinos del distrito cuenten con clas¡f¡cac¡ón socioeconómica, para qul
puedan gozar dé los progfamas sociales en el marco del pfesupuesto por resultados y las políticas públ¡cas de ¡nclus¡ón soc¡al.

OBJETTVOS ESPECIFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIDAI)

DE
MEDIDA

I

IRIM
tl

TRIII
l

INIM
lv

TRlfrl
META

ANUAL
ESITMACIóN

DE GASTO
INDICADOR DE
FESULTADO

OBJETIVO 1.- ldentificación de potenc¡ates
usuar¡os de los programas sociales a través de
la clasif¡cación socioeconómica.

t Empadronamiento de hogares por clasif¡cac¡ón socioeconómica ACCrÓN 500 500 500 500 2000 8.459,84 N' d.e

acc¡ones

OBJETIVO 2.- Actualizac¡on de clasificac¡on
Socioeconómica para af¡¡¡ac¡ón a programas
sociales. 2

Empadronam¡ento de hogares por actualización de clasificación
socioeconóm¡ca ACCTON 500 500 500 500 2000 9.592,00

N" de
accrones

OBJETIVO 3.- Conocimiento de la ¡mportancia
de la clasificación socioeconómica para la
¡nclusión en los diferentes programas sociales.

3
Talleres de difusión de la importanc¡a de la clasif¡cación
socioeconómica en las diferentes asociac¡ones del distrito ACCrÓN 10 10 10 10 40 15.337,40 N" de

accrones

OBJETIVO 4.- Conoc¡miento de la ¡mportancia
de la clas¡ficación socioeconómica para la
obtenc¡on de Beca 18.

4
Talleres de difusión de la ¡mportancia de la clas¡ficac¡ón
soc¡oeconómica en las diferentes Instituc¡ones Educativas
secundarias del distrito

ACCTON 12 968,20
N' de

acc¡ones

ETABORADO POR: REVISADO POR:
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/O 5.- Contribuir en la mejora de
c¡ón dsl adulto mayor en extrel
para el programa Pensión 65.

5
cac¡ón y visita de los benefic¡ar¡os y potenc¡ales
Pensión 65

ACCrÓN 200 200 200 200 800 8.658,00
N" de

acciones

OBJETIVO 6.- Dsr a conocer los requ¡sitos de
empadronamiento de hogares y resolución de
problemas sobr€ clasificación soc¡oeconóm¡ca.

6
Atenc¡ón al c¡udadano (pot€nc¡ales usuarios de Programas
Socialss)

ACCrÓN 10000 f0(m 1üm 1oüx) 40000 2.121,52
N' de

acctones

TOTAL S/. ¡15.136,96

ETABORADO POR: REVISADO POR:
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OFICINA DE PARTICIPACIóN VECINAL

Laofic¡nadeParticipaciónVecina|ese|órganoquedependede|aGerenciadeDesafrollosocia|'encafgadodeprogramar,ejutar,contro|ar'

represenlantes de las organizac¡ones sociales

Colorado.

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PARTICIPACIóN VECINAL cóorco
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

PRESUPUESTAL
v. 10.000.00

LfNEA ESTRATÉGtcA

OBJETIVO PRINCIPAL
Promover, facilitar, art¡cular y fortalecer espacios de partic¡pación de los ciudadanos en el gobierno local a través de organizac¡ones sociales,
culturales, deportivas y otras que surjan de la iniciativa c¡udadana. Asi como la participación de otros actores en la gestión y desarrollo de
acc¡ones en benef¡cio de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACION

UNIDAD
DE

MEDIDA

I
TRIM

tl l
TRIM

tv META
ANUAL

ESTIMACIÓN
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO¡ñtM | ñtM

OBJETIVO 1.- Capac¡tar a pueblos y

asoc¡aciones dél distrito, juntas vec¡nales,
líderes de COVALES, comedores populares, en
situación de vulnerab¡lidad en d¡st¡ntos temas
de salud

1
Organ¡zac¡ón e ¡mplementación del Registro Unico de
Organizaciones Sociales de Base (RUOS) ACCtóN 8.270,40

N' de
acc¡ones

OBJETIVO 5.- Promover cultura ciudadana en
d¡stintos esoacios abiertos del d¡str¡to

6 Programa Cultura C¡udadana ACCIÓN 1.729,60
N' de

acc¡ones

OBJETIVO 6.- Promover la activ¡dad tísica v

recreativa en espac¡os públ¡cos
Programa Ciclovía Recreat¡va ACCrÓN 9

N' de
acc¡ones

TOTAL S/. 10.000,00

ETABORADO POR: REVISADO POR:
98
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OFICINA DE REGISTRO CIVIL

Lao{icinadeReg¡stfoc¡vilesunórganod€|ínea,encargadode
distfitodecerroco|oradodeconfomea|asnormasyd¡spos¡c¡onessobre|amateriaestab|ecidaspore|RegistroNaciona|d€|dentifcación
pollticas de gestión y estrateg¡as para s¡mplificar los procesos que s€ realizan on d¡cha Of¡cina.

PROGRAMACIóN DE ACTIVTOADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD ORGÁNICA OFICINA DE REGISTRO CIVIL cóDrco
IIETA PRESUPUESTAL ASIGNACIóN

PRESUPUESTAL
s/. 15.(n0,00

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Planificar, organ¡zar, d¡flgir y controlar las actividad€s específicas dg la Oficina.

OBJETIVOS ESPECIF|GOS ACNVIDAO. PROYECTO

PROGRAMACIóN

UNIDAD
DE

i¡|EDIDA

I
Inl

tl
TRIII

Il
lR0/|

tv
TRIM

ETA
ANUAL

ES'llllAclóN
DE GASTC'

INDICADOR DE
FESULTADO

OBJETIVO 1.- Planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades específicas de la
Oficina.

1 lmplemenlación y funcionab¡l¡dad la Oficina de Reg¡stro C¡ü|. ACCrÓN 1 I 1 1 4 15.000.00
N' de

acciones

TOÍAL S/. 1s.(xrc.00

EI.ABORADO POR: REVISADO POR:
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OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL

Laof¡cinadeB¡enestarSoc¡a|ese|ÓrganodeLfneaquedependede|aGéfenciadeDesarro||osoc¡a|'encafgadodeorganizar,

acuerdo a los planes anuales a eiecutarse en el Distrito de Cerro Colorado.

PROGRAMACIóN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD ORGÁNICA OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL cóDrco
META PRESUPUESTAL ASIGNACIóN

PRESUPUESTAL
s/. | 0.000,00

LfNEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL
Prop¡ciar condiciones de bienestar social de la población y de la c¡udadanía organizada que coadyuve en la óptima gest¡ón de la Munic¡palidad
y el desarrollo del d¡str¡to.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N" ACTIVIDAD . PROYECTO

PROGRAMACION

UNIDAI)
DE

I'EDIDA

I

TRIM
tl

TRtM
l

TRtM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESTIMACIóN

DE GASTO
INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO l.- Propic¡ar cond¡ciones y espacios
de orientac¡ón, asesorfa, consejería, resolución
de conflictos oue favorezcan el desarrollo de su
identidad, compróm¡so y la participación.

Taller informativo de la gestión pública y programas sociales de
gob¡erno. ACCtóN 1 1.600,00

Ne de
acc¡ones

2 Elaboración de material instructivo para el gúbl¡co usuario ACCrÓN 1 1 1 't.500,00 Nq de
acc¡ones

OBJETIVO 2.- Contribuir a través de acc¡ones
cfvicas partic¡pativas, basadas en la promoc¡ón
y la prevenc¡ón, que conlleve a la construcción
de una mejor calidad de vida de la c¡udadanía.

3 Campaña de nutrición y desarrollo infant¡l temprano ACCrÓN 1 2.300,00
Ne de

acciones

4 Taller de desarrollo integral de la niñez y adolescente ACCTON 1 1 .300,00
Nc de

acc¡ones

5
Charlas intormativas sobre educación sexual (niños y

adolescentes Dadres)
ACCTON 1 2.000,00

Ne de
acctones

OBJETIVO 3.- Fomentar proyectos de
lntegración soc¡al, cultural y deport¡vo a f¡n de
pr¡or¡zar y atender casos sociales.

6
Teletón por la caridad de las lam¡l¡as más vulnerables de la
población Cerreña

ACCTON 1 1 .300,00
Ne de

acc¡ones

TOTAL S/. 10.000.00

ETABORADO POR:
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REVISADO POR:
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AGENCIA MUNICIPAL DE CIUDAD MUNICIPAL . CONO NORTE
Las Agenc¡as Municipales
que se le encom¡ende en forma expresa, lo que serán especificados en el acuerdo de su creac¡ón.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DE CIUDAD MUNICIPAL . CONO NORTE cóDrco
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

PRESUPUESTAL
s/.15.000.00LINEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL Descentral¡zac¡ón de los trám¡tes adm¡nistrat¡vos de la Municipal¡dad, generando ¡mpacto y presencia en los sectores más alejados del distr¡to,
así como la ampliac¡ón de la base tr¡butaria y mejoramiento de la recaudación de impuesto, tasas y contr¡buctones.

OBJETIVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD . PROYECTO

PROGRAMACIóN
UNIDAD

OE
MEDIOA

TRIM
tl

TRIM
l

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
ESTIMACIÓN

DE GASTO
INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO 1.- Realizar el archivo y registro
debidamente f ormal¡zados. 1 Traslado de padrones manuales al Sistema de Rentas ACCtoN '100 100 100 100 400 1.000,00

N" de
accrones

OBJETIVO 2.- Contar con una base real de
contribuyentes, 2 Levantamiento del catastro tributario ACCTON 1 1 4.400,00 N" do

acc¡ones
OBJETIVO 3.- Recuperación de impuestos
indebidamente ¡nafectos. 3 F¡scalización de contribuyentes inatectos ACCtÓN 20 20 20 20 80 500,00

N" de
acciones

OBJEI]VO 4.- Oblener el padrón de licencias de
funcionamiento, recuperación del costo de arbitrios
por servicios brindados.

4 Fiscalización sobre licenc¡as de func¡onam¡ento ACCIÓN 10 10 10 10 40 300,00
N' de

acciones

OBJETIVO 5.- Evitar orescriDción de las
obl¡gaciones del contribuyente. 5 Campaña para la reducc¡ón de contr¡buyentes morosos ACCrÓN 'I

1

50

2 750,00
N" de

accrones

OBJETIVO 6.- Desconcentración de los
trámites adm¡n¡stralivos.

6
Recepc¡ón y segu¡miento de trám¡tes de constancia de Dosesión
y demás fám¡tes adm¡nistlativos ACCTON 50 50 50 200 600,00

N" de
acciones

7
Orientac¡ón e ¡nformac¡ón al público en t.ámites administrat¡vos V a los
contr¡buyentes en asunlos tr¡butar¡os ACCTON 100 100 100 100 400 1.000,00

N' de
accrones

OBJETIVO 7.- S¡nceramiento del catastro
tributario. 8

Recolección y contraste de ¡nlormación de datos reales en
campo de los pred¡os en la competencia territoral, en base a la
información catastral y tr¡butaria prev¡a

ACCTON 10 '10 10 '10 40 295,00
N' de

acctones

OAJETIVO 8.- Control, mejoram¡ento y
ampl¡ación de la base tributar¡a.

o Fiscal¡zac¡ón a los predios selecc¡onados ACCTON 20 20 20 20 80 3.200,00
N" de

acc¡ones
OBJETIVO 9.- Generar presencia en la
competenc¡a territorial de la Agencia. 10

Organizar y programar act¡v¡dades sociales con la participación
de la poblac¡ón / ACCrÓN \ 1 1 2.955,00

N' de
acctones

\ TOTAL S/. 15.000,00

REVISADO POR: w lillll

tsJFF -"
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ELABORADO POR: t¡Ho ft0[¡r0
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AGENCIA MUNICIPAL DEL CONO NORTE MARGEN DERECHA

que se le encom¡ende en forma expresa, lo que serán especificados en el acuerdo de su creac¡ón.

PROGRAMACION OE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO OEL AÑO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DEL CONO NORTE MARGEN DERECHA coDtGo
META PRESUPUESTAL

ASIGNACION
PRESUPUESTALLINEA ESTRATEGICA 5/.15.UUU,UU

OBJETIVO PRINCIPAL Descentralización de los trámites adm¡nistrativos de la Municipalidad, generando impacto y presencia en los sectores más ale¡ados del distrito.
asícomo la ampliación de la base tr¡butaria y mcjoramiento de la recaudación de impuesto, tasas y contribucrones.

OBJETIVOS ESPECiFICOS N" ACTIVIDAD - PROYECTO

PROGRAMACION

UNIOAO
OE

MEDIDA

I

TRIM tÁit
lll

TRIM TRIM
META

ANUAL
ESTIMACION
DE GASTO

INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVO 1.- Real¡zar el archivo y registro
debidamente formal¡zados, 1 Traslado de padrones manuales al S¡stema de Rentas AcctóN 100 100 100 100 400 1.000,00

N' de
accrones

OBJETIVO 2.- Contar con una base real oe
contribuyentes. 2 Levantamiento del catastro tr¡butar¡o ACCIÓN 1 1 2 4.400,00

N' de
acctones

OBJETIVO 3.- Recuperación de ¡mpuestos
¡ndebiCamente ¡nafectos. Fiscalizac¡ón de conkibuyentes inafectos ACCTON 20 20 20 20 80 500,00

N" de
acc¡ones

OBJET¡VO 4.- Obtener et padrón de ticencias de
funcionam¡ento, recuperación del costo de arbitrios
por servic¡os brindados.

Fiscal¡zac¡ón sobre licencias de f uncionamiento ACCTON 10 10 10 10 40 300,00
N" de

acciones

OBJETIVO 5.- Evitar prescripc¡ón de tas
obligaciones del contribuyente. Campaña para la reducc¡ón de contribuventes morosos ACCrÓN 1 2 750,00

N" de
acciones

OBJETIVO 6.- Desconcentración de los
trám¡tes admin¡strativos.

6
Recepción y seguimiento de trám¡les de constanc¡a dó posesón
y demás trám¡tes adm¡n¡strativos AccróN 50 50 50 50 200 600,00

N" de
acciones

oflentac¡on e ¡nformación al públjco en lrámiles administrativos y a los
conlr¡buyentes en asuntos tributarios ACCTON 100 '100 100 100 400 1.000,00

N' de
acclones

OBJETIVO 7.- Sinceramiento de¡ catastro
tributario. tt

Recolección y contraste de informacjón de datos reales en
campo de los pred¡os en la competencia terr¡toral, en base a la
información catastral y tributar¡a previa

ACCTON 10 10 10 10 40 295,00
N'de

acctones

OBJETIVO 8.- Control, mejoramicnto y
ampl¡ación de la base tr¡butaria. Fiscalización a los predios seleccionados ac2p!- -.20 2A 20 80 3.200,00

N" de
acciones

OBJETIVO 9.- Generar presencia en la
competencia terr¡torial de la Agencia. 10

Organ¡zar y programar actividades soc¡ales con la participac¡ón
de la Doblación ACCTON

) 1 2.955,00
N'de

acciones

TOTAL S/. 15.000,00

POR: REVISADO POR: [1ii0i"q!'irELABORADO

1"O2
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AGENCIA MUNICIPAL OE MARISCAL CASTILLA

que se le encomiende en forma expresa, lo que serán especificados en el acuerdo de su creación

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016

UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DE MARISCAL CASTILLA coDlGo
META PRESUPUESTAL ASIGNACION

PRESUPUESTAL
s/. 15.000,00

L¡NEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL
Descentralización de los trám¡tes administrativos de la N¡un¡cipal¡dad, generando impacto y presenc¡a en los sectores más alejados del distrito,
asícomo la ampliación de la base tributaria y mejoramiento de la recaudación de impuesto, tasas y contribuc¡ones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N" ACTIVIDAD . PROYECTO

PROGRAMACION

UNIDAD
DE

MEDIDA
tn'frf

tl
TRIM

l

TRIM TRIM
META

ANUAL
ESTIMACION

DE GASTO
INOICADOR DE

RESULTADO

OBJETIVO 1.- Realizar el archivo y registro
deb¡damente formalizados. 1 Traslado de padrones manuales al S¡stema de Rentas ACCTON 100 '! 00 100 100 400 1.000,00

N' de
accrones

OBJETIVO 2.- Contar con una base real de
contr¡buyentes. 2 Levantam¡ento del catastro tr¡butario ACCTON '|

1 4.400,00
N" de

acc¡ones

OBJETIVO 3.- Recuperac¡ón de impuestos
¡ndebidamente ¡nafectos. 3 F¡scalización de contr¡buyentes inafectos ACCTON 20 20 20 20 80 500,00

N" de
accrones

OSJEIVO 4.- Obtener el padrón de licenc¡as de
funcionamiento. recuoeración del costo de arb¡tr¡os
Dor serv¡cios br¡ndados.

4 Fiscalización sobre licencias de funcionam¡ento ACCrÓN 10 '10 10 10 40 300,00
N" de

acciones

OBJETIVO 5.- Ev¡tar prescripción de las
obligaciones del contr¡buyente.

c Campaña para la reducción de contrjbuventes morosos ACCTON 1 1 750,00
N" de

acciones

OBJETIVO 6.- Desconcentración de los
trám¡tes administrat¡vos.

6
lecepc¡ón y seguimiento de trámites de constanc¡a de poses¡ón
/ demás trám¡tes administrativos ACCTON 50 50 50 50 200 600,00

N' de
acciones

)r¡entación e información al público en kámites adminiskativos y a tos
,ontribuventes en asuntos lributar¡os ACCToN 100 100 100 100 400 1.000,00

N'de
acc¡ones

OBJETIVO 7.- S¡nceram¡ento del catastro
tributar¡o.

I
Recolección y contraste de ¡nformación de datos reales en
campo de los predios en la competencia terr¡toral, en base a la
informac¡ón calastral y tributaria previa

ACCtóN 10 10 10 10 40 295,O0
N" de

acc¡ones

OBJETIVO 8.- Control, mejoramiento y
amDl¡ación de la base tributaria.

o F¡scal¡zación a los pred¡os selecc¡onados ACCTON 20 20 20 20 80 3.200,00
N" de

acc¡ones
OBJETIVO 9.- Generar oresencia en la
competenc¡a territorial de la Agenc¡a.

10
Organizar y programar act¡v¡dades sociales con la part¡cipac¡ón
de la poblac¡ón ( fccuc*

) 1 2.955,00
N" de

acctones

TOTAL S/. 15.000,00

* liiit[iPth{üs'iTitftEát$ t¡l¡itid!
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AGENCIA MUNICIPAL DE SEMI RURAL PACHACUTEC

que se le encomiende en forma expresa, lo que serán especif¡cados en el acuerdo de su creac¡ón.

PROGRAMACTON DE ACTTVTOADES OEL PLAN OpERrrrvó nEi ¡ñoTiiE¡r rnrc
UNIDAD ORGÁNICA AGEN IA MUNICIPAL DE SEMI RURAL PACHACUTEC coDtGo
META PRESUPUESTAL

ASIGNACTÓN
PNFSIIPIIFSTAI s/. 15.000,00LINEA ESTRATÉGICA

OBJETIVO PRINCIPAL ue rus rraflllles aqmtntslralvos de ta Munic¡pal¡dad
así como la ampliación de la base tributar¡á v meiñr'mianr^ d; t. 16^.

generanc o ¡mpacto y presencia en los sEctóreé má! ateiadoli6t dE
-. rmpuesto, tasas y contr¡buciones.

OBJETIVOS ESPECíFICOS N" ACTIVIDAD . PROYECTO

PROGRAMACION
UNIOAD

DE
MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
l

TRIM TBIM
META

ANUAL
ESTIMACION

DE GASTO
INDICADOR DE

FESULTADO
OBJETIVO 1.- Realizar el archivo y registro
debidamente formalizados. Traslado de padrones manuales al Sistema cle Fentas ACCIÓN 100 100 100 100 400 1.000,00

N" de
acciones

OBJETIVO 2.- Contar con una base real de
contribuyentes. Levantam¡ento del catastro tributario ACCtóN 1 2 4.400,00

N', de
acc¡ones

OBJETIVO 3.- Recuperación de ¡mouestos
¡ndebidamente inafectos. Fiscal¡zac¡ón de contr¡buyentes inafectos ACCtÓN 20 20 20 20 80 500,00

N'de
acciones

OBJETIVO 4.- Obtener el padrón de l¡cencias de
tuncionamiento, recuperación del costo de arbilrios
por servicios brindados.

Fiscalizac¡ón sobre l¡cencias de funcionamiento ACCrÓN 10 10 10 10 40 300,00
N'de

acciones
OBJETIVO 5.- Evitar prescripc¡ón de las
obligaciones del contribuyente. Campaña para la reducc¡ón de contnouyenres morosos ACCrÓN 1 1 2 750,00

N" de
acc¡ones

OBJETIVO 6.- Desconcentración de los
trám¡tes admin¡strativos.

6

7

neucpL¡u¡' y segulmtenro oe lram|les de constancia de posesión
y demás trámites adminiskativos
Orientación e informac¡ón at p,lorico ón tiámiG! ad.,"tslr"l¡".s v. tos
contíDuyenles en asuntos tributarios

ACCtÓN

ACCTON

50 50 50 50

100

200 600,00
N" de

acciones

100 100 100 400 1.00c,00 N" de
acciones

OBJETIVO 7.- S¡nceram¡ento oe¡ catastro
tributario. I

Flecolecc¡ón y contraste de información de datos reales en
campo de los predios en la competencia terr¡toral, en base a la
¡nformación cataslral y tributaria previa

ACCtÓN 10 10 10 10 40 295,00 N" de
acciones

vE rrE I tvrJ ó.- uontrot, meroramaento y
ampliación de la base tributaria. I F¡scalización a los pred¡os seleccionaoos ACCrÓN 20 20 20 20 80 3.200,00 N'de

acc¡onesOBJETIVO 9.- Generar presencia en la
competencia territor¡al de la Agencia. 10

vrganrzar y programar act¡vidades sociales con la particioación
de Ia población Fa )' 2.955,00

N" de
acc¡ones
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AGENCIA MUNICIPAL DE APIPA

que se le encomiende en forma expresa, lo que serán especil¡cados en el acuerdo de su creac¡ón.

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO FISCAL 2016
UNIDAD ORGANICA AGENCIA MUNICIPAL DE APIPA coDtGo
META PRESUPUESTAL ASIGNACTON

PRESUPUESTAL
s/.f 5.000,o0LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PNINCIPAL Descentralización de los trámites administrativos de la Municipalidad, generando impacto y presencia en los sectores más atejados det distritol
asi como la ampliac¡ón de la base tributar¡a y méioramionto de la recaudacién de impuesto, tasas y contr¡bucionss.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD . PROYECTO
PROGRAMACIóN

UNIDAD

MEDIDA

I

TRIM
t¡

TRIM
Il

fRIM TRIM
META

ANUAL
ESTIMACIÓN

OE GASTO
INDICADOR DE

RESULTAOO

OBJETIVO 1.- Realizar el archivo v reoistro
debidamente formalizados. 1 Traslado de padrones manuales al Sistema de Rentas ACCIÓN 100 100 100 100 400 1.000,00

N'de
acctones

OBJETIVO 2.- Contar con una base real de
contrlbuyentes.

Levantamiento del catastro tr¡butario ACCTON 1 2 4.400,00
N" de

acciones
OBJETIVO 3.- Recuperac¡ón de impuestos
¡ndeb¡damente inalectos-

F¡scalizac¡ón de conlribuyentes ¡nalectos ACCTON 20 20 20 20 80 500,c0
N'.de

ac:ciones

OBJEIVO 4.- Obtener el padrón de licencias de
funcionamiento, recuperación del costo de arbitrios
por servicios brindados.

F¡scalización sobre licencias de funcionamiento ACCrÓN '10 10 10 10 40 300,00
N" de

acciones

OBJETIVO 5.- Ev¡tar DrescriDción de las
obligac¡ones del contr¡buyente. 5 Campaña para la reducción de contr¡buyentes morosos ACCTON 1 2 750,00

N" de
acctones

OBJETIVO 6.- Desconcentración de los
trámites administrativos.

o
Recepción y segu¡m¡ento de trám¡tes de constancia de posesión
y demás trám¡tes administrativos ACCION 50

100

50

100

50

100

50 200

400

600,00
de

.acc19!9!
N'de

acciones

Orientación e informac¡ón al público en lrámites administrativos y a los
contribuventes en asuntos tributarios ACCION 100 1.000,00

OBJETIVO 7.- S¡nceramiento del catastro
tributar¡o. I

Recolección y contraste de información de datos reales en
campo de los predios en la competencia territoral, en base a la
información catastral y tributaria prev¡a

ACCION 10 10 10 10 40 295,00
N'de

acctones

OBJETIVO 8.- Control, mejoramiento y
ampliación de la base tributar¡a. I Fiscalización a los pred¡os seleccionados ACCTON 20 20 20 20 BO 3.200,00

N" de
acciones

OBJETIVO 9.- Generar presencia en la
competenc¡a territorial de la Agencia. 10

Organizar y programar actividades soc¡ales con la participación
de la población 

I

.¡{cÑ 1 2.955,00
N'de

acciones

TOTAL S/. 15"000,00

|lq' ¡ünr¡O REVISADO POR:
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AGENCIA MUNICIPAL OE JOSÉ LUIS BUSTAMANTE Y FIVERO

que se re encomiende en forma expresa, ¡o que serán especificados en er acuerdo de su creación.

PRocRAMActóN DE AcnvtDADEs DELm
UNIDAD ORGÁNICA AGENCIA MUNICIPAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO coDtGo
META PRESUPUESTAL

ASrcNAcróN
PRESUPUESTAL

s/. 15,000.00LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO PRINCTPAL Descentra|izac¡ónde|oStrámiteSadminiStratiVosde|a|t,4unicipa|idad'generandotmpactoypreSenciaenloffi
asícomo la ampliación de la base tributar¡a y mejoramiento de la recau-dación de impuesto, tasas y contribuciones.

OBJETTVOS ESPECíFICOS N' ACTIVIDAD - PROYECTO
PROGRAMACIóN

UNIDAD
DE

MEDIDA

I

TRIM
tl

TRIM
l

TRIM
tv

TRIM
META

ANUAL
EsrtMAcróN

OE GASTO
INDICAOOR DE

RESULTADO
OBJETIVO 1.- Realizar el archivo v reoistro
debidamente formalizados. 1 Traslado de padrones manuales al Sistema de Flentas ACCTON 100 100 100 100 400 1.000,00

N'de
acciones

OBJETIVO 2.- Contar con una base real de
contribuyentes. 2 Levantamiento del catastro tributar¡o ACCTON 1 2 4.400,00

N' de
acc¡ones

OBJETIVO 3.- Recuperación de impuestos
indebidamente inafectos-

2 F¡scal¡zación de contr¡buyentes inafectos AccróN 20 20 2C 20 80 500,c0
N'de

acciones
OBJETIVO 4.- Obtener et padrón de ticencias de
luncionamiento, recuperación del costo de arbitrios
por servrc¡os brindados.

Fiscal¡zac¡ón sobre licencias de funcionamiento ACCIÓN '10 10 10 10 40 300,00
N. de

¿icciones
OBJETIVO 5.- Ev¡tar prescr¡pción de tas
obl¡gaciones del contr¡buyente. Campaña para la reducción de contribuyenles morosos AccróN 1 2 750,00

N" de
accrones

OBJETIVO 6.- Desconcentración de los
trámites adm¡n¡strativos.

6
rcct,trurun y segutmtenlo oe lramtteS de constancia de posesión
demás trámites adm¡nistrativos AccróN

1o

100

50 50 50 200 600,00
N" de

acciones,nenracton e Inlormac|on at público en trámites adminiskativos y a los
cntr¡buyentes en asuntos tributaríos ACCrÓN 100 '100 100 400 '1.000,00 N' de

OBJETIVO 7.- Sinceram¡ento del catastro
tributar¡o. I

Recolecc¡ón y contraste de ¡nformac¡ón de datos reales en
campo de los predios en la competencia territoral, en base a la
intormación catastral y tributaria prev¡a

ACCION 10 10 10 10 40 295,00
N" de

acciones
OBJETIVO 8.- Control, mejoramrenro V
ampl¡ación de la base tr¡butar¡a.

q Fiscalizac¡ón a los predios seleccionados ACCTON 20 20 20 20 80 3.200,00
N' de

acclonesOBJETIVO g.- Generar presencia en la
competenc¡a terr¡torial de la Agencia. 10

urganrzar y programar actividades sociales con la Dartic¡oac¡ón
de la Doblación 1 2.955,00

N' de
acciones

\ TOTAL Si. 15.000,00
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