ORDENANZA MUNICIPAL N°497-MDCC

CERRo CoLorano, 3 | OCT 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO POR
CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DE CERRO COLORADO, en Sesién Ordinaria
N® 20-2016-MDCC llevada a cabo el 21 de octubre del 2016, traté la propuesta de Ordenanza que aprucbe el
“Reglamento de Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti ¥
articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Otrgénica de Municipalidades”, las Municipalidades
son drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de
administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas;

Que, el tratadista Juan Carlos Morén Urbina sefiala que por el principio de legalidad se exige que la
certeza de validez de toda accién administrativa dependa de la medida en que pueda referirse a un precepto
juridico o que partiendo de este, pueda derivirsele como cobertura o desarrollo necesario;

Que, el convenio niimero 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores prevé la adopcién de una
politica nacional coherente sobre seguridad y salud en el trabajo, y acciones de los gobiernos y dentro de las
empresas, para promover la seguridad y salud en el trabajo, y mejorar las condiciones de trabajo. Sefialando
que esta politica deber ser desarrollada tomando en consideracién las condiciones y las practicas nacionales.
Exigiendo el Protocolo, el establecimiento y la revisién periédica de los requisitos y procedimientos para el
registro y notificacién de los accidentes y las enfermedades en el trabajo, asi como la publicacién de las
estadisticas anuales conexas;

Que, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 1° establece que ésta tiene
por objeto el promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pafs. Para ello, cuenta con el deber
de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través de didlogo social, velan por la promocién
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, esgrime en su articulo 26° literal g) que el empleador esti obligado a adoptar
disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos relacionados con el trabajo y
promover la seguridad y salud en el trabajo;

Que, mediante Informe N°® 0003-2016-CSST-MDCC, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo Institucional, remite el proyecto del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
elaborado por el especialista en Salud y Seguridad Laboral de la Municipalidad, el mismo que ha sido revisado
por el Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como lo indica el precitado informe;

Que, estando al uso de las atribuciones conferidas por los incisos 8 y 14 del articulo 9° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, contando con el Voto Uninime del Concejo Municipal de fecha 21 de octubre
del presente, se expide la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de la Municipalidad de Distrital de Cerro Colorado, el mismo que contiene 9 capitulos, 106 articulos, una
tnica disposicion transitoria y glosario de términos, cuyo texto integro serd publicado en el portal institucional

de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 4 la Secretaria General la publicacién de la presente
ordenanza municipal en el diario encargado de las publicaciones judiciales del distrito judicial de Arequipa, asi
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como en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de esta Comuna Distrital
(www.municerrocolorado.gob.pe).

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente ordenanza municipal entrard en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el diario encargado de las publicaciones judiciales del distrito judicial de
Arequipa.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 las unidades orgénicas competentes el fiel cumplimiento
de los aprobado en sesién de concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, es de uso
exclusivo para los/as trabajadores/as de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, contratistas y visitantes que realicen trabajos dentro de los locales
de la institucion y/o laboren bajo érdenes de la alta direccion municipal fuera
de la infraestructura de la Municipalidad.

Habiéndose aprobado el RISST segun lo establecido en la normativa y bajo acta de
reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin se consigna en el libro
de actas y libro del CSST-MDCC el dia 08/07/2016, en reunién ordinaria.

Se firma lo refrendado en el acta N° 003-2016-CSST-MDCC

Sandro Balié;élevallos Christian Alberto Rivera Pinto
Presidente C . T-MDCC Secretario CSST-MDCC
jg/‘a&“’g)o id®
|
Edson Alan Bernal Diaz Gabina Barrios Aza
Miembro Titular CSST-MDCC

Miembro Titular CSST-MDCC
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El control de distribucién esta dado para el control de entrega a unidades organicas, oficinas, gerencias, agencias y
autoridades municipales; asi como también para distribucién a entidades y personas que no sean trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Cerro colorado, pero que se requiera entregar una copia BAJO RESPONSABILIDAD segun la
Ley N° 29733-Ley de Proteccion de Datos Personales.

E!l control de distribucién interna se realizara con el formato respectivo de conocimiento y entrega del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

Si bien es cierto que se considera de gran importancia la economia y tecnologia; se
debe de dar un mayor valor a la vida humana, es por tanto que el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo es un requisito fundamental para el desarrollo integral
de la Gestion; la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado se compromete y asume el
liderazgo de las actividades de la Seguridad, garantizando el establecimiento de
medios y condiciones que protejan la vida, salud y el bienestar de sus trabajadores
considerando factores sociales, laborales y bioldgicos.

La Municipalidad esta sujeta a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Por lo tanto la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, hace suya la Ley 29783 - Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo- y elabora su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) para su aplicacién y cumplimiento con toda su
jurisdiccion.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

l. RESUMEN EJECUTIVO

La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, esta dedicada a la gestion de la
administracién pulblica en general, su sede principal estd ubicada en la calle
Mariano Melgar N° 500, Urbanizacién La Libertad, distrito de Cerro Colorado,
provincia y departamento de Arequipa.

La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado es una organizacion publica lider en
gestion municipal orientada a brindar servicios de calidad a la ciudadania, de
manera responsable, planificada, participativa y transparente, mejorando la calidad
de vida de las personas, brindando seguridad, limpieza y orden, ademas de mejorar
integralmente las vias de comunicacion, promover la actividad turistica y posicionar
al distrito entre los mas competitivos de la Regién Arequipa.

OBJETIVOS Y ALCANCES

El reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Cerro colorado se propone en virtud de lo dispuesto en el articulo 34° de
la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el articulo 74° del
Reglamento de la referida Ley; en cuanto a establecer lineamientos técnicos
necesarios para garantizar las actividades en todos los ambitos de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado; evitar y prevenir dafios a la salud; haciendo énfasis en
lo referente a ejecucién de todas las actividades, las cuales se desarrollen sin

TR

v incidentes, sin accidentes de trabajo ni causen enfermedades ocupacionales.

'/ A. OBJETIVO GENERAL

Articulo 1°: Establecer en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo las disposiciones, normas, procedimientos, disposiciones y acciones
tendientes a promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, a través
de la participacion de los/as trabajadores/as municipales, sujetos/as al régimen
laboral de la actividad publica y privada, asi como mediante el compromiso de
la Municipalidad para el conocimiento y cumplimiento de las disposiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 2°: Este Reglamento tiene como objetivos especificos:
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a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar del personal, ciudadania, proveedores,
contratistas y visitantes mediante la prevencién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b.  Cumplimiento de requisitos legales.

e Fomentar la participacién y consulta de los/as trabajadores/as en el éxito
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la
salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

e. Estimular, fomentar y promover un mayor desarrollo de la cultura de
prevencién entre los/as trabajadores/as, incluyendo al personal sujeto a
los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas
e incluso entre los que presten servicios de manera independiente o
esporadica en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo basandose en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo como parte de las actividades y labores diarias, el mismo que
es constantemente evaluado y actualizado.

f. Proteger las instalaciones y bienes de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad. .

g. Dar pautas para establecer las medidas de proteccién de los usuarios y
publico en general contra los peligros de las instalaciones y actividades
inherentes a la actividad.

h.  Establecer lineamientos para la formulacién de los planes y programas de
control y reduccién de riesgos.

. ALCANCE

Articulo 3°: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla el/la empleador/a en todas sus
areas. Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades que con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente
todos los/as trabajadores/as, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado.
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. NORMATIVA APLICABLE

Articulo 4°: Constituye base legal de este Reglamento:

1.  Constitucién Politica del Peru.

2.  Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

3. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Ley de Seguridad N° 29783.

4, Ley N° 30222 y su reglamento D.S. 006-2014-TR, modificacién a la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°® 29783.

5. R.M. N° 148-2012-TR, Guia para el proceso de eleccién de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
instalacién en el sector publico.

6. R.M. N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de procedimiento
de evaluacion de riesgos disergonomicos.

7. D.S. N° 010-2009-VIVIENDA, Norma de accesibilidad para personas con
discapacidad y de las personas adultas mayores. Norma Técnica A.120.

8. Ley N° 26790 y su reglamento D.S. N° 009-97-SA, Ley de modernizacion
de la seguridad social en salud.

9. D.S. N° 003-98-SA, Normas técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

10. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

11. Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico. .

12. Decreto Legislativo N° 1057, Reégimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

13. Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

14. Decreto de Alcaldia N° 010-2015-MDCC, Manual de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

IV. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Articulo 5° La revision y/o actualizacion del Reglamento se realizara cada afio

y de ser necesario de acuerdo a las siguientes pautas:

. Evaluacién de los riesgos.

. Cuando se presenten cambios en las condiciones de trabajo o cuando se
hayan detectado danos a la salud y seguridad.

. Cuando lo acuerden la entidad y los/as representantes de los/as
trabajadores/as (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).

. Como resultado de la investigacién de los accidentes de trabajo.
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La revision se realizard mediante el analisis de los datos del proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo (seguimiento de objetivos, proyectos de
mejora, tratamiento de anomalias, evaluaciones técnicas, informes de gestion,
indicadores, inspecciones, etc.) y los resultados de las auditorias realizadas de
acuerdo con el Sistema Integrado Gestion.

V. GESTION DEL REGLAMENTO

Articulo 6°: El Reglamento ha sido elaborado por el Responsable de Salud y
Seguridad Laboral de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, revisado por
la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado y respaldado por el alcalde de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
Es responsabilidad de el/la Encargado/a de Salud y Seguridad Laboral el
archivo, custodia, actualizacion y difusion al personal y partes interesadas, para
lo cual se llevaran a cabo las siguientes acciones:
U Velar por su coherencia e integracién con la normativa vigente.
o Mantener el original del presente Reglamento archivado, asi como una
copia de las ediciones canceladas, con indicacién expresa de su estado.
. Publicar la edicién vigente en la web interna y externa de la Entidad.
Todos los cambios que se produzcan en el Reglamento, se documentaran en
sus diferentes versiones en el formato de Control de modificaciones del
Reglamento.

VI. PRINCIPIOS

Articulo 7°: El presente Reglamento se rige bajo los siguientes principios:

7.1. Principio de Proteccién: La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
tiene la responsabilidad y atribucién de promover un trabajo decente,
entendido como el cumplimiento de los derechos y deberes laborales, a
fin de garantizar condiciones de trabajo dignas que aseguren un estado
de vida saludable, fisica, mental y social. Dichas condiciones deberan
propender a:

* Que las labores de los servicios publicos municipales se desarrollen en
un ambiente seguro y saludable.

e Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar,
dignidad y realizacion de los objetivos personales de los/as
trabajadores/as.

7.2. Principio de Prevencion: La Municipalidad velara, hara cumplir y
garantizara, en coordinacion y colaboracién con los/as trabajadores/as, el
establecimiento de politicas, medios, practicas, sistemas y condiciones



























































































































































































