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DECRETO DE N° 001-2018-MDCC
Cerro Colorado, 02 de enero del 2019.
VISTO:

La necesidad de desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y
otros funcionarios; y, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti y el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son érganos de gobiemo local
que gozan de autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion establece para las municipalidades radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades sefiala que la alcaldia es el érgano ejecutivo del
gobiemno local, el alcalde es el representante legal de la municipalidad Yy su maxima autoridad administrativa;

Que, el numeral 72.1 del articulo 72 de la Ley N° 27444, Ley Del Procedimiento Administrativo General, prescribe
que los titulares de los 6rganos administrativos pueden delegar mediante comunicacion escrita 1a firma de actos y decisiones
de su competencia en sus inmediatos subaltemnos, o a los titulares de los drganos o unidades administrativas que de ellos
dependan;

Que, el articulo 74° de la citada ley establece que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los
drganos administrativos se desconcentran en otros jerarquicamente dependientes de aquellos; asimismo, el numeral 74.2 del
acotado articulo precisa que los érganos de direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina de
ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacion de actos administrativos, con el objeto de que
puedan concentrarse en actividades de planeamiento, supervision, coordinacién, control interno de su nivel y en evaluacion
de resultados;

Que, el articulo 38° de la Ley Orgénica de Municipalidades, sanciona que el ordenamiento juridico de las
municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los drganos de gobiemo y administracion municipal, de acuerdo
al ordenamiento juridico nacional y que las nommas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,
territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
administrativo;

Que, el inciso 20 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades preceptia como prerrogativa del Titular
de la Entidad la de delegar sus atribuciones politicas en un regidor hébil y las administrativas en el Gerente Municipal; es
decir, que las funciones administrativas son delegables, excepto las que expresamente disponga su indelegabilidad, no
existiendo ninguna prohibicién de delegacion a determinados funcionarios;

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 27411, sefiala que el Alcalde en su condicién de Titular
de una Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva del pliego, y puede delegar sus funciones cuando lo establezca
expresamente la Ley General, las leyes de Presupuesto del Sector Publico. (...).

Que, son principios del derecho administrativo la celeridad y simplicidad, asi como la aplicacién de los
procedimientos y trémites que se desarrollan en la administracién piblica, dirigidos a desconcentrar los procedimientos
decisorios, a través de una clara distincién entre los niveles de direccion y ejecucion;

Que, bajo el contexto normativo aludido lineas arriba, es potestad del Titular del Pliego delegar funciones
administrativas que permilan garantizar no sélo una gestion eficiente de la entidad, sino también un adecuado
funcionamiento y operatividad de las areas administrativas.

Que, en mérito a lo expuesto y en egjercicio de las atribuciones que dispone Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESCONCENTRAR y DELEGAR, en el GERENTE MUNICIPAL, las siguientes
atribuciones:

1. Aprobacién y gestion de directivas y documentos de caracter normativo necesarios para conducir la gestion
técnica, financiera y administrativa de la entidad,

2. Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

3. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional,

4.  Aprobacién y suscripcion de contratos laborales de los trabajadores sujetos a los regimenes laborales
regulados por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)
y contratos de locacion de servicio, conforme a ley.

5. Autorizar las licencias de los funcionarios municipales y demés servidores de la Municipalidad,

El otorgamiento de permisos por lactancia.

7. Reconocer y otorgar bonificaciones en cumplimiento de negociaciones bilaterales y demas normas'-

aplicables, i

8. Autorizacién para el pago por tiempo de servicios a los servidores municipales.  _"* “Todos Somos

=]

T ey

! CERARO COLORADD
Mariano Melgar N® 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa R )
umbo al bicentenario
Central Telefénica 054-382590 Fax 054-254776 B R iR
Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdce.gob.pe
' E-mail: imagen@municerrocolcrado.gob.pe



27.
28,

20,

30.

31.
32,

33.
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Aprobacion y modificacion del rol de vacaciones. '

Reconocimiento y pago de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

Reconocimiento y pago de compensaciones pendientes de pago (créditos devengados) de ejercicios
anteriores, sobre remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones.

. Aprobacion y suscripcion de autorizaciones de précticas pre profesionales, SECIGRA - Derecho y otros, a

requerimiento de las unidades orgénicas de la Municipalidad.

Asumir el control del registro de asistencia y permanencia de los funcionarios y directivos, debiendo informar
a la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano para el respectivo pago de remuneracién ylo descuentos
aplicables.

Firmar contratos de toda naturaleza y régimen juridico, con excepcion de los delegados en forma expresa en
la presente norma municipal.

. Aprobacion de expedientes técnicos de obras y sus modificaciones.
. Aprobar fichas técnicas de mantenimiento conforme a la normatividad competente.
. Aprobar ampliaciones presupuestales de obras ejecutadas bajo la modalidad de administracién directa,

conforme a la normatividad competente.

. Aprobar ampliaciones de plazo de obras ejecutadas por contrata y administracién directa, conforme a la

normatividad competente.

Firmar resoluciones o memorandos para aprobar expedientes de contratacién, con autonomia para generar
su propia numeracion, sujetos a la Ley N° 30225 su reglamento y modificatorias o normas excepcionales de
contratacion publica estatal y de seleccion de personal de toda naturaleza y régimen juridico.

- Aprobar bases de todo tipo 0 modalidad de procedimientos de seleccion, sujetos a Ley N° 30225 su

reglamento y modificatorias o normas excepcionales de contratacion publica estatal,
Designar comités de seleccién para procedimientos de seleccion; asimismo la remocién y modificacion de
sus integrantes previstos en la Ley N° 30225 su reglamento y modificatorias.

. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30225 su reglamento y

modificatorias.

. Aprobar la inclusién o exclusion de procedimientos de seleccion, conforme a la Ley N° 30225 su reglamento

y modificatorias.

. Aprobar aquellos procedimientos de seleccién, que bajo el método de contraccion directa, requiera efectuar

la entidad, conforme se precisa en el articulo 86° del Reglamento de la Ley N°® 30225 concordado con el
articulo 27° de la misma ley.

La suscripcion de contratos y adendas de bienes, serviclos, obras, consultoria de obras y consultoria en
general provenientes de los procedimientos de seleccion y conforme a la Ley N° 30225 su reglamento y
modificatorias.

La suscripcion de contratos complementarios surgidos de los procedimientos de seleccién, conforme a la
Ley N° 30225 su reglamento y modificatorias.

Aprobar adicionales y deductivos conforme a la Ley N° 30225 su reglamento y modificatorias.

Aprobar el destino de vehiculos de propiedad municipal, en delegacion y apoyo exclusivo a instituciones
plblicas, con informe sustentatorio.

Designar a los representantes de la entidad ante la Comision Paritaria, y la conformacion de la referida, de
ser el caso.

La cancelacion de procedimientos de seleccion, en general cualquiera sea la modalidad y tipo de
procedimiento sujetos a la Ley N° 30225 su reglamento y modificatorias o normas excepcionales de
contratacion publica estatal.

Resolver recurso de apelacion, en procedimientos de seleccion, cuando corresponda resolver al titular de la
entidad.

Declarar la cancelacion de procedimientos de seleccion, de toda naturaleza y régimen juridico, incluyendo a
los de seleccion de personal.

Designar comités o comisiones para seleccion de personal, cuando sea el caso.

Las facultades en materia presupuestal en cuanto competen las responsabilidades del Titular del Pliego, al
que se indica en el Capitulo Il ~ Integrantes del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 7° del Texto
Actualizado de la Ley 28411,

. Aprobar el reconocimiento de crédito devengado de obligaciones contraidas en afios anteriores. "

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentra dei p!aze
previsto por ley. 2%
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37. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

38. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

39. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de
las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

40. Firmar la celebracion de convenios interinstitucionales, de cooperacion nacional e internacional.

41,  Ejecutar los acuerdos de concejo municipal, bajo responsabilidad.

42.  Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias.

43. Proponer al Concejo Municipal los Proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la administracln municipal.

44. Informar al Concejo Municipal trimestralmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

45. Autorizar y suscribir adendas por prestaciones adicionales en bienes, servicios, y consultorias.

46. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado.

47. Resolver en (itima instancia administrativa los asuntos de competencia del Alcalde, de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

48. Aprobar encargos internos conforme a la normatividad correspondiente.

49.  Aprobar planes de trabajo conforme a la normatividad competente.

ARTICULO SEGUNDO.- DESCONCENTRAR y DELEGAR, en el GERENTE DE OBRAS PUBLICAS E

INFRAESTRUCTURA las siguientes atribuciones:

1. Aprobar mediante resolucién, las liquidaciones técnico financieras en ejecucion de obras, cualgquiera sea la

modalidad y naturaleza juridica.

2. Designar las comisiones de recepcion de obras, cualquiera sea la modalidad o naturaleza,

3. Disponer y aprobar la elaboracion de proyectos de inversién, sean a nivel de perfil o expediente técnico,

cualquiera sea su naturaleza o modalidad.

4. Controlar el uso eficiente de la maquinaria destinada a la ejecucion de obras en coordinacion con la gerencia

y sub gerencias respectivas.

ARTICULO TERCERO: DESCONCENTRAR y DELEGAR, en el SUB GERENTE DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO, las siguientes atribuciones:

1. Otorgar y reconocer por acto resolutivo, todos los derechos y beneficios que establecen las normas
laborales, a todos los servidores municipales, cualquiera sea su naturaleza o régimen, de ser el caso.

2. Emitir resoluciones de rehabilitacién, de ser el caso, a todos los servidores municipales, cualquiera sea su
naturaleza o régimen.

3. Firmar contratos relacionados a naturaleza laboral o de servicios, con autonomia para generar su propia
remuneracion,

4. Autorizar y resolver acciones de personal, respecto al cese de trabajadores sea rotacién, reasignacion,
destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia, asi como aquellas que sean necesarias
para una adecuada conduccién y direccion del personal comprendido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057.

5. Autorizar y aprobar la contratacion de personal, en cualquiera de sus modalidades o naturaleza, previo
requerimiento de ley.

6. Autorizar la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

7. Realizar la comunicacion y/o disposicién de cese o conclusion de la relacién laboral o jurfdica, cualquiera
sea el régimen o naturaleza, con los servidores municipales.

8. Autorizar la designacion de fedatarios.

ARTICULO CUARTO: DESCONCENTRAR y DELEGAR, en el GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

las siguientes atribuciones:

1. Lafirma de contratos resultantes de procedimientos de seleccion provenientes de contrataciones directas,
comparacion de precios, seleccién de consultor individual, subasta inversa electrnica y adjudicaciones
simplificadas de bienes, servicios y consultorfas en general, distintos a obras.

2. Establecer la necesidad y decision de alquiler de bienes inmuebles y definir su renta mensual, siempre que
el monto total del contrato no supere las ocho (8) UIT,

3. Aprobar, el acta final de la comision paritaria, de ser el caso.

ARTICULO QUINTO: DESCONCENTRAR y DELEGAR en el SUB GERENTE DE LOGISTIC

ABASTECIMIENTOS, |a autorizacién mediante acto resolutivo, la modificacion del Plan Anual de Contratacig:nes
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ARTICULO SEXTO: DESCONCENTRAR y DELEGAR en el GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL la facultad
: participacion del Alcalde, como Presidente ylo integrante del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche,
eftablecido en normas de la materia,

ARTICULO SEPTIMO: DESCONCENTRAR y DELEGAR en el GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y

AMBIENTE, la gestién y manejo de residuos sélidos y cumplimiento de la normatividad de la materia.
ARTICULO OCTAVO: DESCONCENTRAR Y DELEGAR en cada gerencia la autorizacion a través de acio
resolutivo, la reconstruccion de expedientes administrativos que'sean de su materia y competencia.
ARTICULO NOVENO: ENCARGAR a cada gerencia y sub gerencia asumir las funciones delegadas con
autonomia, sin necesidad de ralificacion de ninguna autoridad superior, y bajo su exclusiva responsabilidad, actuaciones que
deben ajustarse estrictamente a las disposiciones legales ya administrativas que rigen |a funciona piblica.
ARTICULO DECIMO: DISPONER que para el cumplimiento de las funciones delegadas, deben derivarse los
expedientes administrativos en forma directa a las dependencias correspondientes, desburocratizando el tramite
administrativo. ;
ARTICULO DECIMO PRIMERO: FACULTAR a cada funcionario delegado, a aprobar los procedimientos
administrativos que les correspondan mediante resoluciones gerenciales, sub gerenciales, gestionar y aprobar la elaboracion
de las directivas correspondientes, para la adecuacién de las atribuciones delegadas, de ser el caso, bajo su
responsabilidad, en un plazo méaximo de quince (15) dias hébiles de notificada la presente norma municipal.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DEROGAR el Decreto de Alcaldia N° 01-2016-MDCC y toda norma municipal
que se oponga a la presente, entrando en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
ARTICULO DECIMO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del presente dispositivo en el
diario encargado de las publicaciones del distrito judicial de Arequipa y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado (www.mdcc.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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