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YLSfQ!: F C!¿dfo de Asgnac¡on de Pefsonalde ia 1.1.,n:cL!¿Lic¿il Orsrilsl ae Cerfo Cocredo y den¡s docunenics.le ljesircn ce a

l,li,ricrpardao lrsrr'la:de Cerro Colorado y

9pNSLD,€8A!QQ

OLredeconformd¿dco¡odispueloefelalicuol94'deaConstlucónpollcadelPeaüyartrculoldeiTil!oPrcnlinaroea
ley No 27S72 Organrca de Mun cipaidaoes as l4unrcroa rdades son un Orga¡o de Cobierno Loca ql]e Gozan de Auloncm a PolitLca

Econonlrca y Adminrstratrva en ios asLrnlos de sr competercra dicha aülonomra que la constilucrón esracrecc p¿jfa :¿s

i,4irnrcipalidades radrca en la lacullad de eJercer aclos de aobe¡D ¿drn nrsrr¿lrvos y de adm¡iskaoón con sr.jjeoón aiorcc¡¡r¡i¿nlo

QLre ei Acaide es e represe¡lanl€ le9¿1 de a r¡un c fiá dád y 5u .náir ma a lordad admoisl¡atl]a L¿ adm nrsfación municipa
está nl6grada por os fu¡cio¡rarios y servldores piib cas efiCl"ados y obr€ros que pr€stan servcos para a f,4un crpa dad
Coresponde a cada Mln cpalidad OrganL?ar la adfilnrsrai¡ón de acuerdo con süs necesrdades y presupueslo

ouc ios funoonanos y empleaaos de las ,lunrcpaidades se sujelan al fégrmen laboral general aplicable a la aomróLsllación
oubl:ca coñforme a Lev'

Ole el aniculo 23' c€i 0 S 005 90-PCL,4 qu¿ aprueb¿ € Reglan,en¡o dc ia Carera Administr¿lva eslabiece lue 1os cargos s.n
ios pLieslos de lrabalo a favés de os cuales os luncon¿ros , serydores desempcñan ¿s Iu¡cones asg¡adas y Atticu c i8.. La
rotaCó¡ consrsle en a reubrcacrón del Serudor al lnterof !e a e¡ld¡d para asgnafe lunctones Según ei ¡ve de cAferA y grupo
oaJp¡cona alcanzados SeefeclúapordeosóndaLáaLlo ¡ad atjrrinrskalrva cJando es dentro delluoar habitualde trabao c con e
coñsentrmienlo del inleresado en caso confario

Cuc el Secrelo de Atcatdia N' 01-2016-1\4tCC de fecha C6 Ce enerc de 2016 ¡a eshotecrdc er st) arl,cutc ie:cerc
Desco¡cerlra: y Delegar ef el Sub Gerenle de Geslón del Tale¡lo Huma¡o sus alribuc¡o¡es conlempladas en el rsrno aJe.pa
noraialv0 a¡les menco ¿do entre os cu¿lcs se encL,enta aulor;zaf y r?salver acclo¡es de despa¿amie¡lo de pelsoaa en ese
se¡ldo y por convenr a a admnslracón de a ¡,lunicipa ded Dsl¡lalde Cero Colorado es perlrnenle efecluar acarones de personal
para la consecucón de os obletvos institucio áes

Oue er ese senldo y por cocvenrr a la adminlslracon de la ll.r. opa|dad oist¡ital d€ Cero Coloradc es pertncale eicctt:a.
acc¡c^Cs de perso¡al para la consecucian dc los ob€irv¡s,.st lucrc:r¿es

QLreporeslasccnsder¿co4esyeñeJerccrodet¿satflb:cDesqiremeco¡lerelaLey\'27972Organrc¿de[l!n¡cpaCaCes

SE RESUELVE

ABTICUL0 PRlfulERo: ROTAR, a párti oe la nohfcacó¡ con ¿ or€senl€ Resolución al Servdor Püblico SR. WILBERT ANTONIO

IitI^ 
- -\ RIOS MINAYA En eI CáTgo de JEFE DE AREA - ESPECIALTSTA EN MAOUINARIA Y EQUIPO del AREA OE IIIANÍENIN,IIENTO

cf '¡¡rFcaNtco oF t ao tNApta y Fal tpñ.ra r, nF DpñnpaM¡aróN'-idrEcANlco DF MAQUTNARTA Y EQUTPO d€ ta SUB GERENCTA DE PROGRAMACTóN y ilANfENtMtENlo ECANTCO de ta

I v".l'.
ABOC ; AsignaclÓn de Personaly demás doc!me¡los irorr¡a¡vos de geslón debendo proceder a la enlrega forr¡al de su act!atcargo y ¿ r¿

recepcron 0e fuevo caf90 que ocüpafa
ABII9ULo SEGUNDO: oEJAR sl¡ efeclc cualtqLr er olfa d rnrsoor que se opo¡ga a a prcsente ResoLuctón

REGiSIRESE, COMUN¡QUESE Y CÜMPLASE.
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