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VISfOS: El Cuadro de Asignación de Personal de'lá Municipalidad Distñlalde Cero Colorado i deo¿s documenlos de geshon de la

¡,lunicloardad Disltitalde Cero Colorado y.

CONSIDERANOO

OJe dP co,lrormdao coc lo 0 spuoc 4 en elAdiculo 3¿'oe a Corsl lLcol Po¡rca oe oP'J Y aliculo I oel T tulo Pre rxl_ar de

la Ley N" 27972 orgá¡ica de [/r"i",p"lJ;;t, i; lr;;; 
';';aicaoes 

sun 
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n Ó' gano o" cob erno Loca que Gozan de 
ry]311Tn-l:l'i'i1

e.á"irt"a y Ad;inistrativa en los asuntos de su mmpet€ncia. d¡cha autonomia que la Conslitución establece para las

tvunicipatidades, fadica en t" ru"u rro oJ q"ü, iiror ae goúiefno, adrninislfativos y de adm¡nistración, con su¡eción al ofdenam¡enlo

i!rld¡co
oueelA|ca|de6se|fepfesenlantelega|de|amunicipa|idadysumáximáautoridadadmin]stfativa.Laadministlaciónmunicpa

está Inlegrada por los lunconaros y ser"vloores pr:uticoi, empÉados y obreros que prestan servdos para la l\¡unicipalidad

óou".poi¡", 
"r¿u 

l¡uni.,paidad org;nizar la administracDn de acue¡do con sus necesidades v preslpuestoi

oue tos,uñclonarlos y emp,eaoo. ¿e lai Irlunic,pali¿rdes se sujetan at rég me¡ taboral g€nefal aplicable a ]a adminislración

pública, conlorme a Leyi' 
Que et trtjcub j3" det o.s. 005 go-pctv que aprueba et RegLamento de ta carefa Administrativa. eslablece qúe los cafgos son

os pLrestos de trabajo a traves de tos cuales os funciofarros y s;r.,/idores desempeñ¿n.as funclones asig¡adasi y Afticulo 78"_ ta

rotación consiste en la reubicacióñ del seNidor al interior de la eniidad para asignaale funciones segÚn el nlvel de carera y grupo

ocuDacionat alc¿nzados Se etect,:a po, Oeclsion Oe ta autoridad administrativa cu;ndo es denlro del lugar habitual de trabajo o con el

corqefln eflo oelifleressdo el c¿5o ¡olr¿fio

Que el Decrelo de Atcatd a N" 01,20ieMDCC de fecha 06 de enero del 2016, ha eslablecido en su fulicLio lercero

DesconcentfafyDe|egafene|subGerenledeGesliónde|Ta|enloHumano'susakibucionescontemp|adasene|m|smocuelpo
normativo anles me¡cionadoi entre to; cuaes se encuentfa aulorlzar y ¡esolvef acciones de desplazamiento de pelsonal, en ese

sentido v pof conven f a ta ad* o""ri. oa r" l'¡r"tap"iidad D slr ial d; CeÍo Co orado es pedinente eféctuaf acciones de personal

para la consecución de los obletivos instltooonalesi

oue.enesesenhdoyporconuen¡alaac.n¡nistrac¡¡n¡e|a]\¡Unicipa|]dadDislrila|decercco|o¡adoespeft|nentee|ecluar
accones de personal para la consecución de los oqelvos nslltuoonales

Que, por esus consroeraoo*" v 
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que m€ conlere la Ley N" 27972 orcánica de Municipalidades

SE RESUELVE:

ffi Nsmffi {,f i.ie:',{m[f ijnÉsfisTii'lrffif, sr]íisft'mffiff i:i]
i v'e' ;: %-;\'.i""";r., i" t"iii"ri, o"*r d""*.ntos normativos de gesttón; deb¡endo proceder a la enlrega formalde su actualc¿rgo y a la

a¡00Á: , -J¡cepcton del nuevo cargo que ocup¿l¿

@'ÉitLo sEcr^iÁiódun s'n etecto cualquler otra disposiclo¡ que se oponga a la presente Resolución'

REG¡srREsE, coMUN¡auESE Y cÚMPL^sE.
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