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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 11-2019-MDCC

Cerro Colorado, 01 de enero del 2019.

VISTOS:
El Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, la decision
adoptada por el Titular del Pliego; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti y el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son drganos de
gobiemo local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la precitada norma sefiala que Ia alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local,
el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa; asimismo, el articulo
8° precisa que la administracién municipal esté integrado por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y
obreros, que prestan servicio para la municipalidad. En ese sentido, corresponde a cada municipalidad organizar la
administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, los numerales 6 y 17 del articulo 20° de la ley en examen, preceptiian que es atribucion del alcalde
dictar resoluciones de alcaldia con sujecion a ley, asi como designar y cesar al gerente municipal, y a propuesta de
éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, Norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios,

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en su articulo 4° clasifica al personal del empleo
publico; en su numeral 1 como funcionario pblico, numeral 2 como empleado de confianza y el literal a) del numeral
3 como directivo superior;

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°® 1067 y otorga derechos laborales, dispone que "El
personal establecido en los numerales 1, 2 e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, contratado por el régime: laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo; este personal solo puede
ser contratado para ocupar una plaza orgéanica contenida en el Cuadro de Asignacién Personal - CAP de la
entidad”

Que, en mérito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la notificacion con la presente resolucién, al CPC
RONALD NESTOR JIHUALLANCA AQUENTA en el cargo de GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO
Y RACIONALIZACION de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 y conforme al presupuesto de la corporacion municipal debiendo proceder a la recepcién formal
del cargo que ocupara.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a las gerencias y unidades organicas el cumplimiento de la
presente norma municipal y a Secretaria General su natificacion y archivo conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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