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Cero color€¿o, 14 d€ €nsrc dsl 2019

vlSlOSl
El Manuál ds Oeani¡e.ón y Funcio¡€s d€ lá Mun¡cipaldad oislrfal d€ C6ro Colorado; el ofcio N' mg2019SG

lvDC d€ iecha 11 d6 6¡€10 d€l 2019 slscrilo por e S6crolario Ge¡€Él de lá Mun¡clpslidad Dislrileld6 Caym sdiunlándo la

Resolucón de alcaldla N' 32-2019 MDC qu6 áulo{iza 3l d€sdszemlenlo d€ la s€ftidore Rocio C¡inciayan Roddguez y la

)/ )P1\ deasión adopladá por el Tiul¿r de la €nlrdad

l/ \ó)úl lEl co srDERANoo:

4 /5-: Oue, r¿ Mlnrcpáridad conioñe a ro $rab¡ecjdo en ela¡líaio 19¿l'de la Consli¡rdin Polltlcá d€lEslado y 1o3 artlculo8

llooil I t lr del ritub Prel¡mina. de ra Loy Ogánr: óe Munklpálld¡d€s - L€y 27972 es el ülao {te gobhrn Fomotor <lel tlesandlo
:-/ bcal con personorla Juídrca ds d€.€cio públko y con plóna c¡paidad p¿rs €l armplimienio de sur fln63, que goza do auLúoñfa

polftca, económh¡ y admin¡slnlive €n los a$ntos d6 su comp€tancia.

Ous, €l elíe o 4' de la Ley N' 28171 L6y lilarco del Empl€o Püblico sañelá quo b categbriá dg empbedo <h

contian¿e 6n l, adminrstació¡ pública es dolinido conlo 'El qu€ d€36mp€na cargo & corfiánzá lácnlco o pollico, diliñlo al d€l

funclonário púbLico. S€ enorsntra en elenlomo de qlien lo d6signa o r€mueve libremonlo y €n nlngún caso 3€rá mayor al 5% do

los s¿rvidores ¡lbllcos exisl6nl6 €n cad¿ Enlidád-

Que, m€dianl€ D€cr€lo Legislativo 1057 se cr6a €l R&iman Estocid de ConHaclón Adminislrai¡ra d€ ServlJos,

modá idad labolal especial del Eltado, dislinio a los reglñ€n$ laboral$ pgrbn€cienies a la caÍéra adminisl¡áive y á b eclturdad

privadá rcguládos por ¡o3 De.€los l€gilativos N' 276 y N' 728 r6p€c1¡vsnenle. El D€arob bgblálivo 1057 t1J6 reglametÍ¡do

Dor o€.relo Suor€mo N" 075.200&rcM

Que, la PrlmeÉ Dbposlcló¡ C¡mplomonta.is Finalde b Ley N' 29849 - L8y qlJ€ €slábl€€ lá €limhá.1ón pogr6siva

del R&imen Es@eldelDecr€lo legisleüvo 1057 y olo.ga dor€cioa labardos, sl personal€staDl€cih en los nüma¡¿Ls 1);2)e
inclso a) del nuñ€lal 3) d€l adidilo 4' de la by 28 175 - L€y aftD d€l Enpl€o Púdioo co¡lreldo por d Régimen Laboral

Esp€.iel DEL D€cr€to Legislaüvo 1057 eslá Glolrddo d€ lás l¿gbs €t bl€.!¡3 en €l a¡lld.¡lo I de dicho d€€rolo l€gislállvo. Es16

p€rsonalsob pu€de 9ér contratado p¡r¡ ooJpar ura d¿a orgáni€ ao{oniie en 6l Cuad|o de ¡¡bn4lón d€ P€o¡ndCAP d¿ la

Entidad.

oue €l Inlom€ l€{át N" 0792012-SEMR/GPGRH €n coocondeftia con lo estóleldo on la cuertá disposiclón

compl¿menla¡la tfansilofia d6l Roglmenlo óel o€delo Loglíetvo N' 1057 señala q{.€ la8 €ntidados püblicas coñprgndid¿s 6n la

cilada nonna pu€dar coriraláf p€Gonal bap el É{¡nen CAS pára qilo oF¡¿an funqon€s qu€ son prop¿s d€ un turlona¡o 0

dir€c1ivo de la lNltución sisnp.6 qu€ la designación en el cárgo s5 hay¿ ofoctu¿do por llbre rleais¡ón d€l Titular do la Eriüdad, do

igual modo dicha contrsláció¡ !a srnr€nlra óxcluida de la l8allzación d6l concurso ñblico, solo €n 1o3 casos d6librc desbneión
y remocbn. De igual forrna m€dlanto Inlomo L6gál N' 377.201 I-SERVIR/GGOAJ de k€ 03 dr lsblero d€l 2011, SERVIR

€slabl€.e e¡tr€ oU!6 punlos qu6 la Enliiad pede conflar servic¡¡}, d3 trab3jador6 bajo €l rqimon CAS par¿ que eierlm
lunciones que son propias d€ funcionarios o di¡Ec1ivo6 do la Inslitu ión, siempre que sr designación 6n d cargo s€ heya

efeclu¿do oor libre d€ci6ión d€l Titular de la Enlidad. Admi6mo la Enlldad cuenta con autonomla Dare fiaf €l nonlo (b dhia
r6tribuclón, peo dentD d€ los lmll€s séñalados, no si€ndo óste pof un mo{ o m€nor sl de la romunaración mlnima vital y no

sup€rir a las seis unidad€s do ingreso dsl s€ctor publ¡co confonll8 lo sstabl€c€ sl D€crelo Strpremo l'¡" 0E$m12-rcM y ¿ró

acuefdo a b disponibilidad p¡€s¡rpuestál cür la que orenle lá Enlrdad oictlos lop€s (nl¡irno y máximo) n3n dú r6rre.rda0i0s pot

ra Pi.¡€€ oispo3 ción Compl6montaria del oecrelo Legislallvo 1057 aprobado por D S 075-m0&PCM.

Oue. rnediañt6 R63olucóo de Alc¿ldla N'32.2019-MoC se avlorizá el despl¿emr€olo de la s¿rvtl¡r¿ ¡iblil
p€rmanenre R0cl0 CHTNCHAYAN RoDRIGUE¿ párá 3u designaclón como G€fente de Adm¡nblr¿oón Tribtllaia de lá

Munlcipalidad oistrllal de G.ro Colorado l¿ qu€ ha de v ncuiarso con ásla Comuna dislltal bajo 6l RÓglmen Láboral ssp8cl¡l d6l

Déc¡do boblalivo N' 1057.
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Ore, dg conf¡midad coo lo €¡FAdo. y d€ eolordo con b e€gu€ddo on le l-ey O!ánk¿ de Mú¡dpaldad@ - l¡y
n972:

SE RESUEI.VE:

ARTICULO PRltiERo: oEslCilAR a la A¡oSrde ROCIo CHINCH YAN RODRIGUEZ €n d oe¡so d€ c¡íflaüe do
cr€r€nte d6 drfnbMón Trüulada do b Muniipal¡dád oi3tibt de Cero Cctorádo bq¡o ta r¡odJtdad d6t Ded€to t6gbtátivo
1057 conld¡ns al p|rsu¡l€sb de Ie edtdád, debiendo pmder a la recepdón 6rmal d¡l crgo quo oqrpúá, conrtt€rando que b
cnisión de la pr€!€nlo os con eficala a¡ÍiciDáda desde el I i d6 enero del 2019.

ARTICULO SEGUI,IDOT DÉJAR sln efecto cualqulor dt6posición que se oponga a ta p€s€nt€ R€sotución.

ARTICULO TEFtCERO: E ICARGAR a laE g€rüd6 y unled€s onánlcas €t olmpttmi€rfo ds ta presento ¡oma
nunlcipel y e lá Sodsbrla G€{l€|¡l sú ootficácrl,fl y zlnfu @nfome a Lsy.

REGITRESE, coMuilIoUEsEYCI]üPLASE.

Todos Somos
rJÉ+2wq rrJLtjp.Aü't)
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Páglns Web: w.mun¡cenocolorado.gob.ps - www.mdcc.gob.pe
E-mail: imaoenrAmun¡€rmcdoEdo.oot.oá

Rumbo olblcentenorio


