MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CERRO COLORADO
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 45-2019-GM-MDCC

Cerro Colorado, 04 de marzo de 2019
VISTOS:

El Informe N° 044-2019-SGTH-MDCC; Plan de Trabajo N° 01-2019, “Homenaje por el dia de la
Mujer”; Informe N° 053-2019-MDCC/GPPR;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia”; autonomia que segun el Art. Il del Titulo Preliminar
de la Nueva Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 001 — 2019 — MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del
pliego delega sus facultades en el Gerente Municipal, con las excepciones previstas en el acotado
dispositivo legal;

Que, mediante el informe N° 043-2019-SGTH-MDCC, de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano, a través de la Oficina de Bienestar Social presenta un plan de trabajo denominado: “Homenaje
por el dia de la Mujer”, ello con la finalidad de brindar un reconocimiento a las colaboradoras de la
Municipalidad, dicha actividad sera dirigida al personal de Servicios no Personales;

Que, el Plan de Trabajo N° 01-2019, “Homenaje por el dia de la Mujer’, presentado mediante
Informe N° 044-2019-SGTH-MDCC por la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano, precisa el
cumplimiento de un (01) objetivo general: i) Promover en las mujeres un espacio de convivencia y armonia
a nivel municipal, reconociendo el valor, respeto y dignidad de cada una, en el &mbito social y productivo;
y precisa el cumplimiento de un (01) objetivo especifico: i) Homenajear a todas las mujeres trabajadoras
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado por celebrarse el Dia Internacional de la Mujer;

Que, a través de informe N° 053-2019-MDCC/GPPR, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion asigna disponibilidad presupuestal de S/. 15,525.00 (Quince mil quinientos veinticinco
con 00/100 soles) para la ejecucién del Plan de Trabajo N° 01-2019, “Homenaje por el dia de la Mujer”,
presentado mediante Informe N° 044-2019-SGTH-MDCC por la Sub Gerencia de Gestion de Talento
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Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972, asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
Manual de Organizacién.y: Funciones (MOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, en consecuencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Plan de Trabajo N° 01-2019, “Homenaje por el dia de la Mujer”, presentado
mediante Informe N° 044-2019-SGTH-MDCC por la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano;
considerando el cronograma establecido en el mencionado Plan de Trabajo; instrumento que formara
parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, su ejecucion presupuestal por la suma de S/. 15,525.00 (Quince
mil quinientos veinticinco con 00/100 soles), conforme a la disponibilidad presupuestal de la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y la Oficina
de Bienestar Social seran las responsables del desarrollo integral del Plan de Trabajo; asimismo, deberan
presentar a este despacho una vez culminada su ejecucion, el informe de los resultados finales de los
objetivos descritos en el mencionado Plan de Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la secretaria de Gerencia Municipal cumpla con notificar y
archivar la presente resolucion acorde a ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la
presente decision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

3t 1, HUNICIPALZOAD DISTRYAL D 0 COLORADO
& —~

Abog. Roberto C. Yahez Valenzuela
GERENTE MUNICIPAL
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