MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° O3 .2019-MDCC

i

Cerro Colorado, 26 de marzo del 2019.

VISTOS: g

La Carta N° 001-2019-JE-MDCC suscrita por el Presidente de la Junta Electoral Sr. Rene Pedro Delgado Rojas; el
informe N° 016-2019-SST-SGDGTH-GAF/MDCC de fecha 13 de marzo del 2019 emitido por la especialista en seguridad y salud
laboral de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano y el informe N° 080-2019-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 20 de marzo
del 2019 emitido por el Sub Gerente de Gestidn del Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y los articulos
I'y I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénicé‘;dg Municipalidades — Ley 27972 es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo
local, con personerfa juridica de derecho pdblico:y.con plena capacidad.para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos-ie su com,petencia.-"f

Que, mediante Ley N° 29783 se aprueba la:Ley.de Seguridad y Salud en el Trabajo la misma que tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales-en-el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del? Estado yla parttclpacibn de los trabajadores y sus organizaciones sindicaies,
quienes, a través del diélogo’ social velan porla promoclén dlfUSI()n y cumphmlento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo 2° de: la Ley de Segundad y Salud en el Trabajo — Ley N° 29783 sefiala que dicha Ley es aplicable a
todos los sectores econémicos.y:de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajador ; funcmnanos del sector pUbllCO trabajadores de las fuerzas armadas

m y de la Policia Nacional del* Peru Y trabajadores por cuenta p pia; - :
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Que, el articulo 48°. deI Reglamento de. la Ley de Segundad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR establece que.el empleador® onforme lo establezca Su: estructura organizacional y jerérquica designa a sus
representantes, titulares y suplentes ant o" ] 'ndad y Salud-en el Traba]o, entre el personal de direccion y
confianza. g " :

Que, el articulo 38° del Reg!amento -dela Ley de ‘Seguridad-y- Salud.en el Trabajo aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, establece-que.-el::empleador. debe asegmar' cuando corresponda el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de_un Comlté \ y alud 80 el Trabajo;"el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su partmp i 6n Asimismo el articu > del mismo Reglamento sefiala que el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene por objetlvo promover la- ‘salud y: segurldad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral
y apoyando el desarrollo del empleador". Por su parte el articulo 43° sefiala que el nimero de personas que componen el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro ni mayor de doce
miembros. Entre otros criterios se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de acuerdo, el nimero
de miembros del Comité no es menor de seis en los empleadores con méas de cien trabajadores agregandose al menos a dos
miembros por cada cien trabajadores adicionales, hasta un méximo de doce miembros”.

o

e /Que el articulo 49° del referido Reglamento establece que los trabajadores deben elegir a sus representantes titulares
7y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante votacion secreta y directa correspondiendo al empleador
.._7convocar al proceso respectivo, en el caso de no existir en la entidad organizacion sindical.

)

Que, mediante Informe N° 016-2019-SST-SGDGTH-GAF/MDCC la especialista en seguridad y salud laboral de la Sub
Gerencia de Gestion del Talento Humano da cuenta de la convocatoria y eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado para el periodo 2019 - 2020 con la junta electoral del sindicato mayoritario proceso
que se desarrolld el dia 11 de marzo del afio en curso.
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CERRO COLORADO

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Orgénica de Municipalidades
- Ley 27972; '

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado para el periodo 2019 - 2021, el cual estaré integrado por:

MIEMBROS TITULARES:

Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion — Representante del Empleador.
Especialista de Seguridad y Salud Laboral - Representante del Empleador.
Gerente de Seguridad Ciudadana - Representante del Empleador.

Gerente de Asesoria Juridica -:Representante del Empleador.

Gerente de Obras Publicas e Infraestructura - Representante del Empleador.
Gerente de Servicios a la Ciudad:y:Ambiente - Representante del Empleador.

Sr. José Luis Cosi Mamani - Representante de los Trabajadores.

Sr. Gregorio Chambi Mamani - Repfese_ntante de los Trabajadores.

Sr. Juan Manuel Herrera Galdos - Representante de los Trabajadores.

10. Sra. Elisa Castro Chavez - Representante de los Trabajadores.

11.  Sr. Albert Talavera Begazo - Representante de:los Trabajadores.

12, Sra. Fortunata Olinda Chavez de Pacheco Representante de los Trabajadores.
MIEMBROS SUPLENTES:

Gerente de Desarrollo Economico Local - Representante del Empleador.

Gerente de Administracion y Finanzas - Representante del Empleador.

Gerente de Administracion Tnbutanm Representante del Empleador.

Jefe de la Oficina de Tecnologias de‘la Informacion - Representante del Empleador.
Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo - Representante del Empleador.
Sub Gerente de Residuos:S6]idos - Representante del. Empleador:

Sr. Hildebrando:Pinedo Garcll R resentante:de los Trabajadores.

Sr. Jean Carlos Llacho Me epreSéntante de'los- Trabajadores

Sra. Mary Canaza Puma - _Representante de’los Trabajadores.

Sr. Hugo Perez Yallico-- Répresentante de-los Trabajadores.... :

Sr. Edson Juan'Llanos Araulo Represe ante de los Traba]adores -

Sr. Gerardo Palaclo Mansilla’ nte de los Trabajadores. ..
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ARTICULO SEGUNDO':?:ZDISPONER que:los integr?jhﬁés-dgl Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo ejerzan sus
funciones en estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento
aprobado por D.S. 005-2012-TR y demés normatividad de la materia.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto cualquier otra disposicion que se oponga a la presente.

/;;%ULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencla de Gestién del Talento Humano las acciones necesarias para la
instalaciéh del Comité en los plazos de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente y su archivo
nforme a Ley y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién su publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALID
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