MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 72-2019-GM-MDCC

Cerro Colorado, 10 de abril de 2019

VISTOS:

El Plan de Trabajo N° 004-2019-CIAM-DEMAM-SGMDH-GDS-MDCC “Salud fisica para el
bienestar de mi cuerpo”; El Informe N° 296-2019-GDS-MDCC; El Informe N° 025-2019-CIAM-DEMAM-
SGMDH-GDS-MDCC; El Informe N° 094-2019-MDCC/GPPR,;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, “Las Municipalidades
ovinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica

ddministrativa en los asuntos de su competencia”; autonomia que segun el Art. Il del Titulo Preliminar
2\la Nueva Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 radica en la facultad de ejercer actos de
ierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 001 — 2019 — MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del
pliego delega sus facultades en el Gerente Municipal, con las excepciones previstas en el acotado
dispositivo legal,

Que, mediante el Informe N° 296-2019-GDS-MDCC, la Gerencia de Desarrollo Social presenta
el Plan de Trabajo N° 004-2019-CIAM-DEMAM-SGMDH-GDS-MDCC “Salud fisica para el bienestar de
mi cuerpo”; dirigido a la poblacion mas vulnerable, los Adultos Mayores del distrito de Cerro Colorado;

Que, el Plan de Trabajo N° 004-2019-CIAM-DEMAM-SGMDH-GDS-MDCC “Salud fisica para el
bienestar de mi cuerpo”’, presentado mediante Informe N° 296-2019-GDS-MDCC, por la Gerencia de
Desarrollo Social, precisa el cumplimiento de un (01) objetivo general: i) El objetivo principal de la
campafia es contribuir a mejorar la atencion integral de la salud y de habitos saludables para la
prevencion, con sesiones necesarias para un buen proceso de envejecimiento; y precisa el cumplimiento
de cuatro (04) objetivos especificos i) Mejorar la rehabilitacién fisica y psicomotricidad en aspectos
manipulativos favoreciendo un ambiente ameno y cercano, ii)Mejorar el estado de salud de la poblacion
Adulta Mayor a través de la prevencion, iii) Aumentar la autoestima y calidad de vida, iv) Fomentar la
participacion publica de conocimientos relacionados con estilos de vida saludables;

Que, a través de Informe N° 094-2019-MDCC/GPPR, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién asigna disponibilidad presupuestal de S/. 1,108.00 (Un mil ciento ocho con 00/100 soles)
i para la ejecucion del Plan de Trabajo N° 004-2019-CIAM-DEMAM-SGMDH-GDS-MDCC “Salud fisica
para el bienestar de mi cuerpo”, presentado mediante Informe N° 296-2019-GDS-MDCC, por la Gerencia
de Desarrollo Social, sera distribuido de la siguiente manera;

PROGRAMA: 0142 Acceso de Personas Adultas Mayores
PRODUCTO: 3000776 Personas Adultas Mayores Atendidos
ACTIVIDAD: 5005802 Personas Adultas Reciben Servicios
FUNCION: 23 Proteccién Social

DIVISION FUNCIONAL: 051 Asistencia Social

GRUPO FUNCIONAL: 0115 Proteccion de Poblaciones en Riesgo
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 5 Recursos Determinados

RUBRO: 08 Impuestos Municipales

IMPORTE: S/. 1,108.00 Soles
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Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972, asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, en consecuencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo N° 004-2019-CIAM-DEMAM-SGMDH-GDS-
MDCC “Salud fisica para el bienestar de mi cuerpo”, presentado mediante Informe N° 296-2019-GDS-
MDCC, por la Gerencia de Desarrollo Social; instrumento que formara parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, su ejecucién presupuestal por la suma de S/. 1,108.00 (Un mil
ciento ocho con 00/100 soles), conforme a la disponibilidad presupuestal de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia de Desarrollo Social y la Responsable del Centro
Integral del Adulto Mayor-CIAM-DEMAM seran la responsables del desarrollo integral del Plan de
Trabajo; asimismo, deberan presentar a este despacho una vez culminada su ejecucion, el informe de
los resultados finales de los objetivos descritos en el mencionado Plan de Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la secretaria de Gerencia Municipal cumpla con notificar y
archivar la presente resolucién acorde a ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la
presente decision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

-------------
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