
MU N ICI PALI DAD DISTRITAL

CERRO COTORADO
RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL NO 1I7-201g.GM.MDCC

Cerro Colorado, 08 de mayo de 2019

VISTOS:

El Plan de Trabajo No 03-2019-DPDM-SGMDH-GDS-MDCC "Mujer emprende tu negocio"; El
Informe No 378-2019-GDS-MDCC; El lnforme No 31-2019-SGMDH/GDS/MDCC; El Informe No 13-2019-
DPDM-SGMDH-GDS-MDCC; El Informe No 155-2019-MDCC/GPPR:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con elArt. 194o de la Constitución Política del Estado, "Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los órganos de Gobierno Local que gozan de autonomía política, económica
y administrativa en los asuntos de su coinpetencia"; autonomfa que según elArt. ll delTítulo Preliminar-- -- -::"i'r

e la Nueva Ley Orgánica de Municipaliüdes - Ley No 27972 radica en la facultad de ejercer actos de
bierno, administrativos y de administráéión, con sujeción al srdenamiento jurídico;

Que, con Decreto de Alcaldfa No 00f - 2019 * MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del
en el Gerente'Municipal, con las excepciones previstas en el acotadoo delega sus facultades

ispositivo legal;

Que, mediante el No 378-2019-éDS4IDCC,la Gerencia de Desanollo Social presenta el Plan de
Trabajo No 03-2019-DPDM-SGMDH-GDS-MDGC ilMujer emprende tu negocio", elaborado por el
Departamento de Promoción y Desarrollo de lg.lMuj&¡, mediante Informe No 013-2019-DPDM-SGMDH-
MDCC; 

,,-.' iiil":;,..,...,

Que, el Plan de Trabajo No 03-201$DPDM-S@IruH-GDS-MDCC'Mujer emprende tu negocio",

--. presentado mediante Informe No 013-2019-DPDM-SGMDH-MDCC por el Departamento de Promoción y

ÁlltfNDesarrollo de la Mujer, precisa elcumplimbnto de dos (02) objetivos generales: i) Promover la igualdad

/_.€-.e"lg{e{S$e género desde el empoderamiento eeonómico de la Rryión Arcquipa, ii) Sensibilizar y concientizar los

l(el- tIfi p$erechos de mujeres, ante grupo famili4r'y socredad, y precisael cumplimiento de cinco (05) objetivos

\%- Tffi oJlspecíficos: i) Formar y capacitar laboialmente a lás mujeres y te¡gan una integración laboral y mejorar

\<"I^ineilsu calidad de vida, ii) Estimular sus habilidades; iii) Aumentar su a&süma como mujeres y enseñar a-NZ no tener dependencia económica, iv) D-egarrgllarlas competencias ne@sarias para el trabajo, v) Conocer
v haciendo respetar los derechos.d-e las mujeree;

dfrtfieU, Que, a través de Informe lrl" rss-zorg-MDcc/cPPR, elGerente de Planificación, Presupuesto y
- 

Pqstt{tltft0ll 
fRacionalización asigna disponibilidad presupuestal de S/. 23,600.00 (Veintitrés mil seiscientos con

.l T- J 00/100 soles) para la ejecución del Plan de Trabajo No 03-2019-DPDM-SGMDH-GDS-MDCC "Mujero.l.*'n emprende tu negocio", presentado mediante Informe No 013-2019-DPDM-SGMDH-MDCC por el
Departamento de Promoción y Desarrollo de la Mujer, será distribuido de la siguiente manera;

PROGRAMA: 9OO2 APNOP
PRODUCTO: 3999999 Sin Producto
ACTIVIDAD: 5000456 Apoyo al ciudadano y familia en situación de

vulnerabilidad social
FUNCION: 23 Protección soc¡al
DIVISION FUNCIONAL: 051 Asistenc¡a Social
GRUPO FUNCIONAL: 0114 Desarrollo de capacidades sociales y económicas
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 5 Recursos Determinados
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M U N IC IPA L IDAD D IST R ITA L

CERRO COLORADO
RUBRO: 08 Impuestos Municipales
IMPORTE: S/. 23,600.00 Soles

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Orgánica de
Municipalidades - Ley No 27972, asf como el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) y el
Manualde Organización y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Distritalde Cerro
Colorado, en consecuencia;

SE RESUELVE:

lRrícuto PRIMERo.- APROBAR el Ptan de Trabajo No 03-2019-DPDM-SGMDH-GDS-MDGC',Mujer
emprende tu negocio", presentado mediante Informe No 013-2019-DPDM-SGMDH-MDCC por el
Departamento de Promoción y Desarrollo de la Mujer; instrumento que formará parte integrante de esta
resolución.

lnfíCUIO SEGUNDO.- APROBAR, su ejecución presupuestalpor la suma de S/.23,600.00 (Veintihés
mil seiscientos con 00/100 soles), conforme a la dieponibilidad presupuestal de la Gerencia de
Planificación, Presupuesto y Racionalización.

ARTíCULO TERCERO.- DISPONER que le'@reneia de Desarrollo Social y el Departamento de
Promoción y Desarrollo de la Mujer serán los responsables del desarrollo integral del Plan de Trabajo;
asimismo, deberán presentar a este @spacho una vez culrninada su ejecución, el informe de los
resultados finales de los objetivos descritos en el mencionado Plan de Trabajo.

ARTíCULO CUARTO.- ENCARGAR, al Asis$hte fuministrativo de Gerencia Municipal cumpla con
notificar y archivar la presente resolución acorde aby.

ARTíCULO QUINTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologfas de la Información la publicación de la
presente Resolución en el Portal Insütucional de la Fégina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado.

ARTíCULO SEXTO.- DEJAR SIN EFEcrQ, cuálquierácto:ádrñinistraüvo municipalque contravenga la
presente decisión.

R E G íSTNESE, COII,I U N ÍQU.E SE,'C U MFffiS E ARG UíV C S Cffi
tl$'t*0*f
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