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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 001-2020-MDCC

I. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

IIl. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION DE PRACTICANTE PROFESIONALES

Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano.

lll. OBJETO DE LA PRESENTE

Contar con practicantes Pre Profesionales (estudiantes) de las distintas carreras Universitarias, Instituto Superior, 0 Centro de
Capacitacion Técnico Productiva, en el marco del Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Con el objeto de contar con estudiantes Universitarios y técnicos, se los invita al proceso de seleccion, segun el Siguiente detallado:

ESPECIALIDAD GERENCIA CANT CODIGO
DERECHO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 01 001-PRAPRE-001-2020-MDCC
e I -
A%%ﬁﬂ?é?’gi(sjlgﬁ ﬂﬁéﬁ'ﬁ ERlA S o ('DON DEL 01 003-PRAPRE-001-2020-MDCC
INDUSTRIAL O AFINES
CONTABLIDAD, ADMINISTRACION SUB GERENCIA DE CONTROL o 004 PRAPRE-001-2020MDCC
MECANICA O AFINES SuB Eiﬁﬁ’;ﬁ:ﬁi?gi’ﬂigﬁm%ON v 01 005-PRAPRE-001-2020-MDCC
DERECHO, ADM'(’)“E;EQ(;'ON' ECONOMIA | /INA DE EJECUCION COACTIVA 01 006-PRAPRE-001-2020-MDCC
ARQUITECTURA o D e o 02 007-PRAPRE-001-2020-MDCC
INGENIERIA CIVIL SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS- 01 008-PRAPRE-001-2020-MDCC
ARQUITECTURA SuB aigﬁ_TTC/\lélgllE\lEg%NRElaAA'\ﬂ/’\igOT U 01 009-PRAPRE-001-2020-MDCC
DERECHO S iy NINO'Y 01 010-PRAPRE-001-2020-MDCC
TRABAJO SOCIAL O SOCIOLOGIA DN OR A L et NIRO'Y 01 011-PRAPRE-001-2020-MDCC
TOPOGRAFIA O AFINES AGENCIA DE CIUDAD MUNICIPAL APIPA 01 012-PRAPRE-001-2020-MDCC
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e Decreto Legislativo N° 1401 que aprueba el régimen especial que regula a las modalidades formativas de servicios en el sector

publico.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

V. DEL PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y SELECCION

El procedimiento del proceso de seleccion de practicantes Profesionales, consta de 03 etapas; presentacion de la hoja de vida,
evaluacién de cumplimiento de los requisitos de la hoja de vida, y Entrevista personal.

ETAPAS / ACTIVIDADES

DETALLE

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

Presentacién de hoja de vida

Segun el cronograma

No tiene puntaje

No tiene puntaje

dC:Tiggmlento de los requisitos de la hoja Segun el cronograma No tiene puntaje No tiene puntaje
Evaluacién de Conocimientos Segun el cronograma 14 puntos 20 puntos
Entrevista Personal Segun el cronograma 14 puntos 20 puntos

5.1. Presentacion de la hoja de vida

Los postulantes que quieran acceder a una de las plazas de Practicas Profesionales deben presentar su hoja de vida (file crema), en
lugar y horario establecido segun el cronograma, foliado, firmado en la parte superior derecha en el siguiente orden:

e Anexo 1: Solicitud de postulacion dirigida a la Subgerencia de Gestién del Talento humano.

o Copia simple del DN

e Anexo 2: Ficha de resumen de la hoja de vida y Declaracién Jurada

| vigente y legible

o  Carta de presentacion del centro de formacion profesional, dirigida a la Subgerencia de Gestién del Talento
Humano, en la que se acredite su condicion de estudiante, detallando la carrera y/o especialidad, el ciclo de estudios.
(Copia). en su defecto una declaracién Jurada.

e Anexo 3: Formato de evalua

5.2. Cumplimiento de los requisitos

cion de entrevista personal.

de la hoja de vida

En esta etapa no tiene puntaje, se verifica que el postulante cumpla con los requerimientos establecidos en el perfil.

Acreditacion de Formacion Académica

Acreditacion de los requisitos generales y especificos

El postulante de cumpla con todos los requerimientos en esta etapa, sera declarado APTO para la etapa de entrevista personal.

5.3. Evaluacion de Conocimientos

La evaluacién de Conocimientos estara a cargo de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, la cual consiste en una Prueba
Escrita de conocimientos afines al puesto que postula para lo cual debera presentarse en la fecha y lugar establecidos en el

cronograma, portando obligatoriamente su Documento Nacional de Identidad.

Para pasar a la Etapa de Entrevista Personal el Postulante debera obtener un puntaje minimo de Catorce (14) puntos sobre Veinte (20).
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5.4. Entrevista personal

La evaluacion de la entrevista, estara conformado por el Subgerente de Gestion del Talento Humano, pudiendo este requerir que otros
miembros de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano participen como evaluadores.

La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 20 puntos y un puntaje minimo de 14 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios
de evaluacion:

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
Conocimientos del Puesto al que postula De 01 a 08 puntos
Conocimientos de la Entidad De 01 a 05 puntos
Conocimientos de Cultura General De 01 a 04 puntos
Presentacién Personal De 01 a 03 puntos

* Para el desarrollo de esta etapa el postulante debe portar su DNI en original y presentar en la hora y lugar establecido en el presente
Cronograma, o en su defecto conforme el comunicado que se publicara en la Pagina de la Municipalidad.

5.5. De Los Resultados Finales

El postulante que obtenga el mayor puntaje sera considerado ganador siempre y cuando haya superado o alcanzado el
puntaje minimo de 28 de un total de 40 puntos.

El postulante que haya alcanzado o superador el puntaje minimo de 28 puntos y no haya resultado ganador sera considerado
accesitario de acuerdo al orden de méritos.

El postulante declarado(a) GANADOR(A) del proceso de seleccion, para efectos de la suscripcion del convenio debera
presentar a la Sub gerencia de Gestion del Talento Humano, dentro del Quinto dia habil luego de publicado los resultados, lo
siguiente:

o Carta de presentacion del centro de formacion profesional, dirigida a la Subgerencia de Gestién del Talento
Humano, en la que se acredite su condicién de egresado(a), detallando la carrera y/o especialidad, el afio de
egreso, (Original).

El postulante declarado(a) GANADOR(A), en el proceso de seleccion, de no presentarse dentro del tercer dia habil después
de haber sido publicado los resultados finales, perdera el derecho a la suscripcion del convenio y se procedera a convocar al
primer accesitario en el orden de mérito, para que proceda a suscripcion del convenio dentro el mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion.

De no presentarse el primer accesitario en el orden de mérito, se podra convocar al segundo accesitario en las mismas
consideraciones anteriores o declarar desierto en ese extremo el proceso.

VI. DE LA DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se cuente con postulantes APTOS en cada etapa del Proceso
Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos establecido
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total Minimo de 28 puntos

VII. DISPOSICIONES FINALES

La informacién presentada por ellla postulante, tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el/la postulante ellla Unico/a
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano.

Es de responsabilidad exclusiva del/la postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccién a
través de la publicacion realizada en la pagina web institucional

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del proceso de seleccién
adoptando las medidas legales correspondientes.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera
resuelto por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano.

Los resultados de cada etapa seran publicados segun cronograma en el portal web institucional de la Municipalidad de Cerro
Colorado https://www.mdcc.gob.pe/.
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CONVOCATORIA PRACTICANTES PRE - PROFESIONALES 001-2020-MDCC

Aprobacién de la Base de Convocatoria

07 de enero del 2020

Publicacion de la Convocatoria

Del 09 de enero al 22 de enero del 2020

Etapa de Reclutamiento

Presentacion de la hoja de Vida

23 de enero del 2020

Evaluacion de la hoja de vida

24 de enero del 2020

Publicacion de Resultados de la evaluacién de la Hoja de Vida

27 de enero del 2020

Etapa de Evaluacion

Evaluacién de Conocimientos

28 de enero del 2020

Publicacion de la Evaluacion de Conocimientos

29 de enero del 2020

Entrevista Personal

30 de enero del 2020

Etapa de Eleccion

Publicacion de Resultados Finales

31 de enero del 2020

Inicio de Practicas

01 de febrero del 2020

Suscripcidn del convenio de Practicas

Dentro de los Cinco (05) dias habiles posteriores a la
publicacién de Resultados Finales

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
* La presente convocatoria se encuentra publicada en www.servir.gob.pe - Link Talento Peru
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IX. REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES PRE - PROFESIONALES

9.1. Practicante para Procuraduria Publica Municipal - Cédigo: 001-PRAPRE-1-2020-MDCC

Formacién Académica

Estudiante de la Carrera Profesional de Derecho.

Experiencia

No aplica

Conocimientos

Conocimiento de Office nivel basico.
Conocimiento en Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral y Derecho
Administrativo.

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con
la institucién.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion
y despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicidn de estudiante de los dos ultimos ciclos de Universidad,
Instituto de Educacién Superior, Escuela de educacion Superior, Centro de
educacién Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de
dos (2) afios aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de
una entidad.

Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al
dia 0 30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar en el seguimiento de aquellos procesos judiciales y administrativos
conforme al area de la especialidad.

Apoyar en la organizacion, cuidado y conservacion de los expedientes
judiciales, administrativos y carpetas fiscales.

Apoyar en el fotocopiado de expedientes, archivamiento de resoluciones y/o
escritos, formacion de cuadernos y otros, los cuales guardaran concordancia
con el funcionamiento de la oficina y contribuirén al conocimiento y
formacién juridico-logistica.

Apoyar en la proyeccion de escritos a realizar, bajo la supervision, revision y
correccion del abogado especialista del area.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Unidad Organica

Procuraduria Publica Municipal

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.2. Practicante para la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano - Cédigo: 002-PRAPRE-1-2020-MDCC

Formacién Académica

Estudiante de la Carrera Relaciones Industriales, Administracién, Secretariado o
Afines

Experiencia

No aplica

Conocimientos

En Recursos Humanos.

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicién de estudiante de los dos ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacion Superior, Escuela de educacién Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos (2)
afios aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia o
30 semanales.

Funciones A Desempenar

Apoyar en la recepcion de documentos

Apoyar en la derivacion de documentos

Apoyar en la foliacion de expedientes

Apoyar en el archivo de documentos

Apoyar en el registro de documentos en el sistema de tramite documentario
Otros que le asigne el Subgerente de Gestion del Talento Humano

Unidad Orgéanica

Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, Bienestar Social

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.3. Practicante para la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano - Cédigo: 003-PRAPRE-1-2020-MDCC

Formacion Académica

Estudiante de la Carrera Relaciones Industriales, Ingenieria Industriales,
Administracion o afines

Experiencia

No aplica

Conocimientos

En Proceso de Capacitacion
Induccién de Personal
Comunicacién Organizacional
Control de personal

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicion de estudiante de los dos ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacién Superior, Escuela de educacién Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos (2)
afios aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por ocho (06) horas al dia o
30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar en el proceso de induccion de nuevo personal que ingrese en la institucion
Apoyar en todo el proceso de capacitacion

Apoyar en el proceso de comunicacion interna

Apoyar en el control de asistencia del personal

Apoyar en escaneo de documentos

Otras que le Asigne su jefe inmediato superior

Unidad Organica

Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.4. Practicante para la Sub Gerencia de Control Patrimonial - Cédigo: 004-PRAPRE-1-2020-MDCC

Formacion Académica Estudiante de los dltimos afios de la Carrera Profesional de Contabilidad o afines.
Experiencia No aplica
Conocimientos Conocimiento de Office nivel basico.

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
Requisitos Generales doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Tener la condicién de estudiante de los dos ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacion Superior, Escuela de educacidn Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

Requisitos Especificos El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos
(2) afos aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia o
30 semanales.

Apoyar en la recepcion y registro de la documentacidn que ingresa y sale de la
oficina de forma manual o mediante el sistema de trdmite documentario.
Apoyar en el foliado de expedientes.

Apoyar en la redaccion (ingreso de datos) de la informacion relacionada a la
Funciones A Desempenar asignacion de bienes.

Apoyar en la redaccién (ingreso de datos) de la informacion relacionada a la
movilizacién de bienes.

Apoyo en el inventario fisico de bienes, asi como su registro.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Unidad Orgéanica Sub Gerencia de Control Patrimonial.
Vacante 01
Duracién Del Convenio De Practicas Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual 5/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.5. Practicante para la Sub Gerencia de Programacion y Mantenimiento Mecanico - Cédigo: 005-PRAPRE-1-2020-MDCC

Formacion Académica

Estudiante mecanica o afines

Experiencia

No aplica

Conocimientos

Conocimiento en Mecanica

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con
la institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion
y despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicion de estudiante de los dos Ultimos ciclos de Universidad,
Instituto de Educacion Superior, Escuela de educacion Superior, Centro de
educacion Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de
dos (2) afios aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de
una entidad.

Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al
dia 0 30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar prevencion de mantenimiento mecéanico

Apoyar en el manteniendo de baterias

Apoyar en el mantenimiento de cabio de aceites, cambio de frenos,
templado de correas entre otras.

Unidad Organica

Sub Gerencia de Programacion y Mantenimiento Mecanico

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.6. Practicante para la Oficina de Ejecucion Coactiva - Cédigo: 006-PRAPRE-1-2020-MDCC

Formacion Académica

Estudiante de las carreras Profesionales de Derecho, Administracion, Economia o
afines.

Experiencia

No aplica.

Conocimientos

Conocimiento en Excel nivel Intermedio.
Conocimiento en Derecho Administrativo y Tributario.
Conocimiento en Gestién Publica Municipal.
Conocimiento del Sistema Administrativo del Estado.

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicion de estudiante de los dos Ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacion Superior, Escuela de educacién Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de préacticas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos
(2) afios aun en caso que dichas précticas se desarrollen en més de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia 0
30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar en la recepcion y orientacion a personas internas y externas que
concurran a la Gerencia a indagar sobre la situacion de sus expedientes.
Apoyar en la organizacion, recepcion y confeccién de documentacion requerida
por el ejecutor coactivo.

Apoyar en la recepcion, revision, clasificacion, numeracién y foliacion de los
expedientes, asi como hacer firmas los cargos de entrega de los mismos.
Apoyar en la taquigrafia, transcripcién y operacion de equipo de computo para
elaboracion de cartas, informes, oficios, memorandum, citaciones, proyectos,
resoluciones y otros documentos que se emitan en la Gerencia, segun
indicaciones del Ejecutor Coactivo.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Unidad Organica

Oficina de Ejecucion Coactiva

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.7. Practicante para la Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico - Cédigo: 007-PRAPRE-1-2020-MDCC

Formacién Académica

Estudiante de las Carreras Profesionales de Arquitectura.

Experiencia

No aplica

Conocimientos

Conocimiento de Office nivel basico.
Conocimiento en AutoCAD nivel basico.
Conocimiento en ArcGIS nivel basico.

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicion de estudiante de los dos Ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacion Superior, Escuela de educacién Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos
(2) afos aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia o
30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar en la administracion del catastro municipal.

Apoyar en el registro en la base catastral de cualquier cambio ocurrido en el
distrito.

Apoyar en el mantenimiento de datos de la base catastral.

Apoyar en la realizacion de visitas de campo.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Unidad Orgéanica

Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Vacante

02

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.8. Practicante para la Sub Gerencia de Obras Privadas - Cédigo: 008-PRAPRE-001-2020-MDCC

Formacion Académica

Estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil

Experiencia

No aplica

Conocimientos

Conocimiento en AutoCAD.
Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones.
Conocimiento de la Ley N° 29090.

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicién de estudiante de los dos ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacién Superior, Escuela de educacién Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos (2)
afios aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia o
30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar en inspecciones oculares

Apoyar en fiscalizacién y control de expedientes
Apoyar en la atencion al publico.

Apoyar en la revisidn de expedientes.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Unidad Organica

Sub Gerencia de Obras Privadas

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06)meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)




9.9. Practicante para la Sub Gerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas - Cédigo: 009-PRAPRE-1-2020-MDCC
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Rumbo al bicentenario

Formacion Académica

Estudiantes de la Carrera Profesional de Arquitectura

Experiencia

No aplica

Conocimientos

Conocimiento en AutoCAD.
Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones.
Conocimiento de la Ley N° 29090.

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

No haber obtenido o tramitado el titulo profesional (incluye resolucion)

Requisitos Especificos

Tener la condicion de estudiante de los dos Ultimos ciclos de Universidad, Instituto

de Educacion Superior, Escuela de educacién Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos
(2) afios aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia 0

30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar en la administracion del catastro municipal
Apoyar en el registro de la base catastral del distrito
Apoyar en el mantenimiento de datos de la base catastral
Apoyar en la realizacién de visitas de campo

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Unidad Organica

Sub Gerencia de Obras Planeamiento y Habilitaciones Urbanas

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

5/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.10. Practicante para la Sub Gerencia de la Mujer Desarrollo Humano - Cédigo: 010-PRAPRE-001-2020-MDCC (

Formacion Académica

Estudiante de la carrera Profesional de Derecho o similares

Experiencia

No Aplica

Conocimientos

Derecho de Familia
Derechos Humanos
Ofimatica.

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicion de estudiante de los dos ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacion Superior, Escuela de educacion Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos (2)
afios aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia 0
30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar en consultas sobre temas de familia.

Apoyar en consultas sobre nifios, nifias, personas con discapacidad y adultos
mayores.

Apoyar en el llenado de entrevistas.

Apoyar en la redaccién de expedientes.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Unidad Organica

Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.11. Practicante para la Sub Gerencia de la Mujer Desarrollo Humano - Cédigo: 011-PRAPRE-001-2020-MDCC

Formacion Académica

Estudiante de la carrera Profesional Sociologia, Trabajo Sociales o afines

Experiencia

No Aplica

Conocimientos

Analisis de Datos
Derechos Humanos
Ofimatica

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicion de estudiante de los dos Ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacion Superior, Escuela de educacién Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos
(2) afos aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia o
30 semanales.

Funciones A Desempefar

Apoyar en la Atencién de Consultas

Apoyar en el seguimiento y automatizacién del proceso de andlisis estadistico de
instrumentos de evaluacion en el contexto actual.

Apoyar en la digitacién de datos de la DEMUNA, CIAM, Y OMAPED.

Apoyar en la Redaccion de expedientes.

Unidad Organica

Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

S/.930.00 (Novecientos Treinta Soles con 00/100)
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9.12. Practicante para la Agencia Municipal de APIPA - Cédigo: 012-PRAPRE-001-2020-MDCC

Formacion Académica

Estudiante de la carrera de Topografia o Afines.

Experiencia

No Aplica

Conocimientos

Conocimiento en Office nivel basico.

Requisitos Generales

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
institucién.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos

Tener la condicion de estudiante de los dos Ultimos ciclos de Universidad, Instituto
de Educacion Superior, Escuela de educacién Superior, Centro de educacion
Técnico Productivo.

El periodo de practicas pre- profesionales no podran extenderse mas alla de dos
(2) afos aun en caso que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.
Disponibilidad para realizar las practicas Profesionales por seis (06) horas al dia o
30 semanales.

Funciones A Desempenar

Apoyo en la emision de constancias de posesion.
Apoyar en recepcion y distribucién de documentacion.
Apoyar en seguimiento de expedientes.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Unidad Organica

Agencia Municipal de APIPA

Vacante

01

Duracion Del Convenio De Practicas

Seis (06) meses

Subvencion De Practicas Mensual

5/.930.00 (novecientos treinta Soles con 00/100)

Cerro Colorado, 07 de enero de 2020.



