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RESOLUCION DE ALCALDIA N°COX -2020-MDCC

Cerro Colorado, 03 deenero del 2020.

- VISTOS:
El oficio N® 002-2020-GM/MDASA de fecha 03 de enero del 2020 suscrito por el Gerente Municipal de la Municipalidad

Distrital de Alto Selva Alegre que lieva adjunta la Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2020-MDASA de fecha 03 de enero del
2020.

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y en el articulo |1 del Titulo Preliminar

de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipalidades son 6rganos de goblerno, promotores del desarrollo local;
tienen personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia
administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucion de Gerencia 'M:'L_:nicipal N° 025-2018-MDASA de fecha 04 de enero del 2019 emitida por el Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre se autoriza la designacion del servidor Ingeniero Nestor Wihle Larico Quispe
como Sub Gerente de Obras Pablicas de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, sin fecha de término.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 028:2019-MDCC de fecha 14 de enero del 2019 se designa al ingeniero Nestor
Wihle Larico Quispe en el cargo de confianza de Sub Gerente de Obras Piblicas de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,y luego
mediante Resolucion de Alcaldfa N° 090-2019-MDCG de fechia 21 de'marzo del 2019 se designa al Ingeniero Nestor Wihle Larico Quispe
en el cargo de confianza de Gerente de Mantenimiento-de Infraestructura y Vias de la Municipalidad Distrital de Cero Colorado bajo la
modalidad del Decreto Legislativo 278, sin fecha de término.

Que, mediante Decreto Legislativo 276 se aprobd la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala que la carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y procasos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que. corresponden a los servidores pliblicos que, -con cardcter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracién. : :

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Ley de Bases de:la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dsl Sector Pablico,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-30-PCM - establece que las. acciones - administrativas para el desplazamiento de los
servidores dentro de la carrera administrativa: son:. designacién, rotacin, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de
servicios y transferencia. G T e . ‘

Que, el articulo 77° del referido- Reglamento sefiala_que la designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la-autoridad competente en la misma o diferente entidad; en éste (ltimo caso
se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y-del-conséntimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera,
al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivefde carrera que le.corresponda en la entidad de origen. En
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado. i

Que, ol Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’ aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP-DNP requla el procedimiento de las acciones administrativas destinadas al desplazamiento de personal de
los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, el numeral 3.1 del referido Manual Normativo establece que la designacion es la accion administrativa que consiste en
e etdasempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente

ad. con los derechos v limitaciones que las leyes establecen. La designacion es de cardcter temporal y no conlleva estabilidad
=1 laboral, requiere plaza vacante y se formaliza con Resolucién Suprema.

Que, en el prasente caso, se liene que el sefior Néstor Wihle Larico Quispe es servidor nombrado bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, tal como se seffala en las Resoluciones de Gerencia Municlpal N° 025-
2019-MDASA de fecha 04 de enero del 2019 y la Resolucion de Gerencia Municipal N* 001-2020-MDASA de fecha 03 de enero del
2020 ambas suscritas por 6l Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre; en consecuencia el servidor Néstor
Wihle Larico Quispe forma parte de la carrera administrativa.

Que, la designacion considerada en el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en el Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal” aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, es una modalidad de desplazamiento
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por Iz cual la persona ingresa a desempefiar un cargo directivo o de confianza en la Administracién Piblica de manera temporal,
debiendo el servidor a ser designado cumplir con los requisitos minimos o perfil previsto para el cargo, asf como respetar el limite
méximo establecido en el arficulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico.

Que, respecto a la temporalidad de la designacion, nila Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pdblico, ni su Reglamento, ni el Manual Normativo de sobre desplazamiento de personal precisan el periodo maximo o minimo
por el cual pueds conferirse una designacion. SERVIR, que es el 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, a través del informe Técnico N° 219-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 05 de febrero del 2019 establece que:
“(...) En esa linea, tenemos que la designacion como modelidad de desplazamiento es de carécter temporal, por lo que ol plazo limite
establecido deberé ser obssrvado por la entidad”, ello en el entendido que la designacion no implica otorgar al servidor designado
estabilidad laboral alguna, por eso es temporal.

Que, sobre la temporalidad de a designacion, debe tenerse en cuenta que de ser el espiritu de la norma establecer plazos
maximos o limites de tiempo para la vigencia de una designacion, seria la norma que de manera clara lo hubiere precisado tal como
sucede con el encargo que es otra modalidad de desplazamiento de personal también regulada por Ia Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico, su Reglamento y el Manual Normativo de desplazamiento de personal; asf el
articulo 82° del Reglamento de Iz Ley de Bases de la Carmera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM establece que el encargo en ningln caso debe superar el periodo presupuestal, figura
diferente a la designacion. :

Que, de la documentacion obrante en la Municipalidad, se desprende que nilas Resoluciones de Gerencia Municipal N* 025-
2019-MDASA de fecha 04 de enero del 2019 y N° 001-2020-MDASA de fecha 03 de enero del 2020 ambas de la Municipalidad Distrital
de Alto Selva Alegre, ni en las Resoluciones de Alcaldia-N° 028-2018-MDCC de fecha 14 de enero del 2019 y N° 090-2019-MDCC de
Ao, fecha 21 de marzo del 2019 establecen que la designacién del servidor Néstor Wihle Larico Quispe haya concluido al 31 de diciembre
del 2019, razdn por la que debe considerarse que su designacion se mantiene vigente hasta que se produzca cualquiera de las causales
establecidas en la Ley de la materia sobre culminacién de designacion.

. | @Po" Que, conforme a lo expuesto y considerando la Resolucién de Gerencia Municipal N° 001-2020-MDASA de fecha 03 de enero
Ocol® del 2020 emitida por el Gerente Municipal de la Municipalidad-Distrital de Alto Selva Alegre. En uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades. _

SE RESUELVE: by S
ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR:la designacién del Ing. NESTOR WIHLE LARICO QUISPE en el cargo de SUB

GERENTE DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y-VIAS bajo la:modalidad del régimen del Decreto Legislativo 276, I
misma que se formalizé mediante Resolucion de Alcaldia N* 090-2019-MDCC de fecha 21 de marzo del 2019.

ARTICULO SEGUNDO: DlSPON_Eﬁ que de conformidad con lo establecido ocn‘al Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. 004-2019-JUS, los efectos de la- Presente Resolucion sean con eficacia al 01
de enero del 2020. : o R RN : :

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a I Sub Gersncia.de Gestion del Talento Humano el fiel cumplimiento de la presente
Resolucion. : E '

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Sécretaria General la notificacién con fa presente al interesado y a la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SECRETARI™ GENERAL
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