'MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CERRO COLORADO

B R O N e e T A LR L e e A S TR L A R S R R

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 313 .2018-MDCC

Cerro Colorado, 27 de septiembre del 2019,

VISTOS: !
El Manual de Organizacién y Funclones de lé Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y la propuesta efectuada
por el Gerente Municipal mediante proveldo N° 84-2019-GM-MDCC de fecha 26 de septiembre del 2019.

CONSIDERANDO: .

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Polltica del Estado y los
articulos | y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972 es el 6rgano de gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 2984_9 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, $efiala que “Ef acceso al régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico {(...)"

Que, la Primera Disposicion Com‘plementarﬁa Final de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especlal del Decreto Lagis’l‘ﬁvo 1057 y otorga derechos laborales, sefala que “El personal
establecido en los numerales 1), 2), e r‘nclsb a) del nymeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Espscia!-d‘I,Decreto_Legislaﬁvo 1057, esté excluido de las reglas establecidas
en el articulo 8° de dicho decreto legisiativo. Este p%an'a! solo puede ser contratado pare ocupar una plaza orgénica

contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - C. \P de la entidad”.
|

Que, el inciso a) del numeral 3) del articulo de.la Ley N* 28175 -Ley Marco del Empleo Publico sefiala que
ocupan el cargo de Directivo Superior el que desarrolla funciones administrativas relativas a la direcclon de un érgano,

\DAD
g";L f’\% programa o proyecto, la supervisién de empleados ‘piblicos, la elaboracién de politicas-de actuacién administrativa y la
g :’0 » 3 colaboracién en Ia formulacisn de politicas d?.gobiemo
:‘3‘% & Que, el Cuadro para Asignacién d#Pérsc;nal Provisiénél de la Municipalidad aprobado por Ordenanza Municipal
ok N° 384-MDCC contempla el cargo de confianza de Sub Gerente dé Presupuesto.

Que, conforme a lo expuesto y estando a faslfacurtades conferidas por-la.Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley
N°® 27972 en consideracion a la propuesta! efectuad4 por. el Gerente- Municipal conforme o regula el numeral 17) del
articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Lay 27972;

SE RESUELVE: | ’ -

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 01 de octubre del 2019 a la sefiora EDITH ELIANA CORONEL
SARMIENTO en el cargo de confianza de Sub Gerente de Presupuesto, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 y conforme al presupuesto de la entidad, deblendo proceder a la recepcién formal del cargo que ocupara,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto chanuier disposicién que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la S}Jb Gerencla de Gestién del Talento Humano el cumplimiento de la
presente norma municipal y a la Secretaria General su notificacion y archivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. |
‘ !

------------------------

enigno Cornejo Valeng
Alcalde
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