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RESOLUCION DE ALCALDIA N°3 14 -2018-MDCC
*‘ Cerro Colorado, 01 de octubre del 2019.

VISTOS: |
El Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y la propuesta efectuada

por el Gerente Municipal.

CONSIDERANDO: i

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y los
articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 es el 6rgano de goblemo promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
que goza de autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 29849 - Ley que establece la gliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que “El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico (...)".

Que, la Primera Disposicion Compiemen;aﬂa Final de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que “El personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
Pblico, contratado por el Régimen Labaral Especial del Decreto Leglslativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas
en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de: Personal - CAP de la entidad".

Que, el inclso a) del numeral 3) del articulo 4° de laLey N° 28175 —-Ley Marco del Empleo Publico sefiala que
ocupa el cargo de Directivo Superior el que desarrolia funciones administrativas relativas a la direccién de un érgano,
rograma o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la
olaboracién en la formulacién de politicas de gobiemno. “

Que, &l Informe Técnico N° §02-2015-SERVIRIGPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Serviclo Civi
efiala que: punto 2.4. Para el caso de los funclonarios de confianza en.el marco del Decreto Legislativo N° 276 sugerimos
considerar el Informe Técnico N° 628-2014-SERVIR/GPGSC referido al pase de funcionarios de confianza del régimen
Decreto Legislativo N° 276 al régimen djl.Decrato Legislativo N® 1057, cuyo-contenido ratificamos el cual concluye que los
funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser coniratados en la misma entidad bajo el régimen CAS
de manera excepcional sin concurso puplico, dentro de Ios,térmlhos' de-la primera.disposicién complementaria final de la
Ley N® 29849; para lo cual antes de dicho cambio de régimen laboral, debe de concurrir el asentimiento del servidor. El
punto 2.5 sefiala que en esa misma linea, es pertinente mencionar que el supuesto resefiado en el numeral precedente
debe ser concordado con lo indicado en el Manual Normativo de Personal N° 013-92-INAP-DNP, el cual sefiala que el
servidor de carrera designado para desémpeﬂar un cargo de confianza al término de la designacion reasume las funciones
alnjvel que le corresponde, para lo cual deberé reservarse su plaza de carrera. El punto 2.6 refiere que a tal efecto, de
of el caso que un funcionario de la carﬂ'era administrativa sea designado bajo el régimen del Decreto Legislativo N 1057
q uno de los cargos a los que alude la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 20849, se debera reservar
{ plaza de origen a la que retomnara cuando haya concluido |a referida designacion. El punto 2.7 indica que es preciso
indicar que la designacién se da en la misma o en diferente entidad, para lo cual dicha designacion podra efectuarse en el
régimen de la entidad o bajo el régimerj del D. Leg. N° 1057, En cuanto al tiempo maximo de designacién el punfo 2.8
reflere que la designacién en cargos de confianza son de carécter temporal y no conllevan a la establlidad laboral es decir,
culmina el vinculo cuando concluya la confianza por parte de la autoridad que lo designd en el cargo de servidor.

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad aprobado por Ordenanza Municipal

N° 384-MDCC contempla el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro.
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Que, conforme a lo expuesto y estando a las facultades conferidas por fa Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N° 27972 en consideracion a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal conforme lo regula el numeral 17) del
articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 004-2018-MDCC de fecha 01 de enero
del 2019 por la que se designa al sefior Luis Alberto Solorio Olivera en el cargo de Gerente de Desarollo Econémico Local
Ye la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y todas las que se opongan a la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto la Resolucién de Alcaldia N°007-2019-MDCC de fecha 01 de enero
del 2019 por la que se designa al Arquitecto Jim Conejo Céceres en el cargo de conflanza de Gerente de Desarrollo
Urbano y Catastro de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y todas las que se opongan a Ia presente.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR al Abogado LUIS ALBERTO SOLORIO OLIVERA en el cargo de confianza
de Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 1057 a partir del 03 de octubre del 2019.

ARTICULO CUARTO: DlSPOHER a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano la reserva de la plaza de
origen del sefior Luls Alberto Solorio Oliveray a la Oficina de Secretaria General su notificacién y archivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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