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MU N ICIPALIOAD D ISTR ITAL
..C€F{RO COLÓR"ADü

Ceno Colorado, 01 de octubre del20'19.

VISTOS:
Éi-ür-¡,irl O, O¡'Srnf.u.ión y Fudciones de ta Munlclpalidad Dlstrltal de Cono Colorado y la propü$ta efoctuada

6l Gsrsnte Mun¡clpal.

COt'ISIDERANDO:

d€l d€sanollo local, con personena

REGISÍ RESE, COI'TUNIOUESE Y CÚI¡PLASE.

áílljl"'ñit,p,,il" 
'nronn€ 

p lo $tabl€cldo en sl artlculo 1e4' de^llcinsütuclón P'lLl': *L!t]1tJ^l*Que, la Munlclpalldad conronn€ p |o oeta¡

I iliilri in,rnÉ"rrrrnar d6 ta Le! Ogánlca d6 Munlclpalldades - Ley 27972 $ el órgano de goblemo promghr

Ljli r-Jri, üi p""Jiiliir Juit¿Lá6" ü"rec¡o prlbtlco i con plena capacldad pa.. el cumpl66nh d€ sus flnes,

,ffi
\a$!l'

qrr goi; do .rtotóth pottüca' ecoilÓmlc¿ y admlnishativa 6n los asuntos d€ su compet€ncia

ou8,e|aft|cu|o8.de|aLoyN.29849-Lsyqugestab|ece|ae||m|naciónprogresivgds|régimon'sspec|aldel
DocEto Legislativo 1057 y obrga deroch$ laborales, ie¡ala que "El acceso al réglmen de contratacbn Admlnlsfaüva ds

Servlcios sé raallza obllgatoriamento mediant8 concurso públlco ( ' )''

oue,laPfimsrsDisposlc|Óncomp|omentariaFlnaldelaLeyN.2gs4g-LeyqU6sstab|oce|ao||minaclón
pmgresiva del régtmen especlal d€l Degreto Legislatlvo 1057 y otorga dsrechos laboralos, soñ8la que *El pgrsonal

esü¡tscl¿o on los numsrales 
.l), 2), e lnciso a) del num'ral 3) del artlculo 4' de Ia Ley 28175 ' Ley Marco del.Empls.

públlco, contratado por €l Réglmen Laboral Especlal del Decrsio Legislatlvo 1057, está oxcluldo de la8 reglss establ€cldaE

en sl articub B. de dicho decreto legblatvo. Este pénonal solo puede s€r contratsdo p¿la ocupar una plsza orgánlc'

contenida Bn el Cuadro de As¡gnaciÓn de Psrsonal ' CAP da la snüdad''

oue'e||ncboa)de|numera|3}de|art|cu|o4.d9']416yN.28175+eyMarcode|Emp|€oPúb||co8eñglaque
ocupan sl csrgo ds Dl|Ectvo Superlor Bl gue dssarolla fiñ¿ib¡es admlnlstraüvas.rel¡tÚvas a la dh€cclÓn dg un Órgano,

pró"r, o páyeco, la supeMslón de e¡pbadoepl¡bticos; la elabofaclón de pollücas de actuaclón ¿dmlnlsfaüva y l,

colaboraclón en la fomulación de polltlcaside-gobiemo'

oue, el cuadro pafa Astgnaclonide personal provlslonái de ta Mü¡lilpalldad apfobado por ordenanza Municlpal

N' 384MOCC contempla el cargo de confanzÉ de Gerente da Desartollo Económlco Locsl'

Que,conformealoexpus$yqsbndoalasfacultadesconferidaspo¡laLsyOrgánlcadeMunlclpalldades-Ley
N. 27972 en conskjeractón , r. p.pu.{u-r'r.au.oi . por''l^Gerente Munlüpál clnforme lo rsgula el numeral 14 del

srtlculo 20' ds la Lsy Orgénic8 d€ Munlclpflldades-Ley 2tvt¿'

SE RESUELVE: r' 
'

ARTICULO 
'R,MERO: 

DEJARistn efscto la Rssob¿ión de Alcaldla N' 0012019-MDCC de fecha 01 de en€ro

dol 2019 por la quo se ceslgna at senor Áulusio ñlc¡áro earcta.semat :l 9L:?lqo- 
dt Gtttntt ds soMclos a ls cludad y

¡lnñ"rüi. u ürn¡.lpa d;d Dbtfttalde oero colorado y todas tas qus ss opongan a la pr$8nto.

ARTICULoSEGUNDo:DES|GNARa|cPcAUGUsToR|cHARD.GjRclABERNALene|cargodeconf|anza
de GERENTE DE DESARROLLO rCONiiilitó lóll de ta.Munlctpa dad Dlsrtsl ds ceÍo colorado balo el régimen

laboral del Decreh Leglslativo '1057 I parür d€l 03 de octubr€ oel zuiv

ART|oULocuARTo:ENoARGARa|aSubGerencladeGsstiónd€|TalentoHumanoe|cump|lm|entode|a
p*.ntt normr-tun¡a¡pÁ y a b Secretaria General su notlflcaclón y archlvo conlorm€ a Loy'

-ffi
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