MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CERRO COLOHADOD

RESOLUCION DE ALCALDIA N° HU 2-2019-MDCC

Cerro Colorado, 31 de diciembre del 2019

VISTOS:

La solicitud presentada por el servidor VICTOR JOSE BARRETO ZAVALA con fecha 02 de agosto del 2019 sobre
nombramiento bajo los alcances de la Ley N° 30879; los informes N° 171-2019-MDCC-GAF-SGGTH/ESPLLA que suscribe el
Especialista en Planillas y el Informe N°1 110-2019-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 05 de noviembre del 2019 emitido por el
Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; el informe N° 256-2018-MDCC/PM de fecha 23 de diciembre
del 2019 emitido por el Procurador Municipal; el informe N° 149-2019-LAP-EA/GAJ-MDCC de fecha 23 de diciembre del 2019 emitido
por el Abogado Especialista de la Gerencia de Asesoria Juridica; el informe N° 337-2019-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 31 de diciembre
del 2019 emitido por el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, el reporte del presupuesto de personal seglin SIAF adjunto a la
Hoja de Coordinacion Nro. 427-2019-MDCC-GPPR sobre la prevision presupusstal del servidor plblico en mencién y el proveido N°
015-2019-ALDA-MDCC de fecha 31 de diciembre del 2019 emitido por el Asesor Legal del Despacho de Alcaldia.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, la Municipalidad goza de autonomia politica economica y administrativa en los
asuntos de su competencia y dicha autonomia radica en la facultad de gjercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 establece que los funcionarios y empleados de las
icipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién piblica conforme a Ley.

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién final de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
fiscal 2019 establece: “Autorizase excepcionalmente, durante ol afio fiscal 2019, el nombramiento de personal administrativo
ntratado bajo el Régimen del Decreto Legisiativo 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que a la fecha de vigencia de la presente ley ocupa plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres afios
consecutivos o cuatro afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente
para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057 - Ley del
Servicio Civil".

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-

g SERVIR/PE de fecha 13 de junio del 2019 formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los lineamientos

para el nombramiento de personal contratado por servicios personales en el sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (en adelante los Lineamientos), siendo los
lineamiento a evaluar los siguientes: i) que el servidor se encuentre brindando servicios como contratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente al 01 de enero del 2019. ii) que el servidor haya brindado sus servicios en una plaza organica y
presupuestada al 01 de enero del 2019, iii) que la condicién de contratado se encuentre enmarcada dentro del Régimen Laboral de la
Actividad Publica al amparo del Decreto Legislativo 276, v) que el servidor debe encontrarse contratado por un periodo no menor de
tres afios consecutivos o cuatro alternados al 01 de enero del 2019, v) que el servidor reina el perfil y requisitos del cargo al cual
pretende ser nombrado conforme a los instrumentos de gestion vigentes al 01 de enero del 2019; en adelante “LOS LINEAMIENTOS".

Que, el numeral 3.1 de LOS LINEAMIENTOS establece que |as disposiciones contenidas son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades de la administracién publica que cuenten con personal administrativo contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico. No se encuentran comprendidas dentro de sus alcances aquellas entidades
piblicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco del proceso de transito al régimen establecido por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, mediante solicitud presentada a la Municipalidad el 02 de agosto del 2019 signada con registro de tramite documentario
G 190801312 el servidor piiblico sefior Victor José Barreto Zavala solicita su nombramiento al amparo de la Centésima Vigésima
ovena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30979 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019 adjuntando

“ los formatos establecidos en LOS LINEAMIENTOS asi como otros documentos referidos a los periodos de contratacion y perfil del cargo

de la plaza organica en la que solicita ser nombrado.

Que, el numeral 4.2.2 de LOS LINEAMIENTOS establece que la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efect(a la
evaluacién correspondiente con Ia informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad
plblica donde solicita ser nombrado, al respecto se ha emitido el Informe N°171-2018-MDCC-GAF-SGGTH/ESPLLA de fecha 27 de
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agosto del 2019 emitido por el Especialista en Planillas de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano que informa sobre el record
aboral del servidor Victor José Barreto Zavala en el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2015 al 01 de enero del 2019,

Que, mediante informe N°1110-2019-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 05 de noviembre del 2019 el Abogado
specialista de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, luego de la respectiva evaluacién ha concluido que: a) el servidor
pliblico redine los requisitos establecidos en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 075-2019-SERVIR/PE, b) el servidor plblico
reune los requisitos minimos de perfil de la plaza evaluada.

Que, sin perjuicio del informe N°1110-2019-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB en relacion a la plaza evaluada para
nombramiento, la Procuraduria Pablica Municipal mediante informe N° 256-2019-MDCC/PM de fecha 23 de diciembre del 2019 sefiala
que mediante sentencia N° 002-2013-4JETT de fecha 03 de enero del 2013 el Poder Judicial reconoce a favor del servidor Victor José
Barreto Zavala el nivel administrativo de asistente administrativo en la Sub Gerencia de Recursos Humanos u otro de igual o similar
nivel y categoria. Que a mayor andlisis por informe N° 142-2019-LAP-EA/GAJ-MDCC de fecha 23 de diciembre del 2019 el Abogado
Especialista de la Gerencia de Asesorfa Juridica precisa que, el sefior Victor José Barreto Zavala planted demanda contencioso
administrativa ante despido arbitrario, dicho proceso se tramito por ante el Cuarto Juzgado de Trabajo Transitorio, de la Corte Superior
de Justica de Arequipa (Expediente N°01610-2011 que concluyo con la sentencia N° 002-2013-4JETT de facha 03 de enero del 2013,
a cual resuelve declarar fundada en parte la demanda contenciosa administrativa y ordena que la Municipalidad disponga a través de
quien corresponda se reponga al demandante en el puesto que venia desempefiando de asistente administrativo en la Sub Gerencia
ecursos Humanos, en la calidad de contratado del régimen laboral establecido en al Decreto Legislativo 276 u otro de igual o similar
Vel categoria. Dicho proceso fue impugnado siendo que mediante sentencia de vista N° 383-2014-1SLP de fecha 11 de junio del
a misma que confirma la sentencia antes referida. Asimismo precisa el informe legal que mediante Resolucion N° 02 de fecha 24
a¥o del 2013 expedida por el Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo se resuelve declarar fundada la solicitud de medida cautelar
dtada por el demandante y dispone que la Municipalidad proceda a reponer al demandante Victor José Barreto Zavala en el cargo
Adistente Administrativo en la Sub Gerencia de Recursos Humano.

Que, el referido informe legal también sefiala que se ha calificado indebidamente la situacion juridica del solicitante toda vez
que se pretende desvirtuar los efectos de una sentencia judicial, la misma que le reconoce la calidad de contratado bajo los alcances
del Decreto Legislativo 276, como asistente administrativo y no como Sub Gerente y que si bien el servidor Victor José Barreto Zavala
ha venido ejerciendo el cargo de Sub Gerente eso se hizoen virtud de una encargatura, lo que no constituye una promocion, un ascenso
o un reconocimiento de un nivel administrativo; mucho menos por el proceso de nombramiento en curso.

Que, el Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 010-2015-MDCC de fecha 08 de
junio del 2015 ei cual estuvo vigente al 01 de enero del 2019 y a la actualidad; del cual se desprende que se ha previsto la plaza en la
que el servidor plblico por disposicion judicial debe ser nombrado:

N° de orden Dem"g:::;én oel Cargo Estructural Cédigo Clasificacién
Asistente Asistente
10:41 Administrativo | Administrado 4004104 oA

Que, asimismo el Manual-de Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 010-2015-MDCC
establece los requisitos minimos para desempefiar el cargo de asistente administrativo de la Sub Gerencla de Gestion del Talento
Humano conforme a continuacion se detalla:

“Bachiller o estudios de derecho | o P e
e Capacitacion Experiencia en funciones - .
zg;ni%rgzg:tév: 12 :Ene:‘:’gfi:jua]gg especializada a fin al similares , de preferencia Conocum:;:goagcr:anejo de
Sacretar?ae area funcional en gestion publica

EI servidor Victor José Barreto Zavala, de acuerdo a su legajo personal acredita, lo siguiente:

; Tltlo Profesional de Contador
Publico Colegiado y Habilitado

Ostenta cursos de
especializacion afines
al cargo

Seis afios, dos meses,
dieciséis dias

Cumple los requisitos

Que, mediante Hoja de Coordinacién N° 427-2019-MDCC-GPPR de fecha 02 de septiembre del 2019 el Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion presenta el resumen del marco presupuestal y de ejecucion del gasto para el ejercicio
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upuestal 2019 del cual se desprende que el presupuesto para el afio 2019 correspondiente al personal que labora en la
unicipalidad, donde se incluye personal del Decreto Legislativo 276, ha sido formulado de acuerdo a la informacién proporcionada por
3 Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, en ese sentido se encuentra previsto el presupuesto del personal contratado
permanente por servicios personales para labores de naturaleza permanente, lo que concuerda con el Informe N° 206-2019-MDCC-
GAF-SGGTH/ESPLLA de fecha 16 de octubre del 2019 el Especialista en Planillas sefiala que el proyectado de remuneraciones y
cargas sociales al 01 de enero del 2019 que en detalle muestra que a plaza sobre la cual se pretende su nombramiento se encuentra
presupuestada para el ejercicio 2019 y prevista ademas en el Cuadro de Asignacion Provisional - CAP aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 334-MDCC vigente al 01 de enero del 2019.

Que, finalmente se ha cumplido con el procedimiento de publicacién establecido en el numeral 4.2.3 de LOS LINEAMIENTOS,
acreditado con el Acta de publicacion del cuadro final de resultados del proceso de nombramiento 2019 y la publicacién en la pagina
web www.mdcg.gob.pe que corresponde al Portal Institucional de la Municipalidad de Cerro Colorado.

Que, sin perjuicio del proceso de nombramiento, queda plenamente establecido que los servidores plblicos sometidos a este
procedimiento excepcional, quedan obligados a cumplir con todas las obligaciones sobre rotacién, desplazamiento y cualesquiera del
D. Leg 276 y su Reglamento aprobado por DS.S. 005-90-PCM, as! como cualquier otra norma expedida por SERVIR o de caracter
general que imparta su Empleador.

Que, por las razones antes expuestas, contando con la conformidad de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, La
Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Raclonalizacién, contando can el informe favorable del
Asesor Legal de! Despacho de Alcaldia mediante Proveido Nro 015-2019-ALDA-MDCC de fecha 31 de diciembre del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al amparo de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria final de la
Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE y los considerandos expuestos, al servidor piblico VICTOR JOSE BARRETO ZAVALA, conforme a los datos que a

continuacién se detalla:

- Nombres y Apellidos : Victor José Barrateo Zavala

- Documento de Identidad : 29730003

- Fecha de Nacimiento : 20/08/1978

- Plaza Ocupacional : Asistente Administrativo

- Grupo Ocupacional : Servidor Plblico de Apoyo SP - AP

- Unidad Orgénica : Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano remitir 1a presente a la Direccion
General de Gestion de Recursos Publico del Ministerio de Economia y Finanzas para la actualizacion del Aplicativo Informaético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) asi como la implementacion de

la presente con arreglo a ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién y a la Oficina
de Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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