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PRESENTACION

En el sistema de planificacion, el Plan Operativo Institucional — POI, se convierte en un
instrumento de gestidén de corto plazo que guia el accionar de la institucion orientado al
cumplimiento de los planes de mediano y largo plazo. Este instrumento, a su vez,
concreta las posibilidades de ejecucion de actividades en relacién al presupuesto estimado
con el que cuenta la municipalidad.

Es por ello su importancia en la programacién de actividades que sean soporte de la
gestion municipal, y a ello se debe el hacer seguimiento y evaluar la implementacién de
las actividades programas, como se muestra en el presente documento. Se han
corroborado las actividades programadas versus la ejecucién de las mismas para el afio
2019. Esta consolidacion ha estado a cargo de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion a través de la Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion.

En este Informe de Evaluacion de Implementacion del POI, se pueden apreciar dos
aspectos diferentes, el primero es el porcentaje de ejecucion fisica en cada uno de los
trimestres, la segunda es un porcentaje de avance financiero respecto a la meta total
anual.

Finalmente, este ejercicio de seguimiento y evaluacidon sera permanente y mas rapido de
realizar cuando nos integremos al aplicativo virtual CEPLAN, que viene haciendo
seguimiento a los POIs de otros niveles de gobierno. Debemos continuar impulsando esta
oportunidad que nos permite analizar el funcionamiento institucional y continuar
mejorando el actuar de nuestra institucion en favor del desarrollo de la poblacion y del
territorio.
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1. Generalidades

1.1. Objetivo

El seguimiento y evaluacion de la implementacion del POI 2019 plantea el siguiente
objetivo:

e Conocer el avance del cumplimiento de las actividades operativas del POI 2019
de las Unidades Organicas de la Municipalidad.

1.2. Alcance

El presente documento abarca el ejercicio fiscal 2019 de la institucion municipal
(anual).

1.3. Base Legal

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Decreto Legislativo N° 1088 que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
Decreto supremo 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
bicentenario: el Perd hacia el 2021.

Resolucion de Presidencia del Consejo directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD que
modifica la Guia de Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directico N° 16-2019-CEPLAN/PCD.

Ordenanza Municipal N° 381-MCDD — Reglamento de Organizacion y Funciones
2015.

1.4. Estructura organica

El seguimiento y evaluacidon del POI 2019 (anual) esta en base a la estructura organica
aprobada en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) aprobada mediante
OM 381-MDCC del afio 2015.

Estructura Organica de la Municipalidad

1

2

Organos de Gobierno

1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia

Organos Consultivos y de Coordinacién del Concejo Municipal

2.1 Comisiones de Regidores

3

Organos Consultivos y de Coordinacion de Alcaldia

3.1 Concejo de Coordinacion Local Distrital

3.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
3.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales
3.4 Concejo Participativo Distrital de Educacion
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3.5 Comité de Administracion del Vaso de Leche

3.6 Plataforma de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres
3.7 Concejo Local de Salud

3.8 Comité de Gestidn Ambiental

4 Organo de Control
4.1 Organo de Control Institucional

5 Organo de Defensa Judicial del Estado
5.1 Procuraduria Publica Municipal

6 Organo de Asesoria de Alcaldia
6.1 Oficina de Asesoria de Alcaldia

7 Organo de Alta Direccion
7.1 Gerencia Municipal
7.1.1  Oficina de Orientacion y Defensa del Ciudadano

8 Organos de Asesoramiento
8.1 Gerencia de Asesoria Juridica
8.1.1  Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos
8.2 Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién
8.2.1  Sub Gerencia de Presupuesto
8.2.2  Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacién
8.2.3  Oficina de Cooperacién Nacional e Internacional
8.3 Oficina de Programacioén e Inversiones

9 Organos de Apoyo
9.1 Oficina de Secretaria General
9.1.1 Area de Gestion Documentaria y Archivo
9.2 Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo
9.3 Oficina de Prevencion de Conflictos Sociales
9.4 Gerencia de Administracion y Finanzas
9.4.1 Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
9.4.2 Sub Gerencia de Contabilidad y Costos
9.4.3 Sub Gerencia de Tesoreria
9.4.4 Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos
9.4.5 Sub Gerencia de Control Patrimonial
9.4.6  Sub Gerencia de Programacién y Mantenimiento Mecanico
9.5 Oficina de Tecnologias de la Informacion

10 Organos de Linea

10.1 Gerencia de Administracion Tributaria
10.1.1 Sub Gerencia de Registro Tributario y Orientacion al Contribuyente
10.1.2 Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario
10.1.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
10.1.4 Oficina de Ejecucion Coactiva

10.2 Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura
10.2.1 Sub Gerencia de Obras Publicas
10.2.2 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras Publicas
10.2.3 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

10.3 Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro
10.3.1 Sub Gerencia de Obras Privadas
10.3.2 Sub Gerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas
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10.3.3 Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico.
10.4 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente
10.4.1 Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos
10.4.2 Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes
10.4.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion y Monitoreo Ambiental
10.4.4 Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Vias
10.4.5 Sub Gerencia de Infraestructura Deportiva
10.5 Gerencia de Desarrollo Econémico Local
10.5.1 Sub Gerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo
10.5.2 Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones e ITSE
10.5.3 Sub Gerencia de Centros de Abastos y Camales
10.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana
10.6.1 Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna
10.6.2 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
10.6.3 Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial
10.7 Gerencia de Desarrollo Social
10.7.1 Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano
10.7.2 Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deportes
10.7.3 Sub Gerencia de Programas Sociales
10.7.4 Oficina de Empadronamiento y Estadistica
10.7.5 Oficina de Participacion Vecinal
10.7.6 Oficina de Registro Civil
10.7.7 Oficina de Bienestar Social

11 Organos Desconcentrados
11.1 Agencias Municipales

11.1.1 Agencia Municipal Ciudad Municipal — Cono Norte
11.1.2 Agencia Municipal del Cono Norte Margen Derecha
11.1.3 Agencia Municipal de Mariscal Castilla
11.1.4 Agencia Municipal de Semi Rural Pachacutec
11.1.5 Agencia Municipal José Luis Bustamante y Rivero
11.1.6 Agencia Municipal APIPA

2. Marco Estratégico Institucional

Segun Resolucién de Alcaldia N° 1192-2018 se aprueba el Plan Operativo Institucional
2019, documento que contiene las actividades a ser implementadas durante el afio 2019.

2.1. Vision

Cerro Colorado cuna de sillar, poseedor de una bella 'y
extensa campiia, distrito tradicional y dinamico que
sobre la base de estrategias planificadas y concertadas
se constituye en el nuevo centro de desarrollo urbano-
rural econdmico sostenible de la macro region sur, que
alberga ciudadanos que son ejemplo de valores y
morales.
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3.

2.2. Mision

Se ha validado internamente las partes esenciales del PEI, entre ellas esta la mision
aprobada, que es la siguiente:

Somos una institucion promotora del desarrollo local
que brinda servicios publicos a la poblacion cerrefia con
calidad y transparencia.

Metodologia

3.1. Recopilacidon y sistematizacion de informacion

A través de la subgerencia de Planificacion y Racionalizacion se emite la Hoja de
Coordinacion Multiple N° 001-2020-SGPR-GPPR-MDCC (06/01/2020) donde se solicita a
todas las unidades organicas presenten los formatos de seguimiento a las actividades
POI del IIT y IV Trimestres. En el mismo documento se indica de donde se puede
descargar el archivo con los formatos de seguimiento (formatos: “Seguimiento y
Evaluacién de la Implementacion de Actividades del POI 2019” y “Logros y Dificultades
en la Implementacién de actividades POI 2019"), asi como el plazo para la entrega de
los mismos.

Seguidamente, se procedid a revisar, consolidar y sistematizar dicha informacion de las
areas que cumplieron con enviarla. Se cuenta ya con la evaluacion del primer
semestre, por lo tanto, queda consolidarlo en el presente informe.

Debe entenderse que hay actividades en las que no se han especificado con claridad ni
exactitud las unidades de medida, asimismo, se han planteado metas cuantitativas
poco alcanzables. Son estas apreciaciones las que nos permitirdn programar mejor las
actividades para los subsiguientes POIs que elabore la entidad.

En el cdlculo de los valores porcentuales ha habido unidades organicas que han
excedido holgadamente la meta planteada, esto se ha estandarizado convirtiendo a
100% los valores porcentuales que exceden al mismo.

Tomando en cuenta todos estos criterios es que se ha elaborado el presente informe
final consolidado de la ejecucidn fisica de las actividades.
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4. Resumen
CUADRO RESUMEN DE LA IMPLEMENTACION DE A,CTIVIDADES DEL POI 2019
(anual) SEGUN UNIDAD ORGANICA
- - "= "= . w20~
2 of_ | 98- | o@s | 9z 9,y 9&E:3
5 s
& g2~ £aF g2k =2fF | Za%< 233
°3 °3 °3 °3 °3 | %8+
1 | Alcaldia NP NP NP NP NC NC
2 arjrfi"czggf”a PUblical ge 695 | 56.2% 66.7% | 60.0% | 68.0% | 73.5%
3 Oficina de Asesoria NP NP NP NP NC NC
de Alcaldia
4 | Gerencia Municipal 0.0% 0.0 % 66.7 % 100.0 % 27.5% 9.7%
5 |Gerencia de Asesorla| gg 340 | 5939 66.7% | 704% | 657% s/D
Juridica
Sub Gerencia de
6 |Asuntos Legales| 66.7 % 100.0 % 813% 100.0 % 83.0% 41.0%
Administrativos
Gerencia de
; | Planificacion, 41.7% | 92.9% | 100.0% | 60.0% | 72.2% | S/D
Presupuesto y
Racionalizacion
g |SUb Gerencdia de| ;55050 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 0.0%
Presupuesto
Sub Gerencia de
9 |Planificacion y| 20.8% 66.7 % 58.3% 76.2% 623 % 1.0%
Racionalizacion
Oficina de
10 | Cooperacion Nacional | 0.0 % 33.3% 66.7 % 50.0 % 75.0 % 0.0%
e Internacional
Oficina de
11 | Programacion 442% | 66.7% NP NP NC NC
Multianual de
Inversiones
12 gggg‘;lde Secretaria| enso | 58.7% NP NP NC NC
Area de Gestidn
13 | Documentaria y| 20.0% 0.0 % NP NP NC NC
Archivo
Oficina de Imagen
14 | Institucional, Prensa| 83.3 % 83.3% 50.0 % 66.7 % 94.4 % S/D
y Protocolo
Oficina de SIN
15 | Prevencion de METAS 58.3 % 44.0 % 94.6 % 68.1 % 79.6 %
Conflictos Sociales
Gerencia de
16 | Administracion y| NP NP NP NP NC NC
Finanzas
Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POl 2019 - Trim lll y IV) Pag. 10
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Sub Gerencia de
17 | Gestién del Talento| 66.7 % 56.5 % 50.0 % 71.5% 64.4% S/D
Humano
Sub Gerencia de
1 o .39 .39
8 Contabilidad y Costos NP NP Sk SR A A
19 |SUb  Gerencia de| o NP NP NP NC NC
Tesoreria
Sub Gerencia de
20 |Logistica y| NP NP NP NP NC NC
Abastecimientos
2 |Sub  Gerencia  de 0.0% 100.0% | 50.0% NC NC
Control Patrimonial
Sub Gerencia de
22 |[Frogramacion Y| np NP NP NP NC NC
Mantenimiento
Mecanico
Oficina de
23 |Tecnologias de la| NP NP NP NP NC NC
Informacion
Gerencia de
24 | Administracion 66.7 % 66.7 % 50.0 % 100.0 % 75.0 % S/D
Tributaria
Sub Gerencia de
»5 |Registro Tributario v\ \p NP NP NP NC NC
Orientacion al
Contribuyente
Sub Gerencia de
26 | Recaudacion y| 32.0% 28.8 % 50.7 % 58.4 % 42.3 % S/D
Control Tributario
Sub Gerencia de
27 | Fiscalizacion 20.9% 35.2% NP NP NC NC
Tributaria
28 gg'gggslade Elecudon| go09% | 11.1% 16.7% | 224% | 16.4% | 02%
Gerencia de Obras
29 | Pdblicas e NP NP 2.2% 2.6% NC NC
Infraestructura
30 |SUb  Gerencia de| g g 0.0 % 100.0% | 100.0% | 100.0% | 25.0%
Obras Publicas
Sub Gerencia de
Supervision y
3 X
! Liquidacion de Obras NP NP NP NP NC NC
Pdblicas
Sub Gerencia de
32 |Supervisidn y| 25.0% 25.0% NP NP NC NC
Liquidacién de Obras
L
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Pldblicas - Area de
Liquidaciones
Sub Gerencia de
Supervisién y
33 | Liquidacion de Obras| NP NP 100.0 % 93.3% NC NC
Pldblicas - Area de
Supervisores
34 |SUD Gerencia de| o oo | g5 g0 61.4% | 76.2% | 73.1% | 44.1%
Estudios y Proyectos
Sub Gerencia de
35 |Mantenimiento  dej o NP OBS OBS NC NC
Infraestructura y
Vias
Gerencia de
36 |Desarrollo Urbano y NP NP 98.2 % 88.9 % NC NC
Catastro
37 |Sub Gerencia de| . g0 | 5569 747% | 753% | 69.6% s/D
Obras Privadas
Sub Gerencia de
3 | Plancamiento Y11000% | 923% | 1000% | 92.3% | 1000% | S/D
Habilitaciones
Urbanas
Sub Gerencia de
3 |Catastro, - Control\ o co/ | 55290 | 775% | 762% | 68.0% | S/D
Urbano vy Espacio
Pdblico
Gerencia de Servicios
40 |a la Ciudad vy NP NP 100.0 % 100.0 % NC NC
Ambiente
Sub Gerencia de
41 | Gestion de Residuos NP NP NP NP NC NC
Solidos
Sub Gerencia de
42 Mantenimiento de| 20.4% 50.0 % 50.0 % 100.0 % 70.3 % S/D
Areas Verdes
Sub Gerencia de
43 | Fiscalizacion y| 62.5% 70.0% 75.0% 80.0% 68.0 % 78.6 %
Monitoreo Ambiental
Sub Gerencia de
44 | Infraestructura 100.0 % 50.0 % OBS OBS NC NC
Deportiva
Gerencia de
45 | Desarrollo Economico | 100.0 % 75.0% 100.0 % 66.7 % 93.8% 97.1%
Local
46 ﬁ?:mocci;éegenaa g: 333% | 61.1% 875% | 81.3% | 80.0% s/D
L
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NO

ORGANO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
TRIMI

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
TRIMII

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
TRIM Il

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
TRIM IV

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
FisicO
ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

FINANCIERO
ANUAL (5/.)

MIPYMES y Turismo

47

Sub Gerencia de
Licencias,
Autorizaciones e
ITSE

NP

NP

NP

NP

NC

NC

48

Sub Gerencia de
Centros de Abastos y
Camales

NP

NP

98.2 %

98.1%

NC

NC

49

Gerencia de
Seguridad Ciudadana

S/A

S/A

S/A

S/A

NC

NC

50

Sub Gerencia de
Operaciones %
Vigilancia Interna

NP

NP

NP

NP

NC

NC

51

Sub Gerencia de
Gestion del Riesgo
de Desastres

76.5%

0.0 %

100.0 %

62.8 %

71.6 %

S/D

52

Sub Gerencia de
Gestion del Riesgo
de Desastres - COEL

NP

NP

NP

NP

NC

NC

53

Sub Gerencia de
Transito y Seguridad
Vial

53.3%

24.0 %

37.3%

60.4 %

35.5%

20.9 %

54

Gerencia de
Desarrollo Social

NP

NP

NP

NP

NC

NC

55

Sub Gerencia de la
Mujer y Desarrollo
Humano

OBS

OBS

0.0%

0.0 %

NC

NC

56

Sub Gerencia de la
Mujer y Desarrollo
Humano - DEMUNA

OBS

OBS

25.0 %

0.0 %

NC

NC

57

Sub Gerencia de la
Mujer y Desarrollo
Humano - Desarrollo
de Juventudes

OBS

OBS

40.0 %

0.0 %

NC

NC

58

Sub Gerencia de la
Mujer y Desarrollo
Humano - OMAPED

0OBS

OBS

50.0 %

100.0 %

NC

NC

59

Sub Gerencia de
Educacion, Cultura y
Deportes

50.0 %

66.7 %

NP

NP

NC

NC

60

Sub Gerencia de
Programas Sociales

NP

NP

100.0 %

0.0 %

NC

NC

61

Sub Gerencia de
Programas Sociales -
CIAM

0OBS

OBS

63.3 %

10.0 %

NC

Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POl 2019 - Trim lll y IV)
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2 af_ | ofiz | 8@z | 6fizg | 0foq o0&
Ne 3 82f | 8%z | 82= | 82z | 8235 3234
& Sar Sa g Sagx Sak Iax s | Sa<3
© g% g% =" 62" | G= 62Z2Z
=] S =] =] S SE<
(3] () (3] (3] (3] (3]
Oficina de
62 | Empadronamiento y| 58.0 % 100.0 % 74.8 % 84.4% 77.5% 91.7 %
Estadistica
g3 (Oficina de) 4440 | 1399 6.7 % 18.8% | 37.6% | 96.9%
Participacion Vecinal
64 8{'/3'""" gel Regisiroll Sy NP NP NP NC NC
- Oﬁc_lna de Bienestar S/A S/A S/A S/A NC NC
Social
Agencia Municipal
66 |Ciudad Municipal - NP NP NP NP NC NC
Cono Norte
Agencia Municipal del
67 |Cono Norte Margen NP NP 81.8% 84.9% NC NC
Derecha
¢s |#endia Municipal de| ¢, s/A 94.2% | 61.1% NC NC
Mariscal Castilla
Agencia Municipal de
69 | Semi Rural | 60.0 % 83.3% NP NP NC NC
Pachacutec
Agencia Municipal
70 |José Luis NP NP NP NP NC NC
Bustamante y Rivero
Agencia Municipal o o
71 APIPA 0.0% 0.0% NP NP NC NC
PROMEDIO INSTITUCIONAL | 46.61% | 50.24% | 66.83% | 64.92% | 68.86% |43.95%
SD: Sin Dato
S/A: Sin Actividades programadas
NP: No presento
OBS: Informacion presentada observada
NC: No se puede calcular
D T
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5. Reporte del POI

1 Procuraduria Publica Municipal

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

ACTIVIDAD - PROYECTO
LINIDAD DE MEDIDA
TOTAL EJECUTADD TRIM |
META PROGRAMADA
TRIMI
GRADD DE CUMPLIMIENTO
TRIMI
TOTAL EJECUTADD TRIM Il
META PROGRAMADA
TRIMII
GRADD DE CUMPLIMIENTO
TRIMII
TOTAL EJECUTADD TRIM Ill
META PROGRAMADA
TRIM Il
GRADD DE CUMPLIMIENTO
TRIM Il
TOTAL EJECUTADD TRIM IV
META PROGRAMADA
TRIMIV
GRADD DE CUMPLIMIENTO
TRIMIV
TOTAL EJECUCIGN FiSICA
ANUAL
META FiSICA PROGRAMADA
ANUAL
GRADD DE CUMPLIMIENTO
Fisico
ANUAL

Representar y defender a la
Entidad en los diversos procesos EXPEDIENTE | 1,008 | 1,000 100.0 % 1667 | 1600 100.0% 2,810 1,500 100.0% 3,083 | 2000 100.0 % 8574 6,100 100.0% 84,800 92,300
judiciales.

Redaccicn, registro, presentacitn,
tramite de demandas,
contestacidn, absolucign de

traslados, interposicitn de EXPEDIENTE 439 | 1200 36.6% VAL ] 1,500 51.9% 2,498 1,500 100.0 % 2,597 1,800 100.0 % B,313 6,000 100.0 % 5,980 B,730
FECUrSOS impugnatorios,
consultas y participacidn de
audiencias.

Capacitacidn del personal, a fin de
que se mantenga y ejerza la debida | PARTICIPANTES | O B 0.0% 0 B 0.0% 0 B 0.0% 0 B 0.0% 0 24 0.0% 0 9,360
defensa de la MDCC.

Adquisicicn de libros legales,

material biblingrafico y software | )\ 2 | 2 100.0 % | 2 500% | 3 223% 0 3 0% 4 0 400% 3270 2,507
de la actualidad para el ejercicio

de la defensa municipal

Registro, orden, archivamiento,
gestidn, tramite de la
documentacitn interna y/o ACCIGN 785 | 1,700 48.2% 1421 | 1800 789% 3,428 1,850 100.0 % 3,417 1,850 100.0 % 9,149 7,200 100.0% 8430 9,529
externa de los procesos judiciales
y procesos administrativos

PROMEDID 566% 562% B67% B0.0% BBO% nem | oo

Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POl 2019) Pag. 15



%il Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

2 Gerencia Municipal

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= =<
= = = = = = -
= = = = = = =
X = E = = = = = = = =z = 2
= = = = = = (=) = = = = = (=) = == =z
=] = =] = w = =] = w = =] = w = a2 = w = = = =
== = = =+ =i = — a5 = = (===} = = 2o
o =] = = = = i — = == o= = = = = = o= = - = == Z=1 ==
N = w = o= os=| 5 &= a== 5 5 o= = = o= o= = oE=
' = = == a=s= o= a= a=s= == a= a=s= = = == a=s= 23 =1 =]
Act a 2 = == =z E| 2 E= SF= = = = =z | B == SZE| 22 == SE=
= = | 0 == = e = =EE- = o - =~ = = = =S| 5 5= ==
=] = ] =< =] = Ps =} = =< 5 =l =< =} i =5 =
= = = = = = = = = = = = = a = =] =
= = = = = = = = = = = = =
Solicitar y clasificar la informacicn de todas las
unidades orgénicas de la Municipalidad; aprobar -
1 g P P Publicacién | 0 BO0 00% 0 0 0 0 0 0 0 E00 00%

el disefio de la memoria; y la impresidn y
distribucitn de la memoria

Sistematizacitn de la informacicn de las unidades
orgénicas de la Municipalidad; elaboracidn del
diagnéstico de cada unidad orgénica; Elaboracidn
del plan anual de trabajo para eliminar los riegos
2 de cada unidad orgénica; Acciones 0 3 0.0% 0 3 0.0% 3 3 100.0 % 3 3 100.0 % B 12 a0.0%
Contratacitn de un asesor especialista y
servicios inherentes para la implementacitn del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad
(Plan de trabajo cierre de brechas)

200,000

Capacitacitn del personal de gerencia municipal y
3 la asignacitn del presupuesto necesario para | Participantes 0 2 0.0% 0 0 0 2 0.0% 0 0 0 4 0.0% 0 12,000
cada capacitacitn

Coordinacién con cada unidad organica para la
implantacidn de las recomendaciones del OCl y la

4 " P Servicio 0 1 0.0% 0 3 0.0% 3 3 100.0 % 3 3 100.0 % B 0 B0.0 % 2,647 12,000
contratacidn de un especialista para la
implantacidn de las recomendaciones del OCI
PROMEDID 0.0% 0.0% BB.7% 100.0 % 21.5%

36,247 | 230,000

Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POl 2019) Pag. 16



i ﬁ( § Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

Sera——

3 Gerencia de Asesoria Juridica

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

g = z | = E | = £ | s g | = = = 8 |g | =
= = = | = = = = = = = = = = E | B2| == g | 2x| £E= E=
N° Act 0 = 5 | S=Z | 822| 2=| 5= | 82=2| 2=| Z=| 8= | =5=| E= |E2=| 55| =2 | 822|822 | 8= | 8=
2 = E | EE| ==& B EE | Z2E| 2 EE| E=E | £ EE | S=E| “S| g2 | 22| ©“S| ES | 223
= = ] = &= X =l = &= X =l = =S =l = =5 == =EE | =3 == == | &5
= = = = = = = = = = = = = = 5% =] = 5 = =
S = = S = 5 = 5 = = =l = =
PROMOVER LA APLICACIGN CORRECTA DE LAS .
1 o EL Ak i ACCIGN 131 3 | wooo% | w 3 | moow | 2% 3 W00% | 228 | 3 | moo% | 8w | 1 | w000% | s | sEm | s
GARANTIZAR LA APLICACIGN CORRECTA DE LAS
2 ey il ACCIGN 0 | 0% | o | 0% 0 | 00% 0 | 0% | o 4 00% | S/ | 5594 | S/
CAPACITAR Y BRINDAR ASESORAMIENTD SOBRE
3| DISPOSICIONES MUNICIPALES A LA POBLACION |  TALLERES 3 3 1| moo% |3 3 1| moo% | w2 2 | woo% | sm | s | s
CERRENA
4 MEJORAR LA NORMATIVA INTERNA ACCIGN | 3| m3w | 1 3 | ;3% | 3 3 000% | 3 3 | moo% | 8 2 | B87% | s/ | 7085 | S/
BRINDAR ASESORAMIENT AL PERSONAL DE LA
5| INSTITUCIGN EN REFERENCIA A LA APLICACION |  TALLERES | 2 | :m3% | o 3 0% | 3 23% | | 3 | 3% | 3 2 | 250% | sm | 55 | s
EN NORMAS DE CARACTER MUNICIPAL
5 | MELER B"LE"S'U‘Q%TIE:L DE ACTUALIDAD | pyjey caciones | o | % | o | 00% 0 | 0% 0 | % | o 4 00% | S/ | 4000 | S/
7 | MEJORAR LA GESTIGN DOCUMENTARIA INTERNA | ACCION 3 2 | moo% | 3 3 | moow | 3 3 0a% | 3 3| moo% | 2 | m0o% | s | seoo | s/
8 el 2 P LIRS NORMAS 14 3 | woo% | @ 2| moow% | w 3 moo% | 1 2 | moo% | 7 2 | m0o% | sm | um | sm
MUNICIPALES
9 CAPACITAR AL PERSONAL DE LA BERENCIA | PARTICIPANTES | 21 7 | woo% | 2 7 | moo% | 2 7 00a% | 2 7 | woo% | s 28 | W00% | S0 | 8800 | /D
ADQWISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS PARAEL | oo o
10 | FUNCINAMIENTD NORMAL Y ADECUDD DEL | olot oo 0 0 0 0 0 s | 250 | s/
AREA
PROMEDID 58.3% 58.3% BE.7 % 4% B57% ol s2518| SO
Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POl 2019) Pag. 17




Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

4 Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = - = - = - = - — = -
== = = = e [x]
s g | 5|2 |28 |2 |.8 |5 |8 |8 |58 |5 |.2 |82 52|28 |BE=2| 5= .E=
k] = = =2 E— | 8&=| = == | 25=| = == SE=| = 2= | SS=| 32 5= | S22 22| 22 | 252
< = o 5 S= | B==| =2 5= | B==| 5=| 5= | BE=| 2=| 2= | 8=z| 2=| =2 | 253| =22| 22 | =2
= 2 S g | ER| Z2F| B EE | E=E| E EE | ETE |5 | EE | ZLE| 22| £E3 | E2=| 25| ES | 223
= = < = = = = = = = = = = = ET | =3 =z E=<| = 2=
= S = S = < = < = S 2 = = 2 5
Promover la aplicacitn correcta
1 | delas normas en el ambito ACCION 1 1 100.0% 1 | 100.0% | | 100.0 % 1 1 100.0 % 4 4 100.0 % 3.500 B6.345 55.2%
municipal.
2 g:::;;:“" personaldelasub | pperpantes | 2 2 100.0% 2 2 100.0% 2 2 100.0% 2 2 100.0% 8 8 000% | 1000 | 3200 | 313%
Brindar capacitacitn sobre
3 | disposiciones municipales a la PARTICIPANTES 0 100 0.0% 0 b4 100 440 % 59 0 100.0 % 103 210 49.0% 2,000 5,450 36.7%
poblacitn cerrefa.
PROMEDID BB.7% 100.0 % 81.3% 100.0 % 83.0% 6,500 | 14,995 4.0%
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iy ﬁ( § Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

Sera——

5 Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

N° Act

ACTIVIDAD - PROYECTO

LINIDAD DE MEDIDA

TOTAL EJECUTADD TRIM |

META PROGRAMADA

TRIMI

CUMPLIMIENTD
TRIMI

GRADD DE

TOTAL EJECUTADD TRIM

META PROGRAMADA

TRIMII

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
TRIMII

TOTAL EJECUTADD TRIM

META PROGRAMADA

TRIM Il

GRADD DE
CUMPLIMIENTO
TRIMII

TOTAL EJECUTADD TRIM

v

META PROGRAMADA

TRIM IV

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
TRIM IV

TOTAL EJECUCIGN

FISICA ANUAL

META FiSICA
PROGRAMADA ANLIAL

GRADD DE
CUMPLIMIENTO FiSICO

ANUAL

TOTAL EJECUTADD
ANUAL (8/.)

META PROGRAMADA
ANUAL (S/.)

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
ANUAL (S/.)

SUPERVISIGN Y MONITORED DE LOS
TALLERES DEL PLAN DE DESARROLLO
CONCERTADO LOCAL DISTRITAL - PDCL

TALLERES

N

30.0 %

N

50.0%

(=]

[=]

30.0%

S/D

S/D

SUPERVISIGN Y MONITORED DE LOS
TALLERES DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

TALLERES

100.0%

a0.0%

S/D

S/D

SUPERVISION Y MONITORED DE LA
ELABORACIAN DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI 2020

TALLERES

100.0 %

100.0 %

S/D

500

S/D

SUPERVISIGN Y MONITORED DE LOS
TALLERES PARA LA ELECCION DEL CONSEJD
DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

TALLERES

0.0%

S/D

S/D

SUPERVISAR Y MONITOREAR LOS PROCESOS
DEL PRESUPUESTD PARTICIPATIVD
EJERCICIO 2020

ACTIVIDAD

100.0 %

100.0 %

S/D

1,500

S/D

DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR EL
PRESUPLESTO INSTITUCIONAL DE
APERTLIRA

ACTIVIDAD

100.0%

a0.0%

S/D

S/D

DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR EL
PRESUPLESTO INSTITUCIONAL MODIFICADD
(PIM)

ACTIVIDAD

100.0%

100.0 %

S/D

a0o

S/D

SUPERVISAR Y MONITOREAR LA
ACTUALIZACIGN E IMPLEMENTACIGN DE LOS
DOCUMENTOS DE BESTIGN TALES COMD
TUPA, PAP, MAPRO Y OTROS

DOCUMENTOS

100.0 %

100.0%

100.0 %

100.0 %

100.0 %

S/D

S/D

BRINDAR ASESORAMIENTD A LAS
DIFERENTES LINIDADES ORGANICAS EN
MATERIA PRESUPUESTARIA Y
PLANIFICACIGN

BIENES Y
SERVICIDS

100.0 %

100.0%

100.0 %

100.0%

100.0 %

S/D

2,500

S/D

PROMEDID

4.7%

929%

100.0%

60.0%

122%

S/D

10,000

S/D

Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POl 2019)




@ - Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

6 Sub Gerencia de Presupuesto

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = = = = =
= = =< = = = =< = = =
=2 = = =] =] = = = (= = = = %
= = = [=] = = (=) = = (=] = = (=) =2 = z}
=] = = = = = = = = = [ =< =
- =l = 2 = W= =) = = 2 = H=_ Q = = == == ==
© = = = = = =SE8s E == =SEE = = = == = = = o2= 2= == SEZ
< \ w 5 == == = S = == S = S = == S = S = =E=| B5= =2 =3
a == == = = == 0o = == s = o= 2= as= e (=g
o (=] a (=] == === fr o= B =g &= e o= o= =g = fre = = =g = I.l.lu =< = _ ==
z = = = = E= b == | 57| 3 eF- | BE- | 3 == | BEF-| 2| B2 | 82T
=] = i =< = =< = = = =< = == = =
= = = = = = = = = = = = = = 5= =] S
—_ =
S = = = lé = lé = lé = = = =
=

FORMULACIAN Y EVALUACIAN DEL
! PRESUPLESTO INSTITUCIONAL ACTIVIDAD

100.0 %

N
N

100.0 %

100.0% 3 4 100.0% 0 15,796 0.0%

CONCILIACIGN DEL MARCO
2 PRESUPUESTAL - LEGAL ACTIVIDAD 1 1 1 100.0% 1 1 100.0% 3 2 100.0% 0 14,204 0.0%

PROMEDID 100.0 % 100.0 % 100.0 % 100.0% 100.0%

o

30,000
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i ﬁ( § Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Sera——

Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

7 Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacion

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = - = - = - = - 1 = =
= = = =
= = = | g e | g | e | g5 | & e |g | 2 e | Ez| <2|.2 | 82| E=| 2=
< = ooy 5 S= | 2E=| 5 == | B=E=| 5= == 2==| 5= o= | g2=2=z| 2=| =2 | 223|225 | = | 2=
e o 2 =) EE S| 2 == SgE| 87T == SZFE| 7 == STE| Uz == SE=z| 8= 1= ==
4 = 2 ] = = =S = = - =2~ = [ =] =2 - b = =T = g 5= =E=E< = g2 =E3
= 2 S | 2 2 I = = = = - = = “8 | E€| =E | " | 25| g=| " 8=
g 5 = | 2 2 S 2 g = S B g s | B 2
= E = = g = =
DIRECCIGN Y SUPERVISIGN DE LOS
1 TALLERES DEL PLAN DE DESARROLLO TALLERES 2 3 BB.7% 1 2 50.0% 0 0 3 3 B0.0% 1,200 22,000 5.5%
CONCERTADD LOCAL
DIRECCIGN Y SUPERVISIGN DE LOS
2 TALLERES DEL PLAN ESTRATEGICO TALLERES 0 3 0.0% 2 2 100.0 % 0 0 2 3 40.0% a0 21,000 0.4%
INSTITUCIONAL
ELABORAR EL PLAN DPERATIVD
3 INSTITUCIONAL - POI 2020 TALLERES 0 1 | 1 3 333% 3 3 100.0% 30 10,000 0.3%
EVALUACIGN PERMANENTE DE LA
4 EJECUCIAN DEL PLAN OPERATIVO DOCUMENTDS 0 1 0.0% 0 | 0.0% 2 | 100.0 % 1 | 100.0 % 3 4 75.0% 166 4,000 42%
INSTITUCIDNAL - POI 2013
DIRIGIR EL PROCESD DEL PRESUPUESTO
5 PARTICIPATIV EJERCICID 2020 TALLERES 0 2 0.0% 2 2 100.0 % 0 0 2 4 50.0 % 28,030 0.0%
ACTUALIZACIGN Y MDQIFIEAEIﬂN DE LOS
6 DOCUMENTDS DE GESTION MUNICIPAL (ROF, | DOCUMENTOS I 1 | 100.0 % | | 100.0 % 1 | 100.0 % 3 3 100.0% 20,000 0.0%
MOF, CAP, PAP)
MODIFICACIAN Y ACTUALIZACIGN DEL TEXTD
7 (INICO DE PROCEDIMIENTOS ACTIVIDAD 0 1 0.0% 1 | 100.0 % | | 100.0 % 1 | 100.0 % 3 4 75.0% 10,000 0.0%
ADMINISTRATIVOS - TUPA
ELARORACIGN DEL MANLAL DE
8 PROCEDIMIENTOS MAPRO DE ACUERDO A LA | DOCUMENTOS 2 2 100.0% 0 | 0.0% 0 | 0.0% 0 | 0.0% 2 3 40.0% 30,030 0.0%
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ACTUALIZACIGN E IMPLEMENTACIGN DE
9 DIRECTIVAS Y REGLAMENTES INTERNOS DOCLMENTOS 0 1 0.0% 3 2 150.0 % | 2 a0.0% 1 | 100.0 % ] B 833% 10,000 0.0%
IMPLEMENTACION Y FUNCIONABILIDAD DELA |  BIENES Y
10 SUBBERENCIA SERVIZIOS 0 1 0.0% 0 | 0.0% 0 | 0.0% 0 | 100.0 % 0 4 0.0% 15,000 0.0%
PROMEDIO 208% BB.7% 983% 16.2% 623% 1,486 | 170,060 1.0%
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i ﬁ( § Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

Sera——

8 Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = - = - = - = - - 2 -
= = = = = =
2 8 | 5| % |us. |8 | E_|.s_ |5 |E.|.s_|8 | 5. |.2_|83| 23| .2 |E3| 55|82
‘ = < 2 = - SE5—| = == SE5=| = == SaE=| = == SE=| 32 2= Sco.| 2a =S =
< = e 5 E= | B3==| B 5= B==| 5=| E=| EE=z| E=| 8= | 8=2=z| 2=| =2 | B3| 22| 22 | =2
Z = 2 g EE | 22F| = EE | E2E| = EE| EEE | 2 EE | EEE| 2| E2 | 22=5| 53| E2 | 223
= g = = 2 = £ 2 = £ 2 = = 2 EE| =8 g E=| E= 2=
£ = = L = = = = = L B = = g L
] = = = = = = = = s = = =
CURSOS SOBRE GESTIGN PUBLICA
1 A NIVEL NACIONAL E PARTICIPANTES | O 1 00% 0 f 00% 0 f 00% 0 0 3 00% 0 0620 | 00%
INTERNACIONAL
ELABORAR UNA BASE DE DATOS BASE DE
2 TR e e 0 1 00% 0 f 0 1 1 100.0% 0 72 00%
FORMULAR Y/0 ACTUALIZAR Y
3 PRESENTAR PROYECTOS DE PROYECTOS 0 1 00% 0 f 00% 2 f 100.0% 2 1 100.0% 4 4 100.0% 0 223 00%
COOPERACIGN INTERNACIONAL
REALIZAR GESTIONES DUE
PERMITAN ATRAER A
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS A | pverinc
4 NIVEL NACIONAL E T 1 1 ! 100.0% ! ! 100.0% 0 1 00% 3 3 100.0% 0 42 00%
INTERNACIONAL PARA LA
SUSCRIPCIGN DE CONVENIDS V/0
DONACIONES.
ACCIONES COMUNES (RECEPCIEN
TRAMITACIGN, ELABORACION DE | o ey
5 | DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, | ceounn 0 3673 | 00%
PROYECTOS Y PROPLESTAS DE
CONVENID)
PROMEDID 00% 333% BE.7% 50.0% 750% ol 15000 00%
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Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

Sera——

9 Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

g = z | 3 E | = E | = g | = = = 8 |g | =
j ) =
w 5 2 s | £ |uE | B B .E | 2 S wE | B S_ | uE2_| 22| 3% | € | ES| 22 | =52
< . w 5 B5= | BEZS| == == | BE=| == 5= BE=| 3=| 8= | B=E=| 5=| =2 | B3| 82 55 | B3
2 2 o g EE | SZE| B EE | E=E| 2 EE | 2=E| £ EE | 2=E| “S | E2 | 22| @S| 25 | 225
z = = 5 =2 &= ) = &= o 2= =" | 3 =T | BT 23 S | 83 == TE | SE=
= = = 5 =) = 5 =) = = =] = 5 =] 5= =] g =7 = =
E = = = lé = E = lé = = = = = =
Publicacicn de reportajes y/o informes i
1 | especiales y/o encartes, campaiias radiales y | PUBLICACION 3 | 100.0 % L] | 100.0 % I 1 0.0% 2 1 100.0 % 14 100.0 % S/D 82,000 S/D
televisivas
Elaboracidn Revista Institucional - Publicacidn i
2 de "Cerro Colorado 26 aios haciendo PUBLICACION 0 | | 100.0 % 0 0 | | 100.0% S/D 40,000 S/D
historia"
3 | Elaboracidn boletin La Comuna - Se cambin de | ey ypyy | 3 00% 12 3 100.0% 0 3 00% i 3 00% 12 12 000% | S/0 | 7400 S/D
actividad por publicidad
4 | Utilos de sscritorio para reskzar actividedes | BINESY 3 3 m00% | 3 3 moo% | o 3 0% i 3 0% B 2 500% | s/ | arm | s
administrativas SERV.
5 Tarjeta de saludn institucional SERVICID 1 1 100.0% f f 100.0% 3 1 100.0% 3 1 100.0% 8 4 000% | S/0 | 2400 /D
6 Afanzar vinculus de comunicacidn ACTIVIDAD | | 0oo% | 2 2 100.0% 3 2 100.0% 3 1 mo0% | 8 B m00% | S/ | sis00 | S/
institucional
7 |  Revordatorius aniversarius distritos y ACTIVIDAD 4 2 000% | 4 2 100.0% 3 2 100.0% 5 2 000% | 18 8 000% | S/D | 5850 S/D
protocolares
g | Ceremonias de los puebos del distritoe | o | 1 2 500% 1 2 5 2 0% | S/0 | supen | S/
Inauguraciones
9 Conferencia, afiche, coro, misa y otros ACTIVIDAD 1 0 | 0.0% 0 1 2 | 100.0 % s/D 16,300 S/D
PROMEDID 833% 833% 50.0% BE.7% 4% | op 332000 | /0
Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POl 2019) Pag. 23




Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

10 Oficina de Prevencion de Conflictos Sociales

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

E - % =< E =< 5 =< 5 =< = = =} =1 =<
= = 5 | £ e | g E: g | g = 2 | g = g | E2| =2 | .2 | 82| 2= | .E=
< 5 pre 5 5= | BE=| 5=| E= [ E==| E=| 5= | 82z | 5=| 5= |282=z| 2=| =2 | 8g3| 22| 22 | B2
z 2 2 E | EF| 22| 3 EE | EE%| 5 EE | EEE | 2 EE | EEE| SS| E2 | 25| 55| £ | 225
=] = o = o5 wa = o5 wa = ] w = L | =2 =5 L == == L
= = = = = = = = = = = = = = =i = = =] = =]
T E = 5 = 5 = 5 = = =] = =
Adquisicién de bienes y servicios BIENES Y
1 para el funcionamiento normal y 0 0 8 18 hhh% kil 32 96.9% 39 a0 78.0% 1,009 2,000 50.5%
. SERVICIDS
adecuado de la Oficina.
NUEVA ACTIVIDAD: Primera
2 bicicleteada de Integracitn ASISTENTES 0 70 120 583% 0 0 70 120 58.3% 5,162 5,500 939%
Cerrefia "Rutas de Tradicidn"
NUEVA ACTIVIDAD: Gestitn y
3| Resalucitn de conflictos suciales | INFORMES ¥ " 3 BE% | 3% | 3 | maw | s 78 | B18% | 2362 | 2500 | 845%
en las asociaciones del distrito ACTAS
de Cerro Colorado
PROMEDID 583 % 440% 946 % B8.1% 8533 | 10,000 79.6%
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Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

11 Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = | . = - = - = - = | = -
= =< = = = = = = = =
£ g = |2 |w.BE |2 | 2 |wB2 |2 | 2 | .8 |2 | E_|.E_|82| 52 |.8 | B3| 22| uB2
k- = = = E- | 23| = == | 2=2=| = =E=| 2E5=| = == | SE=| 22| o= | 22| B€| 2= | 254
< = e = 5= | 2=E=| 5= | 5= |2E=| 5=| 5= | 8= | 5=| = | 3=2=| 2=| €2 | gE5| 22| 8= | 2=
: 2 = E | EF| Z2F| B EE | E2E| E EE | EE= |5 | EE | gLE| 22| £ | E2=| 25| £S5 | 223
= g = = 2 = £ 2 = = =2 = = 2 EE=| =5 g ES| g= 2=
= = = = = = = = = = = 2 = = =
1 CLIMATICA VERANIEGA PARTICIPANTES | 1862 | 1600 | 1000% | O 0 0 1862 | 1600 | WB4% | S/0 | WSEDD | S/D
2 | NGASMDPORELOIWRNACIONALDEL | pygricunres | 328 | 30 | ooo% | o 0 0 28 | 300 | m00% | s/ | 8300 | S
3 AGASAJO POR EL DIA DELTRABAJD | PARTICIPANTES | © @56 | 80 | w000% | O 0 @6 | 00 | W00% | S/ | 3580 | /D
4 AGASAJOPORELDIADELAMADRE | PARTICIPANTES | 0 W | 300 | 000% | O 0 36 | 300 | M00% | S/ | 25400 | /D
5 AGASAJOPORELDIADELPADRE | PARTICIPANTES | O | | 40 | 825% 0 0 3 | 40 | B25% | s/ | 090 | /@
g | AGASAJOPORELDIADELTRABAJADOR | pypriepantes [ g 0 B0 | 00% 0 0 0 g0 | 00% | s/ | 47300 | s
MUNIGIPAL
7 | IMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA DE CONTROL | PARTICIPANTES | 0 0 o | 00% 0 0 0 o0 | 00% | s/ | 28000 | /D
8 CHARLAS DE ORIENTACIGN FAMILIAR 200 | 200 | w00% | 200 | 20 | woo% | 400 | 400 | 000% | s | 3s0 | S
CAPACITACIGN EN TEMAS DE SEGURIDAD Y
9 | SALUD EN EL TRABAJD (PRIMERD ALIILICS, 0 200 00% | s0 | 20 | 0% | so | o0 | @25% | sm | 4k | S
MANEJD Y LUCHA CONTRA INCENDIOS)
10 EXAMENES OCUPACIONALES PARTICIPANTES |0 538 | 00% 0 0 0 0 538 | 00% | S/ | ks | S/
1 BRINDIS POR FIESTA NAVIDENAS 0 700 | 150 | B08% | 700 | S0 | B08% | S/b | 33840 | /D
12 BRINDIS POR AND NUEVED 0 900 | GO0 | 1000% | 9S00 | GO0 | 0O% | S/ | 5300 | S/
PROMEDID BE7 % 565 % 50.0% 5% B44% ol asz600 | S/
Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POl 2019) Pag. 25




% Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

Srrer——
12 Sub Gerencia de Control Patrimonial
Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019
g = zZ | 3 E | = E | = g | = = = 8 |g | =
£ g = | = L2 | 8 = = = = = = = LE | B2| =2 | .8 |23 == | .E=
k- = = =2 E=- | 25| = ZE= | 85=| = E=| 23=| = E= | S8=z| 22| Z= | S2=2| 832 =& | 25a
< ] o 5 8= | EEZ| 2=| 8= | 82=| 2=| Z=| 8E=| 2=| 8= | 8=2E=| 5| =5 | 853| 82| 8= | ==
z E = ¥ | EF |gEF| 8 | E® | ggF| 5 | EB| 258 | 8 | £EF | gEF| 2| g3 |£=5=| 22| £2 | EE:2
= g = | E 2 | 2 | B g2 | 2 E g2 |2 | B 2 | E=| 2| E |EF| ET| B°
E = = = E = E = E = = = = = =
1 | VENTARIDDE SENESMUEBLES | copcimacion | o 0 0 | | 000% | o00% | o | 504 | D0%
CAPACITACIEN DEL PERSONAL EN ]
2 GESTION PATRIMONIALE | CAPACITACIN | O 0 1 00% 0 0 1 00% 0 2 00% 0 5000 | 00%
INVENTARIDS
REALIZAR EL SANEAMIENTD
3 | risicLEGALDE WuEBLES | SERVIEIDS 0 0 1 00% 3 f 100.0% 14 17 2 000% | 30000 | 90000 | 333%
PROMEDID 00% 100.0% 500% BET% | 30000 | 110,014 | M%
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Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

Sera——

13 Gerencia de Administracion Tributaria

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

N° Act

ACTIVIDAD -
PROYECTO

LINIDAD DE MEDIDA

TOTAL EJECLITADD
TRIMI

META PROGRAMADA

TRIMI

GRADO DE
CUMPLIMIENTD
TRIM |
TOTAL EJECUTADD
TRIM Il

META PROGRAMADA

TRIMII

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
TRIMII

TOTAL EJECLITADD
TRIMII

META PROGRAMADA

TRIMIII

GRADD DE
CUMPLIMIENTO
TRIM Il
TOTAL EJECUTADD
TRIM IV

META PROGRAMADA

TRIM IV

GRADD DE
CUMPLIMIENTO
TRIM IV

TOTAL EJECUCIGN
FISICA ANUAL

META FISICA
PROGRAMADA ANLAL

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
FISICO
ANIIAL

TOTAL EJECUTADD
ANUAL (S/.)

META PROGRAMADA
ANLAL (S/.)
GRADD DE
CUMPLIMIENTD

ANUAL (S/.)

PROGRAMAS DE
CAPACITACIAN DE
ADMINISTRACIGN

TRIBUTARIA

PARTICIPANTES

=a

a

0.0%

al.0 %

S/D

SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LA META
DEL MEF PARA EL EJERCICID

FISCAL 2013

META

100.0 %

100.0 %

100.0 %

100.0 %

100.0 %

S/D

S/D

SEGUIMIENTD A LOS PLANES
DE FISCALIZACION Y
EJECUCION COACTIVA

PLANES

0.0%

ab.0%

S/D

S/D

EMISIAN DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

DOCUMENTOS

222

100.0 %

RHT

100.0 %

309

100.0 %

o83

100.0 %

1,472

100.0 %

S/D

S/D

PROMEDIO

B66.7 %

B66.7 %

al.0 %

100.0 %

72.0%

8/D
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Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

14 Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

=] = - = - = - = - = = =
= = = = = =
2 S | £ %8 |uelg |2 |.2 |58 | § |ue |8 |8 |us |B2| 52| B2 52 B
i = = 2 =_ a5 = == S5 = = == S5 = = == SaS=| 32 2= So.| 24 =S =
< i e 5 S= | 8=S=| 5=| 2= | B==| 5=| 5=z | 82E=z| 5=| 8= | 8=2=z| 2=| =2 | 83| 22| =2 | B2
° = 2 =] EE =ZE| B S= SF = =2 == =3 = = EE =gE| W == =2Z| 4= S= =z =
z = 2 = = Es 5 == | EE-| 3 == | EEF| 3 == | BEEF| 25| BEE | BT 22| =2 | B2
= =] w = = = = = = = = = = = EE= | =3 z =E=| = 3=
= B = = = o = o = v = =] = 2 =
T = = g = 5 = g = = = = =
g | [Beneracin, emisidn y notiicacién de | ppyee | ganp | 35000 | 240% | 16800 0 i 25200 | 35000 | 720% | S/0 | 30080 | S/D
declaraciones juradas (cuponeras)
2 | [Beneracitn, emisitn y notificacidnde | ORDENESDE | 8 | 7000 | 7% | 287 | 7000 | 4I% | 7080 | 7000 | 00D% | 7595 | 2000 | 362% | 27075 | 5060 | 535%
drdenes de pago PAGD
Reparto de estado de cuentas
trimestrales y recuerdo de
3 vencimientos legales de impuesto ACCIGN 2 1 100.0 % 3 1 100.0% 2 | 100.0% 3 1 100.0 % 10 4 100.0 % 517 44,480 12%
predial con volantes, bambalinas y
banner
Premiacidn de puntualidad al buen
4 contribuyente mediante sorteo de Actividad 0 0 | 0.0% 0 0 | 0.0% 0 2 0.0% s/D 41660 S/D
electrodomésticos.
Campaiias descentralizadas para el
5 incremento del nivel voluntario de Contribuyentes 0 5,000 0.0% 0 5,000 0.0% 0 5,000 0.0% 430 5,000 86% 430 20,000 22% S/D B,000 S/D
obligaciones tributarias.
g | Envio de Ordenes Pago na impugnadasa | ooy 0 200 00% 0 200 00% 268 200 o00% | 292 200 | 1000% | S 800 1% | S/ B5 S/D
la Dficina de Ejecucign Coactiva.
7 Convenio con INFOCORP. Accitn 0 | 0.0% 0 0 0 0 1 0.0% S/D 4,300 S/D
Notificacitn de cartas emitidas por la
8 Central de Riegos a contribuyentes Documento 0 3.000 0.0% 0 3.000 0.0% 0 3.000 0.0% 0 3,000 0.0% 0 12,000 0.0% S/D 20,000 S/D
morosos.
Atencitn a contribuyentes en ventanilla
o | Y absolusiones de asuntos en materia ACCIGN 5412 450 | 1000% | 2045 | 450 | 100D% | 1830 450 000% | 3446 | 450 | 1000% | 12833 | 1800 | 10DO% | S/D | 2807 S/D
tributaria solicitados por los
contribuyentes
PROMEDIO 320% 288% a0.7% 98.4% 423 % 27,592 | 200,002 S/D
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Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

15 Oficina de Ejecucion Coactiva

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

g = z | 3 E | = E | = s | = = = 8 |a | =
& g = | 2 |wE |8 | 8_ | xE_|8 |E_|xBE_|8 | 2_|xE_|E22| 22 | 2 PESESNERES
L = < 2 = S5 —-| = == a5 = = == SEi=| = == SeS=| 32 2= oo 24 =S S5
< = e 5 EZ | BEZ| 3=| S= | 22=| 5=| S=| 8= | 2=| 8= | 82=| 3=| =2 | Ez3| =2| 2= | 8=
2 E = E | EF | EEF| B | EF | EEF| B | EE| EEF | B | EF | ££¥| 2| g3 |E==| 22| B2 | EE2
= g = | E 2 | 2 B 2 | 2 E g2 |2 | B 8 | E=| 8| & |EF| E-| BT
E = = = lé = E = lé = = = 3 = =
1 Resolucitn coactiva (por embarga en | peory oy i 0 0 5 0.0% 0 5 00% 0 5 00% 0 15 00% 0 5,000 00%
forma de inscripcidin)
2 Resolucién coactiva (por embargoen | peery oy 0 10 00% i i 0.0% 0 i 00% i 0 00% i 40 0.0% 0 200 00%
forma de retencidn en bancos)
3 Esquela de apercibimienta notificads | NOTIFICACIGN | D 125 00% 175 125 000% | 284 125 000% | 343 125 000% | 802 500 000% | 75 5,000 15%
4 Resolucitn coactiva (por embargoen | peery oy 0 5 00% 0 5 0.0% 0 5 00% 0 5 00% 0 20 0.0% 0 500 0.0%
forma de secuestro conservativo)
5 Documento para proceso en remate CEDULA 0 5 0.0% 0 3 0.0% 0 ] 0.0% 0 5 0.0% 0 20 0.0% 0 5,000 0.0%
6 Resolucitin (evaluacitn de escritos | peonmigy | 0 0% 0 0 00% 5 0 S00% | 14 o | moow% | 1@ w | 5% | o 0 | 00%
presentados)
7 Resolucitin coactiva (por multas RESOLUCIAN i 125 00% 0 125 0.0% 0 125 00% 2 125 16% 2 500 04% 0 5,000 0.0%
administrativas)
8 Medida cautelar trabada CEDULA 0 10 00% 0 0 00% 0 0 00% 0 i 00% 0 40 00% 0 5,000 0.0%
o | Resolucitn Coactiva (ejecucitn forzosa | peeny gy | g 5 0% 0 5 00% i 5 0% 0 5 0% i 70 00% 0 | 4000 | 00%
sobre obligaciones de hacer)
PROMEDID 00% 111% 18.7% 224% 18.4% 75| 30,000 | 02%
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Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién
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16 Sub Gerencia de Obras Publicas

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

=] = - = - = - = — = = =
= = = = = =
= g = | 2 e | | 2 e | g | g = | § | e | E€2| <2| .2 | 82| §= | LE=
Y = S 2 =E- | B2-| == | 88=| = == | B2=| = == | BE5=| 22| B= | S2=2| 82| 22 | 252
< = e E E= | S3==| B 5= B==| 5=| E=| EE=z| E=| 8=z | 8=2=z| 2=| =2 | B3| 22| 22 | B2
2 2 2 = EE | 22F| = EE | 2EEE| = EE| EEE | 2 EE | EEE| 2| E2 | 22%5| 23| E2 | 223
= = = = = = = = = = = = = = ET | =3 =z E=<| = 2=
= = 2 | E g | & g | & 2 | E = E| £ |8 | E
= E = = g = =
1 | CHARLAS SEGURIDAD EN OBRAS | PARTICIPANTES | O i 0.0% 0 23 0.0% 54 Vi 100.0% 58 3 noo% | u2 12 100.0% 0 4000 | 00%
CAPACITACIGN, CURSDS,
2 TALLERES Y SEMINARIDS, | PARTICIPANTES | O 4 0.0% 0 4 0.0% B 4 100.0% i 4 000% | 18 16 100.0% 0 4000 | 00%
SUPERVISORES Y RESIDENTES
3 | CHARLAS LITUIDACION EN DBRAS | PARTICIPANTES | D 4 00% 0 4 00% B 4 100.0% 0 4 noo% | 18 1B 100.0% 0 4000 | 00%
BIENES Y
4 ACCIONES COMUNES T 0 0 0 0 0 8000 | 8OO | 100.0%
PROMEDID 00% 00% 100.0% 100.0% 100.0% 25.0%
8,000 20,000
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Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién

17 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = | = - = - = - = = -
= = = = = =
= S| E| g = |5 | £ e |5 | g e |§ | e | 82| 2|.2 | B2 85| 22
< = pre 5 5= | B2=Z| 5=| E= | BE==| E=| E=| 8= | E=| 5= | 8==| 3=| =2 | 83| 22| 22 | 822
z 2 2 2 | EF | 22F| 2 EE | E2F| 2 EE | g2E | 3 EE | ZzE| 22| E2 | g5=| 25| 3 | g2
= = o = o= i = = i = D= i = L1 =2 =5 L == == =35
DOrganizar eventos de capacitacitn para el
g | personalinvolucrado en la gestibnde | p e | g 0 0 1| 00% 0 30 00% 0 M | 0% | 0 o | 0% | o0 | ms2 | 00%
proyectos mediante cursos y
capacitaciones ( UF,UE y otros).
Evaluacitn interna de los estudios (fichas
2 técricas, proyectos, proyectosno | informe 7 8 875% 12 12 100.0% 8 14 57.1% 2 1l 000% | 48 45 000% | 12000 | 24831 | 483%
estandarizados) en la etapa de formulacidn técnico
y evaluacidn.
Evaluacidn externa de los estudios (fichas
3 técricas, proyectos, proyectosno | informe 8 4 000% | 1 ] 0 4 0% 5 0 8 8 moo% | 2 77 | 585%
estandarizados) en la etapa de formulacidn técnico
y evaluacidn.
Evaluacidn y registro de inversiones de ink
4 optimizacidn, ampliacitn marginal, 't"é::::: 0 5 00% 0 12 0.0% 8 12 BB.7 % 17 13 100.0% 75 42 595% | 480 793 580%
reposicidn y rehabilitacidn.
Elaboracidn de Términos de referencia
para proyectos de inversidn (fichas
5 técnicas, proyectos, proyectos no Documents | 12 ] non% | 2 25 86.0% 28 25 100.0% 18 15 mo0% | 83 75 000% | 234 385 B0.8%
estandarizados) y no PIP (optimizacidn,
ampliacion marginal, reposicidn y
rehabilitacidn.)- Invierte Pe
Elaboracidn de Planes de Trabajo para
proyectos de inversign(fichas técnicas,
6 royectos, proyectos no estandarizados) Planes 0 1 0.0% 0 ] 0.0% 1 3 200% 0 | 0.0% 1 12 83% 3 [:1] 83%
proy! proy! y
no PIP (optimizacidn, ampliacin marginal,
reposicidn y rehabilitacidn.)- Invierte Pe.
Visita a las oficinas de CONECTAMEF y otras
7 entidades para coordinacidn de los visita 1l 2 100.0 % 15 | 100.0 % 3 2 100.0 % 3 3 100.0 % 32 8 100.0% 43 3] N1 %
proyectos de inversidn.
Visitas de campo para verificar los
g | _ Pelitorios de os solicitantes y estado visita 103 80 0% | 108 B5 0% | 48 40 oY% | 7 35 moo% | 333 220 | W000% | 828 | 1509 | 548%
situacional de los proyectos de inversitn y
emitir informe del estado situacional.
9 Evaluar y registrar en el sistema los Registros 0 2 00% 3 | 100.0% 1 1 100.0% ! 1 100.0% 5 5 100.0% 18 45 400%
convenios correspondientes.
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Srrer——
g = = | = E | = = = £ | = = = 8 |g | =
5 & | 5 | E_|wE |8 | 5_ | wB_| 8 | S_|uB_|8 | =_|uE.| 53| 33|42 |E5| 23|83
] = = = == oo — = == 2 a= = == e = = == 2 a= == 5= o =2 =4 =]
< = e 5 SZ | E82Z| 2=| ZE= | BE2=z| 5=| S=| 8= | 2=| S= | 82=| 3=| =2 | 253| 52| 2= | ==
: 2 S E | EB | & B EE | Z=F| B EE| 2B | B EE | ZzE| 22| E2 | g5=| 25| €3 | g2
= g = = 2 = £ 2 = £ 2 = £ =2 EE | =5 g E=| = 2=
= = 2 | & = | E = | B g | & = E| £ | B | &
Elaboracidn del oficio para solicitar la
10 activacitn o la desactivacion del PIP Dficio i 1 0.0% i 7 00% 2 3 BE.7% 3 3 100.0% 5 g 55.8% 108 24 505%
dirigidas MEF.

11 Realizar el “’:‘:L";':n'::‘s'"‘“““ de los aceitn 1% 0 100.0% 20 15 100.0% 23 25 82.0% 18 20 90.0% 75 70 000% | 325 BI0 533%

12 | Reizarel “‘;‘:‘:“’:’:t‘::""’“““ -l accidn 3 2 oo% | 7 4 00.0% 4 7 571% B 5 00% | 20 18 0o0% | 78 50 | 520%

13 | Flaboracion del oficio para soficitar el | p o o1 g | 00% 0 0 0 | 00% 0 | 00% 0 3 00% 0 850 | DO%

cambio de unidad ejecutora dirigida MEF.
Acciones Comunes (Recepcidn, tramitacidn,
14 bty i o aceitn 440 300 00% | 47 500 942% 580 400 100.0 % 382 300 00% | 1873 | 1500 | 1O00.0% | 8280 | 13750 | BO2%
administrativos, foliar y custodiar los
proyectos de inversidn)
PROMEDID B0 % B5.9% B4 % 6.2 % BI% | 22401 | 62815 | %
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Srer—
18 Sub Gerencia de Obras Privadas
Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019
g = z | 3 E | s E | = = | = = = 8 |g | =
g g = | £_|wE |8 | 2_ =E_|8 | =_|=E_|8 | £_|xE_| 22| 3| |E5| 2|2
k- = = = E- | 23| = == | 2E5=| = == | 2&8=| = == | SE5=| 32| &= | 222 22| 22 | 2E5=
4 = v = EZ | BEZ| 2=| E= | EE=z| 2=| 5= | E==| =5=| E= | 8E=| 3=| =2 | 23| 52| 25 | 822
° = 2 = EE ==z 2 =3 =z=| B EE =z | 2 EE =FE| WS == SEE| == E=S =5 =
z = 2 5 = == = = E= = a = E=E-| =2 =F | BEF| 2G| B2 | 83 =2 | == | BEE=
= = = | E 2 | 2 | B g2 | 2 E 2 |2 | B 2 | E=| 8| E |ES| E°| BT
5 = E | * B | = E | ® E | = = E| 2 |2 | =2
Calificacion de Expedientes de Licencia
1 | de Edificacitn modalidas”A", "B","C"y | EXPEDIENTE 5 112 455% 98 112 875% B18 12 100.0% 182 12 000% | 929 448 000% | S/0 | 12000 S/D
o
3 [ Cakficacion ds ::‘;:"':r‘z:‘“ de Livencia | ey peyieNTE 5 7 4% 3 7 £23% | 1 7 moo% | 7 7 oY% | s 28 | 833% | s/ | 4000 | S/
3 | Celificacion de Expedientes de Livencia | - pypppyeyre 5 7 4% 8 7 oo% | 7 7 oo% | 3 7 oo0% | 23 28 821% | /0 | 4oo0 | S/
de Demolicion
Instalacidn de Infraestructura de
4 Telecomunicaciones, antenas, postes, | INSTALACIONES ] 25 36.0% 15 25 60.0 % 12 25 48.0% 13 25 52.0% 49 100 48.0% S/D 5,500 S/D
anclas, buzones, reubicacidn, etc.
5 Canalizacitn de Telecomunicaciones METRO LINEAL 0 (11} 0.0% 0 B0 0.0% 0 [:]1] 0.0% 0 1] 0.0% 0 240 0.0% S/D 2,000 S/D
Conformidad de Dbra y Declaratoria de
G | BEEDEEEI D s 5 16 3% 4 1 25.0% 35 18 100.0% 18 18 000% | B2 B4 968% | S/0 | 2500 /D
licencias de edificacidn modalidad "A",
"B" "Ly D"
PROMEDID 428% 528% 4.7 % 75.3% BIE% o| 30,000 TS
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19 Sub Gerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

B = | E| = E | = E | s E | s = = 2 |2 | s
5 S| 5 | 2_|wE |8 | 2_ wB_| 5 | S_|u8_|5 | 2.|uB.| 22| 22| «E_|E5| 23| =83
k- = = = == | 25| = == | 8z3=| = == S5i=| = == | S5=| B2 | == | S22 22| 22 | 25
< = & 5 S= | BE=z| F S= | BE==| 5= | S=| E2=| =2=| Z= | 82=| §=| =2 | 23| 82| 8= | ==
o = 2 = EE =z = = =3 =g = =] 2= = = S E= =z = i = == <“§"§ W= E= ==
Zz = = 3 == &= | o &= = == | BEF | 2 == | BEF| 2@ | T2 | 83 =2 | == | BEEZ
= = = | B 2 | 2 B 2 | 2 E 2 |z | B 2 |E=| 2| E |ET| B | BT
5 e E | 2 E | 2 E | = = E| 2 |[B | =
Elaborar informes trimestrales que sustente
1 la gestién del &rea en concordancia de las ACCIAN 3 3 100.0 % 3 3 100.0 % 3 3 100.0 % 3 3 100.0 % 12 12 100.0 % s/D 2,012 S/D
actividades
Recepcidn y archivo de documentos; asi como )
2 la emisidn de documentos e iniciar procesos ACCION 1 | 100.0 % | | 100.0 % 1 1 100.0 % | | 100.0 % 4 4 100.0 % S/D 2513 S/D
sancionadores pertinentes
Verificar administrativamente los
3 procedimientos de otargar lizencias do ACEIGN 1 0 ! 00% 1 0 1 00% 2 2 000% | S/D 546 S/D
Habilitacién Urbana y recepcitn de obras en
sus diversas modalidades y tipo
Emitir certificados de alineamienta,
Compatibilidad de uso, Jurisdiccidn,
a Pardmetros urhanos, rectificacifnde | ppygy | g 3| moo% | 3 3 oo% | 3 3 mo0% | 3 3| mn% | 7 | mo0% | sm | zom | s
resoluciones y resellado de planos, resolucion
de levantamiento de cargas catastrales y
otros relacionados considerados en el TUPA
5 | Aprobarlaindependizaciin o parcelacionde | gy | 3 3| moo% | 3 3 oY% | 2 3 0% | 2 3| % | 2 | m00% | s/ | 3846 | S
Terreno Ristico
6 Otargar la visacitn de planos para acoiN |1 | 000% | | oo% | 1 000% | | 000% | 4 4 | mao% | sm | e | sm
otorgamiento de servicios bésicos
7 | Emitir Constancias de Pasesitn para servicios | oGy | 3 3 oa% | 3 3 100.0% 3 3 00.0 % 3 3 0on% | 12 2 | 000% | S/ | 1028 S/
basicos incluidos suministros colectivos
Aprobacidn, regulacin actualizacidn del
I i IBTEEION 3 3 100.0% 3 3 100.0% 3 3 100.0% 3 3 100.0% 12 12 o00% | s/ | 17 S/D
segiin planes en vigencia y absolver consultas
del plan urbano
Brindar informacidn y asesoramiento al
usuario y al mismo personal de la institucidn ]
9 en referencia a la aplicacidn en normas ACCION 3 3 100.0 % 3 3 100.0 % 3 3 100.0 % 3 3 100.0 % 12 12 100.0 % S/D 1,359 S/D
técnicas de caracter relacionado con la Sub
Gerencia
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Mantener actualizado al personal de la Sub

10 | Berencia en cuanto a normatividad y aspectos | ACCION 100.0 % 100.0 % 100.0 % 100.0 % 12 12 100.0 % S/D 1,300 S/D
técnicos.

11 | Mejorarla gestion documentaria internay | - opygy 00.0% 100.0% 100.0% 000% | 12 | m00% | s | 7845 | S/

mantenerla actualizada
) || Bl e R AT gy 00.0% 100.0% 100.0% oY% | 12 7 | m00% | S | 3EE | SO
para planes de desarrollo municipal

13 Capacitar al personal de la Sub Gerencia ACCIAN 100.0 % 100.0 % 100.0 % 100.0 % 12 12 100.0 % S/D 1,200 S/D

PROMEDID 100.0 % 92.3% 100.0 % 92.3% 100.0 % S/D
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20 Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

g = = = = = g =
—= - =< =< =< =1 = (=] (=]
= E |5 |5 |.2 |8 |8 |.8 |58 |8_|.28_|8 |5 | 2 |B2|s8|.8 |BE2 22 5=
t = = = E- | 82| E == | 28=| = E=| 2= | = ZE= |2E8=| 22| E= | S=2=z2| 22| 2= | 25
< = & E— | S= | E==| 2=| 8= | EZE=| == | 5= | 82=| 8=| S= | 82=| 8| =2 |B22| 22| 8= | ==
9 =] = e = = == = o == =z E o = &= S5 = o = o= =g = wi = == <§§ i = == =5
z = = o] = s= = = s= = 2= E=-| 2 == | BEF| 25 EZ | B3 =2 == | EE=
= = = = 8 | 2 g = = = = = = 8 | E=| =8 E | E5| ET A
E = 5 = 5 = = = 5 = = = = = =
= = = =
1 Acciones Comunes Expedientes 0 BOD 0.0% 0 BOD 0.0% 0 i) 0.0% 0 60D 0.0% 0 2,400 0.0% S/D 11,381 s/D
Lonificacidn e identificacidn de las areas con
2 mayor proyeccidn edificatoria. Ruteo de dreas a Actividad L] B0 15.0% L] B0 15.0% 95 B0 100.0 % | i] 98.3% 172 240 N7% 1,790 3053 586 %
inspeccionar, inspeccidn.
Fiscalizacidn y control urbano en areas pablicas
3 y ocupaciones metropolitano, asi como planes Fiscalizacidn 30 40 75.0% a0 40 750% 163 40 100.0 % 151 40 100.0 % 374 160 100.0 % 2,300 1,052 100.0 %
urbano y herramientas de gestidn.
a | Actosadministrativos de subdivisions delotes | g yee | g s0 | 0% | o 50 0% 0 50 00% 0 s | 00% | o 0 | 00% | sm | s | s
urbanos de acuerdo a la normativa vigente.
5 Actos administrativos de resellado de planos. Expedientes 4 3 100.0 % 7 3 100.0 % 4 3 100.0 % 8 3 100.0 % 23 12 100.0 % 1,790 481 100.0 %
6 Actos administrativos de carga registral Expedientes 4 ] 400% 7 ] 70.0% 7 10 700% ] 10 100.0 % 28 40 70.0 % 1,790 494 100.0 %
Actividad de votacidn de planos para la
7 prescripein adquisitiva de dominio y titulo Expedientes 48 100 480% a0 100 a0.0% 11 100 100.0 % 151 100 100.0 % 359 400 89.8% a3 al4 99.8%
supletorio.
Autorizacidn para la extraccitn de material de
8 acarreg; calificacidn y emision de certificado Expedientes 4 ] 80.0% 7 10 70.0% L] ] 100.0 % 9 3 100.0 % 29 25 100.0 % 1,790 620 100.0 %
tramite administrativo.
o | Aotividad certificada de numeracid; calficacién | gy | 3 25 0% | 2 25 mon% | 29 25 non% | 2 25 80% | 12 00 | 000% | 1790 | 486 | 100.0%
y emisidn de certificado tramite administrativo.
10 | Certficado negativo de catastra; calficacitny | g eryee | g5 50 00% | 60 50 mo% | 72 50 mo0% | B4 50 moo% | 25 200 | 000% | 1790 | 476 | 100.0%
emisidn de certificado trémite administrativo
Autorizacidn para apertura de zanja y
11 | canalizacidn; calificacidn, inspeccion y emision de | Expedientes 208 a0 100.0 % 138 a0 100.0 % 176 a0 100.0 % 148 al 100.0 % B70 200 100.0 % 1,790 478 100.0 %
opinin técnica.
12 Capacitacidn en gestiin piblica textos Participantes | 0 5 00% 0 5 0% 3 5 BO.0% 1 5 200% 4 20 200% | 1790 | 780 | 248%
normativas y legales; consulta normativa y legal.
Mejorar la atencidn a los trémites
13 administrativos, presentacidn de los informes | Administrados 0 0 1,200 0.0% 0 0 0 1,200 0.0% S/D 4,590 S/D

técnicos, planos y fotografias.
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t = = = Ec- | 22| 2 = | S&=| E E= | 2E=| 2 E= | SZ=| 32| &= | 222
& = = 5 E= | 22| 3=| 8= | S2==| 2= | E= | 2= | 2=| 8= | 2==| 25| €2 | 2 ES
° = = =2 = S| 8 S= S = 2= S= SIE == == SSE| U= == SE=
[=] =] 0 - = 0 = o= B 0 = ™ == ] Px] =
z = = = = =S = == (557 | 3 L 5l | == |\ BEEF| JE| BEE | 53
= 2 — = =] — = = = = =] = = = == =0 =
Iz B = = = = = = = = = = =
(=}
= 2 2 2 2 =
Talleres de sensibilizacidn y capacitacidn a
asociaciones y poblacidn en general en temas
14 | relacionados a Licencia de Construccidn, Licencia | Participantes 0 1 0.0% 30 1 100.0% 0 0 30 2 100.0 % S/D 9,182
de Habilitaci6n Urbana, Control Urbano y
Fiscalizacidn.
PROMEDID 506% 55.7% 71.5% 76.2% B8.0%

17,133

41,018

s/D
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21 Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

g = z | 3 E | = E | = E | = = = 8 |g | &
g g = | £_|wE |8 | 2_|=8_|8 | 2_|«E_|8 | 2_|=E_|82| == |2 NES ==
k- = = = E=- | 25| = == | 2&8=| = == | 25=| = == | 2E5=| 32| == | S22z 32| 22 | 25
< . = 5 S=ZE | BE2Z| =2=| Bz | E=2=| 2=| Sz | 8=z | =2=| 8=z | 82=z| 5| =2 | B3| 52| 8= | 8=
° a = = == =z = = = = =g = = = = =z = = == =z = Wi o= == === i = == =z =
z = 2 S = ES = = BE = == | BET | & == | BEF| 2=| E2 | 82 22| 2= | E==Z
= = = | B = = B = = = = = E 8 | E=| =3 g E=| ET =i
E = = = lé = 'é = lé = = = = = 5
Capacitacitn a los trabajadores sobre
1 "Sequridad y Salud" y "Mantenimiento de | PARTICIPANTES 0 200 0.0% 175 0 200 0.0% 150 325 400 813% 3,000 6,400 46.9%
fireas Verdes"
2 Campafia Medica de Salud PARTICIPANTES 0 0 400 0.0% 0 0 0 400 0.0% S/D 930 s/D
3 Sembrar 10,000 Arboles ARBOLES 550 900 B11% 1,050 900 100.0% 1,080 00 100.0% 1,450 900 100.0% 4130 3,600 100.0 % 4000 | 154,300 26%
4 Adgquisiciéin de Equipos Tecnoldgicos EOUIPOS 0 4 0.0% 4 0 0 4 4 100.0 % S/D 5,300 S/D
Indumentaria especial Subgerencia de Bienes y
5 Mantenimientn de Areas Verdes Servicios 14200 14.200 ez
6 Herramientas Equipos y Accesarios SBiB“F% v 171,200 341,601 a0l %
ervicios
7 Flores y Arboles para el vivero Municipal Plantones 6,000 95,125 109%
8 [itiles de escritoria Bienes y 1500 | 2226 | BT4%
Servicios
PROMEDID 20.4% 500% 50.0 % 100.0% 70.3% 199,000 | 581,742 S/D
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22 Sub Gerencia de Fiscalizacion y Monitoreo Ambiental

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

E - % =< E = 5 =< 5 =< = = =] =) =<
g S 5 | 2 2 | 5 = 2 | 5 = E | = = g | B2| =2 | .2 | 82| 2= | LE=
Y = £ 2 =E- | 82| 2 E=|E85=| = E=| 8= | = 2= |82=| 22| 8= | E=2=2| 82| 2= | 252
< = w = s= | 2= 5 s= | 2=E=| 5= E= | 2E=| 5=| == | 2S=| =2=| =2 | 25| 25| = | 22
° = 2 = EE | S ZE| B BE | =SZE| BT EE | =SZE| BT | BEE | =SZE| wg| == | =EE=2| 2=| B | ===
z = 2 = = == = == | 2E-| 5 == | EE- | 3 e- | EEF| 25| B2 | BEET| 22| 22 | B2
= g = | B 2 [ E 3 2 = 2 |z 2 28 | B%| =8 E | BE=| ET =
E = E = 5 = g = 5 = = = = = =
1| COMISIGN AMBIENTAL MUNICIPAL |  REUNIONES 0 | 0% 0 2 00% 0 2 00% 3 | moo% | 3 B 500% | 490 | 430 | 1000%
2 | CAVPANATECATRECICLARAEE | cypafn | 00% 0 | 00% | 704 | 04 | M000%
PLAN ANUAL DE FISCALIZACIGN Y | MONITOREDS Y
3 Y T | ! 2 S00% | 4 5 0% | 7 7 000% | & § | woo% | 18 20 | 800% | 5200 | 24000 | B33%
PROGRAMA DE SEGREGACICN DE
4 RESIDUDS SOLIDDS LA
ACCIONES COMUNES DELASUB | BIENES Y
5 et s | | 000% | 1 | 000% | | 000% | 1 | 000% | 4 4 | moo% | 3200 | 4B3s | BB2%
BIENES Y
6 ACCIONES DEL CANIL S | | 000% | 1 | 000% | | 0% | 1 | 000% | 4 4 | wo00% | e87on | nOEs | BI3%
PROMEDID B25% 00% 75.0% B0.0% BBO% 788 %
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23 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

N° Act

ACTIVIDAD - PROYECTO

LINIDAD DE MEDIDA

TOTAL EJECUTADO TRIM |

META PROGRAMADA

TRIMI

CUMPLIMIENTD
TRIMI

GRADD DE

TOTAL EJECUTADD TRIM

META PROGRAMADA

TRIMII

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
TRIMII

TOTAL EJECUTADD TRIM

META PROGRAMADA

TRIM Il

GRADD DE
CUMPLIMIENTO
TRIMII

TOTAL EJECUTADD TRIM

v

META PROGRAMADA

TRIM IV

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
TRIM IV

TOTAL EJECUCIGN

FISICA ANUAL

META FISICA
PROGRAMADA ANLAL

GRADD DE
CUMPLIMIENTO FISICO
ANUAL

TOTAL EJECUTADD
ANUAL (8/.)

META PROGRAMADA
ANUAL (8/.)

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
ANUAL (S/.)

Realizar Supervisiones Periddicas y
Coordinar Acciones con las Sub Gerencias.

ACCIGN

[X]

100.0%

[

100.0%

[

100.0 %

[*]

]

100.0 %

100.0 %

Capacitacitn de Pequefios y Micro
Empresarios del Distrito de Cerro
Colorado.

PARTICIPANTES

0.0%

100.0 %

12,000

12,600

95.2%

Capacitacign al Personal Técnico en
Fiscalizacidn en Temas de Procedimiento
Administrativo Sancionador.

PARTICIPANTES

100.0%

100.0%

100.0%

750%

14,500

14,600

933%

Acciones Comunes.

ACCIGN

100.0 %

100.0 %

100.0 %

100.0 %

100.0 %

2,500

2,587

96.7%

Nueva actividad: Dotacidn de combustible
para la maguinaria de la municipalidad por
trabajos a realizar para la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Local en operativos
y otros trabajos concernientes a combatir
la informalidad en el distrito de Cerro
Colorado, aprobada mediante resolucidn
de Gerencia Municipal N° 182-2013-GM-
MDCC

9,360

S/D

S/D

Nueva actividad: Instalacidn de cerco de
proteccidn en Rio Seco colindante con el
Terminal Pesquero en el distrito de Cerro
Colorado, aprobado con resolucidn de
Gerencia Municipal N° 135-2013-GM-MDCC

12,665

S/D

S/D

Nueva actividad: Implementacidn de
inspectores municipales en el distrito de
Cerro Colorado, aprobado con Resolucidn
N° 20-2019-GM-MDCC

493,320

S/D

S/D

PROMEDID

100.0 %

Ta0%

100.0 %

B6.7%

938%

544,346

29,787

97.1%
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24 Sub Gerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = | = - = - = — = = =
= = = = = =
2 E | E| 2 |.2 |8 | 2 .2 |5 | |2 |8 |2 |.2_|B2| 2|8 ol s aes
2 g = =2 E=- | 28| = 2= | 25=| = == | 22=| = ZE= | S2E2=| 82| 8= | S22| 22| 22 | =25
< = r 5 | S| 822| BE=| 82 | S82=| E=| 8=z | 82z | E=| 5=z | 82=z| 82| =2 | 82| 52| 8= | 822
o = 2 = == =g = = == === = 2= =F = 2 == =g = wi = == <“§"§ w = ES =5 =
Z = = = o == = = == = = = E=F = o= E=E-| 2= E= == E'§ = = BE==
= = = | E 2 |2 | B g | 2 E 2 |2 | B 2 | E=| 8| & |ES|E°| BT
E S = = 'é = E = 'é = = = = = =
Eventos de capacitacidn en cadenas de
valor productivo y de servicios de las
1 MIPYMES (Manufactureras y de Servicio PARTICIPANTES 40 0 80 0.0% a0 70 80 87.5% 200 160 100.0 % S/D 2,000 S/D
Turistico)
2 Eventos de capacitacitn en Bestitn | pperppavres | g a0 80 000% | 80 80 80 1000% | 250 B0 | 1000% | S/0 | 1880 S/0
Empresarial para Emprendedores
3 | Ceremonia de Homenaje por el dia delas |y 0 1 | oo% | 1 0 2 1 | moa% | sm | 250 | S/
MIPYMES con programa especial
Registro, Orientacidn técnica de Gestidn y
4 Promocicin para la formalizacicn de las ACTIVIDAD 1 1 100.0% 0 1 1 100.0 % | 3 2 100.0 % S/D 4,980 s/D
Mipymes del distrito.
Talleres de capacitacitn en planes de
5 negocios y taller de capacitacitn en PARTICIPANTES 0 i] 120 500% i] B0 180 120 100.0 % s/D 25,360 s/D
produccitn en patronaje y textil industrial.
6 Ferias Gastrondmicas ACTIVIDAD 0 1 0.0% | 1 100.0% | 2 50.0% 0 1 0.0% 2 5 400% S/D 18,940 S/D
7 | Promocin de los principales recursos |y pry iy 0 0 | 0% 1 | | oo% | 2 2 | moo% | sm | 18 | sm
turisticos del Distrito de Cerro Colorado
8 Programa de visitas suciales a lus ACTIVIDAD | i | on% | | | 000% | 4 2 | moo% | sm | 70 | S/
recursos turisticos del Distrito.
Eventos de capacitacitn en servicios de
9 turismo para restaurantes y hoteles del | PARTICIPANTES 30 30 30 100.0 % 20 30 30 100.0 % 110 B0 100.0 % s/D 2930 s/D
distrito.
|| L A ACTIVIDAD 0 | % | 2 I I 00.0% 3 2 | moo% | sm | 84 S/D
Turismo de Cerro Colorado
Promocidn del calendario festivo-turistico
11 9018 del Distrita de Cerrn Colorada ACTIVIDAD 1 0 1 0.0% 1 1 100.0% 2 2 100.0 % S/D 3,000 S/D
Mantenimiento de la Sedalizacidn de los
12 recursos turisticos del distrito de Cerro ACTIVIDAD 0 0 0 1 ] | 0.0% S/D 3.000 S/D
Colorado.
13 Acciones comunes ACTIVIDAD 0 0 0 1 ] | 0.0% S/D 2,362 S/D
PROMEDID 33.3% B11% 87.5% 81.3% 80.0% 77,362 S/D
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25 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

N° Act

ACTIVIDAD - PROYECTO

LINIDAD DE MEDIDA

TOTAL EJECUTADD TRIM |

META PROGRAMADA

TRIMI

CUMPLIMIENTD
TRIMI

GRADD DE

TOTAL EJECUTADD TRIM

META PROGRAMADA

TRIMII

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
TRIMII

TOTAL EJECUTADD TRIM

META PROGRAMADA

TRIMII

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
TRIMII

TOTAL EJECUTADD TRIM

v

META PROGRAMADA

TRIM IV

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
TRIM IV

TOTAL EJECUCIGN

FISICA ANUAL

META FiSICA
PROGRAMADA ANUAL

GRADD DE
CUMPLIMIENTO FiSICO

ANUAL

TOTAL EJECUTADD
ANUAL (8/.)

META PROGRAMADA
ANUAL (S/.)

GRADD DE
CUMPLIMIENTD
ANUAL (S/.)

PARTICIPACIAN DE LAS BRIGADAS DE GESTIAN
DE RIESGO Y DESASTRE EN EL SECTOR LA
LIBERTAD

PARTICIPANTES

[==]
[=]

94.1%

(=]

176

83

100.0 %

S/D

S/D

PARTICIPACIAN DE LAS BRIGADAS DE GESTIAN
DE RIESGOS Y DESASTRES DEL SECTOR CIUDAD
MUNICIPAL

PARTICIPANTES

B3

78

156

B3

100.0 %

S/D

1,144

S/D

PARTICIPACIAN DE LAS BRIGADAS DE GESTIAN
DE RIESGO Y DESASTRE EN EL SECTOR
IAMACOLA

PARTICIPANTES

93

78

96

a3

100.0 %

S/D

1144

S/D

PARTICIPACIAN DE LAS BRIGADAS DE GESTIAN
DE RIESGO Y DESASTRE EN EL SECTOR
MARISCAL CASTILLA

PARTICIPANTES

78

a0

97.5%

100.0 %

S/D

817

S/D

CURSOS DE CAPACITACIGN POR EL INDECI A LA
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DEL
SECTOR LA LIBERTAD

PARTICIPANTES

83

100.0%

100.0%

30

120

8a

100.0 %

S/D

2,230

S/D

CURSOS DE CAPACITACIGN POR EL INDECI A LA
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DEL
SECTOR CIUDAD MUNICIPAL

PARTICIPANTES

85

70

30

115

70

100.0 %

S/D

2,595

S/D

CURSOS DE CAPACITACIGN POR EL INDECI A LA
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DEL
SECTOR ZAMACOLA

PARTICIPANTES

a3

30

30

a3

945 %

S/D

2,095

S/D

CURSOS DE CAPACITACIGN POR EL INDECI A LA
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DEL
SECTOR MARISCAL CASTILLA

PARTICIPANTES

30

75

40.0%

30

T3

40.0%

S/D

1,863

S/D

MODULD DE LOGISTICA de la SUBBERENCIA DE
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES SECTOR LA
LIBERTAD.

BENEFICIARIDS

83

11.8%

85

18.8%

S/D

2,700

S/D
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E = = = 'é = E = 'é = = =3 = = =
MODULD DE LOGISTICA de la SUBGERENCIA DE
10 | GESTION DE RIESBOS Y DESASTRES SECTOR | BENEFICIARIDS g i BS 00% 3 42 54 E5 81% | S/0 | 2700 S/D
CIUDAD MUNICIPAL
MODULD DE LOGISTICA de la SUBGERENCIA DE
11 | GESTION DE RIESBOS Y DESASTRES SECTOR | BENEFICIARIDS 3 55 7 25 55 455% | S/0 | 2700 S/D
IAMACOLA
MODULO DE LOBISTICA de la SUBGERENCIA DE
12 | GESTION DE RIESBOS Y DESASTRES SECTOR | BENEFICIARIDS 0 40 80 50.0% 40 80 500% | S/0 | 2700 S/D
MARISCAL CASTILLA
MODULO DE COMUNICACIONES DE LA SUB
13 BERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE BENEFICIARIDS 0 ] 80 0 $/0 | 3700 S/D
DESASTRES
ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS DEL PLAN DE
14 e e ACTIVIDAD g 5 100.0% 0 5 00% 0 5 100.0% 3 5 B0.0% 12 20 §00% | S/ | 100,000 S/D
ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS DEL PLAN DE
15 PREVENCIGN DE PREVENCIGN DE LLUVIAS ACTIVIDAD 0 1 2 3 BB.7% 2 4 500% | S/0 | 100,000 S/D
2020-2021
EMISION DE DOCUMENTOS DEL CENTRO DE BIENES Y
16 OPERACIONES DE EMERGENCIA SERVICIOS v . il =
PROMEDID 78.5% 00% 100.0% B2.8% NE% o | 230,055 [
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26 Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = - = - = - = - - 2 -
= = = =
2 = | E|§ |28 [§ .2 |5 |§ e |5 |2 |.2 | B2l 52| .2 | B2 22| B2
< = e E E=XZ | B==Z| 5=| 8= | 2==| 5=| E= | 8==| 5=| €=z | 22=z| 2=| =2 | =S| =2 | 22 | 8=
% 2 = g EF | EEF| = EE | 28| = EE | EEE | = EE | ZEE| US| EZ | E5=5| US| 22 | E=3
= = 2| B S8 |2 = "8 | 2 = "8 | = = S8 | EE| TE | "z NEENNET R A=
g 5 = - = 2 = gz E | g g E| 3 | B g =
= =] = S = = =
1 AXE’;'I:,'"I]S""T&‘%;S EXPEDIENTE | 6D o0 | B00% | 85 o0 | 850% | T 100 %0% | 75 | W0 | 750% | 304 | 400 | 760% | BSE | 6789 | 880%
2 | CAPACITACION A CONDUCTORES | PARTICIPANTES | O 0 | 00% | 80 0 250 0% 0 B0 | S0 | 1BO% M3 | 00%
3 ':A"A“'Eﬁﬁ'l':];'nfnﬁf‘fﬂk“““ BN awmwos 0 0 B0 | 00% 0 800 00% | 1300 | 800 | 000% | 1300 | 2400 | S42% | 5445 | 18822 | 288%
4 | REPARACIONDESEMAFORDS | REPARACION | 4 4 | woow | 4 50% | 3 4 "0% | 2 3 BE7% | 10 5 | B87% | 20 | 340 | 08%
5 | SEMAFOROS COMPLEMENTARIDS |  JUEGD 0 0 2 00% 0 0 2 00% 0 4 00% 0 | 75800 | 00%
CAPACITACIGN EN
6 | oot | PERSONAL 0 0 3 00% 0 0 0 3 00% 0 | 4500 | 00%
PROMEDID 533% 2%40% 773% BL4% 355% | 1101 | 114372 | 208%
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27 Oficina de Empadronamiento y Estadistica

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

= = - = - = - = - » = =
= = = = = =
2 g | 5| 5. |us.|s |8 |.s_ |8 |E_|.s_|5 | 5. |.5_|83| 3|2 |85 35| uBs
t = = S E=- | 28| = ZE= | S5=| = == | 8&2=| = 2= | 82=| 22| 8= | 222| 88| 22 | 252
< = e 5 B= | E=2Z| E=| E= | 82=| 5=| 2= | 22z | 5=| 8= | 8=2=| 8=| =2 | 2z3| 22| 22 | B2
o = 2 = == =g = = == === = E= =F = = 1= =g = wi = == <“§"§ o= == ==
< = = = =5 8= o =5 8= e == | BE- | 2 == | BEF| 2a@| 2| 83 22| T2 | BEEZ
= = = | E 2 |2 | B g | 2 E 2 |2 | B 2 | E=| 8| & |ES|E-| BT
E S = = 'é = E = 'é = = = = = =
EMPADRONAMIENTO DE HOGARES POR
1 CLASIFICACIGN SOCIOECONGMICA BENEFICIARIDS 780 1,000 78.0% 1,060 1,000 100.0% 1,030 1,000 100.0% 1,060 1,000 1000% | 33930 4,000 98.3% 5,650 B,462 87.4%
EMPADRONAMIENTO DE HOGARES POR
2 ACTUALIZACIGN DE CLASIFICACIAN BENEFICIARIDS 380 1,000 38.0% 1,520 1,000 100.0% 980 1,000 98.0% 1490 1,000 1000% | 4370 4,000 100.0 % 3,367 3.990 844%
SOCIDECONGMICA
3 ENCUENTRO DE PROGRAMAS SOCIALES PARTICIPANTES 320 2,000 16.0 % 230 850 2,000 425% 10,662 10,662 100.0 %
TALLERES DE []IFLISJIjN DE LA IMPORTANCIA
DE LA CLASIFICACION SOCIOECONOMICA EN
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
4 EDUCATIVAS ESTATALES SECUNDARIAS DEL PARTICIPANTES 253 300 85.0% 160 300 033 % 413 600 69.2% 5,080 0,883 95.0%
DISTRITO EN RELINIONES DE PADRES DE
FAMILIA
5 MATERIAL DE ESCRITORIO PARA ADECLUADA BIENES Y 2008
OPERATIVIDAD SERVICIOS i
PROMEDID 58.0% 100.0 % T48% 844 % TI5% | 25260 | 30,005 | GH%
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28 Oficina de Participacion Vecinal

Seguimiento a la implementacion de actividades POI 2019

g = z | 3 E | s g | = = | = = = 2 |g | =
= = = | 2 |.2 |8 |2 |.2 |28 |2 | .28 |2 |2 |.2 |82 s2|.8 |[Ez| 22 | wE=
5 = = = E= | 25| = == | 2&5=| = == | 25=| = == | SE5=| 32| &= | 22z 22| 22 | 25
< : = 5 SE | BEE2Z| 2=| B | 8=2=| ==| B=z| 82z | =2=| 8=z | 82=z| 85| =2 | 825| 52| 8= | 8=
[ a = = == =zFE| 2 == === =2 == =z = 2 = = =g=| W == SLE| == ES =5 =
< = = = =5 8= e =5 8= e == | BE- | 2 == | BEF| 2a@| 2| 83 22| T2 | BEEZ
= = = | E 2 |2 | B g | 2 E 2 |2 | B 2 | E=| 8| & |ES|E-| BT
E =] E = lé = E = lé = = = = = 5
1 Ferias informativas y oapacitacidna | pyerepaNTeS | 120 150 400 375% 120 0 390 400 8975% | 7850 | 8250 | 952%
Juntas Directivas
2 Acreditar a las Asociaciones del Distritoe | ACREDITACION 18 24 600 40% 0 [+{11] 0.0% 300 339 1,200 283 % 9,500 6,020 157.8 %
3 Acciunes civicas en los pueblos més ACCION 1 800 01% 1 800 01% 0 800 00% 150 800 188% 152 3200 | 48% | 8020 | G40 | IODO%
vulnerables del Distrito
Congreso distrital "El liderazgo como
4 herramienta en los mecanismos de PARTICIPANTES 120 GO0 20.0% 120 60O 20.0% 2,652 7,700 34.4%
participacidn”
5 MATERIALES DE ESCRITORIO PARA BIENES Y 1570
OPERATIVIDAD DE OFICINA SERVICIDS !
PROMEDID 0% 139% B7% 188 % 316% | 28002 | 30,000 | J89%
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