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Politica Institucional

1.1. Declaracion de Politica Institucional

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn

El' compromiso de la presente gestion municipal para con su poblacion, con
quienes comparte sus expectativas, asi como su problematica, es la de mejorar las
condiciones de vida de sus Ciudadanos, articulando para ello las inversiones
necesarias y actividades en temas necesarios para cerrar brechas Yy que se
encuentran alineadas a las politicas nacionales, regionales y provinciales de la cual
Cerro Colorado es una parte importante.

Valoramos a la poblacién del distrito, la cual proviene de distintos grupos étnicos
del sur del pais y en quienes depositamos esperanzas de que puedan aportar como
soporte al desarrollo del distrito y por ende al de Arequipa. Es asi, que los hacemos
participes en la blsqueda de soluciones a la diversidad de problemas que
encontramos en temas de desarrollo social, econdmico y medioambiental

Esperamos liderar la participacién activa de nuestra poblacion a través de
nuestros profesionales ubicados estratégicamente en cada una de las unidades
organicas de la institucién municipal, para que nos permita unir fuerzas a través de
compromisos y sacar adelante las politicas planteadas por la gestidn municipal
plasmadas en el presente documento Y que declaramos a continuacion:

Ante los diferentes peligros naturales y antrépicos que nos mantienen en
constante alerta nos compete y priorizamos Ia proteccion de la poblacidn y sus
medios de vida ante estos peligros mediante la prevencién y la mejora de nuestras
capacidades operativas para atencién de estos eventos.

La promocién de la economia es vital para poder descentralizar la metrépht
arequipefia y mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion, es por esto que
propone promover las de actividades econémicas en el distrito de forma ordenad
con la debida asistencia a nuestros emprendedores.

Para una adecuada habitabilidad de nuestra poblacion se propone incrementar la
cobertura de los servicios bésicos a las viviendas de nuestra poblacidn, teniendo en
cuenta que nuestro distrito esta en constante crecimiento de su zona urbana.

Es por ello que nos es importante que el desarrollo urbano de nuestro territorio
se lleve de forma ordenada y sostenible a través de Ia planificacion y control de
estos espacios.

Siendo el distrito més poblado del sur del pais, son evidentes la gran cantidad de
generacion de residuos sélidos que contard con una adecuada gestion para su
recoleccion y disposicién final, asi también, es importante mantener e ir
incrementando las areas verdes del distrito. Ademas, se contard con un adecuado
monitoreo de los estdndares ambientales en el distrito,

Se reducird los casos de inseguridad ciudadana mediante acciones que realiza el
serenazgo junto a la comunidad organizada en temas de organizacion, prevencion y
respuesta inmediata ante la posibilidad de algin hecho que atente contra la
seguridad de nuestros pobladores.

Entre otras de nuestras prioridades se encuentra la mejora de los niveles de
aprendizaje en nuestros estudiantes a quienes se es apoyard en temas
infraestructura educativa, implementacidn y reforzamiento. Asimismo, la promocidn
de habitos saludables en nuestra poblacidn permitird contrarrestar diversas
Pég. 5 de 92
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enfermedades, dandose énfasis en las actividades fisicas, la tencidn alimenticia a
menores de 36 meses y la atencidén del adulto mayor y demds grupos vulnerables.

El incremento de la oferta turistica permitira desarrollar esta actividad econdmica
ya que contamos con potencial turistico interesante al ser parte de la zona de
amortiguamiento de la Reserva de Salinas y Aguada Blanca y contar con la Unica
cantera de sillar de la provincia, que son algunos de sus atractivos.

También, es importante la mejora de los tiempos de desplazamiento dentro del
distrito creando y manteniendo la infraestructura vial acompafiado de acciones de
capacitacion en seguridad vial.

Finalmente, fortalecemos constantemente nuestra gestion institucional que
permita impulsar el desarrollo de una gestién local al servicio de los ciudadanos, con
total transparencia y modernidad.

Estas politicas se encuentran resumidas de Ia siguiente manera:
Gestion del riesgo de desastre

Fortalecimiento de actividades econdmicas
Accesibilidad a servicios bésicos

Desarrollo equitativo del espacio urbano

Proteccidn del medio ambiente

Proteccién y seguridad de la ciudadania

Poblacién educada

Poblacion saludable

. Desarrollo y promocion del turismo

10. Gestidn de infraestructura adecuada para la movilidad
11. Fortalecimiento institucional

LENIU A WN

1.2. Valores \%
De nuestros colaboradores se espera que tengan las capacidades y habilidadesgeaust
suficientes en para sus actividades cotidianas, pero también es necesario que
interioricen en sus actitudes y comportamiento cotidiano valores que permitan
construir una cultura organizacional idénea al cumplimiento de metas con
responsabilidad y transparencia.

Se ha identificado y resulta de vital importancia la practica de los siguientes valores
entre los colaboradores de la municipalidad:

i
A

'Valores Descripcion

1. Proactividad Implica prever las futuras situaciones que puedan
presentarse durante la ejecucién de actividades cotidianas,
sabiendo actuar de forma asertiva en el momento
apropiado. Desarrollamos la habilidad de controlar nuestras
reacciones frente a estimulos externos y realizar nuestras
tareas de forma mas eficiente.

Buscamos soporte en la tolerancia, la participacion, y la
eficacia y eficiencia.
2. Transparencia La politica de Modernizacién del Estado propone como eje
transversal el tema de gobierno abierto, es decir que las
acciones realizadas y productos obtenidos por nuestros
colaboradores podran ser monitoreadas por la ciudadanfa en
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' Valores ' Descripcion
general ya que se emplean fondos publicos y se trata de ver
su efectividad en el desarrollo de una buena gestion.
Buscamos soporte para ello en las tecnologias de Ia
informacion y acceso a la informacién publica.
3. Vocacién de | Es el valor mas importante que impulsamos, ya que al
servicio formar parte de una institucidn publica nos debemos al
servicio de la ciudadania brindando un clima de cooperacion
que permitan erradicar los estilos paternalistas que se
traducen en practicas nocivas (como la corrupcidn,
clientelismo, por ejemplo) que atenta contra Ia dignidad del
servidor publico y del pueblo.
4. Responsabilidad | Las acciones ejecutadas por nuestros colaboradores se
realizan tomando los cuidados respectivos al amparo de Ia
normatividad vigente y en uso adecuado de los recursos

publicos.
Buscamos soporte en Ia puntualidad, la disciplina y la
equidad.
5. Trabajo en | Si bien se tienen planteados indicadores y metas, el andlisis
equipo de la problemética distrital a través de mesas de trabajo

permite el bosquejo de mayor variedad de alternativas de
solucion déndole mayor solidez a las decisiones tomadas por
la gestion municipal. Con el trabajo multidisciplinario de
nuestros especialistas se puede avanzar mas en Ia
mitigacién de la problematica que aqueja al distrito. S
6. Probidad Son baluartes muy importantes el actuar siempre cofl'/ LJ
rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés generids _
y desechando el poder sacar provecho o ventaja personagp*x
sea obtenido por nuestros colaboradores o por interpdsitaXy
persona (testaferro).

2. Mision Institucional

“Promover el desarrollo y la adecuada prestacion de
servicios publicos a la poblacién cerrefia, con calidad
y transparencia”.
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales 2020 - 2024

La institucion municipal ha planteado 11 Objetivos Estratégicos Institucionales, los
mismos que guardan relacién con los objetivos del territorio.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

|l Codigo

vida frente a peligros

DESCRIPCION DEL OEI NOMBRE DEL INDICADOR
i . Porcentaje de habilitaciones urbanas en alto grado
OEI.01 Proteger a la poblacion y sus medios de de exposicion a peligros que han reducido su

vulnerabilidad frente a peligros

OEI.02

Promover la competitividad econémica en
el distrito

Porcentaje de la poblacién en edad de trabajar con
trabajo remunerado

OEI.03

Mejorar las condiciones de habitabilidad
en el distrito

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios
basicos

OEI.04

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el distrito

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

OEI.05

Promover la gestién ambiental en el
distrito

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables
son dispuestos adecuadamente en infraestructura
de residuos sélidos

OEI.06

Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en la el distrito

Numero de delitos y faltas que afectan Ia
seguridad ciudadana

OEI.07

Contribuir con la calidad de los servicios
educativos en el distrito

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de comprension
lectora y l6gico matematica

Porcentaje de nifios menores de 5 afios que

Cerro Colorado

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn
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OEIL.9 L%?{nggéa;lfzigﬁga turistica conenfoque Numero de turistas que recorre la ruta del sillar \%. voEe _06‘?
Minutos de desplazamiento en transporte vial
OEL10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y |desde cruce carretera Yura con autopista Arequipa
' peatanal en el distrito —La Joya y el puente Juan Pablo Il de |a Av.
Ejercito en hora punta
Porcentaje de satisfaccién de los administrados a
OEI.11 | Fortalecer la gestién institucional los servicios que presta la municipalidad distrital de



‘ %él Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

——

4. Acciones Estratégicas Institu

Las Acciones Estratégicas Institucionales

implementar la estrategia establecida p
(OEI), las cuales se

entrega a sus usuarios, es asf que se pla

cionales 2020 - 2024

(AEI) son iniciativas que contribuyen a
or los Objetivos Estratégicos Institucionales

concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad

ntean las siguientes:

Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

f

[== OEI / AEI
| copIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
OEI.o1 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
Capacidad operativa instalada para la
preparacion y respuesta frente a Porcentaje de capacidad operativa del centro de
AEIL.01.01 2 . gl
emergencias y desastres en la operaciones de emergencia distrital
poblacién
Medidas de proteccidén implementadas | Nimero de intervenciones en zonas criticas, fajas
AEI.01.02 ; i : e ;
frente a peligros en el distrito marginales y mantenimientos de causes y drenajes
Edificaciones fiscalizadas ) ) .
AEIL01.03 |oportunamente en beneficio de la Egrﬁiﬁit:gjee?\eeii?;if(]:;i(i:cf)?-:;is que cumplen la norma de
seguridad de la poblacidn g
Munidpalidad con conocnmlgntos Numero de estudios focalizados para la estimacién del
AEL01.04 | oportunos sobre zonas de riesgo en Astjo tie dessstrel aotobarp
beneficio del distrito 9 i
Personal municipal con conocimiento
AEL01.05 actualizado en gestidn del riesgo de Porcentaje de participantes certificados en cursos
L desastres (GRD)y adaptacion al cambio | bdsicos y especializados en materia de GRD y ACC
climatico (ACC)
; F ; Porcentaje de personas expuestas a peligros con
AEI.01.06 Capac;dac_igs en reslliencla fqrtaleadas capacidad para responder ante emergencias v
en poblacién expuesta a peligros
desastres
Servicios publicos seguros ante Numero de instituciones educativas en zonas
AEI.01.07 |emergencias y desastres, para la altamente expuestas a peligros con medidas de
poblacion seguridad
OEI02 Promover la competitividad econémica en el distrito
AEL02.01 Asistencia técnica de forma oportuna a | NUmero de nuevos emprendedores organizados que
e nuevos emprendedores del distrito reciben asistencia técnica en el distrito
Programa de fortalecimiento que NUmero de agentes econdmicos que participan en el
AEL02.02 |agregan valor productivo a los agentes programa de fortalecimiento que agregan valor
econdmicos del distrito productivo en el distrito
Asistencia técnica en la formalizacidn > - ; :
AEL02.03 | de los establedmientos a los Numer_o dn_a establecimiento comerciales formalizados
; : ; en el distrito
comerciantes informales en el distrito
AEL02.04 Control y fiscalizacion de actividades Porcentaje de establecimientos fiscalizados que
. economicas en el distrito realizan actividades econdmicas (AAEE) en el distrito
Control de condiciones de salubridad de Porcentaje de centros de abastos y camales que
AEL02.05 |centros de abastos y camales del cumplen las condiciones salubres para su
distrito funcionamiento
OEI03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
Redes de desaglie con mayor cobertura : TP
.03. . iy 1 nico coberturado
AEIL03.01 en beneficio de la poblacién del distrito Porcentaje de servicio higiénico cobertu

Sub Gerencia de Planificacidn y Racianalizacidn
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1% OEI / AEI |
| copIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR '
Redes de agua potable con mayor
AEI.03.02 |cobertura en beneficio de |a poblacién | Porcentaje de agua potable coberturado
del distrito
AEL03.03 Servicios publicos intervenidos en Numero de servicios plblicos intervenidos en el
e beneficio de la poblacién del distrito distrito
Infraestructura publica con adecuado NUmero de infraestructura plblica con adecuado
AEI.03.04 2 S 2
mantenimiento en el distrito mantenimiento
Intervenciones puiblicas con R —— iones pibli —
AEL03.05 |seguimiento y control en beneficio del taj ervendones publicas con adecuada
Tt supervision
distrito
OEL04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado Yy sostenible en el distrito
Plan de urbano distrital implementado ; ; 5 g
AEIL04.01 ah sl distFito Porcentaje de implementacién del plan urbano distrital
AEI.04.02 Catagtrq actualizado en la jurisdiccién Porcentaje de catastro actualizado en el distrito
del distrito
Espacios publicos recuperados en Porcentaje de espacios publicos recuperados en el
AEI.04.03 e S X
beneficio del distrito distrito
AEL04.04 | Verificacion del saneamiento fisico legal Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en
T de predios en el distrito el distrito
OEI05 Promover la gestién ambiental en el distrito
AEL05.01 | Residuos sdlidos dispuestos NUmero de toneladas anuales de residuos sdlidos
U adecuadamente en el distrito dispuestos adecuadamente
AEL05.02 EJZSI;?;'Oscf:;i'c:ggosl:%%%aggiift?vi:en el NUmero de toneladas de residuos sélidos inorganicos
e distrit oy recuperados segregados en fuente de origen
Arezs oo publlcg o Porcentaje de m? de 4reas verdes en estado dptimo j
AEL05.03 | mantenimiento y conservacidn de mantenimiento en el distrito -
permanente en el distrito ¢
P.'an_Anual de Evaluaqon v Riscalizacion Porcentaje de implementacién del Plan Anual de
AEL-05.04 | Ambiental (FLANEFA) implementado en | " %= £8P el Ambiental (PLANEFA)
beneficio del distrito y <5
AEL05.05 |Asistencia técnica oportuna en gestion | NUmero de asistencias tacnicas en gestion ambienta
T ambiental a los dudadanos del distrito | en el distrito
OEI.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en Ia el distrito
Patrullaje de serenazgo adecuado en . 2 :
AEL06.01 |los sectores en la jurisdiccion del Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje de
A serenazgo
distrito
REL06.02 |omioigos rgomsaes 5t el | TGl G progams preventc () con
" ‘ org g comunidad organizada implementados
seguridad ciudadana del distrito
Programa de seguridad ciudadana ; ; i .
; ; Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad
AEI.06.03 vgcmal de manera focalizada en el ciudadana en el distrito
distrito
Programa contra la violencia familiar de | .. : !
X Numero de vecinos atendidos en programas en
ABEDd maner.aroportur.'na ol beneficio de la violencia familiar en el distrito
poblacién del distrito
OEIL07 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
Instituciones educativas con , e i
= ; Porcentaje de locales escolares publicos con servicios
AEIL.07.01 condlcmngs para el cumplimiento de higiénicos en buen estado
horas lectivas normadas
AEL07.02 |APOYO en equipamiento, infraestructura | Nimero de Instituciones Educativas (IIEE) que
e y mobiliario adecuado en instituciones | reciben apoyo en su infraestructura, equipamiento y/o
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OEI / AEI
i CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
educativas del distrito mobiliario
Programas educativos (PPEE) . ;
AELO07.03 |elaborados para los educandos del Porcentaje de estu_d1antes q}J - ,a“ede'? a los
I — programas educativos del distrito (biblioteca)
OEI.08 Promover el desarrollo y habitos saludables en la poblacién del distrito
Programa de iniciacién deportiva de . . .
AEL08.01 |alta competencia accesible a talentos Porcen_taje de talentos’c,iepcrtwos considerados
deportivos del distrito deportistas en proyeccién (DEP)
AEL08.02 Programa de masificacion deportiva Porcentaje de poblacién que participa en el programa
e accesible a la poblacion del distrito de masificacion deportiva
Infraestructura deportiva en adecuadas
AEL0S.03 condiciones para la practica de Porcentaje de instalaciones deportivas administradas
U actividades fisicas, deportivas y por la municipalidad en adecuadas condiciones
recreativas de la poblacién del distrito
Nuevas capacidades desarrolladas en el
AEL08.04 cuidado infantil (lactancia, alimentacion | NUmero de sesiones de cuidado infantil promovidas
s y proteccidn) del menor de 36 meses | por la municipalidad
en familias del distrito
AEL08.05 Eﬁsxatf'act?)paalcﬁjaucllteos igszrrrc;l:]adas en el Porcentaje de familiares y cuidadores con
R famillares y culdadores \ée! distrito competencias fortalecidas para atencién de PAM
AEL0S.06 ﬁqeer'\;Sa%gzgaégdngr?c;%rhn;efam\éﬂac;én Porcentaje de establecimientos de salud mejorados
il delj distrito P para la atencién de la poblacién
AEL0S.07 P;?g::&zstedsepzegﬁg:g?&l)os de Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a
U B i T los programas de apoyo social (PAS)
poblacién vulnerables del distrito
OEIL9 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito
AELS.01 Zonas monumentales y paisajisticas NUmero de zonas monumentales y paisajisticas
e recuperadas en el distrito recuperadas en el distrito
. . . Numero de operadores turisticos debidamente
AEL9.02 ggstts:il:ﬁ;ig:i:c:nﬁ)&l};aeﬂ ;Tcijriesgﬁgto registrados y acreditados que reciben asistencia
técnica en el distrito
AEL9.03 Plan de desarrollo turistico Porcentaje de implementacion del programa de
T implementado en el distrito desarrollo turistico del distrito
OEL10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y peatonal en el distrito
AEL10.01 Infraestructura vial urbana con Porcentaje de infraestructura vial urbana intervenida
i mantenimiento en el distrito con acciones de mantenimiento
— e NUmero de kildmetros nuevos y rehabilitados en red
AEI.10.02 |Red vial implementada en el distrito vial
AEL10.03 Serializacidn vial integral en beneficio Porcentaje de vias y calles con sefializacién en el
T de la poblacion del distrito distrito
AEL10.04 Capacidades fortalecidas en seguridad | Porcentaje de poblacidn sensibilizada en seguridad
o vial en beneficio del distrito vial
OEI.11 Fortalecer la gestion institucional
AEI11.01 Capaadad_e_s fqrtaiemdas del personal Porcentaje de personal capacitado en la municipalidad
de la municipalidad
AEL44.08 Ei%a;cc;gi;' ;2 retc;?;?dn;?sseﬁapamapacmn Nlmero de reuniones realizadas con participacién del
== municpalidad vecino en la municipalidad
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i

OEI / AEI |
cODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR [

|
=

Procesos administrativos eficientes en | Porcentaje de expedientes atendidos en menos de 05
beneficio de la municipalidad dias

Recaudacion tributaria oportuna en
beneficio del municipio

Instrumentos de gestidn actualizados
AEIL11.05 |en beneficio de la administracidn
municipal

Gestidn del presupuesto de manera
eficiente en beneficio del distrito
Soporte tecnolégico adecuado para la | Numero de sistemas informéticos instalados en buen
operatibilidad de la municipalidad funcionamiento

AEI.11.03

AEL11.04 Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad

Numero de instrumentos de gestién actualizados en la
municipalidad

AEIL11.06 Porcentaje de ejecucion presupuestal anual

AEL11.07

Sub Berencia de Planificacidn y Racionalizacidn Pag. 12 de 82
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

c. Anexo B-3: Fichas técnicas de indicadores de Objetivos
estratégicos Institucionales (OEI) / Acciones Estratégicas

institucionales (AEI)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: OEI.01 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros
Nombre del Porcentaje de habilitaciones urbanas en alto grado de exposicion a peligros que han
indicador: reducido su vulnerabilidad frente a peligros

Justificacion:

Permite identificar las habilitaciones urbanas en alto grado de exposicién a peligros
que han reducido sus niveles de vulnerabilidad, sobre todo las habilitaciones cercanas
a cauces secos que suelen activarse en temporadas de lluvias.

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones

; del indicador:

Solo se considera a las habilitaciones urbanas que has sido reconocidas formalmente
y con exposicion a peligros por cercania a quebradas (torrenteras)

Habilitaciones urbanas que han reducido
sus niveles de vulnerabilidad

Método de X = —mero de habilitaclones urbanas que X 100
calculo: en alto grado de exposicion de peligros
Sentido
izrjirgi?r:? de Porcentaje esperado del Ascendente
’ indicador:
e y Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestién de
bases de Ri
iesgo
datos:
Valor de |

| H
f T ——— Valor actual Logros esperados

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
I! Valor: 4.1 41 4.3 6.0 6.3 8.5 9.3
Sub Gerencia de Planificacitn y Racionalizacidn Pég. 28 de 32
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‘ h( !sMuninipalidad Distrital de Cerro Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01 - Capacidad operativa instalada para la preparacion y respuesta

OEl/ AEL: frente a emergencias y desastres en la poblacion
Nombre del Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia
indicador: distrital

Justificacién:

Permite medir relativamente la capacidad de respuesta de nuestra institucion
ante una posible emergencia o desastre en base a la capacidad estandar que
deberiamos tener.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del

Solo mide |a ayuda basica que se puede necesitar en casos de emergencia y/o

indicador; desastre
T idad operativa del trod i
Método de B apaciada P de?m:r;:;lc:: e aperaciones
calculo: X = Capacidad necesaria del centro de operaciones X 100
de Emergencia
Parametro de ! Senfido
madiclbn: Porcentaje | esperado del Ascendente
) indicador:
Fuente y bases Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion
[ de datos: de Riesgo
=)
' Valor de linea | |
45 bave | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor: 100 89.9 92 95 98 99 100
Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn Pag. 29 de 92
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl/ AEL AEI.01.02- Medidas de proteccién implementadas frente a peligros en el distrito
Nombre del | Numero de intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de
indicador: | causes y drenajes

Justificacion

Permite medir la cantidad de intervenciones que se implementan en zonas criticas ya
sea por fajas marginales o mantenimientos de causes y drenajes que tienen la
posibilidad de ocurrencia de un evento riesgoso.

Responsable
del

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

indicador:
Limitaciones : : 4 : y
del Solo mide la cantidad de intervenciones que se ejecutan a lo largo de las zonas que
st necesitan proteccién, mas no si comprenden toda la extension necesaria
indicador:
Método de Suma de intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de cuses
calculo: y drenajes
Parametro o
i Numero esperado del Ascendente
de medicidn: S
indicador:

g i Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestién de 4
bases de . Ri /

| esgo
datos: |

| Vistor s fimes Valor actual Logros esperados .

| de base \
Ano: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: |' 100 100 105 110 115 120 125

l

Pag. 30 de 82
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.03 - Edificaciones fiscalizadas oportunamente en beneficio de Ia seguridad de la

OEl/ AEL: poblacion
Nombre del ‘ b ) .
midicada Porcentaje de edificaciones que cumplen la norma de seguridad en edificaciones

Justificacion

Permite identificar la cantidad de edificaciones que cumple de forma oportuna con las

normas de seguridad ante riesgos de desastres.

Responsable
del

Subgerencia de Obras Privadas

indicador:
Limitaciones
del Solo mide edificaciones que han podido ser detectadas por la institucién
indicador:
Método de
calculo: _ Ed[f:cacl‘anes que cump!e? norma de seg::(rfdad % 100
Total edificaciones identificadas en el distrito

Parametro Bantida
deinsadicids Porcentaje esperado del Ascendente

) indicador:

Fuente y Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Obras # Qe
bases de Pri e’ |
rivadas
| datos: .
| Valor de linea | Valor actual | Logros esperados
' .~ de base g P
| Afio _ 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor: |: 60 60 62 64 66 68 70
|
Sub Berencia de Planificacidn y Racionalizacidn Pag. 31 de 92



Municipalidad Distrital de Cerra Colorado

Plan Estratégico Institucianal (PEl - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.04 - Municipalidad con conocimientos oportunos sobre zonas de riesgo en

OEl/ AEL: beneficio del distrito
.N°'." bre del Numero de estudios focalizados para la estimacion del riesgo de desastres aprobado
indicador:

Justificacion

Permite medir la cantidad de estudios para la estimacién del riesgo que han sido
elaborado en determinadas zonas del distrito que permitan prepararnos en el tema del

riesgo de desastres

Responsable
del

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn

indicador:
Limitaciones
del Solo se mide algunas zonas del distrito que son priorizadas por el 4rea competente.
indicador:
Zﬁzz?g.de | Suma de estudios focalizados para la estimacion del riesgo de desastres aprobados
Parametro " santfo
d: ey | Numero esperado del Ascendente
i indicador:
Fusnte y ‘ Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestién de
bases de | Riesgo
datos: |
wsihreaicy I Valor actual | Logros esperados
de base ; {
i | |
Afo: . 2019 2019 2020 l 2021 2022 2023
iﬁlor: || 1 1 2 3 4 5 6
Pag, 32 de 92




Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

+

| AEL01.05 - Personal municipal con conocimiento actualizado en gestién del riesgo de

OEl/ AEL: desastres (GRD)y adaptacion al cambio climatico (ACC)
Nombre del Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia
indicador: de GRD y ACC

Justificacion

Permite medir la mejora en las capacidades necesarias con las que cuentan los
recursos humanos del area, que les permitan encargarse de los temas de Gestién de
Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climético

Responsable

del Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

indicador:

:;g:utacmnes Mide la cantidad de personal capacitado, mas no la aplicacién de estos conocimientos

o en sus actividades

indicador:

M'étOdO de Participantes certificados en cursos basicos

célculo; i y especializados x 100

[ ™ Poblacion objetivo a capacitar en GRD y ACC
. Sentido
::r;mgiz%w Porcentaje esperado del Ascendente
s ’ indicador:

Fuente y Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestién de TALD

bases de Ri AN
iesgo x

datos: 3 o)

| Valor de linea | g 2
dis e Valor actual Logros esperados 3 ;
: g
Afo: 2019 2019 2020 ' 2021 2022 2023 2024
Valor: 30 30 40 { 60 80 95 99
|
Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn Pag, 33 de 92



indicador:

emergencias y desastres

'. %E; _' :'-Hunrmpahdad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)
” il |
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
[
OEIl / AEL: J AEI.01.06 - Capacidades en resiliencia fortalecidas en poblacién expuesta a peligros
|
Nombre del J Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn

' Justificacion Permite medir la cantidad de poblacion expuesta a peligros que cuenta con las
5 capacidades y actitudes necesarias para poder responder adecuadamente ante
emergencias y desastres.
Responsable
del Subgerente de Gestién del Riesgo de Desastres
indicador: |
Limitaciones
del Mide solo a las personas que estan mas expuestas a peligros.
indicador:
- Personas con capacidad de respuesta ante
M,etOdo de e emergencia y desastres
| calculo: X = Poblacion expuesta a peligros ante x 100
emergenciay desastres
Parametro weniida
do miedictn: Porcentaje esperado del Ascendente
. fon: ] indicador:
Fuants y I Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de /43 e 06
bases de i , %)
| Riesgo §9 5 >
datos: ! 2
| T _ %)
| Valg; ggsltenea a\:;'u‘);l Logros esperados TR
[ aEouph
Afio , 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: J‘ 12 12 14 18 25 30 35
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- ';Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégica Institucional (PEl - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEIl: AEI.01.07 - Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres, para la poblacién
Nombre del Numero de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con
indicador: medidas de seguridad

Permite identificar la cantidad de Instituciones Educativas que se encuentran expuestas
a peligros y las medidas de seguridad dispuestas que permitan mitigar las posibles

Justificacion
' emergencias que se puedan generar en proteccion de la poblacion estudiantil,

Responsable

del Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
indicador:
Limitaciones
del Mide solo infraestructura de un grupo vulnerable como son las instituciones educativas
indicador:
Método de | Suma de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con
calculo: 1 medidas de seguridad
Parametro | Sentida
e Numero esperado del Ascendente
de medicidn: s
indicador:
E:::;eds‘; Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
Riesgo
datos:
| Valor de linea | Valor
I do base | actual | Logros esperados
Afio: f 2019 . 2019 | 2020 2021 2022 2023
J
Valor: i 10 10 12 14 16 18 20

‘Sub Berencia de Planificacidn y Racionalizacitn Pag. 35 de 82



i a(( EMuniuipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEIl: OEI.02 - Promover la competitividad econémica en el distrito

Nombre del

Widlcador: Porcentaje de la poblacién en edad de trabajar con trabajo remunerado

Permite conocer la poblacién del distrito que se encuentra en edad de trabajar y que

Justificacién: cuenta con un trabajo remunerado

Responsable

del fvdicador: Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo

Limitaciones | Solo mide a la poblacién que percibe una remuneracién por un trabajo que en algunos

del indicador: casos puede ser eventual
M.etOdo_ de __ Poblacion que trabajo por algun pago 100
calculo: &= PET del distrito de Cerro Colorado
. Sentido
:_'Zr:ir;zt:? de Porcentaje esperado del Ascendente
: indicador:
Fuente y
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Sondeo Econémico Distrital
| datos:
| Valorde linea| Valor
; de base audsial Logros esperados
| T
Afo: 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: ND ND ND 56 57 58 58
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

|
|
{

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01 - Asistencia técnica de forma oportuna a nuevos emprendedores del

i : o
OFEl/ AEL: distrito
Nombre del Numero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en el
indicador: distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de emprendedores que tienen el apoyo en asistencia
técnica promocionada por la municipalidad para mejorar sus actividades econémicas

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

Limitaciones

del indicador:

No necesariamente llega a todos los emprendedores del distrito, depende si deciden
participar o no

Método de
calculo:

Suma de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los
emprendedores del distrito

4 Sentido
fnzr:iTigt;? de Numero esperado del Ascendente
. indicador:
Fuenta y Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de MIPYME
bases de ;
y Turismo
datos: .
;’ Valorde | Valor
’ linea de base | actual Logros esperados
Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: 2,500 2,500 2,600 2,700 2,900 3,100 3,200
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%itq _' _E:Municipulidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PE| - 2020 - 2024)

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR 3
OEIl / AEI: AEI.02.02 - Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
. agentes econdmicos del distrito
Nombre del Numero de agentes econdmicos que participan en el programa de fortalecimiento
indicador: que agregan valor productivo en el distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de agentes econémicos del distrito que participan del
programa de fortalecimiento para agregar valor productivo en sus diversos rubros
econémicos.

Responsable
del indicador:

Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

Limitaciones
del indicador:

Se mide solo los agentes econémicos que deseen participar en el programa de
fortalecimiento

Método de
calculo:

Suma de Agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en el distrito

Parametro de
medicion:

Sentido
Numero esperado del Ascendente
indicador:

| Fuente y bases

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de

de datos: MIPYMES y Turismo
Valor de Valor
|3 ,_ linea de base | actual Logros esperados
i Afio: | 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: |! 5 5 5 10 20 25 28
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! %ﬁé Z‘{Hunicipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.03 - Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos a los

OEl/ AEI: comerciantes informales en el distrito
!*lor'nbre del Numero de establecimiento comerciales formalizados en el distrito
indicador:

Permite conocer como la asistencia técnica en la formalizacion a establecimientos
Justificacion: comerciales informales del distrito permite mejorar la formalizacién de estos
establecimientos.

Responsable

dal Indicailor: Subgerencia de Licencias y Autorizacion e ITSE

Limitaciones | Es posible que no se llegue a ubicar a la totalidad de establecimientos informales por
del indicador: I su versatilidad en mantenerse en una situacion de informalidad
M,étOdo de Suma de establecimiento comerciales formalizados en el distrito
caiculo:
Parametro de MEHGED
nigdiclon: Numero esperado del Ascendente
: indicador:

Fuente y bases | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de LicenciiSs

de datos: Autorizaciones e ITSE
Valor de : Valor
; linea de base : actual Logros esperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
]
Valor: I 1,188 1,718 2,320 3,130 4,225 4,500 5,000
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‘Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - Z024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.04 - Control y fiscalizacion de actividadés econoémicas en el distrito

OEIl / AEI:
Nombre del Porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades
indicador: econémicas (AAEE) en el distrito

Justificacion:

Permite fiscalizar que los establecimientos que realizan actividades econdémicas
en el distrito cuenten con los permisos municipales necesarios para su
funcionamiento dentro del margen de la normatividad vigente.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Licencias y Autorizacion e ITSE

Limitaciones del

Solo mide fiscalizacion en establecimientos que son formales.

indicador:
M'etodo de __ Cantidad de establecimientos fiscalizados 10
calculo: X = Total de establecimientos AAEE 0

en el distrito

' Sentido

FAraEin de Porcentaje esperado del Ascendente 2P
medicién: |, ool

indicador: qﬁ@

=5
Fuente y bases de |  Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia d§g%
datos: Licencias y Autorizaciones e ITSE & veae
Valor de Valor
linea de base | actual Lagrep eapEiages
1 T

Afo: 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor: 64 84 91 94 96 98 99
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

i OEI / AEI: AEI.02.05 - Control de condiciones de salubridad de centros de abastos y
[ ' camales del distrito
Nombre del Porcentaje de centros de abastos y camales que cumplen las condiciones
indicador: salubres para su funcionamiento

Justificacién:

Permite identificar los centros de abastos y camales para que cumplan con las

condiciones salubres para su adecuado funcionamiento y expendio de su
produccion en buen estado.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Centros de Abastos y Camales

Limitaciones del

Elindicador alcanza a los centros de abastos y camales formales en el distrito

indicador:
Método de Cantidad centros de abastos y camanles que
P " _ cumplen con condiciones de salubridad
calculo: X = Totalde centros de abastos y camanles reglsirados X 100

en el distrito

Parametro de
medicion:

|
Sentido | 2Rl e
Porcentaje esperado del Ascendente A (| 462
indicador: | 27 }g
=
nal 'QQ'

Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Ce ok

datos: de Abastos y Camales

Valorde | Valor |

? linea de base | actual Logros esperados

Afio: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor: 75 88 ‘ 90 94 l 96 98 99
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEIl/ AEl: OEI.03 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
!“""?’ bre del Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos
indicador:

Justificacion:

Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando para ello los
servicios basicos (agua y desaglie) con los que cuentan las viviendas del distrito.

Responsable
del

Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

indicador:
IELTItaCIones El indicador solo mide cobertura del servicio, no mide la calidad del servicio brindado
. por las empresas de servicios
indicador:
% Cantidad de viviendas con serviclo de agua e higlenico

Método de - ala vivienda x 100
CélCUlO: Total de viviendas del distrito

. Sentido i 2
Parametro de ;
medicibie Porcentaje e§pe-rado del Ascendente S

’ indicador: =
Fuente y %
bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) / Censo de Poblacion y viviend
datos:
Valor de linea Valor
aLbn, silisal Logros esperados

Anfo: 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor: 65.8 66 68 70 72 74 75
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'?Hunicipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01 - Redes de desagiie con mayor cobertura en beneficio de la

OEI/ AEI: poblacion del distrita
Nombre del : g
ot P
adlasdsE: orcentaje de servicio higiénico coberturado
RE— Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando el servicio de
Justificacion: desaglie a las viviendas del distrito

Responsable del Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

indicador:
Limitaciones del El indicador no mide la calidad del servicio brindado por las empresas de
indicador: servicios
i
|
. } Cantidad de viviendas con servicio higienico
Método de i x = en el domicilio x 100
calculo: I Total de viviendas en el distrito
Parametro de ' sentido
i | Porcentaje esperado del Ascendente
: indicador:

z:fc"st? Y hanes de . vs Nacional de Estacistioa elnfoiatics 1 Ceisd s Peblacidn y vivie\es, | TP

| Valor de linea | Valor

|
|

do Biaka ot Logros esperados
Afo: _ 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
|
Valor: | 62.8 63 65 67 69 71 72
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;! at( E}Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

St

Plan Estratégico Institucional (PEl - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

J AEI.03.02 - Redes de agua potable con mayor cobertura en beneficio de la

|

OEI/ AEL: poblacion del distrito
Nombre del ;
indicador: Porcentaje de agua potable coberturado

Justificacion:

Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando el servicio de
agua a las viviendas del distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

Limitaciones del

El indicador no mide la calidad del servicio brindado por las empresas de

indicador: servicios
Cantidad de viviendas con abastecimiento de

Método de i agua al domicilio <100
calculo: Total de viviendas en el distrito

: ! Sentido
Parametro de | ;
m?arcalicién' | Porcentaje esperado del Ascendente

- ! indicador:

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica / Censo de Poblacion y vivid ;

. ' Valor de linea | Valor
! de base actual | Hagros esperadas
Afo | 2017 ! 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024
i
Valor: | 68.8 69 71 73 75 77 78
|
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEIL: AEI.03.03 - Servicios publicos intervenidos en beneficio de la poblacion del distrito
Nombre del : T ; _—
dlexdor Numero de servicios publicos intervenidos en el distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de servicios publicos donde la municipalidad interviene
para mejorar, ampliar o rehabilitar la capacidad de atencién de estos servicios en

beneficio de la poblacién.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

Limitaciones del

Solo se reconoce a intervenciones que han sido programadas y ejecutadas por la

indicador: municipalidad
ﬂiﬁgde Suma de intervenciones municipales en espacios publicos del distrito

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido
esperado del |
indicador: |

Ascendente

Fuente y bases

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual Gerencia de Obra

de datos: Publicas e infraestructura
' Valor de linea | Valor
| di bies P Logros esperados
ARfo: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor: 50 50 52 54 54 54 55
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l %E: :é}Hunicipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégica Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AELl: AEI.03.04 - Infraestructura publica con adecuado mantenimiento en el distrito

Nombre del

il Numero de infraestructura publica con adecuado mantenimiento
indicador;

Permitira conocer la cantidad de servicios publicos que han sido intervenidos con
mantenimiento por la municipalidad

Justificacién:

Responsable del

yossiad Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y vias
indicador:

Limitaciones del | Solo identifica a intervenciones que han sido realizadas por la municipalidad en el

indicador: marco del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) e INVIERTE.PE
Método de Suma de ejecucion de mantenimientos municipales en infraestructura publica
calculo: intervenida del distrito

!

|

|

Parametro de

Sentido ‘I
1

sttt Numero esperado del Ascendente
- ) indicador:
Fuente y bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual Subgerencia dd[32
datos: Mantenimiento de Infraestructura y vias
i
Valor de Valor
! linea de base | actual Logros esperados
Afo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor: 10 50 55 60 75 85 95
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Plan Estratégicn Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.05 - Intervenciones puiblicas con seguimiento y control en beneficio del

OEIl / AEL: distrito
Nombre del g i : - -
tdlcades: Porcentaje de intervenciones publicas con adecuada supervisidn

Justificacion:

Permitira conocer sobre los niveles de seguimiento y control (supervision) en las
intervenciones publicas que desarrolle la municipalidad

Responsable del
indicador:

Subgerencia Supervision y Liquidacién de Obras Publicas

Limitaciones del

Solo se supervisan intervenciones que han sido programadas de forma anual

indicador:
Método de Cantidad de intervenciones publicas con
calculo: _ adecuada supervision 100

X = X
Total de intervenciones publicas en el distrito

Parametro de
medicién:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual Subgerencia
Supervisién y Liquidacién de Obras Publicas

1

. Valor de ' Valor

I linea de base | actual £agros espetados

I'Aﬁo 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
i

i Valor 80 100 100 100 100 100 100
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Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL

OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el

distrito
Nombre del Porcentaje de la poblacidn urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
indicador: improvisados o viviendas inadecuadas

Justificacion:

Permite conocer las condiciones de habitabilidad de la poblacion en barrios
marginales con viviendas improvisadas e inadecuadas, para asi promover el
desarrollo urbano ordenado y sostenible del distrito.

Responsable del
indicador:

Subgerencia Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones del

Dificultad en poder acopiar la informacion por la alta cantidad de poblacion ubicada

indicador: en estos espacios
I
E Pob, que vive en Barrios marginales, AAimprov,o
Meétodo de Viv. inadecuadas
calculo: x= Total de poblacion del distrito x 100
Parametro de Santido
inedicign: Porcentaje esperado del Descendente
' t indicador:

Fuente y bases

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informes de la Subgerencia Catas{{2#

de datos: Control Urbano y Espacio Publico
Valor de linea | Valor _
s hissse actual | Logros esperados
Afo: 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor: 52.2 50 45 42 40 38 35
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% ¥ unicinelidad Distritad da Carro Coloradn Plan Estratégica Institucional (PEl - 2020 - 2024)

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|

|OEI / AEL: AEL.04.01 - Plan de urbano distrital implementado en el distrito
Nombre del ; : 5 e
Sretleator Porcentaje de implementacion del plan urbano distrital

Permite hacer seguimiento a las actividades a implementar del Plan Urbano

Justificacion: Distrital
F{esfponsab!e del Subgerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas
indicador:
Limitaciones del Dificultad en poder acopiar la informacién por la alta cantidad de poblacién del
indicador: distrito
MréltO(:O de Cantidad de metas implementadas del Plan Urbano
calculo: i Distrital
= Total metas del Plan Urbano Distrital X108
Parametro de Sentide
iivadinlén: Porcentaje esperado del Ascendente
' indicador:
Fuente y bases de| Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia dgs
datos: Planeamiento y Habilitaciones Urbanas
Valor de \ Valor
linea de base | actual Logros esperddos
Afio: 2018 2019 | 2020 | 2021 ‘ 2022 2023 2024
Valor: 0 0 0 20 25 35 45
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i ﬁ( 'i;Muni[:ipalidad Distrital de Cerra Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEl - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl !/ AEL: AEI.04.02 - Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito
Nombre del ; ; i
tndlcador: Porcentaje de catastro actualizado en el distrito

Justificacion:

Permite hacer seguimiento a las acciones de implementacion del catastro distrital

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones del

Dificultad en poder actualizar la informacion catastral por la alta cantidad de

viviendas del distrito

indicador:
Cantidad de prediosactualizados en el catastro
Método de ¥ = municipal 100
calculo: Total predios del distrito
- Sentido
rne;r:gi%t‘:? de Porcentaje esperado del Ascendente
- indicador:

Fuente y bases de
| datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia d¢
Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

|
: Valor de Valor :
linea de base | actual Logros esperados
|
Afo: 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor: 0 0 35 40 45 50 55
Pag 50de82

‘Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacitn



Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL AE|.04.03 - Espacios publicos recuperados en beneficio del distrito
Nombre del : ; il i v
indicador Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de espacios publicos del distrito que si bien deberian
ser administrados por la municipalidad aun no lo estan y deben ser recuperados
para el beneficio del distrito

| Responsable del
| indicador:

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones del

Algunos espacios publicos de aportes de las habilitaciones urbanas han sido

indicador: tomadas forzadamente por la poblacién
M’etodo de cantidad de Espacios Publicos recuperados en
calculo: gt el distrito x 100
Total Espacio Publicos del distrito

3 Sentido
Parametro de s

o= Porcentaje esperado del Ascendente
medicién: .

indicador:

Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia d 2%

datos: Catastro, Control Urbano y Espacio Publico S5
‘ Valor de | Valor %
linea de base | actual Logros esperados &
Afo 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
|
I Valor: 80.6 91 92 94 95 96 97
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Plan Estratégico Institucional (PEl - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: AE|.04.04 - Verificacion del saneamiento fisico legal de predios en el distrito
|

Nombre del . i ) ; .y
indicador: Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito
Justificacién: Permite conocer la cantidad de predios que cuentan con permisos de

habitabilidad

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones del

Dificultad en poder acopiar la informacion por la alta cantidad de habilitaciones

indicador: urbanas del distrito
Método de Namero de Predios focalizados con saneamiento fisico
calculo: - legal en el distrito
= Total Predios focalizadaes del distrito x 100
. Sentido
m de .
;ngici?ﬁt;? Porcentaje esperado del Ascendente
' indicador:

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia
Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Valor de Valor
linea de base | actual | Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
| Valor: 0 0 30 50 70 75 80
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - Z024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEIl: OEI.05 - Promover la gestién ambiental en el distrito
Nombre del Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
indicador: adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos

o ot | ) . - i
Justificacién: ermite conocer la cantidad de residuos sélidos no reutilizables que son

dispuestos de forma adecuada

Responsable del
indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente

Limitaciones del

La cantidad de residuos sélidos (RRSS) no reutilizables es una estimacion

indicador:
Cantidad de tn RRSS no reutilizables
- — dispuestos adecuadamente 100
Método de X = Total toneladas de RRSS no reutilizables producidos X
CélCUlD' enel distrito
Parametro de Sentldo
aisifielbr: Porcentaje esperado del Ascendente
' indicador:

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Gerencia de Servicifs#®
la Ciudad y Ambiente

Valor de linea, Valor
de base | actual Logros esperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor: 98.4 98.2 98.2 98.3 98.4 98.5 98.6
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.01 - Residuos solidos dispuestos adecuadamente en el distrito

OEIl / AEl:
?"°'?"°’e del Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
indicador:

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de residuos sélidos generados en el distrito de Cerro
Colorado y que son dispuestos de forma adecuada

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Gestion de residuos Solidos

Limitaciones del

No se considera residuos sélidos industriales ni provenientes de establecimientos

indicador: de salud
2";;:;?3_ de Suma de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente

|
=
§

Parametro de
medicion:

Sentido
Numero esperado del
indicador: |

Ascendente

Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Gest

de residuos Solidos

%

RITAL 6.0

e

‘%o

2,

: datos: s
| T s | e Logros esperados
Afio: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor: 42,911.82 45,411 47911 | 50,411 | 52,911 | 55,411 57,911
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL:

AEL.05.02 - Residuos solidos segregados en la fuente y con recoleccion selectiva

en el distrito
Nombre del Numero de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados segregados
indicador: en fuente de origen
- - rmi i i 5i
Justificacién: Permite conocer la cantidad de residuos sélidos recuperados con apoyo de la

poblacién al segregar sus residuos

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Gestion de residuos Solidos

Limitaciones del

No se considera la segregacion informal realizada por acopiadores informales en

indicador: el distrito
M'EtOdo de __ Cantidad de tn de RRSS inorganicos recuperados x 100
calculo: " Total toneladas de RRSS inorganicos recuperables

Parametro de
medicién:

Sentido esperado

del indicador: Aacendents

Numero

Fuente y bases de
datos:

l

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de QE#0k
de residuos Sdlidos '

‘Sub Berencia de Planificacion y Racionalizacion

Valor de linea ' Valor
debase | actual Logros esperados
Afio: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
|valor: 2.8 3.3 3.9 4.5 5.0 55 | 6.0
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i EE : fMunicipalidad Distrital de Cerro Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.03 - Areas verdes de uso publico con mantenimiento y conservacion

OEI/ AEL: permanente en el distrito
Nombre del Porcentaje de m? de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el
indicador: distrito

Justificacion:

Permite conocer el estado de conservacion y mantenimiento permanente de las
areas verdes del distrito.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Limitaciones del

Solo mide areas verdes dependientes de la municipalidad

indicador:
E
Método de Cantidad de m2 de areas verdes en estado optimo
caiculo: x = de mantenimiento x 100
Total m2 de area verde de uso publico del distrito
Parametro de Santivio
Wiadieites Porcentaje esperado del Ascendente
’ indicador:

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de
Mantenimiento de Areas Verdes

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn

| Valor de Valor
' linea de base | actual Logros esperados
Afio: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: 59.5 64.3 75 81 84 88 90
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.04 - Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)

OEl/ AEI: implementado en beneficio del distrito
Nombre del Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
indicador: Ambiental (PLANEFA)

| Justificacion:

Permite hacer seguimiento a las actividades del PLANEFA

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Fiscalizacién Ambiental

Limitaciones del

La implementacién dependera del presupuesto que le sea asignado a las

indicador: actividades del plan

i Cantidad de metas anuales del PLANEFA
Método de _ implementadas x 100
calculo: ~ Total de metas del PLANEFA a implementar en el aiio

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia dg
Fiscalizacion Ambiental

|
Valor de linea| Valor
di tiige bl Logros esperados
Afio 2019 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor: 30 30 45 50 55 60 65
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Plan Estratégico Institucional (PEl -

2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL:

AEI.05.05 - Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos del

distrito

| Nombre del
i indicador:

Numero de asistencias técnicas en gestién ambiental en el distrito

r

| Justificacion:

Permite conocer las asistencias técnicas que brinda el area en temas de gestion

ambiental

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Fiscalizacién Ambiental

Limitaciones del
indicador:

Solo mide la asistencia brindada, mas no la solucién a la problematica presentada

Método de
calculo:

Suma de asistencias técnicas en gestién ambiental en el distrito

Parametro de
medicién:

Numero

Sentido

indicador:

esperado del Ascendente

| Fuente y bases de
; datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia =(

Fiscalizacion Ambiental

Valor de linea [ Valor

Logros esperados

de base | actual
Afo: 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor 33 35 50 60 60 60 60
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';Huninipalidad Distrital de Cerro Colorado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

OEI/ AEIl: OEI.06 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la el distrito
Nombre del . ; . ;

indlcadsr Numero de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana
Justificacién Permite conocer las acciones que afectan la seguridad ciudadana del distrito

de Cerro Colorado.

Responsable del

indicador;

Gerencia de Seguridad Ciudadana

—

Limitaciones del
indicador:

El indicador no considera los casos que no han sido denunciados

Método de calculo:

Suma de Delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido
esperado del
indicador:

Descendente

| Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciuda

‘ datos:

, Valor de linea ; Valor

| do- b N ! Logros esperados

| Afio: 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

| i

| Valor: | 2,817 2,069 2,000 1,900 1,800 1,600 1,500

[ |
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aé Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEl - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.01 - Patrullaje de serenazgo adecuado en los sectores en la

OFNL AR jurisdiccion del distrito
!Nlor-nbre del Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje de serenazgo
indicador:

Justificacion:

Permite conocer la cobertura territorial de patrullaje integrado y de serenazgo
en el distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del

Se mide el patrullaje que se realiza en los horarios que se programen, ya que

indicador: el patrullaje no es continuo 24 horas al dia
Método de Cantidad de sectores que cuentan conpatrullaje
calculo: _ permanete anual
== Cantidad total de sectores del distrito x 100
[ 2

Parametro de " Sentido
medicién: Porcentaje | esperado del Ascendente

' i indicador:

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadagss

Valorde | Valor ,
linea de base ' actual | Ligras eapesados
| |
Afo: 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor: 52.9 70.6 76.5 82.4 88.2 94.0 95.0
Pag. B0 de 92
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.'?Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.02 - Programas preventivos con la comunidad organizada a favor de la

OFl/ AEE: seguridad ciudadana del distrito
Nombre del Porcentaje de programas preventivos (PP) con la comunidad organizada
indicador: implementados

A Conocer el avance de programas a favor de la seguridad implementados en
Justificacion: accion conjunta con la comunidad

Responsable del

¢ Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:

Limitaciones del |La participacion de la comunidad no alcanza a todas las habilitaciones urbanas

indicador: en su totalidad

! o Cantidad de PP implementados en el afio 100
Método de " cantidad de PP progamados para el afio
calculo:

!

| Parametro de Sentido |

I medicién: Porcentaje esperado del Ascendente

' indicador:

Fuente y bases de| yyynicipaiidad Distrtal de Cerro Colorado/ Plan Local de Seguridad Ciudadalg

Valorde | Valor i
linea de base | actual | Logros esperados
Afo: 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor: 100 100 100 100 100 100 100
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‘ %{q fi_"lnluniuipalidad Distrital de Cerro Colorado

I e—

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

5 = _
‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
. AEI.06.03 - Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada
QELFAEL: en el distrito
!\lor_n bre del Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el distrito
indicador:

i Justificacion:

Conocer el avance de los programas de sensibilizacion en los vecinos por
parte del area de serenazgo

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

I

Limitaciones del

Solo se sensibiliza a los vecinos que estan interesados en el tema, por lo que

indicador: no podra llegarse a la totalidad de la poblacion objetivo
M'etodo. de __ Poblacion sensibilizada en SCV en el aiio x 100
calculo: ™ Total pablacion mayor de 15 afios del distrito

Parametro de
medicioén:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

| Fuente y bases de
| datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadz{f2g

Valor de Valor _
' linea de base | actual Logros esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: 0.4 0.4 0.5 06 0.7 0.8 1.0
r
Pég, 62 de 92
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;_Municipalidad Distrital de Cerro Coloradn Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - Z024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.04 — Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en

OEl/ AEL: beneficio de la poblacion del distrito
!\lor_nbre d_E! Numero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en el distrito
indicador:

o g Permite conocer la cantidad de pobladores que son atendidos de forma
Justificacion: oportuna en temas de violencia familiar

Responsable del

el . Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:

imitaciones del . ’
Limitacio No mide los casos que no son denunciados

indicador:
:Ei?;:g,de Suma de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en el distrito
Parametro de Sentico
aesedinddn: Numero esperado del Ascendente
) indicador:

zgedr::teoi.bases Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadan

I
Valorde | Valor
’ linea de base ! actual Logros esperados
Ano: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: 3,484 3,484 3,600 3,700 3,800 3,900 4000
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl | AEIL: OEL.07 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
indicador: satisfactorio de comprensién lectora y légico matematica

Permite conocer el nivel de satisfaccion en los aprendizajes de compresién
Justificacion: lectora y l6gico matematica en estudiantes de 2% grado de primaria de
Educacion Basica Regular del distrito

Besponsable ael Subgerencia Educacién, Cultura y Deportes

indicador:
i
| Limitaciones del Comprende solo a nifios de Educacion Basica Regular (EBR) del segundo de
|indicador: primaria

Promedio de estudiantes en 2do de primaria con nivel
satisfactorio en Lectura y matematica x 100

Meétodo de célculo: ' = Total estudlantes 2do de primaria
Parametro de Sentido

i :. &tz Porcentaje esperado del Ascendente

BB indicador:
O,

E:fc':e y bases de | ..o de Educacion (MINEDU) / Evaluacién Censal de Estudiantes (Eé%»
; Valor de linea I Valor

| debase | actual | Logros esperados
Afo: 2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

Valor: 49 ND 50 51 52 53 54
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' %5 'gﬂunicipaiidad Distrital de Cerrn Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIl | AEI: AEL07.01 - Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de
: horas lectivas normadas
Nombre del : s P wm
indicador: Porcentaje de locales escolares publicos con servicios higiénicos en buen estado

_i
| Justificacion:

Conocer las Instituciones Educativas (I|EE) que cuentan con servicios basicos

Responsable del
indicador:

Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones del

El indicador considera solo las instituciones educativas publicas

indicador:
MéeitOCliO. de R Locales escolares con acceso a SSBB x 100
CRISGIE ™ Total locales escolares publicos del distrito
{
Parametro de Sentido
medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
' indicador:

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia s
Educacién, Cultura y Deportes

{ Valor de | Valor
' linea de base | actual Logros esperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 l 2023 2024
Valor: 83.2 84 85 87 88 a0 92
|
Pag, B5 de 82
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.02 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en

OEI/ AEI: instituciones educativas del distrito
Nombre del Numero de Instituciones Educativas (IIEE) que reciben apoyo en su
indicador: infraestructura, equipamiento y/o mobiliario

| Justificacion:

Conocer la cantidad de Instituciones Educativas (IIEE) que cuentan con el apoyo
de la municipalidad para mejorar su infraestructura y equipamiento

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes

Limitaciones del

El indicador considera solo las instituciones educativas publicas

lindicador:
|
|
Método de Suma de Instituciones Educativas (IIEE) que cuentan con intervencion publica
calculo: municipal en infraestructura, equipamiento y/o mobiliario

Parametro de
medicioén:

Numero

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
| datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia

Educacion, Cultura y Deportes

i Valorde | Valor _
linea de base | actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor: 6 6 5 5 5 5 5
Pég. B6 de 82
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i %é {Municipalidad Distrital de Cerro Colorada Plan Estratégico Institucional (PEl - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.03 - Programas educativos (PPEE) elaborados para los educandos del

OEI/ AEL: distrito
Nombre del Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos del distrito
indicador: (biblioteca)

e g Conocer la cantidad de estudiantes que estan motivados en el habito de la lectura
Justificacion: v busqueda bibliogréfica

Responsable del Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes

indicador:
Limitaciones del _— . ; o Fii i
indicfador‘ d El indicador s6lo mide el acceso de estudiantes a la biblioteca publica municipal
A ; Cantidad de poblac. estudiantil que accede
M'EtOdo de - a PPEE municip.(biblloteca) 100
calculo: X T hTarinm Eduratinn tatal dal distrira X
; Sentido
m .
;ngici%tr:? de Porcentaje esperado del Ascendente
i indicador:

Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencial 7

datos: Educacién, Cultura y Deportes
Valor de Valor
linea de base | actual Logros esperados
Afio: 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor: 0 0 0 2.7 8.2 12.3 16.4
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{Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
i
| OEI / AEL: OEL.08 - Promover el desarrollo y habitos saludables en la poblacion del distrito
Nombre del Porcentaje de nifios menores de 5 afios que presentan un cuadro de anemia
indicador: (leve, moderada o severa)
v - w Conocer el nivel de nifios menores de 5 afios que presentan un cuadro de
Justificacion: anemia, ya sea leve, moderada o severa.
Bes_ponsable del Gerencia de Desarrollo Social
indicador:
Limitaciones del Solo se evaltia a nifios menores de 5 afics que accedieron a algun
indicador: establecimiento de salud
; __ Niiios evaluados con Anemia total 100
M'etodo de " Total nifios menores de 5 afios evaluados 3
calculo:
Parametro de Sentino
medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
- ’ indicador:
Fuente y bases de Ministerio de Salud (Minsa) / Instituto Nacional de Salud (INS)
datos:
i Valor de Valor
f linea de base | actual | Logros esperados
Afio: | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor: 26.6 ar.5 42.4 47.2 521 56.9 61.8
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e T—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.08.01 - Programa de iniciacion deportiva de alta competencia accesible a

OEI/ AEL: talentos deportivos del distrito
;%rir;l;:jeoiiei Porcentaje de talentos deportivos considerados deportistas en proyeccion (DEP)

Conocer la cantidad de talentos deportivos que son formados y apoyados por la

Justificacion: municipalidad

Responsable del

indicador Subgerencia de Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones del Solo se medira a talentos deportivos de limitadas disciplinas deportivas

indicador:
Método de __ Numero de talentos deportivos considerados como DEP
x= : x 100
calculo: Poblacion total de talentos deportivos
: Sentido ARTAL S
:g:ir:;i%t;? e Porcentaje esperado del Ascendente é?f ” )
. indicador: FE] g
Fuente y bases de| Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia < oo
i datos: Educacion, Cultura y Deportes
f Valor de Valor
i- linea de base | actual Logres esperanas
| |
Afo: 2016 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 |
Valor: 2 4 4 5 5 6 6
Sub Berencia de Planificacidn y Racionalizacidn Pag, B9 de 82



Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI:

AEI.08.02 - Programa de masificacién deportiva accesible a la poblacion del

distrito

Nombre del
indicador:

Porcentaje de poblacién que participa en el programa de masificacion deportiva

Justificacion:

]

Conocer la participacién de la poblacion del distrito en actividades deportivas

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Educacion, Cultura y Deportes

[
f
Limitaciones del

El indicador considera solo una poblacién objetivo a la que medira

indicador:
- __ Poblac. objetivo de Masific. Deport. que participa en AFDR
M’etOdO de = Poblacion objetive a masificacion deportiva #4800
calculo:
; Sentido
;nggi%t;? de Porcentaje esperado del Ascendente
’ indicador:
L

| Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia s sfe,,

datos: Educacién, Cultura y Deportes S g

-
Valorde | Valor %}ab

' linea de base | actual Logros esperados L

Afo | 2016 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
! Valor: 600 1,000 1,500 | 2,000 2,500 3,000 3,500
|
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE].08.03 - Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica

OEIl/ AEL: de actividades fisicas, deportivas y recreativas de la poblacion del distrito
Nombre del Porcentaje de instalaciones deportivas administradas por la municipalidad en
indicador: adecuadas condiciones

Justificacion:

Conocer la cantidad de infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades
deportivas y que son administradas por la municipalidad

| Responsable del
indicador:

Subgerencia de Infraestructura Deportiva

Limitaciones del

Solo se considera la infraestructura deportiva administrada por la municipalidad

indicador:
| 11. DD, adminis, por la municip.en
- - adecundas condiciones
Método de X = Totalde TTDD. administradas por x 100
CélCUlO: la municipalidad

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgeren
Infraestructura Deportiva

Valor de Valor ,
| linea de base | actual Logros esperados
Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: 65 65 72 79 86 90 92
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:.;..Municipalidad Distrital de Cerro Coloradn

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI | AEL

AEI.08.04 — Nuevas capacidades desarrolladas en el cuidado infantil (lactancia,
alimentacion y proteccion) del menor de 36 meses en familias del distrito

Nombre del
indicador:

Numero de sesiones de cuidado infantil promovidas por la municipalidad

Justificacion:

Conocer la atencion que brinda la municipalidad para el cuidado nutricional de los

nifios en el distrito

Responsable del
indicador:

Subgerencia Programas Sociales

Limitaciones del
indicador:

Sdlo se considera a nifios menores de 36 meses

Método de
calculo:

Suma de sesiones de cuidado infantil a las familias del distrito

Parametro de
medicion:

Nimero

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia
datos: Programas Sociales :?fy
Valorde | Valor | :
linea de base | actual | Legris sapriages ¢
|
Afio: 2019 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
l\.falt:)l‘: 2 2 3 4 8 10 12
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;_Munir:ipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl / AEI: AE1.08.05 - Nuevas capacidades desarrolladas en el buen trato al adulto mayor
’ en familiares y cuidadores del distrito
Nombre del Porcentaje de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas para
indicador: atencion de de Poblacién Adulta Mayor PAM
| Conocer el fortalecimiento de capacidades en los familiares y cuidadores de los
| Justificacion: adultos mayores que permitan reducir los niveles de maltrato hacia este grupo
| vulnerable
Bes_ponsa.ble del Subgerencia de la Mujer y desarrollo Humano
indicador:
Limitaciones del Sélo se considera a aguellos familiares que desean mejorar sus capacidades en
indicador: el tema
Cantidad de Familiares y Cuidadores
capacitados APAM
Método de X = Total de Famﬂfa:;iy mi;:;ores identificados x 100
calculo: por la MDCC
; Sentido
:.gg.rg I%t;? de Porcentaje esperado del Ascendente
! . indicador:
Zo\
Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia rg{
datos: Mujer y desarrollo Humano §
| Valorde | Valor '
' linea de base | actual Logros esperados
ARfo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
| valor: ND ND 0 15 | 35 40 45
L
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.06 - Servicio de salud de primer nivel mejorado en beneficio de la

QFEL/ AEL: poblacién del distrito
Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud mejorados para la atencion de la
indicador: poblacién

'F_

Justificacion:

Conocer el nivel de intervenciones en infraestructura y equipamiento en los
establecimientos de salud del distrito

Responsable del
indicador:

Subgerencia de la Mujer y Desarrollo Humano

Limitaciones del

Solo se considera a establecimientos de salud de primer nivel

indicador:

2 __ Cantidad de establecimientos de salud intervenidos
M'etOdO de = Total establecimientos de salud x 100
calculo:

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia dg/&n

Mujer y desarrollo Humano

Valor de Nl
linea de Logros esperados
b actual
ase
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 5 10 15 20 25
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.07 - Programas de apoyo social permanentes para los grupos de

OFL AEL poblacion vulnerables del distrito
Nombre del Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo
indicador: social (PAS)

Justificacion:

Conocer la cantidad de poblacién vulnerable que accede a los programas
sociales que brinda la municipalidad

Responsable del
indicador:

Oficina de Empadronamiento y Estadistica

Limitaciones del

Se basa en estadisticas del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social (MIDIS)

indicador: y del Ministerio de Salud (MINSA)
. Cantidad de poblacion vulnerable que accede a PAS
M'etodo de Total poblacion vulnerable del distrito x 100
calculo:
. Sentido
;ng;::ieét':? ae Porcentaje esperado del Ascendente
: indicador:

Fuente y bases de

Ministerio de Desarrollo e inclusién Social (MIDIS) / MIDIStrito

ZAIALD)

(3

\ M %)
oo O

M $ 7
datos: | | E’i
| Valor de linea | Valor ok
1 |
‘ | de base actual Logros esperados ve°
Ano: i 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
!
Valor 'i 70.9 70.9 72 73 73 | 74 74
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Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL: OEL.09 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito
!'dor:nbre d.el Numero de turistas que recorre la ruta del sillar

indicador:

Justificacibn: Conocer la cantidad de turistas qugi:tlztlgan el principal atractivo turistico del
Bes:ponsa.ble del Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo
indicador: .

Limitaciones del . o s G
Solo se considera las visitas a un recurso turistico del distrito.

indicador:

M’etodo - Suma de visitantes que recorren la ruta del sillar
calculo:

Parametro de Sentido

medicion: Numero esperado del Ascendente
' indicador:

Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia degZg

datos: Promocion de MIPYMES y Turismo
Valor de Valor "
| linea de base | actual Logros esperados
Afio: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: 8,000 8,500 8,800 9,000 9,500 10,000 10,500
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'Munlnlpalldad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - Z024)

j FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl ! AEL AEL.09.01 - Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

!\Ior_nbre del Numero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

indicador:

Justificacidn: Conocer el avance de recuperacion g_e zonas monumentales y paisajisticas del
istrito

Res:ponsable el Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

indicador:

Limitaciones del . . o
No se cuenta con un inventario de recursos turisticos

indicador:
3 Suma de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en el distrito
| calculo:
Parametro de | Sentido
medicion: Numero esperado del Ascendente
' indicador:

Fuente y bases de| Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
datos: Promocién de MIPYMES y Turismo

!_ Valor de Vialor Logros esperados

linea de base | actual
Afio: 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 = 2023 2024

CAPA

Valor: 1 2 2 2 3 3 4
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I ?é 'glnlunia:ipalidad Distrital de Cerro Colorado

e

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL

AE].09.02 - Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el

distrito
Nombre del Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que
indicador: reciben asistencia técnica en el distrito

Justificacion:

Conocer la cantidad de operadores turisticos que cuentan con sus respectivos
permisos y que reciben asistencia técnica por parte de la municipalidad

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

Limitaciones del

Solo se considera a los operadores turisticos registrados y acreditados en la

indicador: municipalidad
Método de Suma de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que
calculo: reciben Asistencia Técnica en el distrito

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Numero Ascendente

i Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencis
Promocién de MIPYMES y Turismo 2

Valorde | Valor
linea de base | actual Logros esperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[
Valor: | 12 30 35 35 40 40 45
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! Hummpalldad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEIl / AEIl: AEL.09.03 - Plan de desarrollo turistico implementado en el distrito
Nombre del . . - o —_—
indloadon Porcentaje de implementacion del programa de desarrollo turistico del distrito

W——— Permite hacer seguimiento a la implementacion de las actividades del Plan de
Justificacion: Desarrollo Turistico de la municipalidad

Responsable del

: . Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo
|indicador:

Limitaciones del Sélo se ejecutara dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la institucion

indicador:

MétOdO de — Cantidad de metas implementadas del PDT municipal X 100

calculo: - Total de meta anuales del PDT Municipal

Parametro de senildo

cadiiBi: Porcentaje esperado del Ascendente
* indicador:

Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia

| datos: Promocion de MIPYMES y Turismo

r Valor de Valor

: linea de base | actual Logros esperados

__Aﬁo: 2019 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

| valor: 0 0 10 | 20 45 70 100
i
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1 % :\?Hunicipalidad Distrital de Cerro Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

EICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEIL: OEI.10 - Reducir tiempos de desplazamienta vial y peatonal en el distrito
Nombre del Minutos de desplazamiento en transporte vial desde cruce carretera Yura
indicadbr: con autopista Arequipa — La Joya y el puente Juan Pablo Il de la Av. Ejercito

en hora punta

Justificacion:

Permite conocer las condiciones de vialidad para el desplazamiento
vehicular al interior del distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones del
indicador:

Se considera solo un tramo de las vias existentes en el distrito

Método de calculo:

Minutos de desplazamiento en transporte vial desde cruce carretera Yura
con Autopista Arequipa — La Joya y el puente Juan Pablo Il de la Av. Ejército
en hora punta

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Niamero Descendente

Fuente y bases de
datos:

GoogleMaps / Informacién Georeferencial

I
Valor de linea | Valor :
do bass astual Logros esperados
Afo 2019 E 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
| Valor: 45 45 40 35 30 25 25
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AElL: AE1.10.01 - Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito
Nombre del Porcentaje de infraestructura vial urbana intervenida con acciones de
indicador: mantenimiento

Justificacion:

Permite conocer las acciones de mantenimiento desarrolladas en la
infraestructura vial del distrito que amerita darle mantenimiento

Responsable del
indicador:

Gerencia de Obras Puklicas

Limitaciones del

Se considera solo a la infraestructura vial que ha sido intervenida por la

indicador: municipalidad
Método de Km de infraestructura vial intervenida con
. - mantenimiento
calculo: X = Total Km infraestrucutra vial con intervencion x 100

en el distrito

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Gerencia def
Obras Publicas

Valor de Valor
linea de base | actual Logros esperados
Afio: 2019 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor: 2 2 5 10 15 20 25
Pag, Bl de 82
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{ %{‘ Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

' FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIl / AEL: AEI.10.02 - Red vial implementada en el distrito
Nombre del 5 e o ;
indleador: Numero de kilémetros nuevos y rehabilitados en red vial
Justificacion: Conocer la cantidad de infraestructura vial que ha sido mejorada en el distrito

Responsable del Gerencia de Obras Publicas

indicador:
Limitaciones del Las nuevas habilitaciones urbanas van incrementando la demanda de este
indicador: servicio
1

Método de céalculo: Suma de kilémetros nuevos y rehabilitados en red vial

; Sentido ll
ﬁr:gi?st‘:? de Numero esperado del | Ascendente

: indicador: |

Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Gerencia

datos: :I Obras Publicas
i ™ Valor de Valor
| linea de base | actual | Logros esperados

Afo: _ 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor: 60 60 65 65 70 70 75
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' 'Mumnipahdad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - Z024)

EICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl !/ AEL: AE].10.03 - SeRalizacién vial integral en beneficio de la poblacion del distrito
Nombre del ; ; G i
indicador: Porcentaje de vias y calles con sefalizacion en el distrito
Justificacion: Conocer el avance en la sefalizacién adecuada de vias del distrito
Responsable del , . . ;s

svlogdor: Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones del Sélo se sefalizan vias que estan asfaltadas o adoquinadas

indicador:
Método de X= 'j"ﬂfai vi:symu'es t;m: .seﬁ:[izad;n;i " i
CélCUlO: otal vias y calles a ser sefializaaasen e strito

5 Sentido
Parametro de .

aman Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: e

indicador:

Fuente y bases de| Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia g ' %

datos: Transito y Seguridad Vial

Valor de [ Valor
linea de base | actual

Ano: 2019 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024

Logros esperados

Valor: 20 20 30 45 55 55 60
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-

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL AEI.10.04 - Capacidades fortalecidas en seguridad vial en beneficio del distrito
Nombre del . ., i ; ;

indicador: Porcentaje de poblacion sensibilizada en seguridad vial
Justificacion: Conocer la cantidad de poblacién sensibilizadas en temas de seguridad vial

Responsable del

Indicador: Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones de i L . o .
e g del No recoge informacién el cambio actitudinal en las poblacion respecto al tema

indicador:
__ Poblacion sensiblizada en seguridad vial X 100
Método de calculo: - Total poblacion del distrito
Parametro de Sentido
misdicion Porcentaje esperado del Ascendente
) indicador:

Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia i

datos: Transito y Seguridad Vial
Valor de Valor :
linea de base | actual Logros esperados
Ano: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Valor: 15 1% 3 10 15 20
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1 aé | Muicipalidad Distrital de Cerro Calorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL OEI.11 - Fortalecer la gestion institucional
Nombre del Porcentaje de satisfaccién de los administrados a los servicios que presta la
indicador: municipalidad distrital de Cerro Colorado

Justificacion:

Conocer el nivel de satisfaccion de los usuarios de los diferentes servicios que brinda
la municipalidad de tal manera se pueda identificar los servicios que no este
funcionando de la mejor manera.

Responsable
del indicador:

Subgerencia Planificacion y Racionalizacion

Limitaciones
del indicador:

No se considera a la poblacién que no hace uso de algin servicio que brinde la
municipalidad

Personas satisfechas con los servicios brindados
por la Municipalidad

Meétodo de X = otalde personas sondeadas en el distrito wied

calculo:

Parametro de Sentido

riadlelbn Porcentaje esperado del Ascendente
. indicador:

Fuente y bases

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Sondeo anual Subgerencia de

de datos: Planificacion y Racionalizacién
Valor de linea | Valor |
| di base ; actual | Logros esperados
Afio 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Valor: ND ND ND 55 58 60 65
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%( :."_Muninipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL: AEI.11.01 - Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad
Nombre del : . i

idieador Porcentaje de personal capacitado en la municipalidad
Justificacion: Conocer el nivel de capacitacién de los colaboradores de la municipalidad

Responsable del

indicador: Subgerencia de Gestion del Talento Humano

Limitaciones del Se cuenta con gran parte del personal por contrato Administrativo de Servicios y

indicador: existe alta rotacién en el personal
M’eltOC:D.de i Numero de personal MDCC capacitado x 100
SRR ~  Total personal de la municipalidad
4 Sentido
Parametro de .
maedmi%tn? Porcentaje esperado del Ascendente
' indicador:

| Fuente y bases de | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Ge{gqy,
datos: del Talento Humano N,

Valor de Valor
linea de base | actual

'_Aﬁo: 2019 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

Logros esperados

Valor: 0 0 15 30 40 50 50
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{Municipalidad Distrital de Cerra Coloradn Plan Estratégico Institucianal (PEl - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.11.02 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la

OEI/ AEL: municipalidad

Nombre del ; . . I ; g o

il m

fhaleador Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la municipalidad
g . g Conocer los problemas que tiene la poblacion respecto a la administracion

Justificacion: municipal en el territorio distrital

‘Res_ponsa-ble del Oficina de prevencién de Conflictos Sociales / Subgerencia de Planificacién

indicador:

Limitaciones del Hay una disminucién en la participacion de organizaciones sociales

indicador: representativas de la poblacion

?;E;c:ﬁg- de Suma de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad

Parametro de Kiumisrs Sentido esperado

medicion: del indicador: Ancrndenta

Fuente y bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual de Prevencion

datos: Conflictos Sociales y Subgerencia de Planificacion
Valorde | Valor & Ve S
linea de base | actual Logros esperados feaues
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: 2 6 6 6 8 8 10
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

E_ 4 Y.
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
J AEI.11,03 - Procesos administrativos e}icientes en beneficio de la
OEI/ AEL: municipalidad
!"°'?‘bre del Porcentaje de expedientes atendidos en menos de 05 dias
indicador:

Justificacion:

Conocer el nivel de resolucion de expedientes de las diversas areas

administrativas de la municipalidad

Responsable del
indicador:

Oficina de Secretaria General

Limitaciones del

Se considera procedimientos que no estan incluidos en el Texto Unico de

! calculo:

indicador: Procedimientos Administrativos (TUPA)
Método de
__ Cantidad de expedientes atendidos en menos de 05 dias x 100

Total de expedientes ingresados

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Secretaria Gener =

datos:
|
Valor de Valor
linea de base | actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor: 70 70 72 72 75 75 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEL: AE|.11.04 - Recaudacion tributaria oportuna en beneficio del municipio
Nombre del ; . o
sidicador: Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad

b R Conocer el avance en el cobro de tributos recaudados por la municipalidad
Justificacion: teniendo en cuenta la base tributaria del distrito

Responsable del

indicador: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones del Existe una débil cultura tributaria y zonas urbanas informales en el distrito

indicador:
MétOdO de o Monto total tributario recaudado anualmente P 0
CéICUIO: Monto Total anual de la Base tributaria del distrito
; Sentido
zaergiTi%tr:? d% Porcentaje esperado del Ascendente
’ indicador:
Fuente y bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Gerencia de
datos: Administracién Tributaria
Valor de Valor
linea de base | actual Logros esperados
Ano: 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor: 27 30 32 36 40 45 48
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.05 - Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la

OEl/ AEL: administracion municipal
Nombre del : : ” : T
fndleadtol Numero de instrumentos de gestién actualizados en la municipalidad

Justificacion:

Conocer la cantidad de instrumentos de gestién que han sido actualizados en
beneficio de mejorar la administracion de la municipalidad y el logro de metas

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion

Limitaciones del
indicador:

Constante modificacion de la normatividad de instrumentos de gestion

Método de
calculo:

Suma de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido

indicador:

esperado del

Ascendente

Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia

datos: Planificacion y Racionalizacion
Valor de Valor
linea de base ! actual Logros esperados
Afo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor: 6 7 3 3 4 4 4
Pag. 90 de 82
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. %‘5 : '_:Muniuipalidad Distrital de Cerro Colorada Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2024)

r 3
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl/ AEL: AEIL11.06 - Gestion del presupuesto de manera eficiente en beneficio del distrito
Nombre del ; . .
dicadr Porcentaje de ejecucion presupuestal anual

Conocer el avance de la ejecucién del presupuesto municipal de acuerdo a las

Justificacion: actividades y proyectos programados

Responsable

del indicador: Subgerencia Presupuesto

Limitaciones Se cuenta con un elevado presupuesto hablando en términos absolutos que
del indicador: dificultan su ejecucion total anual

Método de - Monto total anual ejecutado

calculo: a Monto Total anual presupuestado x 100

Parametro de i Santide

sl Porcentaje esperado del Ascendente

' indicador:

Fuente y

bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Presupugs
datos:

Valor de linea de | Valor

_ bais actial Logros esperados

Afo: _ 2019 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor: 58 58 60 65 70 75 78
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.07 - Soporte tecnolégico adecuado para la operatibilidad de la

QE)E AR municipalidad
!\Ior:n bre del Numero de sistemas informaticos instalados en buen funcionamiento
indicador;

Justificacion:

Conocer la cantidad de procedimientos que se encuentran informatizados para un
tratamiento agil y preciso

Responsable del

indicador:

Oficina de Tecnologia de la Informacion

Limitaciones del

Sélo esta considerando software y hardware base mas no el utilizado por cada

indicador: servidor
|
!
= Sist i ti ti uncionamient
Método de _ Si emas informaticos en op lmG‘lf ncion nto x 100
calculo: Total sistemas Informaticos enuso

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

de la Informacion

Valor de

Valor

linea de basej actual

Logros esperados

Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
! Valor: 75 80 85 85 90 90 95
|
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