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ANEXO 2
FORMATO DE EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA
	CAS. 001-2021-CEPCAS-MDCC
	
	

	APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
	
	
	

	PUESTO AL QUE POSTULA
	
	
	

	PLAZA
	
	
	

	CÓDIGO
	
	
	

	

	PUNTAJE FINAL


                                   
SOLO LLENAR LOS DATOS PERSONALES, CODIGO Y PLAZA
      



                            LLENADO EXCLUSIVO POR EL EVALUADOR


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE MÁXIMO 
50 PUNTOS
	PUNTAJES
	FOLIO EXPEDIENTE

	I. FORMACIÓN ACADÉMICA

	Formación Académica mínima requerida
	20.0 puntos
	25.0 puntos
(MÁXIMO / ACUMULABLE)
	
	

	Grado académico adicional 
	+ 2.0 puntos adicionales
	
	
	

	Título Profesional adicional al requerido (segundas especialidades)
	+ 3.0 puntos adicionales
	
	
	

	II. EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral mínima requerida para el puesto que se postula
	10.0 puntos
	15.0 puntos
(MÁXIMO / ACUMULABLE)
	
	

	Experiencia Laboral mayor a la mínima requerida hasta Un (1) año adicional
	+ 1.0 punto adicional
	
	
	

	Más de un (01) año adicional de experiencia laboral hasta Dos (2) años adicionales
	+ 2.0 puntos adicionales
	
	
	

	Más de dos (02) años adicionales de experiencia a más años
	+ 2.0 puntos adicionales
	
	
	

	III. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

	Capacitación Mínima requerida para el puesto que postula
	5.0 puntos
	10.0 puntos
(MÁXIMO / ACUMULABLE)
	
	

	Capacitación mayor a la mínima requerida hasta 50 horas adicionales
	+ 1.0 punto adicional
	
	
	

	Más de 50 horas adicionales de capacitación hasta 100 horas adicionales
	+ 1.0 punto adicional
	
	
	

	Más de 100 horas adicionales de capacitación a más horas
	+ 3.0 puntos adicionales
	
	
	

	








	
	

	
	TOTALPUNTAJE OBTENIDO
	





	
____________________________________________________________________

                             EVALUADOR COMISIONADO


APELLIDOS Y NOMBRES: _____________________________________________________________

	




	








FORMATO DE EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL
	CAS. 001-2021-CEPCAS-MDCC
	
	

	APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
	
	
	

	PUESTO AL QUE POSTULA
	
	
	

	CÓDIGO
	
	
	

	

	PUNTAJE FINAL


SOLO LLENAR LOS DATOS PERSONALES, CODIGO Y PLAZA
      

LLENADO EXCLUSIVO POR EL EVALUADOR


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	50 PUNTOS
(MÁXIMO)

	I. ASPECTO PERSONAL

	Excelente
	12.0 puntos
	12 puntos
(MÁXIMO / NO ACUMULABLES)
	

	Muy bueno
	9.0 puntos
	
	

	Bueno
	6.0 puntos
	
	

	Regular
	4.0 puntos
	
	

	Malo
	2.0 puntos
	
	

	II. CAPACIDAD DE PERSUASIÓN
	
	

	Excelente
	12.0 puntos
	12 puntos
(MÁXIMO / NO ACUMULABLES)
	

	Muy bueno
	9.0 puntos
	
	

	Bueno
	6.0 puntos
	
	

	Regular
	4.0 puntos
	
	

	Malo
	2.0 puntos
	
	

	III. CONOCIMIENTO DEL PUESTO

	Excelente
	14.0 Puntos
	14 puntos
(MÁXIMO / NO ACUMULABLES)
	

	Muy bueno
	9.0 Puntos
	
	

	Bueno
	6.0 Puntos
	
	

	Regular
	4.0 Puntos
	
	

	Malo
	2.0 Puntos
	
	

	IV. CONOCIMIENTOS DEL CULTURA GENERAL

	Excelente
	12.0 puntos
	12 puntos
(MÁXIMO / NO ACUMULABLES)
	

	Muy bueno
	9.0 puntos
	
	

	Bueno
	6.0 puntos
	
	

	Regular
	4.0 puntos
	
	

	Malo
	2.0 puntos
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	TOTALPUNTAJE OBTENIDO



	

____________________________________________________________________

                             EVALUADOR COMISIONADO


APELLIDOS Y NOMBRES: ________________________________________________________
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CERRO COLORADO

Rumbo al bicentenario

Gobierno Municipal 2019 - 2022
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