MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADOC

DECRETO DE ALCALDIA N° 01 -2021-MDCC

Cerro Colorado, 30 de abril del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO;

VISTOS:
' El Informe  Nro. 55-2021-MDCC-GAF-SGGTH que suscribe el Sub Gerente de Gestion de Talento Humano, el Proveido
1152-2021-GM-MDCC que suscribe el Gerente Municipal, la Hoja de Coordinacion Nro. 035-2021-SGPR-GPPR-MDCC que suscribe
ol Sub Gerente de Planificacion y Racionalizacion y los informes legales 031-2021-AE/AVCV-GAJ-MDCC Y 034-2021-AE/AVCV-GAJ-

MDCC ratificados por el Gerente de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO: :
Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art, 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el Art, Il del

Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972; disponen que las Municipalidades Provinciales y Distritales
P20\ Son los drganos de gobiemno local; y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
@vil, que en su duodécima disposicién complementaria transitoria, sobre la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
geriala lo sigulente: “Las enfidades que hayan culminado el trénsito al régimen previsto en la Ley y cuenten con el CPE aprobado
bodran realizar la modificacion de sus puestos tanto en ntimero-como en presupuesto. Durante el proceso de transicién de una
entidad, su CPE Incluye por excepcion, ademas de lo previsto en el articulo 128° de la presente norma, los puestos vacantes no
presupusstados. Los Cuadros de-Asignacion de Personal vigentes 'al momento de la entrada en vigor de la Ley N° 30057 mantienen
su vigencia hasta que la entided se encuentre en el supuesto de la segunda disposicion complementaria transitoria de la Ley. La
modificacién de la asignacion del personal se realiza obligatoriamente mediante la aprobacion del CPE de la entidad. El resmplazo del
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) se realizan al momento que a entidad

aprueba su CPE.”

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 384-MDCC, de fecha 07 de Mayo 2015, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, el mismo que se encuentra vigente a la fecha y mediante el cual
se ha aprobado los cargos de confianza, entre los que figuran ol Sub Gerente de Licencias, Autorizaciones e ITSE y como cargo deno
confianza al Sub Gerente de Contabilidad y Costos. - N 5 :

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE del 13 de abril del 2021 se aprueba la Directiva
N° 003-2021-SERVIR-GDSRH sobre elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad, que tiene por objeto precisar las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades pliblicas.deben seguir para Ia administracién de puestos y
posiciones, en el marco del transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil, si hacer precisiones sobre el recrdenamiento
de cargos en el Cuadro de Asignacion e Personal. ST

Que, a través de informe Nro. 55-2021-MDCC-GAF-SGGTH de la Subgerencia de Recursos Humanos se concluye que
actualmente la entidad no excede del limite legal para provisionar puestos de confianza, facultandose el reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP) de nuestra entidad municipal; contando con el visto bueno de la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién y de la Sub Gerencla de Planificacion y Racionalizacion contenido en la Hoja de
Coordinacion Nro. 035-2021-SGPR-GPPR-MDCC, contando con los informes legales Nro, 031-2021-AE/AVCV-GAJ-MDCC y Nro 034-
BN 2021-AE/AVCV-GAJ-MDCC ratificados por el Gerente de Asesoria Juridica y lo ordenado por la Gerencia Municipal mediante
1AL ;p’:gveldo 1152-2021-GM-MDCC.
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e . 5% Que, la Constitucion Politica del Perd ha precisado como un derecho constitucional regulado en su “articulo 2° numeral 24)
AR asho a la libertad y & la seguridad personales y en consecuencia: a. Nadie esté obligado a hacer lo que la ley no manda, ni
do de hacer lo que ella no prohibe” y tomando en cuenta lo ordenado por el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en
ediente N° 0090-2004-AA/TC, prescribe que, &l *INTERES PUBLICO" tiene que ver con aquello que beneficia a todos; por ende,
inonimo y equivalente al interés general de Ia comunidad. Su satisfaccion constituye uno de los fines del Estado y justifica la
2de la organizacion administrativa, sobre la base de esta se emite la presente norma municipal.

'—_ N2 aue son el Alcalde es el maximo érgano ejecutivo de la Municipalidad, representante legal y su méxima autoridad
.:'!;E;’F‘g: y ejerce sus funciones ejecutivas mediante Decretos y Resoluciones, con sujecion a las facultades y funciones
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contenidas en la Ley Orgénica de Municipalidades Nro. 27972, pudiendo dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a
las leyes y Ordenanzas.

Que, en consecuencia, amparados en |a normativa y los argumentos anteriormente descritos, procede el reordenamiento de cargos
en el CAP, mediante Decreto de Alcaldia, encontrandose en trémite la implementacion del nuevo CAP provisional, dejando constancia
que la presente disposicion tiene carécter de transitorio hasta que se produzca la implementacién del CPE (Cuadro de Puestos de la
Entidad), y conforme los alcances del Informe N° 010-2021-SGPR-GPPR-MDCC para incrementar cargos de confianza. El
reordenamiento es Gnicamente en los siguientes cargos:

e  Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, en adelante seré cargo de confianza.

e Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones e ITSE, en adelante sera cargo de no confianza.

Que conforme a lo expuesto, en atencion a las facultades otorgadas por la Ley Orgénica de Municipalidades, se emite el
siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA QUE DISPONE EL REORDENAMIENTO DE CARGOS DE CUADROS DE ASIGNACION DEL
PERSONAL PROVISIONAL CAP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

SE DECRETA: S -
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacién del Personal Provisional de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, aprobado por Ordenanza Municipal N° 384-MDCC, (inicamente en los siguientes cargos:

e  SubGerencla de Contabilidad y Costos, en adelante sera cargo de conflanza.
e Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones e ITSE, en adelante sera cargo de no confianza.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la presente disposicion tiene caracter transitorio hasta que se produzca |a implementacion
del CPE (Cuadro de Puestos de la Entidad), conforme la Ley 30057 y su Reglamento. :

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a todas las Unidades de Organizacion de la Municipalidad el cumplimiento de la presente norma
municipal. R :

ARTICULOCUARTO.- DISPONER que la Oficina de Secretarla General proceda con la notificacion de la presente norma y la Oficina
de Tecnologia e Informacién 1A publique en la pagina oficial de la Municipalidad, bajo responsabilidad

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO Iaé.._f{e;e,oluciqn_e's administrativas que se opongan al presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE e
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