MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 019-2022-GM-MDCC

Cerro Colorado, 18 de enero de 2022
VISTOS:

El PLAN DE TRABAJO denominado “TALLER DE FORTALECIMIENTO Y SENSIBILIZACION DE LIDERAZGO GERENCIAL
Y TRABAJO EN EQUIPO PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2022”; Informe N° 006-2022-MDCC-GAF-SGGTH,; Informe N° 013-
2022-MDCC/GPPR; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que los gobiernos locales son competentes para
desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de
los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacion de monumentos arqueoldgicos o histéricos, cultura,
recreacion y deporte, conforme a ley;

Que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal - PI se cred en el afio 2009 mediante Ley N° 29332 y
modificatorias, y entré en operatividad en el afio 2010. Es una herramienta de Incentivos Presupuestarios vinculado al Presupuesto por
Resultado (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que promueve la mejora de la calidad de los servicios ptiblicos
provistos por las municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional:

Que, dentro del marco normativo sefialado, el Sub Gerente de Gestidn del Talento Humano, Sr. Andrés Benavente Ramos,
presenta a través: de su Informe N° 006-2022-MDCC-GAF-SGGTH el Plan de Trabajo denominado “TALLER DE FORTALECIMIENTO Y
SENSIBILIZACION DE LIDERAZGO GERENCIAL Y TRABAJO EN EQUIPO PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2022” el mismo
que cuenta con el siguiente OBJETIVO GENERAL: Fortalecimiento y sensibilizacién de liderazgo gerencial y trabajo en equipo para el
cumplimiento de metas 2022; asimismo, el plan de trabajo cuenta con los siguientes OBJETIVOS ESPECIFICOS: i) Reconocer las
debilidades y dificultades que se presentaron ante el cumplimiento de metas en el afio 2021; i) Sensibilizar acerca del trabajo en equipo
que se requiere para el cumplimiento de metas del afio 2022, con la participacion del personal, involucrados en la consecucion de las metas
y objetivos institucionales. Por otro lado, el Plan de Trabajo sefiala que para el cumplimiento de su objetivo se requiere de un presupuesto
total de S/ 33,090.00 (treinta y tres mil noventa con 00/100 soles) para la adquisicion de bienes (trifoleados), asi como para la
contratacion de servicios de alquiler, transporte, entre otros;

Que, en atencién a lo dispuesto por este despacho, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, CPC Ronald
Jihuallanca Aquenta, a través de su Informe N° 013-2022-MDCC/GPPR dirigido a este despacho el 18 de enero de 2022, asigna la
disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 33,090.00 soles, cuyo gasto sera cargado en la actividad “Gestion de recursos
humanos”;

Que, el inciso 2 de la Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
= del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 sefiala: “Suspéndase, hasta el 31 de diciembre de 2022, lo establecido en la Ley 31298, Ley
'v'é:?%X:e prohibe a las entidades plblicas contratar personal mediante la modalidad de locacién de servicios para actividades de naturaleza

=

,,;»100 ubordinada. La implementacién de lo establecido en el presente numeral se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional
Y las respectivas entidades”; dicha disposicién entro en vigencia el 1 de diciembre de 2021, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 3 del

‘Sismo cuerpo legal. No obstante ello, la contratacion de servicios para realizar actividades no subordinadas, durante la ejecucién del

;Fresente plan de trabajo, se realizara conforme a la Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2
de enero de 2019, donde el Titular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas en el
Gerente Municipal y otros funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 49, delegar al Gerente Municipal la atribucién de
“‘Aprobar planes de trabajo conforme a la normativa competente™;
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-; i $  ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado “TALLER DE FORTALECIMIENTO Y SENSIBILIZACION DE
“ " & LIDERAZGO GERENCIAL Y TRABAJO EN EQUIPO PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2022, considerando lo establecido en el

<

Rro cok°$ mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte integrante de la presente resolucién.
ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR su ejecucién presupuestal por la suma de S/ 33,090.00 (treinta y tres mil noventa con 00/100
soles), cuyo gasto sera cargado en la actividad “Desarrollo de estudios econémicos y estadisticos”.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano la responsabilidad de los costos y ejecucién del
Plan de Trabajo, quien debera presentar un informe final con los resultados obtenidos.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decisién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMRLASE Y ARCHIVESE.
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