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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 053 .2022-MDCC

Cerro Colorado, 01 de abril del 2022,

VISTOS:
El informe N° 012-2022-8GPR-GPPR-MDCC de fecha 24 de marzo del 2022 del Sub Gerente de Planificacion y
Racionalizacién y el informe N° 128-2022-MDCC/GPPR de fecha 25 de marzo del 2022 del Gerente de Planificacién,

Presupuesto y Racionalizacion,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulas 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por las Leyes de Reforma
Conslitucional N° 27680 y N° 30305, concordante en los articulos |y Il del Titulo preliminar de laLey N° 27972 "Ley Organica
de Municipalidades', las municipalidades provinciales y dislrilales son érganas de gobiemo local, que tienen autonomia
politica, econtmica y administraliva en los asuntos de su competencia,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N* 042-2021-MDCC de fecha 05 de marzo del 2021 se aprueba ¢l Plan
Esratégico Institucional PEI 2020 - 2024 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que. mediante comunicado N° 003-2022-CEPLAN, el Centro Nacional de Planeamienio Estratégico (CizPLAN),
como 6rgano rector del Sislema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), informa a las municip fiuodes
provinciales y distritales que es critico contar con el POl Multianual 2023-2025 elaborado en forma oportuna y %o la
exigencia de calidad considerando las Actividades Operativas e Inversiones necasarias que conlribuyz: cun la
implementacion del PEly sirvan de insumio en la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades 2023-2025 que exprese
adecuadamente los bienes y servicios que requiera la entidad para alcanzar sus resultados. Con el proposito de Tacilitar e
impulsar la integracion anles mencionada:1. Las municipalidades que cuentan con PEIl cuya temporalidad no esté vigenie,
debera ampliar el horizonte temporal minimo hasta el afio 2025, considerando la estructura completa, la actualizacion y
proyeccion de sus logros esperados para el afio 2025, asi como la actualizacién del Cuadro de la Ruta Eslratégica respectivo
vinculando a la Politica General de Gobierno 2021-2026 vigente (...).

Que, mediante oficio N° D000130-2022-CEPLAN-DNCP firmado digitalmente por la Direclora Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, se remite el informe técnico N° DOO0030-2022-CEPLAN-DNCPPEI,
par el que se verifica y valida que el Plan Estratégica Institucional ampliado de |la Municipaiidad Distrital de Cerro Colorado
para el periodo 2020 — 2025 ha sido elaborado en aplicacian alas orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016 — 2019/CEPLAN/PCD y el
Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PE
solicitadz por la Municipalidad Dislrilal de Cerro Colorada.

Que, mediante informe N°® 012-2022-SGPPR-GPPR-MDCC de fecha 24 de marzo del 2022 el Sub Gerenle de
Planificacién y Racionalizacién solicita la aprabacian del Plan Estratégica Institucional de la Municipalidad Distrital e Cerro
Colorado Ampliade 2020 - 2025 mediante Resalucion de Alcaldia.

Que, estando a lo expuesto, en atencidn a las facultades conferidas en la Ley 27572 - Ley Org™ vt de
Municipalidades;

SE RESUELVE: -
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Eslratégico Institucional Ampliado PEI 2020 - 2025 de la M. .
Distrital de Cerro Colorado que como anexo forma parte de la presente Resolucian, .

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secrelarfa General la nolificacion con la presente y oL archivo
conforme a Ley y a la Oficina de Tecnologias de la informacion su publicacién en el portal de transparec<ia de la
Municipalidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Valencis o L
-+ .I#’- - b ;,_\_.".“ "v‘\-
2. Todos Somos

e e - —

Mariano Melgar N° 500 Urb, La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa
Ceniral Telefonica 054-382520 Fax 054-254776

Rurnizo al bicentenanc

E-mail: imaaend@municerrocolorado.gob.pe
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Gerente Municipal, quien lo preside

Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Administracién Tributaria

Gerente de Obras Piblicas e Infraestructura

Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro

Gerente de Servicios a la ciudad y Ambiente

Gerente de Desarrollo Econémico Local

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Desarrollo Social

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacidn, quien lo preside
Subgerente de Planificacién y Racionalizacion

Subgerente de Logistica y Abastecimiento

Subgerente de Gestion del Talento Humano

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
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1. Politica Institucional

i1.1. Declaracion de Politica Institucional

El compromiso de la presente gestion municipal para con su poblacion, con
quienes comparte sus expectativas, asi como su problemética, es la de mejorar las
condiciones de vida de sus ciudadanos, articulando para ello las inversiones
necesarias y actividades en temas necesarios para cerrar brechas y que se
encuentran alineadas a las politicas nacionales, regionales y provinciales de la cual
Cerro Colorado es una parte importante.

Valoramos a la poblacion del distrito, la cual proviene de distintos grupos étnicos
del sur del pais y en quienes depositamos esperanzas de que puedan aportar como
soporte al desarrollo del distrito y por ende al de Arequipa. Es asi, que los hacemos
participes en la blsqueda de soluciones a la diversidad de problemas que
encontramos en temas de desarrollo social, econdomico y medioambiental

Esperamos liderar la participacion activa de nuestra poblacion a través de
nuestros profesionales ubicados estratégicamente en cada una de las unidades
organicas de la institucion municipal, para que nos permita unir fuerzas a través de
compromisos y sacar adelante las politicas planteadas por la gestion municipal
plasmadas en el presente documento y que declaramos a continuacion:

Ante los diferentes peligros naturales y antrdpicos que nos mantienen en
constante alerta nos compete y priorizamos la proteccion de la poblacion y sus
medios de vida ante estos peligros mediante la prevencion y la mejora de nuestras
capacidades operativas para atencion de estos eventos.

La promocion de la economia es vital para poder descentralizar la metropoli
arequipefia y mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion, es por esto que se
propone promover las de actividades economicas en el distrito de forma ordenada y
con la debida asistencia a nuestros emprendedores.

Para una adecuada habitabilidad de nuestra poblacion se propone incrementar la
cobertura de los servicios basicos a las viviendas de nuestra poblacion, teniendo en
cuenta que nuestro distrito esta en constante crecimiento de su zona urbana.

Es por ello que nos es importante que el desarrollo urbano de nuestro territorio
se lleve de forma ordenada y sostenible a través de la planificacion y control de
estos espacios.

Siendo el distrito mas poblado del sur del pais, son evidentes la gran cantidad. /"'
generacion de residuos solidos que contara con una adecuada gestion para “§
recoleccion vy dlSpOSlClon final, asi también, es importante mantener e -j
incrementando las areas verdes del distrito. Ademas, se contard con un adecuad '.
monitoreo de los estandares ambientales en el dIStI'ItO.

Se reducira los casos de inseguridad ciudadana mediante acciones que realiza el
serenazgo junto a la comunidad organizada en temas de organizacion, prevencion y
respuesta inmediata ante la posibilidad de algin hecho que atente contra J&wr
seguridad de nuestros pobladores.

Entre otras de nuestras prioridades se encuentra la mejora de los nivelegzd
aprendizaje en nuestros estudiantes a quienes se es apoyara en te ]
infraestructura educativa, implementacion y reforzamiento. Asimismo, la promocios&
de habitos saludables en nuestra poblacion permitira contrarrestar diversas
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enfermedades, dandose énfasis en las actividades fisicas, la tencién alimenticia a
menores de 36 meses y la atencién del adulto mayor y demés grupos vulnerables.

El incremento de la oferta turistica permitirad desarrollar esta actividad econdmica
ya que contamos con potencial turistico interesante al ser parte de la zona de
amortiguamiento de la Reserva de Salinas y Aguada Blanca y contar con la Unica
cantera de sillar de la provincia, que son algunos de sus atractivos.

También, es importante la mejora de los tiempos de desplazamiento dentro del
distrito creando y manteniendo la infraestructura vial acompafiado de acciones de
capacitacion en seguridad vial.

Finalmente, fortalecemos constantemente nuestra gestion institucional que
permita impulsar el desarrollo de una gestion local al servicio de los ciudadanos, con
total transparencia y modernidad.

Estas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera:
Gestion del riesgo de desastre

Fortalecimiento de actividades econdmicas
Accesibilidad a servicios basicos

Desarrollo equitativo del espacio urbano

Proteccion del medio ambiente

Proteccion y seguridad de la ciudadania

Poblacién educada

Poblacion saludable

Desarrollo y promocion del turismo

10 Gestion de infraestructura adecuada para la movilidad
11. Fortalecimiento institucional

COENDT AWM

1.2. Valores

‘De nuestros colaboradores se espera que tengan las capacidades y habilidades
suficientes en para sus actividades cotidianas, pero también es necesario que
interioricen en sus actitudes y comportamiento cotidiano valores que permitan
construir una cultura organizacional idonea al cumplimiento de metas con
responsabilidad y transparencia.

Se ha identificado y resulta de vital importancia la practica de los siguientes valores
entre los colaboradores de la municipalidad:

Valores Descripcion

1. Proactividad Implica prever las futuras situaciones que puedan
presentarse durante la ejecucién de actividades cotidianas, |,
sabiendo actuar de forma asertiva en el momento |
apropiado. Desarrollamos la habilidad de controlar nuestras{
reacciones frente a estimulos externos y realizar nuestras j
tareas de forma mas eficiente.
Buscamos soporte en la tolerancia, la participacion, y la
eficacia y eficiencia.
2. Transparencia La politica de Modermzacmn del Estado propone como /,,'

Sub Gerencia de Planificacitin y Racionalizacitin Pag. G de 80
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Valores Descripcion
general ya que se emplean fondos publicos y se trata de ver
su efectividad en el desarrollo de una buena gestion.
Buscamos soporte para ello en las tecnologias de la
informacion y acceso a la informacidn publica.
3. Vocacion de | Es el valor mas importante que impulsamos, ya que al
servicio formar parte de una institucion pablica nos debemos al

servicio de la ciudadania brindando un clima de cooperacion
que permitan erradicar los estilos paternalistas que se
traducen en practicas nocivas (como la corrupcion,
clientelismo, por ejemplo) que atenta contra la dignidad del
servidor publico y del pueblo.

4, Responsabilidad

Las acciones ejecutadas por nuestros colaboradores se
realizan tomando los cuidados respectivos al amparo de la
normatividad vigente y en uso adecuado de los recursos
publicos.
Buscamos soporte en la puntualidad, la disciplina y la
equidad.

5. Trabajo
equipo

en

Si bien se tienen planteados indicadores y metas, el analisis
de la problematica distrital a través de mesas de trabajo
permite el bosquejo de mayor variedad de alternativas de
solucion dandole mayor solidez a las decisiones tomadas por
la gestion municipal. Con el trabajo multidisciplinario de
nuestros especialistas se puede avanzar mas en la
mitigacion de la problematica que aqueja al distrito.

6. Probidad

Son baluartes muy importantes el actuar siempre con
rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general
y desechando el poder sacar provecho o ventaja personal,
sea obtenido por nuestros colaboradores o por interpdsita
persona (testaferro).

2. Mision Institucional

“Promover el desarrollo y la adecuada prestacion de
servicios publicos a la poblacion cerrena, con calidad
L

y transparencia”.

Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacidn Pég. 7de 30
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales 2020 - 2025

La institucion municipal ha planteado 11 Objetivos Estratégicos Institucionales, los
mismos que guardan relacion con los objetivos del territorio.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Codigo DESCRIPCION DEL OEI NOMBRE DEL INDICADOR
g . Porcentaje de habilitaciones urbanas en alto grado
OEI.01 \Z:jo;?‘?er:tg I: p;?lra;:;én y susrmedios de de exposicion a peligros que han reducido su
€ peld vulnerabilidad frente a peligros
OEL02 Promover la competitividad econdémica en | Porcentaje de la poblacién en edad de trabajar con
3 el distrito trabajo remunerado
OEL03 Mejorar las condiciones de habitabilidad | Porcentaje de viviendas con acceso a servicios
' en el distrito basicos
Promover el desarrollo urbano territorial Porcentaje de la poblacion urbana que vive en
OEI.04 rdarade v aeetenibiaan ol dlstita barrios marginales, asentamientos improvisados o
< y viviendas inadecuadas
Ty Ta— Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables
OEI.05 distit g son dispuestos adecuadamente en infraestructura
A de residuos sélidos
OELO06 Reducir los indices de inseguridad Numero de delitos y faltas que afectan la
' ciudadana en la el distrito seguridad ciudadana
Cantribuir sor ki calidad de los servicios Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
OEI.07 sdnativos srvel distit primaria con nivel satisfactorio de comprensién
lectora y légico matematica
; Porcentaje de nifios menores de 5 afios que
Promover el desarrollo y habitos -
OEI.08 saludables en la poblacion del distrito presentan un cuadro de anemia (leve, moderada o
severa)
Incrementar la oferta turistica con enfoque |, . ; ;
OEIL.S oultiral a6 &l distite Numero de turistas que recorre la ruta del sillar
Minutos de desplazamiento en transporte vial
OEL10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y | desde cruce carretera Yura con autopista Arequipa
' peatonal en el distrito — La Joya y el puente Juan Pablo Il de la Av.
Ejercito en hora punta
Porcentaje de satisfaccion de los administrados a
OEI.11 | Fortalecer la gestion institucional los servicios que presta la municipalidad distrital de
Cerro Colorado

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn
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4, Acciones Estratégicas Institucionales 2020 - 2025

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI), las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad
entrega a sus usuarios, es asi que se plantean las siguientes:

Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

OEI / AEI
cODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR |
OEILO01 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros
Capacidad operativa instalada para la
preparacién y respuesta frente a Porcentaje de capacidad operativa del centro de
AEI.01.01 ; ; S et
emergencias y desastres en la operaciones de emergencia distrital
poblacion
AEL01.02 Medidas de proteccién implementadas | Nimero de intervenciones en zonas criticas, fajas
T frente a peligros en el distrito marginales y mantenimientos de causes y drenajes
Edificaciones fiscalizadas ) . ,
4 Porcentaje de edificaciones que cumplen la norma de
AEL01.03 |oportunamente en ben_e’ﬁqo de la seguridad en edificadianes
seguridad de la poblacion
Municipalidad con conocimientos y , ; N
: NUmero de estudios focalizados para la estimacion del
AEI.01.04 oportur?os sobre :{onas de riesgo en riesgo de desastres aprobado
beneficio del distrito
Personal municipal con conocimiento
AEL01.05 actualizado en gestidn del riesgo de Porcentaje de participantes certificados en cursos
o desastres (GRD)y adaptacién al cambio | basicos y especializados en materia de GRD y ACC
climético (ACC)
g w b ; Porcentaje de personas expuestas a peligros con
AEIL01.06 gﬁpaocgf:ggi Z: rLelglsl'LGaCiaeflti)rtszJdas capacidad para responder ante emergencias y
P 2 PEellg desastres
Servicios plblicos seguros ante NUmero de instituciones educativas en zonas
AEIL01.07 |emergencias y desastres, para la altamente expuestas a peligros con medidas de
poblacién sequridad
OEIL02 Promover la competitividad econémica en el distrito
AEL02.01 Asistencia técnica de forma oportuna a | NUmero de nuevos emprendedores organizados que
= nuevos emprendedores del distrito reciben asistencia técnica en el distrito
Programa de fortalecimiento que NUmero de agentes economicos que participan en el
AEL02.02 |agregan valor productivo a los agentes | programa de fortalecimiento que agregan valor
economicos del distrito productivo en el distrito
Asistencia técnica en la formalizacion . I , D
o= imiento comerciales formaljZg
AEL02.03 |de los establecimientos a los N”“"'er? d? Serablacimien
. ; - en el distrito : ;
comerciantes informales en el distrito 4 SeW 5
AEL02.04 | CONtroly fiscalizacion de actividades Porcentaje de establecimientos fiscalizados que\&g.V'B1}
o economicas en el distrito realizan actividades econdmicas (AAEE) en el distrie===
Control de condiciones de salubridad de | Porcentaje de centros de abastos y camales que
AEL02.05 |centros de abastos y camales del cumplen las condiciones salubres para su
distrito funcionamiento
OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
Redes de desagiie con mayor cobertura ’ ¢ g \
o o ervicio higiénico coberturad
AEL03.01 | . heneficio de la poblacién del distrito Porcentaje de s g .

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn
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OEI / AEI
CcODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
Redes de agua potable con mayor
AEL03.02 |cobertura en beneficio de la poblacion | Porcentaje de agua potable coberturado
del distrito
Servicios publicos intervenidos en Numero de servicios publicos intervenidos en el
AEI.03.03 ; o5 i S
beneficio de la poblacion del distrito distrito
Infraestructura publica con adecuado Numero de infraestructura plblica con adecuado
AEI.03.04 o e wioty
mantenimiento en el distrito mantenimiento
Intervenciones publicas con : ) ; -
AEILO03.05 |seguimiento y control en beneficio del Porcen_ta_ufe de intervenciones publicas con adecuada
- supervision
distrito
OEILD4 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
AEL04.01 Plan de_ ur_bano distrital Implementado Porcentaje de implementacion del plan urbano distrital
en el distrito
AEIL04.02 Catas_tro' actualizado en la jurisdiccion Porcentaje de catastro actualizado en el distrito
del distrito
AEL04.03 Espacios publicos recuperados en Porcentaje de espacios publicos recuperados en el
T beneficio del distrito distrito
Verificacion del saneamiento fisico legal | Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en
AEI.04.04 5 ; S
de predios en el distrito el distrito
OEI.05 Promover la gestion ambiental en el distrito
AEL0S.01 Residuos solidos dispuestos NUmero de toneladas anuales de residuos sdlidos
Y adecuadamente en el distrito dispuestos adecuadamente
Residuos solidos segregados en la Porcentaje de toneladas de residuos sélidos
AEL05.02 |fuente y con recoleccidn selectiva en el |inorganicos recuperados segregados en fuente de
distrito origen
P — graesfe:?ﬁgg tgeyufgnggg'acgé?n Porcentaje de m? de &reas verdes en estado 6ptimo
permanente en el distrito de mantenimiento en el distrito
AEL05.04 iﬁg]‘;g't’gl (%ﬂfxgl:;)cm regﬁéaafgr? Porcentaje de implementacion del Plan Anual de
e , S P Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
beneficio del distrito
AELO05.05 |Asistencia técnica oportuna en gestion | NUmero de asistencias técnicas en gestion ambiental
T ambiental a los ciudadanos del distrito | en el distrito
OEL.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la el distrito
Patrullaje de serenazgo adecuado en : _— )
AEL06.01 |los sectores en la jurisdiccion del Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje de
s serenazgo .
distrito y ]
Programas preventivos con la 33
X . Porcentaje de programas preventivos (PP) con _
AEI.06.02 |comunidad organizada a favor de la it
sequridad cludadana del distrito comunidad organizada implementados \%,% -
Programa de seguridad ciudadana -
AELBEES. |Vadhards rariers tocilds e & Porcentaje de vecinos sensibilizados en segur:dad
e ciudadana en el distrito
distrito
Programa contra la violencia familiar de e U W TR . S—— ram
AEL06.04 |manera oportuna en beneficio de la olancia Brniliar s el distrite preg
poblacion del distrito
OEL07 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito A
. " " , )é G
Instlt‘ugones RAUHENES Sots Porcentaje de locales escolares publicos coled
AEI07.01 |condiciones para el cumplimiento de Hléricos en buen astade
horas lectivas normadas g
Apoyo en equipamiento, infraestructura | NUmero de Instituciones Educativas (IIEE) que
AEL07.02 el ksl : : Wl o)
y mobiliario adecuado en instituciones | reciben apoyo en su infraestructura, equipamiento y/o
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OEI / AEI
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
educativas del distrito mobiliario
Programas educativos (PPEE) Porcentaje de estudiantes que acceden a los
AEL.07.03 |elaborados para los educandos del X | distrito (bibli
distrito programas educativos del distrito (biblioteca)
OEL08 Promover el desarrollo y habitos saludables en la poblacién del distrito
Programa de iniciacion deportiva de i )
AEI.08.01 |alta competencia accesible a talentos Egr%err;it;iic; tarlﬁniiigﬁp(%rg;?s considerados
deportivos del distrito P B
AELOS Programa de masificacion deportiva NUmero de poblacion que participa en el programa de
.08.02 3 i ] i :
accesible a la poblacién del distrito masificacion deportiva
Infraestructura deportiva en adecuadas
AEI condiciones para la practica de Porcentaje de instalaciones deportivas administradas
.08.03 e A : R s
actividades fisicas, deportivas y por la municipalidad en adecuadas condiciones
recreativas de la poblacién del distrito
Nuevas capacidades desarrolladas en el
cuidado infantil (lactancia, alimentacion | NUmero de sesiones de cuidado infantil promovidas
AEL08.04 4 R
y proteccién) del menor de 36 meses por la municipalidad
en familias del distrito .
Nuevas capacidades desarrolladas en el Porcentaje de familiares y cuidadores con
REEDR.O5: | buer trata 5l adulto mayoren competencias fortalecidas para atencién de PAM
familiares y cuidadores del distrito P P
AEL0S.06 rsneer?g?aodgzgaé:ﬂgf?ci%rmﬁgm\c{:?)lla ol Porcentaje de establecimientos de salud mejorados
e ol P para la atencién de la poblacion
del distrito
Programas de apoyo social ; .
AEI08.07 |permanentes para los grupos de ll: Osrcigt%emdaes |Sep:b(lja%o:0§;|]n€;igi)e gt accade
poblacion vulnerables del distrito prog iy
OEL9 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito
Zonas monumentales y paisajisticas NUmero de zonas monumentales y paisajisticas
AEL9.01 i il
recuperadas en el distrito recuperadas en el distrito
TR D S—— Nimero de operadores turisticos debidamente
AEL9.02 : p S registrados y acreditados que reciben asistencia
del turismo sostenible en el distrito i :
técnica en el distrito
AELS.08 Plan de desarrollo turistico Porcentaje de implementacion del programa de
- implementado en el distrito desarrollo turistico del distrito
OEI.10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y peatonal en el distrito
Infraestructura vial urbana con Porcentaje de infraestructura vial urbana interv
AEIL10.01 bl S : ik
mantenimiento en el distrito con acciones de mantenimiento :
AEL10.02 |Red vial implementada en el distrito | \ormer© d@ kilometros nuevos y refiabilitados eRgy
Sefializacién vial integral en beneficio | Porcentaje de vias y calles con sefializacién en el
AEI.10.03 s e T
de la poblacién del distrito distrito
AEL10.04 C_apaadades fc_)rtalec@as’en seguridad P_orcenta]e de poblacion sensibilizada en segurida =
vial en beneficio del distrito vial o anfidadly
OEI.11 Fortalecer la gestion institucional / :
AEIL.11.01 Capaqdad_e_s fo_rtalemdas Al persamat Porcentaje de personal capacitado en la munidi :
de la municipalidad B!
Espacios y mecanismos de participacion | . ; ; L, ===
AEL11.02 |cludadana fortalecidos en la Nimero de reuniones realizadas con participacion del
e i vecino en la municipalidad
municipalidad
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Municipalidad Distrital de Cerra Colorado

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2025) ampliado

NOMBRE DEL INDICADOR

Parcentaje de expedientes atendidos en menos de 05
dias

Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad

NUmero de instrumentos de gestidn actualizados en la
municipalidad

Porcentaje de ejecucion presupuestal anual

OEI / AEI
CODIGO DESCRIPCION
AEL11.03 Proceso_s admlnrstra_tl_vos_eﬁt:ientes en
beneficio de la municipalidad
AEL11.04 Recaud‘acmn trlbuﬁa!ng oportuna en
beneficio del municipio
Instrumentos de gestion actualizados
AEIL11.05 |en beneficio de la administracion
municipal
Gestion del presupuesto de manera
AELLLON eficiente en beneficio del distrito
Soporte tecnoldgico adecuado para la
BN operatibilidad de la municipalidad

Porcentaje de sistemas informaticos instalados en
buen funcionamiento
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! )ﬁt Z{Muninipalidad Distrital de Cerra Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - Z0Z5) ampliado

c. Anexo B-3: Fichas técnicas de indicadores de Objetivos
estratégicos Institucionales (OEI) / Acciones Estratégicas
institucionales (AEI)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEIL: OEI.01 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
Nombre del Porcentaje de habilitaciones urbanas en alto grado de exposicion a peligros que han
indicador: reducido su vulnerabilidad frente a peligros

Permite identificar las habilitaciones urbanas en alto grado de exposicion a peligros que
han reducido sus niveles de vulnerabilidad, sobre todo las habilitaciones cercanas a

Justificacién
. cauces secos que suelen activarse en temporadas de lluvias.

Responsable
| del : Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

lindicador:

| Limitaciones : P . .
! Sélo se considera a las habilitaciones urbanas que has sido reconocidas formalmente y

|de| ol . ;
et con exposicién a peligros por cercania a quebradas (torrenteras
| indicador: - pRigas q ( )

Habilitaciones urbanas que han reducido

| t
| A ' = iveles de vulnerabilidad
| Método de ! A numg:fj gevffag‘itifag?a:::irb%%s que X 100
| calculo: ! en alto grado de exposicion de peligros
Parametro Sentido
de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
' indicador:
Fuentey L e : i
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
bases de Ries
go
datos:
| Valor de linea
debase | Valor actual Logros esperados
t - 1
Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
!
'Valor: , 4.1 4.1 43 6.0 6.3 8.5 9.3 10.1
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2025) ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEl:

1

| AE|.01.01 - Capacidad operativa instalada para la preparacién y respuesta frente a

emergencias y desastres en la poblacion

Nombre del
indicador:

I_ Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia distrital

Justificacion:

Permite medir relativamente la capacidad de respuesta de nuestra institucion ante una
posible emergencia o desastre en base a la capacidad estéandar que deberfamos tener.

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones

del indicador:

Solo mide la ayuda basica que se puede necesitar en casos de emergencia y/o
desastre

Capacidad operativa del centro de operaciones

Método de Y de Emergencia 100
calculo: = Capacidad necesaria del centro de operaciones X
] de Emergencia
Para_m-e'tro de Porcentaje Sent;qo esperado del Asceridaits
medicion: indicador:
Fuente y T . . .
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
Riesgo
| datos: ,
Valor de | i
| linea de Valor actual | Logros esperados
| base
Afo: 2018 2019 . 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 100 89.9 92 95 98 99 100 100
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. -t G e s et e et 1 A it e A
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL: AEL.01.02- Medidas de proteccién implementadas frente a peligros en el distrito

Nombre del ' Numero de intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de

indicador: causes y drenajes

i
|
!
|

Justificacion ;

Permite medir la cantidad de intervenciones que se implementan en zonas criticas ya
sea por fajas marginales o mantenimientos de causes y drenajes que tienen la
posibilidad de ocurrencia de un evento riesgoso.

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones
del

Solo mide la cantidad de intervenciones que se ejecutan a lo largo de las zonas que
necesitan proteccién, mas no si comprenden toda la extensién necesaria

indicador:
!
Método de Suma de intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de cuses
calculo: y drenajes
| Parametro Nifiishe Sentido esperado del Ascendente
de medicion: indicador:
Fuente y Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
bases de Ries
go
datos:
| Vislar s inga | Valor actual Logros esperados
de base j
| | |
i Ano: 2019 ' 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
fVanr 100 100 105 110 115 120 125 130
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Plan Estratégico Institucional (PEl - 2020 - 2025) ampliada

e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL

AEI.01.03 - Edificaciones fiscalizadas oportunamente en beneficio de la seguridad de la
poblacién

Nombre del
indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen la norma de seguridad en edificaciones

Justificacion:

Permite identificar la cantidad de edificaciones que cumple de forma oportuna con las
normas de seguridad ante riesgos de desastres.

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Obras Privadas

| Limitaciones
del
indicador:

Solo mide edificaciones que han podido ser detectadas por la institucién

| Método de
calculo:

__ Edificaciones que cumplen norma de seguridad

= x 100
Total edificaciones identificadas en el distrito

Parametro de

Sentido esperado del

i j o Ascendente
medicion: Farcentaje indicador:

Fuente y Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Obras

bases de :

Privadas

| datos:
' Valor de linea |
: [ debase | Valor actual Logros esperados

Afio | 2019 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
! Valor: 60 60 62 64 66 68 70 72
{

‘Sub Gerencia de Planificacitn y Racionalizacidn

Pég. 23 de 80




Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 20Z5) ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I
OEIl/ AEL:

AEL01.04 - Municipalidad con conocimientos oportunos sobre zonas de riesgo en

beneficio del distrito
:::ilitgrdeof'el Numero de estudios focalizados para la estimacién del riesgo de desastres aprobado

Justificacion:

riesgo de desastres

Permite medir la cantidad de estudios para la estimacion del riesgo que han sido
elaborado en determinadas zonas del distrito que permitan prepararnos en el tema del

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones

del Solo se mide algunas zonas del distrito que son priorizadas por el area competente.
indicador:
::ic:ﬁg_ de Suma de estudios focalizados para la estimacion del riesgo de desastres aprobados

S

Parametro de

Sentido esperado del

XN Numero S Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de Riesgo
datos:
| Walards linga Valor actual | Logros esperados
de base
ARo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 1 1 2 3 4 5 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.05 - Personal municipal con conocimiento actualizado en gestién del riesgo de

|
| OEI / AEI;
I

desastres (GRD)y adaptacion al cambio climatico (ACC)
Nombre del Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia
indicador: de GRD y ACC

Justificacion

Permite medir la mejora en las capacidades necesarias con las que cuentan los
recursos humanos del area, que les permitan encargarse de los temas de Gestion de
Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones

Mide la cantidad de personal capacitado, mas no la aplicacion de estos conocimientos

Fiel. en sus actividades
indicador:

M,etodo de Participantes certificados en cursos basicos
calculo: y especializados

x 100

" Paoblacion objetive a capacitar en GRD y ACC

Parametro de

Sentido esperado

. a0y & oy Ascendente
medicién: Porcantaje del indicador: €
Fusnte y Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
bases de Ri
iesgo

| datos:

| | Valor de linea

| de base Valor actual | Logros esperados

Afio: 2019 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
Valor: 30 30 40 60 a0 95 99 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL AEI.01.06 - Capacidades en resiliencia fortalecidas en poblacion expuesta a peligros

Nombre del Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
indicador: | emergencias y desastres

Permite medir la cantidad de poblacién expuesta a peligros que cuenta con las
capacidades y actitudes necesarias para poder responder adecuadamente ante
emergencias y desastres.

Justificacién

Responsable

del Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres
g g

indicador:
Limitaciones
del Mide sélo a las personas que estan mas expuestas a peligros.
indicador:

- Personas con capacidad de respuesta ante
M,etOdo de _ emergenciay desastres 100
calculo: K= Poblacion expuesta a peligros ante X

emergenciay desastres

Parametro Sentido esperado

o Porcentaje o Ascendente
de medicion: or I del indicador:
Fuerta ¥ | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
bases de l Ri
iesgo
datos: |
: Valor de linea
| de base Valor actual Logros esperados
Afo: 2019 2019 2020 2021 ] 2022 2023 2024 2025
|
!Valor: 12 12 14 18 25 30 35 40
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - Z0285) ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: AEL.01.07 - Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres, para la poblacién
Nombre del Numero de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con
indicador: medidas de seguridad

Justificacion

Permite identificar la cantidad de Instituciones Educativas que se encuentran expuestas
a peligros y las medidas de seguridad dispuestas que permitan mitigar las posibles
emergencias que se puedan generar en proteccién de la poblacion estudiantil.

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones
del

Mide solo infraestructura de un grupo vulnerable como son las instituciones educativas

de medicion:

indicador:

Método de Suma de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con
calculo: medidas de seguridad

Parametro Sentido esperado P —

Ny del indicador:

FUante y Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestién de
bases de Rissg6
datos: .
| Valor de linea |
de base | Valor actual Logros esperados
i Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
'Valor: 10 10 12 14 16 18 20 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEIl: QOEI.02 - Promover la competitividad econémica en el distrito
_Norp bre del Porcentaje de la poblacién en edad de trabajar con trabajo remunerado
indicador:

Justificacion:

Permite conocer la poblacion del distrito que se encuentra en edad de trabajar y que
cuenta con un trabajo remunerado

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

Limitaciones

del indicador:

Solo mide a la poblacion que percibe una remuneracion por un trabajo que en algunos
casos puede ser eventual

Método de
calculo:

Poblacion que trabajo por algun pago
= 100
PET del distrito de Cerro Colorado

L

i Parametro de

Sentido esperado

i taje e Ascendente
medicion: e del indicador: |
Fuente y
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Sondeo Econémico Distrital
datos: _
Valgre Valor actual j Logros esperados

linea de hase |
Afo: 2017 2019 1 2020 .' 2021 . 2022 2023 2024 2025
Valor: ND ND ND 56 57 58 58 58
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_______________________________________________________________________________________________

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEIL: AEL.02.01 - Asistencia técnica de forma oportuna a nuevos emprendedores del distrito
Nombre del Numero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en el
indicador: distrito

Justificacidn: Permite conocer la cantidad de emprendedores que tienen el apoyo en asistencia
* | técnica promocionada por la municipalidad para mejorar sus actividades economicas

Res_pon:lsable Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo
del indicador:

Limitaciones No necesariamente llega a todos los emprendedores del distrito, depende si deciden

del indicador: participar o no
Método de Suma de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los emprendedores

| calculo: del distrito
r

Parametro de Sentido esperado

St Numero g Ascendente
medicion: del indicador:
Fuentey e —_ :
bases db Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de MIPYMES y
Turismo
datos:
| Valor de .
i linea de I‘ Valor actual | Logros esperados
base :
Ano: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 2,500 2,500 2,600 2,700 2,900 3,100 3,200 3,300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIl / AEI: AEI.02.02 - Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes
' econémicos del distrito
Nombre del Numero de agentes econémicos que participan en el programa de fortalecimiento que
indicador: agregan valor productivo en el distrito

Permite conocer la cantidad de agentes econémicos del distrito que participan del
Justificacion: programa de fortalecimiento para agregar valor productivo en sus diversos rubros
econdémicos.

Responsable

T A—— Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo

Limitaciones Se mide solo los agentes econdémicos que deseen participar en el programa de
del indicador: fortalecimiento
Método de Suma de Agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento que

i calculo: agregan valor productivo en el distrito
|

Parametro de Sentido esperado

ke Numero S Ascendente
medicion: del indicador:
Fuentey — - .
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de MIPYMES y
[ Turismo
| datos:
i ' Valor de |
i l linea de base Valor actual | Logros esperados
il Afio: 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
1
| Valor: 5 5 5 10 20 25 28 31
|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.02.03 - Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos a los

OEI/ AEL: comerciantes informales en el distrito
!“°’.“b'e d-el Numero de establecimiento comerciales formalizados en el distrito
indicador:

Justificacion:
i

Permite conocer como la asistencia técnica en la formalizacién a establecimientos
comerciales informales del distrito permite mejorar la formalizacién de estos
establecimientos.

_| Responsable
| del
indicador:

Subgerencia de Licencias y Autarizacion e ITSE

Limitaciones

Es posible que no se llegue a ubicar a la totalidad de establecimientos informales por

f’el_ su versatilidad en mantenerse en una situacién de informalidad
indicador:
gnéﬁ;%ﬁlg_de Suma de establecimiento comerciales formalizados en el distrito

Parametro de

Sentido esperado

5 o Num on o3 Ascendente
medicién: sl del indicador:
E::gled{\ Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Licencias y
Autorizaciones e ITSE
datos:
Valor de linea | Valor actual Logros esperados
i de base

Afo: - 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| Valor: 1,188 1,718 2,320 3,130 | 4225 | 4500 | 5,000 5,500
|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL: AEI.02.04 - Control y fiscalizacién de actividades econémicas en el distrito
Nombre del Porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades econdmicas
indicador: (AAEE) en el distrito

Justificacion:

Permite fiscalizar que los establecimientos que realizan actividades econémicas en el
distrito cuenten con los permisos municipales necesarios para su funcionamiento
dentro del margen de la normatividad vigente.

Responsable
del

Subgerencia de Licencias y Autorizacion e ITSE

indicador:
Limitaciones
del Solo mide fiscalizacién en establecimientos que son formales.
indicador:
M,etOdo de __ Cantidad de establecimientos fiscalizados 100
calculo: - Total de establecimientos AAEE X
en el distrito
Para-rn_e'tro de Porcentaje Sentlc_io i:esperado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y - L . ) .
A Municipalidad Distrital de Cerro Coloradqf Informe anual Subgerencia de Licencias y
Autorizaciones e ITSE
datos:
1
| Valor de linea | [
ds bage Valor actual | Logros esperados
Afio: 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Valor: 64 84 91 94 96 98 99 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.05 - Control de condiciones de salubridad de centros de abastos y camales del

SISl ERE distrito
Nombre del Porcentaje de centros de abastos y camales que cumplen las condiciones salubres
indicador: para su funcionamiento

Justificacion:

Permite identificar los centros de abastos y camales para que cumplan con las
condiciones salubres para su adecuado funcionamiento y expendio de su produccion
en buen estado.

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Centros de Abastos y Camales

Limitaciones
del

El indicador alcanza a los centros de abastos y camales formales en el distrito

indicador:
E

Meétodo de Cantidad centros de abastos y camanles que

. " s cumplen con condiciones de salubridad
calculo: A= Total de centros de abastos y camanles registrados x100

en el distrito
Parametro de Poresfitaje Sentido esperado T ——
medicidn: del indicador:
Fuente y S - | Sub i s Ciites d
" Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Centros de
detos Abastos y Camales
Valor de linea | Val | L d
de base | Valor actua ogros esperados

Afio: 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor: 75 88 80 94 96 98 g9 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: OEL03 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basi
indicador: J DL

| Justificacion:

Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando para ello los servicios
basicos (agua y desagiie) con los que cuentan las viviendas del distrito,

Responsable
del
indicador:

Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

Limitaciones

El indicador solo mide cobertura del servicio, no mide la calidad del servicio brindado

del por las empresas de servicios
indicador:
" Cantidad de viviendas con serviclo de agua e higienico

MetOdO de X = ala vivienda X100

Cé|0U|O' = Total de viviendas del distrito

Para_m'e'tro de Porcentaje Senthlo gsperado Ascendente

medicidn: del indicador:

Fuente y

bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) / Censo de Poblacién y vivienda

datos:

Valor de linea Val | 1' ;
do Baks alor actua Logros esperados

Afo: 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
!Valor: 65.8 66 68 70 72 74 75 76
|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01 - Redes de desagiie con mayor cobertura en beneficio de la poblacidn del

OEl/ AEL: distrito
Nombre del , .
Indlcador: Porcentaje de servicio higiénico coberturado
.. _ .. | Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando el servicio de desagle
Justificacion: a las viviendas del distrito

Responsable

del Gerencia de Obras Publicas e infraestructura
indicador:
Limitaciones
del El indicador no mide la calidad del servicio brindado por las empresas de servicios
indicador:
. Cantidad de viviendas con servicio higienico
MetOdO de x = en el domicilio X 100
calculo: Total de viviendas en el distrito
Para_m'e'tro de Porcentaje Sentlc.io r::sperado Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y
bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica / Censo de Poblacién y vivienda
datos: .
| Valor de linea I
’i de base Valor actual Logros esperados
| | [
| Afo: 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
i Valor: 62.8 63 65 67 69 71 72 73
|
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; FICHA TECNICA DEL INDICADOR
. AEI.03.02 - Redes de agua potable con mayor cobertura en beneficio de la poblacién
OEIl / AEl: i
del distrito
Nombre del

indicador: Porcentaje de agua potable coberturado

Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando el servicio de agua a las

Justificacion: viviendas del distrito

Responsable

del Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

indicador:

Limitaciones

del El indicador no mide la calidad del servicio brindado por las empresas de servicios
indicador:

Cantidad de viviendas con abastecimiento de

Meétodo de - agua al domicilio « 100
Total de viviendas en el distrito

calculo:

Para_me:tro de Porcentaje Sentlc_io t_esperado Ascendente
medicién: del indicador:

Fuente y

bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica / Censo de Poblacion y vivienda
datos:

Valor de linea

| do base Valor actual Logros esperados

| ' E ' . !

| Afio: ' 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
i
% Valor: 68.8 69 71 73 75 77 78 79
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEl: AEIL.03.03 - Servicios publicos intervenidos en beneficio de la poblacién del distrito

Nombre del

g a Numero de servicios publicos intervenidos en el distrito
indicador: P

Permite conocer la cantidad de servicios publicos donde la municipalidad interviene
Justificacion: para mejorar, ampliar o rehabilitar la capacidad de atencion de estos servicios en
beneficio de la poblacién.

Responsable
del Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

indicador:

Limitaciones ; ) ) ;
Solo se reconoce a intervenciones que han sido programadas y ejecutadas por la

del H

. municipalidad
indicador: ‘
M.etOdo de Suma de intervenciones municipales en espacios publicos del distrito
calculo:
Para_m.e:tro de —— Sentlc.io gsperado Ascondurts
medicion: del indicador:
ruenita y icipalidad Distrital de Cerro C Informe Anual Gerencia de Obras Publi
hases de Municipalidad Distrital de Cerro olon_'adof nforme Anual Gerencia de Obras Publicas e
| infraestructura
| datos:

Valor de linea |
de bose Valor actual Logros esperados

Afio: 2019 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Valor: 50 50 52 54 54 54 55 56
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| OEl / AEI: AEI.03.04 - Infraestructura publica con adecuado mantenimiento en el distrito
!\Ior:nbre d.el Numero de infraestructura publica con adecuado mantenimiento
indicador:

Permitira conocer la cantidad de servicios publicos que han sido intervenidos con

Justificacion: mantenimiento por la municipalidad

Responsable

Vny u nei imi i
del irndicador: Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y vias

Limitaciones Solo identifica a intervenciones que han sido realizadas por la municipalidad en el
del indicador: marco del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) e INVIERTE.PE
Método de Suma de ejecucién de mantenimientos municipales en infraestructura publica
calculo: intervenida del distrito
. Para_m.e'tro de e Sentho gsperado P T———
| medicion: del indicador:
E::t:;ed}; Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual Subgerencia de
Mantenimiento de Infraestructura y vias
datos:
Valor de
| iiraa- s bass Valor actual Logros esperados
I T
| Afio: 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor: 10 50 55 60 75 85 95 105
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL: AEI.03.05 - Intervenciones publicas con seguimiento y control en beneficio del distrito

Nombre del

o Porcentaje de intervenciones publicas con adecuada supervision
indicador: J P P

Permitira conocer sobre los niveles de seguimiento y control (supervisién) en las

Justificacion: intervenciones publicas que desarrolle la municipalidad

Responsable

del i Subgerencia Supervisién y Liquidacion de Obras Publicas
indicador:

Limitaciones

del , Solo se supervisan intervenciones que han sido programadas de forma anual
indicador: |

Método de Cantidad de intervenciones publicas con

calculo: adecuada supervision % 100

o=
Total de intervenciones publicas en el distrito

Parametro de Sentido esperado

5 v taj P A
medicion: s 2 del indicador: SBEHFeHt

Fuente y —_— - ) .

Kasee e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual Subgerencia Supervision y

Liquidacion de Obras Publicas
datos:
| [ f
Valor de linea |
debase | Valor actual Logros esperados

iAﬁO: 2017 .[ 2019 ; 2020 | 2021 I 2022 2023 2024 2025
i Valor: 80 100 100 100 | 100 | 100 100 100
L i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEIl/ AEIL: OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
Nombre del Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
indicador: improvisados o viviendas inadecuadas

Permite conocer las condiciones de habitabilidad de la poblacién en barrios marginales
Justificacion: | con viviendas improvisadas e inadecuadas, para asi promover el desarrollo urbano
ordenado y sostenible del distrito.

Responsable

del indicador: Subgerencia Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones | Dificultad en poder acopiar la informacion por la alta cantidad de poblacién ubicada en
. del indicador: estos espacios

Pob. que vive en Barrios marginales, AAimprov.o

Método de Viv. inadecuadas

célculo: "= Total de poblacion del distrito x 100

Parametro de Sentldo {

ntadisins Porcentaje esperado del Descendente

' indicador: '
E::g;ed{; Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informes de la Subgerencia Catastro,
Control Urbano y Espacio Publico

datos:

| ]
Valor de

. iivon.do base Valor actual Logros esperados
| Afio: 2017 2019 : 2020 2021 2022 2023 2024 2025
[
! Valor: 52.2 50 45 42 40 38 35 32
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
!
OEIl/ AEL: AEI.04.01 - Plan de urbano distrital implementado en el distrito
Nombre del Porcentaje de implementacion del plan urbano distrital

indicador;

..Justlflcaclon Permite hacer seguimiento a las actividades a implementar del Plan Urbano Distrital

Responsable

del Subgerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas

indicador:

Limitaciones

del Dificultad en poder acopiar la informacién por la alta cantidad de poblacién del distrito
indicador:

M'etOdO de Cantidad de metas implementadas del Plan Urbano

calculo: - Distrital
i X = x 100
| Total metas del Plan Urbano Distrital

Parametro . Sentido esperado

o Porcentaje R Ascendente

de medicidn: del indicador:

Fuente — _— .
|| Ty dy; Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia de

Planeamiento y Habilitaciones Urbanas
| datos:
| Valorde linea | /00 o ctyal Logros esperados
| debase |

Ano: I 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 0 0 0 20 25 35 45 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEI: AEL.04.02 - Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito
Nombre del , ‘ .
Indicador Porcentaje de catastro actualizado en el distrito

Justificacion:

Permite hacer seguimiento a las acciones de implementacion del catastro distrital

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones
del

Dificultad en poder actualizar la informacién catastral por la alta cantidad de viviendas

MW, del distrito
indicador:
Cantidad de prediosactualizados en el catastro
Método de - municipal
calculo: % Total predios del distrito X200
| Parametro de et
| iadielon: Porcentaje esperado del Ascendente
! : indicador:
|Fuente y o o .
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia de Catastro,
Control Urbano y Espacio Publico
datos:
' Valor de linea
. de binge Valor actual _ Logros esperados
Afo: | 2018 2019 2020 1 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 0 0 35 40 45 50 55 60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEIl/ AEL: AE|.04.03 - Espacios publicos recuperados en bengficio del distrito
Nombre del ; . . i
sndicador Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito

Justificacion

Permite conocer la cantidad de espacios publicos del distrito que si bien deberian ser
administrados por la municipalidad aun no lo estan y deben ser recuperados para el
beneficio del distrito

Responsable
del

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

indicador:
imitaci , o m )
lélenr Henes Algunos espacios publicos de aportes de las habilitaciones urbanas han sido tomadas
e forzadamente por la poblacion
indicador:
MétOCIiO de cantidad de Espacios Publicos recuperados en
calculo: - el distrito
"= Total Espacio Publicos del distrito %100
Para_m_e:tro e Porcentaje Sentu_io gsperado Ascendente
medicion: del indicador:
E::Z;ed{: Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia de Catastro,
Control Urbano y Espacio Publico
datos:
valorde |y o actual | Logros esperados
linea de base |
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 90.6 g1 92 94 95 96 97 98
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL: AEI.04.04 - Verificacion del saneamiento fisico legal de predios en el distrito
Nombre del . . : b o
indicador Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito

:lustlflcamon Permite conocer la cantidad de predios que cuentan con permisos de habitabilidad

Responsable
del Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

indicador:

Linyiclones Dificultad en poder acopiar la informacion por la alta cantidad de habilitaciones

del urbanas del distrito

indicador:

Método de Numero de Predios focalizados con saneamiento fisico
calculo: = legal en el distrito % 100

Total Predios focalizados del distrito

Parametro de Sentido esperado

ey rcentaj e Ascendent
medicion: Porc e del indicador: He
E::::.ed); Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia de Catastro,
Control Urbano y Espacio Publico

datos:
i | Valor de linea 1 |
| | " de base Valor actual | Logros esperados

Afo: 2019 2019 | 2020 2021 I 2022 2023 2024 2025
Valor: 0 0 30 50 70 75 80 85
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI: QEI.05 - Promover la gestion ambiental en el distrito
Nombre del Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en
indicador: infraestructura de residuos saélidos

Justificacién | Permite conocer la cantidad de residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos de
C forma adecuada

Responsable
del Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente

indicador:

Limitaciones
del La cantidad de residuos sdlidos (RRSS) no reutilizables es una estimacion

indicador:

f

! Cantidad de tn RRSS no reutilizables

I " _ dispuestos adecuadamente
Método de X = Total toneladas de RRSS no reutllizables producldos x 100
CéICUIO' en el distrito
. Para_m'e'tro de Porcerlale Sentlc.io t?sperado del Ascendente
| medicion: indicador:
Fuente y 5 s o : i g
T Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Ambiente
datos:
' Valor de linea
i J6 s Valor actual Logros esperados
Afio: 2018 2018 2020 2021 2022 = 2023 2024 2025
Valor: 98.4 98.2 98.2 98.3 98.4 98.5 98.6 98.7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: AEI.05.01 - Residuos solidos dispuestos adecuadamente en el distrito

Nombre del

;i Ntmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
indicador:

Justificacién |  Permite conocer la cantidad de residuos sélidos generados en el distrito de Cerro
: Colorado y que son dispuestos de forma adecuada

Responsable |

del Subgerencia de Gestién de residuos Solidos
indicador:
d:rltac ONES | g se considera residuos sélidos industriales ni provenientes de establecimientos de
. . salud
indicador:
?éﬁi%?g_ de Suma de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
Parame_tr_q Numero Sentltzlo t?sperado Ascendente
de medicion: | del indicador:
|
|
I;::Ie‘l;edi | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Gestion de
I residuos Solidos
datos: |
' | Valor de linea {
, | | Valor actual Logros esperados
' | de base i
| |
Afo: 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
Valor: 1 42,911.82 45,411 47,911 | 50,411 | 52,911 | 55411 | 57,911 | 60,411

Pag, 52 de 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI:

AEL.05.02 - Residuos sélidos segregados en la fuente y con recoleccion selectiva en el

distrito
Nombre del Porcentaje de toneladas de residuos sdlidos inorgénicos recuperados segregados en
indicador: fuente de origen

| Justificacién:

Permite conocer la cantidad de residuos sélidos recuperados con apoyo de la
poblacion al segregar sus residuos

Responsable
del

Subgerencia de Gestion de residuos Solidos

indicador:

Limitaciones . i ) : .

del No se considera la segregacion informal realizada por acopiadores informales en el
" distrito

indicador:

Método de __ Cantidad de tn de RRSS inorganicos recuperados x 100

calculo: " Total toneladas de RRSS inorganicos recuperables

Parametro de

Sentido esperado

Pwie P ntaj S Ascendente
medicioén: SRRRRN del indicador: cen

b:se;;edi Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Gestion de

residuos Solidos
datos:
Valor de linea
daNasn Valor actual Logros esperados

—

Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 2.8 3.3 3.9 4.5 50 55 6.0 6.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.03 - Areas verdes de uso publico con mantenimiento y conservacion

OEI/ AEL: permanente en el distrito
!\lorpbre del Porcentaje de m? de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento en el distrito
indicador:

Justificacion

Permite conocer el estado de conservacién y mantenimiento permanente de las areas
verdes del distrito.

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Limitaciones

del Solo mide areas verdes dependientes de la municipalidad
indicador:
| MéthO de cantidad de m2 de areas verdes en estado optimo
| calculo: x = ____ demantenimiento 100
! Total m2 de area verde de uso publico del distrito
i
|
| ]
Para_m.e'tro de Borcentale | Sentlc_io esperado del | Axsandents
medicién: indicador:
e
E::;t d{: Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de
= Mantenimiento de Areas Verdes
datos:
| Valor de linea |
| 46 bise Valor actual ‘. Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 59.5 64.3 75 81 84 88 90 92

‘Sub Berencia de Planificacitn y Racionalizacidn
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

:_OEI / AEI: AEL.05.04 - Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA)

implementado en beneficio del distrito

Nombre del Porcentaje de implementacién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
indicador: (PLANEFA)

..Justlflcacmn Permite hacer seguimiento a las actividades del PLANEFA

Responsable

del Subgerencia de Fiscalizacion Ambiental
indicador:
Limitaciones , - : o
del 9 La implementacién dependera del presupuesto que le sea asignado a las actividades
. del plan
indicador: .
i Cantidad de metas anuales del PLANEFA
Método de o= implementadas x 100
calculo: ~ Total de metas del PLANEFA a implementar en el afio
|
'- Parame.t o Porcentaje Sentlc‘io e.sperado Ascendente
| de medicion: del indicador:
|
Fuente y : o o g : G
hases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Fiscalizacion
Ambiental
| datos:
Valor de linea '
do base Valor actual | Logros esperados
I f ; -
| Afo: 2019 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor: 30 30 45 50 55 60 65 70
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.05.05 - Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos del

| OEI/ AEI: distrito
!\ior_n bre del Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito
indicador:

| Justificacién: Permite conocer las asistencias tecgﬁz?eﬂ?ael brinda el area en temas de gestion

Responsable

del Subgerencia de Fiscalizacion Ambiental

indicador:

Limitaciones

del Solo mide la asistencia brindada, mas no la solucién a la problematica presentada

indicador:

Método de

: Suma de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito
calculo:

Parametro de Sentido esperado

P N ro S A ndent
medicion: i del indicador: sce €
Fuente y s et i s : bt
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Fiscalizacion
bases de :
Ambiental
datos:
Valor de linea | |
e Sane Valor actual | Logros esperados
i ARo: 2018 2019 i 2020 . 2021 2022 2023 2024 2025
1
|Valor: 33 35 50 60 60 60 60 60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL: OELI.06 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la el distrito
Nombre del ; , : :

fdtoador Numero de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana
Justificacién: Permite conocer las acciones que afecéa{tjr]wolfazigundad ciudadana del distrito de Cerro

Responsable
del Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador:

Limitaciones

| del El indicador no considera los casos que no han sido denunciados
indicador:
?;2,?3- de Suma de Delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana

Para.m_e'tro de Kl Sentido gsperado del Descendente
medicion: indicador:

Fuentey

bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana
datos:
' Valor de linea '

de bags Valor actual i Logros esperados
: : ' :

Ano: 2017 2019 2020 1' 2021 2022 | 2023 2024 2025
Valor: 2,817 2,069 2,000 1,900 1,800 1,600 1,500 1,400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

iOEI I AEL:

AE1.06.01 - Patrullaje de serenazgo adecuado en los sectores en la jurisdiccién del

distrito
| Nombre del ; s ;
! indlcadsi Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje de serenazgo

i Justificacién:
|

Permite conocer la cobertura territorial de patrullaje integrado y de serenazgo en el
distrito

Easponsable
del
indicador;:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
del

Se mide el patrullaje que se realiza en los horarios que se programen, ya que el
patrullaje no es continuo 24 horas al dia

indicador:
l Método de Cantidad de sectores que cuentan conpatrullaje
calculo: _ permanete anual
= Cantidad total de sectores del distrito x 100
Para_m-e'tro de Porcentaje Sentlc_io e_zsperado Ascendente
| medicion: del indicador:
[
|Fuente y
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana
datos:
Valor de linea |
i Valor actual | Logros esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 : 2023 2024 2025
Valor: 52.9 70.6 76.5 82.4 88.2 94.0 85.0 96.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl / AEI: AE|.06.02 - Programas preventivos con la comunidad organizada a favor de la
: seguridad ciudadana del distrito
Nombre del Porcentaje de programas preventivos (PP) con la comunidad organizada
indicador: implementados

Justificacién:

Conocer el avance de programas a favor de la seguridad implementados en accion
conjunta con la comunidad

Responsable
del

Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones . , I
del La participacion de la comunidad no alcanza a todas las habilitaciones urbanas en su
” totalidad
indicador:
f __ Cantidad de PP tmplementados en el afio 100
l Método de ~ Cantidad de PP progamados para el aio
calculo:

Parametro de

Sentido esperado Ascendente

i rcentaje ST
medicion: PREGOniAL del indicador:

Fuente y

bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana
| datos:

|
| Valor de linea
de base Valor actual | Logros esperados

| Afio: 2017 2019 ' 2020 | 2021 l 2022 | 2023 2024 | 2025
iVanr: 100 100 100 100 100 100 100 100
|

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacitn
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIl/ AEI: AE|.06.03 - Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el
' distrito
Nombre del ; ) _— ; : oA
indicador: Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el distrito

Conocer el avance de los programas de sensibilizacién en los vecinos por parte del

Justificacion: area de serenazgo

Responsable

del Indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones | Solo se sensibiliza a los vecinos que estan interesados en el tema, por lo que no podra

del indicador: llegarse a la totalidad de la poblacion objetivo

M,EtOdo_ de - Poblacion sensibilizada en SCV en el aio
! calculo: x= Total poblacion mayor de 15 afios del distrito
]
| Parametro de Sentido

nadicién: Porcentaje esperado del Ascendente

) indicador:

Fuente y

bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana
datos:

Valor de
Higa dachase Valor actual | Logros esperados

Afo: 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
Valor: 0.4 0.4 0.5 06 0.7 0.8 1.0 1.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|
OEl/ AEL

AE|.06.04 — Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio de

la poblacién del distrito
.NO':n e del Numero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en el distrito
indicador:

Justlflcacmn:

Permite conocer la cantidad de pobladores que son atendidos de forma oportuna en
temas de violencia familiar

| Responsable
del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
del
indicador:

No mide los casos que no son denunciados

Método de
calculo:

Suma de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en el distrito

| Par3 Sentido
| IF':'Iaerc?i!::i%trrl? “ Numero esperado del Ascendente
] indicador:

Fuente y

bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana

datos: .

Valor de linea
de base | Valor actual Logros esperados

Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| Valor 3,484 3,484 3600 | 3,700 | 3,800 | 3900 | 4,000 | 4,100
|

'Sub Berencia de Planificacidn y Racionalizacidn
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

]I OEIl / AEI: OEI.07 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
i Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
| indicador: comprensién lectora y légico matematica

Justificacién:

Permite conocer el nivel de satisfaccion en los aprendizajes de compresion lectora y
lbgico matemética en estudiantes de 24° grado de primaria de Educacién Bésica
Regular del distrito

Responsable

del indicador:

Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones

del indicador:

Comprende solo a nifios de Educacion Basica Regular (EBR) del segundo de primaria

Promedio de estudiantes en 2do de primaria con nivel
satisfactorio en Lectura y matematica

M'etOdO de = Total estudiantes 2do de primaria X100
calculo:
F i
Parap‘nqtro de Porcentaje Sentido esperado Sepmndiia
medicidn: del indicador:
' |
Fuente y
bases de Ministerio de Educaciéon (MINEDU) / Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE)
datos:
Valor de |
| linea de base | Valor actual | Logros esperados
Ao 2016 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 49 ND 50 51 52 53 54 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.07.01 - Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas

f

l OFEl/ AEE: lectivas normadas

| Nombre del . . e

e i n [ ) ;

! tadicador: Porcentaje de locales escolares publicos con servicios higiénicos en buen estado

i Justificacion

Conocer las Instituciones Educativas (IIEE) que cuentan con servicios basicos

| Responsable
| del
lindicador:

Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes

| Limitaciones

del El indicador considera solo las instituciones educativas publicas
indicador:
2‘}3:0?3- de e Locales escalares con acceso a SSBB 0

AlcUa ~ Total locales escolares publicos del distrito

Parametro de

Sentido esperado

‘s Porcentaje e sce nte
medicion: Akl del indicador: Asconde

e e — .
| E:s:;edy; Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
. Educacion, Cultura y Deportes
| datos:
]
' Valor de linea

So.baka Valor actual Logros esperados

E Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
|
i Valor: 83.2 84 85 87 88 90 92 94
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Pég. B3 de 80




L%é Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PE| - 2020 - 2025) ampliado
AWML i s 4 e e i
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl  AEl: AE|.07.02 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en

: instituciones educativas del distrito
Nombre del Numero de Instituciones Educativas (IIEE) que reciben apoyo en su infraestructura,
indicador: equipamiento y/o mobiliario

Justificacion:

Conocer la cantidad de Instituciones Educativas (IIEE) que cuentan con el apoyo de la
municipalidad para mejorar su infraestructura y equipamiento

I

’ Responsable

del indicador:

Subgerencia de Educacion, Cultura y Deportes

P —

Limitaciones

del indicador:

El indicador considera solo las instituciones educativas publicas

| Método de
| calculo:

Suma de Instituciones Educativas (IIEE) que cuentan con intervencion publica
municipal en infraestructura, equipamiento y/o mobiliario

Parametro de

Sentido esperado

s N ro e Ascendente
medicion: e del indicador:

E:e;‘;ed}'; Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de

= Educacion, Cultura y Deportes
datos:
|
Valor de
| e do Bae | Valor actual Logros esperados

| Afio: 2019 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
!Valor: 6 6 5 5 5 5 5 5

Suh Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2025) ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

i QEIl/ AEI: AEI.07.03 - Programas educativos (PPEE) elaborados para los educandos del distrito
E—
Nombre del Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos del distrito
indicador: (biblioteca)

Justificacion

Conocer la cantidad de estudiantes que estan motivados en el habito de la lectura y
busqueda bibliogréafica

Responsable
del Subgerencia Educacién, Cultura y Deportes
indicador:
| Limitaciones
| del El indicador solo mide el acceso de estudiantes a la biblioteca publica municipal
| indicador:
|
| Método de B v O
i CéICUIO: e Pahlacion Eduratinn total del disivitn X
|
i
Paré.m'e'tro de Porcentale Sentlc_io gsperado KaEsndoiie
medicion: del indicador:
E:en;edi Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
58 Educacién, Cultura y Deportes
datos:
I
Valor de linea !
| dobsse | Valor actual Logros esperados
}—Aﬁo: 2019 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Valor: 0 0 0 27 8.2 12.3 16.4 20.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| OEl / AEL: OE|.08 - Promover el desarrollo y habitos saludables en la poblacién del distrito
Nombre del Porcentaje de nifios menores de 5 afios que presentan un cuadro de anemia (leve,
moderada o severa)

indicador:

Justificacion:

Conocer el nivel de nifios menores de 5 afios que presentan un cuadro de anemia, ya
sea leve, moderada o severa.

Responsable
del Gerencia de Desarrollo Social
indicador:
Limitaciones . " e ; . -
del Solo se evalda a nifios menores de 5 afios que accedieron a algun establecimiento de
. salud
indicador:
. __ Ninos evaluadas con Anemia total
M'etodo de ~ Total nifios menores de 5 aios evaluados %100
calculo:

Parametro de

Sentido esperado del

i rcentaj g Descendente
medicion: Rofaon;e indicador:
Fuente y
bases de Ministerio de Salud (Minsa) / Instituto Nacional de Salud (INS)
| datos:
; Valor de linea
| debis Valor actual Logros esperados
—
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 26.6 37.5 35.5 335 31.5 29.5 7.5 255
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5_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI / AEI: AE|.08.01 - Programa de iniciacién deportiva de alta competencia accesible a talentos
’ deportivos del distrito
| m%ﬁzzeo?-el Porcentaje de talentos deportivos considerados deportistas en proyeccion (DEP)
i S Conocer la cantidad de talentos deportivos que son formados y apoyados por |a
| Justificacion: municipalidad

Responsable

del Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes
| indicador:
|
Limitaciones
del Solo se medira a talentos deportivos de limitadas disciplinas deportivas
indicador:
Método de Firm Nimero de talentos deportivos considerados como DEP 100
calculo: - Poblacion total de talentos deportivos %

Parametro de Sentido esperado

medicion: Ramanae del indicador: Ascendente
Egg;;edi Municipalidad Distrital de Cerro _Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
datos: Educacién, Cultura y Deportes

Valz; gzs"enea Valor actual Logros esperados
ﬂ'f’! 2016 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
! Valor: | 2 4 4 5 5 6 6 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEIl / AEIl: AEI.08.02 - Programa de masificacién deportiva accesible a la poblacion del distrito
Nombre del ; ; - ; g ;
indicador: Numero de poblacién que participa en el programa de masificacion deportiva

Justificacion: Conocer la participacién de la poblacién del distrito en actividades deportivas

Responsable

| del indicador: Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes

i Limitaciones

| del Indicador: El indicador considera solo una poblacién objetivo a la que medira

| Téel‘t:c:lcllg.de Suma de poblacién que participa en el programa de masificacion deportiva
Parametro de Sentide
medlclén: Numero esperado del Ascendente
' indicador:
E::E;ed}:e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Educacién, Cultura y Deportes
| datos:
|
| Valor de |
;: N de Baie | | Valor actual : Logros esperados
[ 1 1 | | |
| Afio: . 2016 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
!
| Valor: 600 1,000 1500 | 2,000 | 2,500 | 3,000 | 3500 | 4,000
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‘ %{{: 'A[-Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

i

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.03 - Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica de

! QEIAEL actividades fisicas, deportivas y recreativas de la poblacion del distrito
Nombre del Porcentaje de instalaciones deportivas administradas por la municipalidad en
indicador: adecuadas condiciones

Justificacion

Conocer la cantidad de infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades
deportivas y que son administradas por la municipalidad

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Infraestructura Deportiva

Limitaciones
del

Solo se considera la infraestructura deportiva administrada por la municipalidad

indicador:
I1.DD, adminis, por la municip, en
Método de X = T e er X 100
Cé|CU|0: la municipalidad
|
! !_
| .
! Parametro Bercaitals Sentido gsperado del Ascendente
| de medicion: indicador:
E::g;ed); Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Infraestructura Deportiva
datos:
Valor de linea | Valor | .
% Kiee welodt | Logros esperados |
{ 1
Afo: 2019 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 65 65 72 79 86 90 92 94
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: FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI / AEI: AE|.08.04 — Nuevas capacidades desarrolladas en el cuidado infantil (lactancia,
* alimentacion y proteccion) del menor de 36 meses en familias del distrito
NO'T' bre del Numero de sesiones de cuidado infantil promovidas por la municipalidad
indicador:

Justificacién Conocer la atencién que brinda la municipalidad para el cuidado nutricional de los
! nifios en el distrito

Responsable

del Subgerencia Programas Sociales
indicador;
Limitaciones
del Sélo se considera a nifios menores de 36 meses
indicador:
I
| M'etodo de Suma de sesiones de cuidado infantil a las familias del distrito
| calculo:
| Parametro Sentido
' da madielbn Nimero esperado del Ascendente
! ' indicador:
Fuente y o g L ;
bases d6 Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia
Programas Sociales
datos:
Valor de linea | !
doksse | Valor actual | Logros esperados |
T : —
Afo: 2019 ; 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 |
Valor: 2 2 3 4 8 10 12 14
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2025) ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI | AEl: AEI.08.05 - Nuevas capacidades desarrolladas en el buen trato al adulto mayor en
: familiares y cuidadores del distrito
[Nombre del Porcentaje de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas para atencion de
! indicador: de Poblacién Adulta Mayor PAM
Conocer el fortalecimiento de capacidades en los familiares y cuidadores de los
| Justificacion: adultos mayores que permitan reducir los niveles de maltrato hacia este grupo

vulnerable

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de la Mujer y desarrollo Humano

Limitaciones
del

Sélo se considera a aquellos familiares que desean mejorar sus capacidades en el

s tema
indicador:
Cantidad de Familiares y Cuidadores
; _ itad PAPAM
Método de X = Total de Fanf[aﬁ::esay gtstt::dares identificados x 100
calculo: vk
i
lPara_m _e,tro de Porcentaje Sentlc'io gsperado Ascendente
medicion: del indicador:
1
E::g;edi Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de la
Mujer y desarrollo Humano
datos:
' NEnraaiTNg Valor actual | Logros esperados
de base
% ARo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
i
| valor: ND ND 0 15 35 40 45 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: AEI.08.06 - Servicio de salud de primer nl_vei'mejorado en beneficio de la poblacion del
distrito
!\lol_nbre d.el Porcentaje de establecimientos de salud mejorados para la atencion de la poblacién
indicador:
Justificacién Conocer el nivel de intervenciones en infraestructura y equipamiento en los
: establecimientos de salud del distrito
?esponsable
del Subgerencia de la Mujer y Desarrollo Humano
indicador: {
Limitaciones |
Idel Solo se considera a establecimientos de salud de primer nivel
lindicador:

—_—

| Cantidad de establecimientos de salud intervenidos
| £ &= x1
MetOdO de Total establecimientos de salud 00

| calculo:
Parame_tr.o' . Porcentaje Sentlc‘io esperaf:lo Ascendente
de medicion: del indicador:
Fuentey N e , )
basss di Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de la Mujer
datoss' y desarrollo Humano
! I
Valor de linea |
!. | dibass | Valor actual | Logros esperados
o : 1 ‘ :
| Ano: | 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
i ’- t '
,= !
| Valor: ] ND ND 5 10 15 20 25 30
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEI.08.07 - Programas de apoyo social permanentes para los grupos de poblacion

OEl/ AEI: vulnerables del distrito
Nombre del Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo social
indicador: (PAS)
g ... | Conocer la cantidad de poblacion vulnerable que accede a los programas sociales que
Justificaclon: brinda la municipalidad
Responsable
del Oficina de Empadronamiento y Estadistica
indicador:
i Ic_i:er:utacmnes Se basa en estadisticas del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social (MIDIS) y del
lirecis Ministerio de Salud (MINSA)
! indicador:

I

|
" __ Cantidad de poblacion vulnerable gue accede a PAS

i M:etodo de e Total poblacion vulnerable del distrito 100

| calculo:

|
=

Para.m_e'tro de Pofeeritie Sentho gsperado Nessidente
medicion: del indicador:
Fuente y
bases de Ministerio de Desarrollo e inclusién Social (MIDIS) / MIDIStrito
datos: .

Valor de i

rien debase | Valor actual | Logros esperados

Afo: 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 70.9 70.9 72 73 73 74 74 74
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL ' OEL09 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

Nombre del

et Numero de turistas que recorre la ruta del sillar
indicador: q

|
|

Justificacion: | Conocer la cantidad de turistas que visitan el principal atractivo turistico del distrito.

Responsable

dal Indlcador: Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo

Limitaciones

& Solo se considera las visitas a un recurso turistico del distrito.
del indicador:

| Método de
| calculo:

Suma de visitantes que recorren la ruta del sillar

' Parametro de Sentido esperado del

Sy Numer i Ascendente

| medicion: Rre indicador:
1

E::Z;eds; Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de

Promocion de MIPYMES y Turismo
datos:
Valords | Valor actual Logros esperados
linea de base

Afo: 2018 2019 | 2020 [ 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor: 8,000 8,500 8,800 9,000 9,500 10,000 10,500 11,000
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEL: AE|.09.01 - Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Nombre del

i Numero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distri
indicador: y paisaj cup se istrito

Justificacio » o .
) st ON | Conocer el avance de recuperacion de zonas monumentales y paisajisticas del distrito

P

Responsable

del Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

indicador:

Limitaciones

del No se cuenta con un inventario de recursos turisticos

indicador:

?;Z?ﬁg— L Suma de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en el distrito

Para'm'e'tro de Numero Sentlc:lo t_esperado Ascendente

medicion: del indicador:
| E::;l;ed}; Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
' Promocién de MIPYMES y Turismo
| datos:

Valor de.linan Valor actual Logros esperados
de base _

Afo: 2018 2019 _ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| Valor: 1 2 2 2 3 3 4 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEI: AE1.09.02 - Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el distrito
Nombre del Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben
indicador: asistencia técnica en el distrito

Justificacion:

Conocer la cantidad de operadores turisticos que cuentan con sus respectivos
permisos y que reciben asistencia técnica por parte de la municipalidad

Responsable

del Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo

indicador:

imitacione . ; ; .

IJLT clones Solo se considera a los operadores turisticos registrados y acreditados en la
S municipalidad

lindicador:
| Método de Suma de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben
| calculo: Asistencia Técnica en el distrito

Para_m.e'tro de Nufiaio Sentzc'io gsperado Achandants
medicion: del indicador:

E::g;edi Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de

Promocién de MIPYMES y Turismo
datos:
|
| Valor de linea |
dahase | Valor actual Logros esperados

| Afio: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 [ 2025
i

| Valor: 12 30 35 35 40 40 45 45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL AE|.09.03 - Plan de desarrollo turistico implementado en el distrito

Nombre del

g ntaj i ic | isti istri
indicador: Porcentaje de implementacion del programa de desarrollo turistico del distrito

Justificacion Permite hacer seguimiento a la implementacion de las actividades del Plan de
: Desarrollo Turistico de la municipalidad

Responsable

del Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo
indicador:
Limitaciones
del Salo se ejecutara dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la institucion
indicador:
| |
| Método de cantidad de metas implementadas del PDT municipal
| = X 100
| calculo: Total de meta anuales del PDT Municipal
Parametro Sentido
e medlehiis Porcentaje esperado del Ascendente
. ¥ indicador:
E::Q:edi Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Promocion de MIPYMES y Turismo
datos:
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afo: 2019 2019 2020 . 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 0 0 10 20 45 70 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

_I OEIl / AEL: OEI.10 - Reducir tiempos de desplazamiento vial y peatonal en el distrito

Nombre del | Minutos de desplazamiento en transporte vial desde cruce carretera Yura con autopista

] indicador: Arequipa — La Joya y el puente Juan Pablo Il de la Av. Ejercito en hora punta
!
Sustificacisn: Permite conocer las condiciones de v:aélgfgisﬁﬁ:g el desplazamiento vehicular al interior

Responsable

del Gerencia de Obras Publicas

indicador:

Limitaciones

del Se considera solo un tramo de las vias existentes en el distrito
indicador:

|
| Método de Minutos de desplazamiento en transporte vial desde cruce carretera Yura con Autopista
i calculo: Arequipa — La Joya y el puente Juan Pablo Il de la Av. Ejército en hora punta

| Parametro de Sentido esperado

i Nimero = Descendente
medicion: del indicador:
Fuente y
bases de GoogleMaps / Informacion Georeferencial
datos:
Valor de linea
de Bage Valor actual Logros esperados
Ano: 2019 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
Valor: 45 45 40 35 30 25 25 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEIL: AEL.10.01 - Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito
!\Ion:nbre d.el Porcentaje de infraestructura vial urbana intervenida con acciones de mantenimiento
indicador:

Justificacion

Permite conocer las acciones de mantenimiento desarrolladas en la infraestructura vial
del distrito que amerita darle mantenimiento

Responsable
del
indicador:

Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones

del Se considera solo a la infraestructura vial que ha sido intervenida por la municipalidad
indicador:
Método de Km de infraestructura vial intervenida con
r o mantenimiento
| calculo: X = Total Km infraestrucutra vial con intervencion x 100
!i en el distrito
. Sentido
1- Z:r,?.?gitg%n- Porcentaje esperado del Ascendente
B indicador:
Fuente y i I .
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Gerencia de Obras
bases de it
datoes Publicas
Valor de linea
; debase | Valor actual | Logros esperados
I
1 Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
i Valor: 2 2 5 10 15 20 25 25
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI: AEI.10.02 - Red vial implementada en el distrito
Nombre del . . s :
Wifaader Numero de kilémetros nuevos y rehabilitados en red vial
i,_
Justificacién: Conocer la cantidad de infraestructura vial que ha sido mejorada en el distrito

Responsable

del Indicader: Gerencia de Obras Publicas

| Limitaciones

. ey Las nuevas habilitaciones urbanas van incrementando la demanda de este servicio
| del indicador:

Meétodo de

- Suma de kilémetros nuevos y rehabilitados en red vial
calculo:

Parametro de Sentido
s adictaH Numero esperado del Ascendente
’ indicador:
Fusnts ¥ Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Gerencia de Obras
bases de A
i Publicas
| datos:
r | Valor de linea i
da ks Valor actual Logros esperados

ARo: 2019 2019 2020 : 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 60 60 65 65 70 70 75 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: AEI.10.03 - Sefializacion vial integral en beneficio de la poblacién del distrito
Nombre del . ] . .
e Porcentaje de vias y calles con sefializacion en el distrito

Justificacion: Conocer el avance en la sefializacion adecuada de vias del distrito

Responsable

sl Tnlicadior: Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

f Limitaciones

i ; 5l l i ta inad
| del indicador: Sélo se sefalizan vias que estan asfaltadas o adoquinadas

| Método de —— Total vias y calles con sefializacion 00
'1 calculo: " Total vias y calles a ser sefializadasen el distrito
|
: Sentido
;nggi%tnr? de Porcentaje esperado del Ascendente
’ indicador:
Fuente y -_— I i g
bases d Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de Transito y
e e Seguridad Vial
I Valg; :;sI?ea Valor actual Logros esperados
|
Ano: ! 2019 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor: 20 20 30 45 55 55 60 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|
[
| OEI / AEl:
|

AEI.10.04 - Capacidades fortalecidas en seguridad vial en beneficio del distrito
| Nombre del Porcentaje de poblacion sensibilizada en seguridad vial

|indicador:

|
| Justificacion:

Conocer la cantidad de poblacién sensibilizadas en temas de seguridad vial

Responsable
del

Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

calculo:

indicador:
Limitaciones
del No recoge informacién el cambio actitudinal en las poblacion respecto al tema
indicador:
__ Poblacion sensiblizada en seguridad vial
Método de - Total poblacion del distrito %100

i
—
H

| Parametro de

Sentido esperado

e Porcentaje : Ascendente
medicion: j del indicador:

Fuente y ;o - . ;

b Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de Transito

ases de A -
y Seguridad Vial

datos:

i . ] |
Valor de linea |
do Base Valor actual | Logros esperados
Afio: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 1.5 1.5 3 10 15 20 25 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl | AEIl: OEI.11 - Fortalecer la gestion institucional
Nombre del Porcentaje de satisfaccién de los administrados a los servicios que presta la
indicador: municipalidad distrital de Cerro Colorado

Conocer el nivel de satisfaccion de los usuarios de los diferentes servicios que brinda la
municipalidad de tal manera se pueda identificar los servicios que no este funcionando

Justificacién
: de la mejor manera.

Responsable

del Subgerencia Planificacién y Racionalizacién
indicador:
Limitaciones . i ; e :
del No se considera a la poblacién que no hace uso de algtn servicio que brinde la
= municipalidad
indicador:
Persanas satisfechas con los servicios brindados
[ — x = por la Municipalidad x 100
MetOdO de - Total de personas sondeadas en el distrito
calculo:
f
l Parametro Sentldo
|de miadicitn: Porcentaje esperado del Ascendente
! : indicador:
Fuentey s — ; _
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Sondeo anual Subgerencia de Planificacion
y Racionalizacién
datos:
' Valor de linea
| debase | Valor actual Logros esperados |
i
Afo: | 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: ND ND ND 65 58 60 65 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEl: AEI.11.01 - Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad
Nombre del . . a
idicadar Porcentaje de personal capacitado en la municipalidad

| Justificacion:

Conocer el nivel de capacitacién de los colaboradores de la municipalidad

Iﬁasponsable
del
indicador:

Subgerencia de Gestion del Talento Humano

Limitaciones

Se cuenta con gran parte del personal por contrato Administrativo de Servicios y existe

idnec:icador- alta rotacion en el personal
I\‘\‘I'e|‘t0d0- g __ Numero de personal MDCC capacitado <100
calello: " Total personal de la municipalidad

4 Sentido
rnaergirgi%tx:? ca Porcentaje esperado del Ascendente

’ indicador:
Elal:g;edi Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Gestion del
datos: Talento Humano
Valor de linea : Val | . c
de base alor actua ogros esperaaos
|

Afo: 2019 ' 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
|
| Valor: 0 0 15 30 40 50 50 50
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j FICHA TECNICA DEL INDICADOR
- AEI.11.02 - Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
OEIl | AEL: i st
municipalidad
!"°‘T‘ bre del Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la municipalidad
indicador:

Conocer los problemas que tiene la poblacién respecto a la administracion municipal

Justificacion: en el territorio distrital

Responsable

N Oficina de prevencion de Conflictos Sociales / Subgerencia de Planificacion
| del indicador:

| Limitaciones | Hay una disminucion en la participacion de organizaciones sociales representativas de

| del indicador: la poblacion
i
% 2";?:’?3_ de Suma de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad
|

Para.m_e’tro de Niirigre Sentiqo e_asperado Ascenduiite
medicion: del indicador:

Euentedgg Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual de Prevencién de Conflictos

a8es Sociales y Subgerencia de Planificacion
datos:
: Valor de |
linea de Valor actual | Logros esperados
base

Afo: 2018 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
|

Valor: 2 6 6 6 8 8 10 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL AEL.11.03 - Procesos administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad
Nombre del ; : . .
indicador: Porcentaje de expedientes atendidos en menos de 05 dias

[

Justificacion:

Conocer el nivel de resolucion de expedientes de las diversas areas administrativas de
la municipalidad

Responsable

del indicador:

Oficina de Secretaria General

Limitaciones

del indicador:

Se considera procedimientos que no estén incluidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA)

N
| Método de
i CélCUlO: __ Cantidad de expedlentes atendidos en menos de 05 dias x 100
- Total de expedientes ingresados
Para_m.e'tro de Porcentaje Sentlc_io esperado Kscendaiia
[ medicion: del indicador:
Fuente y
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Secretaria General
datos:
Valorde | 5

| linea de Valor actual | Logros esperados

I base ' )
Afo: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor: 70 70 72 72 75 75 80 85
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3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
-
! OEl / AEl: AEIl 11.04 - Recaudacion tributaria oportuna en beneficio del municipio
i
| 1
1 mZ?lgrdeo?'EI i Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad
Justificacion | Conocer el avance en el cobro de tributos recaudados por la municipalidad teniendo en
| cuenta la base tributaria del distrito
|
Responsable
del Gerencia de Administracion Tributaria
indicador:
Limitaciones
del Existe una débil cultura tributaria y zonas urbanas informales en el distrito
indicador:
MétOdO de _ Monte total tributario recaudado anualmente IP 0
calculo: ~ Monto Total anual de la Base tributaria del distrito
i
Parametro Sursadifile Sentido esperado Aaneiidaits
| de medicion: | ! del indicador:
| |
Fuentey - _y ; - L
bages de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Gerencia de Administracion
Leinton: Tributaria
' Val:; gz;?ea Valor actual i Logros esperados
| Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
! |
i Valor: i 27 30 32 36 40 45 48 51
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl | AEI: AE!.11.05 - Instrumentos de gestion actu_al}zados en beneficio de la administracion
municipal

!""r." bre del Numero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad

indicador:

| Justificacion | Conocer la cantidad de instrumentos de gestion que han sido actualizados en beneficio
¢ de mejorar la administracion de la municipalidad y el logro de metas

| Responsable
del Subgerencia de Planificacién y Racionalizacién
indicador: |
| Limitaciones :
i del | Constante modificacion de la normatividad de instrumentos de gestion
lindicador:
::Iée;::ouclig.de Suma de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad
Parame.trfJ' Numero Sentlc_io gsperado Ascendente
de medicion: del indicador:
E:e::;edi Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Planificacion
dafOS' y Racionalizacién
il Ig; :;z;Lnea 'i Valor actual Logros esperados
| |
I Afio: . 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
|
| Valor: ; 6 7 3 3 4 4 4 4
| !
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL AEI.11.08 - Gestion del presupuesto de manera eficiente en beneficio del distrito

Nombre del

S Porcentaje de ejecucion presupuestal anual
indicador: ) ) P P

Conocer el avance de la ejecucion del presupuesto municipal de acuerdo a las

Justificacion: actividades y proyectos programados

Responsable

| del indicador: Subgerencia Presupuesto

| Limitaciones | Se cuenta con un elevado presupuesto hablando en términos absolutos que dificultan

i del indicador: su ejecucion total anual
! Método de g Monto total anual ejecutado X 100
| calculo: Monto Total anual presupuestado
i
Para_m'e.tro de Porcentaje Sentlc_lo e_.sperado Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Presupuesto
datos:
1_ ; Iingzlc?; ﬂise Valor actual E Logros esperados
Afo: 2019 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 58 58 60 65 70 75 78 81
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

i
| OEl/ AEL:

AEI.11.07 - Soporte tecnoldgico adecuado para la operatibilidad de la municipalidad
L
| Nombre del Porcentaje de sistemas informaticos instalados en buen funcionamiento

| indicador:

f
Il

Justificacion:

Conocer la cantidad de procedimientos que se encuentran informatizados para un
tratamiento agil y preciso

Responsable

del indicador:

Oficina de Tecnologia de la Informacién

Limitaciones

del indicador:

Solo esta considerando software y hardware base mas no el utilizado por cada
servidor

| Método de
; calculo:

]

__ Sistemas informaticos en optimo funcionamiento x 100
- Total sistemas Informaticos en uso

Para'm.e_tro de Porcentaje Sentlc_io (—E-sperado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y ;i —_— o ;

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Oficina de Tecnologia de la
bases de :

Informacion

datos: .

Valor de linea |

e 3; b:ﬁ;\ea I Valor actual Logros esperados

Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 75 80 85 85 a0 90 95 100
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