MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 116-2022-GM-MDCC

Cerro Colorado, 18 de abril de 2022
VISTOS:

El PLAN DE TRABAJO denominado “SENORITA CERRO COLORADO 2022"; Informe N° 139-2022-GDS-MDCC; Informe N°
148-2022-MDCC/GPPR; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que los gobiernos locales son competentes para
desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de
los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacién de monumentos arqueoldgicos o histéricos, cultura,
recreacion y deporte, conforme a ley;

Que, dentro del marco normativo sefialado, la Gerente de Desarrollo Social, Lic. Asuncién M. Flores Soto, presenta a este
despacho a través de su Informe N° 139-2022-GDS-MDCC el plan de trabajo denominado “SENORITA CERRO COLORADO 2022” el
mismo que cuenta con el siguiente OBJETIVOS: Fomentar la participacién de las sefioritas de todas las zonas de nuestro distrito donde
daran a conocer sus virtudes fisicas e intelectuales que poseen, y |a sefiorita ganadora se sienta segura de representarnos en los diferentes
eventos que se realizaran por nuestro LXVIIl aniversario. Por otro lado, el Plan de Trabajo sefiala que para el cumplimiento de su objetivo
se requiere de un presupuesto total de S/ 11,900.00 (once mil novecientos con 00/100 soles) para la adquisicién de bienes y contratacién
del servicios detallados en el punto 10 “Presupuesto” del plan de trabajo;

Que, en atencién ello, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, CPC Ronald Jihuallanca Aquenta, a través de
Informe N° 148-2022-MDCC/GPPR dirigido a este despacho el 11 de abril de 2022, asigna la disponibilidad presupuestal por el
orte de S/ 11,900.00 soles, gasto sera cargado en la actividad “Apoyo al ciudadano y familia en situacién de vulnerabilidad social”;

(@)
b 6'5’ Que, el inciso 2 de la Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
.- Foector Publico para el Afio Fiscal 2022 sefiala: “Suspéndase, hasta el 31 de diciembre de 2022, lo establecido en la Ley 31298, Ley que
prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacién de servicios para actividades de naturaleza
subordinada. La implementacion de lo establecido en el presente numeral se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional
de Jas respectivas entidades”. No obstante ello, la contratacién de servicios durante la ejecucién del presente plan de trabajo se realizara
onforme a la Sexta Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas a través del numeral 49 “Aprobar planes de trabajo
Jgonforme a la normativa competente” del Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2 de enero de 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado “SENORITA CERRO COLORADO 2022", considerando lo
establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR su ejecucion presupuestal por la suma de S/ 11,900.00 (once mil novecientos con 00/100 soles),
cuyo gasto sera cargado en la actividad “Apoyo al ciudadano y familia en situacion de vulnerabilidad social’.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social la responsabilidad de los costos y ejecucion del Plan de Trabajo,
quien debera presentar un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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