MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 204-2022-GM-MDCC

Cerro Colorado, 14 de junio de 2022

VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N®271-2021-MDCC, los alcances del Convenio Colectivo de Trabajo celebrado por la

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y el Sindicato de Trabajadores Empleados — SITRAMUN, el Informe N° 032-2022-MDCC-
GAF-SGGTH-OSST y el informe N°0712-2022-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB: Y,

CONSIDERANDO:

|. BASE LEGAL

1.1. Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per y Articulo |l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades, las Municipalidades son un Organo de Gobierno Local que Gozan de Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia que la Constitucion establece para las

. Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento

ico;
i 1.2. Que, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad Y su maxima autoridad administrativa conforme a las
j[= Wpiones que confiere la Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades; asi mismo, la Administracién Municipal esta integrada por los
‘ . -] arios y servidores plblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la Municipalidad, correspondiendo a cada
R

Junjgipalidad Organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y Presupuesto; no obstante, en virtud al Decreto de Alcaldia
3 #1-2019-MDCC de fecha 02 de enero del 2019, modificado mediante Decreto de Alcaldia N° 002-2019-MDCC de fecha 16 de Enero

e 2019, ha resuelto en su Articulo Tercero numeral 1: “Otorgar v reconocer por acto resolutivo, todos los derechos y beneficios que
establecen las normas laborales a todos los servidores municipales, cualquiera sea su naturaleza o régimen, de ser el caso”;

1.3. Que, la Ley N° 27444 tiene por finalidad que todos los procedimientos realizados por la Administracién Publica protejan y
o, Gz Prioricen el Interés General de los administrados con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general y
\romplementariamente el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 0090-2004-AA/T C, prescribe que, el
terés Publico tiene que ver con aquello que beneficia a todos; por ende, es sinénimo y equivalente al interés general de la comunidad.
u satisfaccién constituye uno de los fines del Estado y justifica la existencia de Ia organizacién administrativa;

Il. ANTECEDENTES

Que, en mérito al procedi
MDCC de fecha 30 de diciembre de 2021 se resolvié aprobar el Acta de la Comisién Paritaria el Sindicato de Trabajadores Empleados

\
é(‘t‘g e la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAMUN de fecha 29 de diciembre de 2021, en cuya Clausula Primera numeral 2.6
SS o 2 AYevino el siguiente acuerdo: “La Comisién acuerda que la Municipalidad teniendo en cuenta la Ley N*29783 Ley de Sequridad y Salud

{‘i} I el Trabajo, debera otorgar una dotacién de leche cada dia a los servidores em, leados gue trabajan en dreas donde estén expuestos
g e

B3 olore

3.1. Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 28° de la Constitucién Politica del Peru, el Estado reconoce los derechos
de sindicacién (o sindicalizacién), negociacion colectiva y huelga, y, cautela su ejercicio democratico, en ese sentido fomenta la
negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales; asimismo, Ia convencién colectiva de trabajo
tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado:

3.2. La negociacién colectiva de trabajo en el Sector Publico no puede ser examinada con la amplitud que sl es posible en el
ambito del Sector Privado, pues mientras que en este dltimo no existen limitaciones para otorgarse beneficios economicos superiores
y/o adicionales a los establecidos en a legislacion laboral respectiva, por primar la autonomia de la voluntad para decidir sobre
incrementos y condiciones de trabajo, en el primero concurren estipulaciones legales que restringen y determinan especificamente el
ambito sobre el cual es posible concertar un convenio colectivo. El principal limite constitucional se encuentra en el principio de legalidad
de la actuacién administrativa, la cual debe realizarse de acuerdo con el presupuesto general del Estado, por ello las negociaciones
colectivas de los trabajadores publicos deben efectuarse considerando un presupuesto equilibrado y equitativo que es aprobado por el
Congreso de la Republica, dado que las condiciones de empleo en el Administracion Piblica se financian con recursos de todos los
contribuyentes y de la Nacién. Asi, segun los articulos 77° y 78° de la Constitucién, el presupuesto asigna equitativamente los recursos
publicos y su proyecto debe estar efectivamente equilibrado:
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3.4. Que, la Ley N°31188 de negociacién colectiva de trabajo para el sector publico establece en su Articulo 4° que: "Soq objeto
de la negociacidn colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y

ofras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores v

trabajadores. v las relaciones entre las organizaciones de empleadores v de trabajadores”, a su vez establece en el Articulo 17° que el

convenio colectivo de trabajo: “Tendré /a vigencia que acuerden las partes, que en ningun caso es menor a un (1) afio”

IV. EN RELACION A LA ENTREGA DE LA DOTACION DE LECHE
=== LA LA ENIRELADE LA DOTACION DE LECHE

4.1. Que, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece en el parametro | del Titulo Preliminar que: _(_}_f
Principio De Prevencién: El empleador garantiza. en el centro de frabajo. el establecimiento de los medios v condiciones gue protejan
la vida, la salud v el bienestar de los trabajadores de aquellos que, no teniendo vinculo laboral. prestan servicios o se encuentran
dentro del émbito del centro de labores”™ asi mismo, el Articulo 60° del citado cuerpo normativo previene que: “(...) £l empleador

roporciona a sus trabajadores equipos de proteccidn personal adecuados, sequn el tipo de trabajo y riesqos es ecificos presentes en
el desemperio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesqos laborales o sus efectos perjudiciales para la
salud este verifica el uso efectivo de los mismos™ en ese sentido, el Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo aprobado mediante D.S.005-2012-TR previene en su Articulo 3° que: (...) Por convenio colectivo contrato de trabajo o por

decisién unilateral del empleador se pueden establecer niveles de proteccién superiores a los contemplados en la ley. asimismo, los

empleadores podrén aplicar esténdares internaci nales en sequridad y salud en el trabajo para atender situaciones no previstas en la

legislacién nacional™
e

4.2. Que, Es menester tener en consideracion el concepto de la remuneracion; el cual bajo una concepcion constitucional esta
4FHnido como la retribucién que recibe el trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, tal como lo ha definido
ek@ribunal Constitucional, en ese orden de ideas, podemos complementar lo desarrollado por el maximo intérprete de la constitucién,
ep e|:sentido de establecer que la remuneracién es todo lo que percibe el trabajador por los servicios prestados, sea en dinero o en
9Spgcie, asi mismo el articulo 6° de la LPCL sefiala que la remuneracion es: “(...)para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador

g iCi i denominacién que se les dé, siempre que sea de su libre
0o TUO de la LPCL, a nivel doctrinario se ha estipulado que

existe una presuncion de que todos aquellos importes que perciba el trabajador como consecuencia de la relacién laboral, son

remunerativos; sin embargo, el articulo 7° de |a LPCL considera como conceptos “no remunerativos” para ningln efecto legal, a los

previstos en los articulos 19° y 20° del Decreto Legislativo N° 650 (Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios) entre otros, a los

siguientes conceptos: i) gratificaciones extraordinarias, ii) cualquier forma de participacién en las utilidades de la empresa, iii) el valor
[ j0, iv) I / val / i i o] [

tivos no forman base para el calculo de los beneficios sociales que se
determinan sobre los ingresos que si son remunerativos, en ese orden; las condiciones de trabajo son prestaciones en especie o en
dinero que no califican como conceptos remunerativos que se entregan al trabajador para la prestacion del servicio, a diferencia de las
,g@i CERRg remuneraciones que se otorgan por la prestacién del mismo; por tanto a propia opinién, considero que las condiciones de trabajo estan

= G\S supegii_tadas ala efe_»ctiva prestacion del servicio; ahora bien, agrega Toyama, que de acuerdo con la legislacién tributaria, las
é £ P ndiciones de trabajo, tampoco son rentas de quinta categoria de cargo de los trabajadores, siendo seguin el autor esto ultimo, como
FERTIRN &9, pno de los pocos puntos en comun entre Ia remuneracion laboral y la renta tributaria:
l.‘% 2 {\y‘.\.:' \:\gr\(}

/,’ N

%j_é—gi 4.3. Que, de conformidad con las precisiones que efectlia Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Informe N° 032-2022-MDCC-
TN _ARED GAF-SGGTH-OSST se desprende que en virtud al pacto colectivo celebrado entre la Entidad y la representacion sindical de los
servidores empleados en virtud al procedimiento de negociacién colectiva, la entidad tiene la obligacién de otorgar al Personal sujeto
al régimen laboral del D.L. N° 276, la dotacién de leche cada dia (Un Tarro De Leche Evaporada Presentacion de 170 GR); siendo
prudente entonces determinar la caracteristica y/o condicién de la dotacién de leche a los trabajadores; y para tales efectos se elabora

el siguiente cuadro analitico:

Ne REMUNERACIONES CONDICIONES DE TRABAJO DOTACION DE LECHE

1 Se entregan como contraprestacion
de los servicios.

Su otorgamiento se efectlz en atencion a la
proteccion de la salud del personal en virtud
a las funciones que desempefia, las cuales
2 Generan ventaja patrimonial al No generan una ventaja patrimonial al constituyen un riesgo de salubridad y su
trabajador. trabajador. entrega se encuentra supeditada a la
efectiva prestacion del servicio (trabajo)

Se entregan para prestar los servicios.

Usualmente en especie; si se entregan

en

dinero se destinan para cumplir el

servicio mismo.

4 Son de libre disposicién del No son de libre disposicién del
trabajador. trabajador.

Se entregan cuando hay trabajo

5 | efectivo y en ciertos casos de

suspension imperfecta.

Se otorga en especie, constituida por Un
(01) Tarro De Leche Evaporada
Presentacién de 170 GR

3 | Pueden ser en efectivo o en especie.

Su entrega se efectua en funcion a la
Deben entregarse solamente cuando efectiva prestacion del servicio (trabajo)
existe un trabajo efectivo.

. ; Simplemente se deben entregar si son Su entrega esta supeditada al servicio
La cuantia se puede determinar poe necesarias para la prestacion de efectivo y en virtud a la funcién

unidad de tiempo o unidad de obra. servicios del trabajador. desempefiada, la cual debe te
Todos Somos
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Existe un minimo legal para el condicién de funcién de riesgp de )
trabajo en jornada completa, En algunas actividades, las condiciones | salubridad conforme a la clasificacion

7 | aplicandose inclusive para los casos | son establecidas expresamente por las prevista en el numeral 2.2 del Ipforme N°
de remuneraciones por unidad de normas. 032-2022 y conforme a los parametros del
obra. pacto colectivo de trabajo.
No se prevé una remuneracion Se debe entregar las condiciones que

8 | méxima, las partes determinan los resulten necesarias y razonables para
montos de la remuneracién. la cabal prestacién de servicios.

Salvo excepciones, suelen formar

parte de la base de calculo de los No forman parte de la determinacién de

9 beneficios sociales y tributos ::; o!?;;neesﬁmos Focieles nt ributo
laborales. ) Su entrega no forma base para el célculo
Hay conceptos que estan excluidos No hay conceptos que estén excluidos de los beneficios sociales.

10 | legalmente de caracter Legalmente de la definicién de

remunerativo. condicién de trabajo.

4.4. Que, es asi que el informe N°0712-2022-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 30 de mayo de 2022 ha concluido que:
) El concepto de Dotacién de Leche que debe o b n laboral del Decreto Legislativo 276: en

criterio son que las condiciones de trabajo: a) Se otorgan en funcién a la

patrimonial al trabajador: y ¢) No son de libre disposicion del trabajador™;

4.5. De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31188 de negociacitn colectiva de trabajo para el sector publico establece en
su Articulo 17° que el convenio colectivo de trabajo: “Tendrd la vigencia que acuerden las artes, que en ningun caso es menor a un
(1) afio"; consecuentemente |a entrega de la dotacion de leche a los servidores empleados sujetos al régimen laboral del D.L. N° 276
tiene la condicién de que su otorgamiento es temporal; por el lapso de dos ejercicios — 2022-2023 en virtud a los acuerdos arribados
-7%n el procedimiento de negociacién colectiva de trabajo cuya vigencia perdura sélo por los ejercicios presupuestales mencionados;

~gonsecuentemente deben considerarse las sugerencias efectuadas por el Sub Gerente de Planificacién y Racionalizacién mediante
forme N° 016-2022-SGPR-GPPR-MDCC;

RITAL 5,

Que, de conformidad con las precisiones efectuadas en la presente Resolucién, en mérito a los fundamentos expuestos en las
consideraciones que preceden Y en uso de las facultades conferidas mediante el Decreto de Alcaldia N° 01-2019-MDCC, modificado
mediante Decreto de Alcaldia N° 002-2019-MDCC y conforme a lo previsto en la Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades:

<L OF CERES
;ﬁfwﬁ Gt ,/;‘ SE RESUELVE:
S 0] [
{3 iﬁ NN ?" ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTES los paré4metros y disposiciones para la entrega de la Dotacién de Leche en favor
: i; 2 1,%&,@ 0s trabajadores empleados sujetos al régimen laboral publico al amparo del Decreto Legislativo 276 durante el ejercicio presupuestal
*’z,f,,f._\;\_ 022-2023 en cumplimiento a las disposiciones previstas en el Acta de la Comision Paritaria el Sindicato de Trabajadores Empleados
"?:__gr_{g de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAMUN de fecha 29 de diciembre de 2021, cuyos acuerdos fueron aprobados

mediante Resolucién de Alcaldia N° 271 -2021-MDCC de fecha 30 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Y RATIFICAR como responsable de la entrega de la Dotacion de Leche a la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano, unidad organica que debera otorgar dicho concepto conforme lo previenen las disposiciones y parametros
previstos en el informe N° 032-2022-MDCC-GAF-SGGTH-0SST de fecha 01 de abril de 2022 elaborado por el Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de conformidad con las precisiones normativas previstas en el informe N°071 2-2022-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ECJB.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién Ia publicacién de la presente Resolucién en el
Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién conforme a Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

tiug Roberto C. Yafiez Valow-
SERENTE MUNICIPA

-ﬁs&)mos

CERRO COLORADO

Rumbo al bicentenario
Gabierno Municipal 2019 - 2022
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