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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME

La Contraloria General de la Republica hace constar que el/la Titular sefior/a BENIGNO TEOFILO CORNEJO
VALENCIA, con DNI N° 29345957, ALCALDE de la entidad: 1323 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO, ha efectuado la remision virtual a través del Aplicativo Informatico de la Contraloria General de la
Republica del Informe Rendicion De Cuentas De Titulares por periodo anual de la gestion ejercida en 2021.

Viernes, 29 de Abril de 2022

Subgerencia de Prevenci6n e Integridad
Contralorfa General de la Republica

Nota:

La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion De Cuentas De Titulares no constituye un indicador
de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La
informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia se emite en el marco de la ejecucion de la etapa denominada: "Elaboracién,
aprobacion y publicacién del Informe de Rendicion de Cuentas" del Proceso de Rendicién de Cuentas.
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I INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1 Informacién general de titular de pliego.

Codigo de la entidad 1323

Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Apellidos y nombres del titular de | CORNEJO VALENCIA BENIGNO TEOFILO

la entidad

Cargo del titular ALCALDE

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de Identidad 29345957

Teléfonos: 054382590

Correo electrénico ALCALDIA@MDCC.GOB.PE

Tipo de informe POR PERIODO ANUAL

INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio del periodo 01/01/2021 Nro. documento de nombramiento | resolucion N° 3591-
reportado: / designacion 2018-JNE
Fecha de fin del periodo reportado: | 31/12/2021 Nro. documento de cese de
corresponder
Fecha de presentacion (*):
(*) Elaplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automélica al término del proceso.
T 1.2 Informacién de los titulares de las unidades ejecutoras
i/,
m
: B lares.de las unidades ejecutoras que Intervienen en la elaboracién del Informe
Unidad ejecutora Tipo de N° de Apellidos y nombres Fecha de Remitié
documento | documento Inicloenel | Informacién
deldentidad | de ldentidad cargo (si/no)
1 MUNICIPALIDAD Sl
DISTRITAL DE CERRO
COLORADO

Comentarios

1.3 Misl6n, visién, valores y organigrama

a. Misién

Brindar servicios de calidad con eficiencia y eficacia manteniendo una gestion transparente y responsable que
garantice el manejo ¢ptimo de los recursos publicos, promoviendo asi el bienestar y desarrollo integral y
sostenible de su poblacion de manera participativa e inclusiva.

b. Vision
Constituirnos como la municipalidad lider en la region y ser reconocidos por la mejora constante en nuestra

lahnr nraactivia v aficianta Afrarida nar niiactrac trahaiadarac altamanta ralificadnce a favunr Aol hianactar da



c. Valores
PROACTIVIDAD
TRANSPARENCIA
VOCACION DE SERVICIO
RESPONSABILIDAD
TRABAJO EN EQUIPO
PROBIDAD

d. Organigrama

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICO DE LA MDCC. 2015

J

IConce]o MunlclpaiH Comisiones de Regidares I E

[ rgano de contral institucionat
Alcaldla Fde A nm:mm. deLech
[ procuraduria patiica Municipal
[otide y Defensa del Cludadano | { Gerencia Municipal Ofi de Asesoria de Alcaldfa Flixaorade Oefens Sl v Gestion el hiarga.de
Desastres
[ I I I I I I 1
) ) Ofi de Imegen Ofi do Prevenddn Gerde Gorde Planificacién,
Ofide S 1 "
L Gt:::l adl Instituckonal, Prensa de Confiictos Administracién y ‘;" :‘:,"“"'"h‘s" Ger de Asesoria Juridica Presupuesto y on; "l """'""”" *
y Protacolo Sociales Finenzas ok miermacian Rocionalizacin nversiones

Talento Humano

SG de Gestion del

56 de Contabilidad
Costos

y

$G de Tesorerfa

S G de Loglstica y

$ G de Control
Patrimonial

Abastecimient os

S Gde Programacion
Mante. Mecinico

Y

56 de Asuntos Legales
Administrativos

$G de Presupuesto ]

Rad oralizacign

$G de Planificacidny

0fi de Cooper acién
Nacianal e Internadonal

[

Ger de
Administracién
Tributarta

Gerde Obras
Piblicase

Ger da Desarrollo
Urbsnay Catastra

G de Registro
Tribitacio v
Orientacion at
Contrbayente

Tributeria

Oficina de E ecucion
Coactiva

[

Gor de Servicias a la
Ciudad y Amblante

Ger da Desarmlilo
Ecandmico Local

Gerda Seguridad
Ciudadans

Gerde Dessrrolla
Social

-

{

S G de Obras Miblics

S$Gde Obras Privadas I

| 5G de Gestidn de Rediduos
$8lidos

1

$G de Promocidn de
MIPYMES y Turismo

$G Operaciones ¥
Vigilancia interna

$Gdek Mujery
Desarrollo Humano

5 G de Supervision v

Liquidacién de Obras P,

56 de Planeawmiento y
Habilitaciones Urhanas

SGde Estudios y
Proyectos

Vi

$G de Catastra, Control

tbanoy Espacio Miblic

5G de Mantenimiento da
Areas Verdes

SG de Licencias
Autorizaciones
e ITSE

G e Gestida dul
Ricsgo de Desasties

$ G de Fiscalizacion y
Monitoreo Ambiental

S G de Mantenimiento de
Infraestraciaray Viss

SGide Inftaestuctura
Deportiva

$G de Centros de Abastos y]
Camales

S de Transito y
segurittad Vsl

56 de tducacion,

Cultura y Depor tes

56 de Programas
Suciales

|

|

l

ol de ey
Estadistica
Ofi de Participacin
Vecinal

Ofidw Registro Civil

[

Agencia Municipal
Ciudad Municlpsl

Agan, Munl, def Cono
Norte Margen Devecha

Agencla Municipal de
iscal Castills

Agencia Municipal da
Semi Rural Pachacutec

l

Rgencia Municipal
José Luis Bustamante

y Rivera

Agencis Municipal
APIPA

Ofi de Blenestar Social



1.4 Logros alcanzados en el perlodo de gestién

Se ha logrado la ejecucion presupuestal por un importe del 70% del presupuesto institucional del afo 2021, que
incluyen la inversion en Obras Publicas (Instituciones educativas, puentes, vias vehiculares y peatonales,
drenajes, canchas deportivas, muros de contencion, etc) para la prestacién de los servicios a la ciudadania
como es el caso del servicio de Seguridad Ciudadana con la compra de 8 camionetas, en el servicio de Limpieza
Publica la compra de 6 compactadoras, asi mismo se ha incrementado el patrimonio municipal con la compra
de un terreno para el mejoramiento de los servicios administrativos.

Por otro lado se ha mejorado la infraestructura ya existente con la ejecucion del 20% del presupuesto utilizado
para los mantenimientos de las obras publicas.

Con respecto a la contencion de la pandemia por el covid 19, se ha adquirido balones de oxigeno, y se ha
aprobado una IOARR para la optimizacion de los servicios administrativos para nuestros servidores civiles.

1.5 Limitaclones en el periodo a rendir

En el periodo de la reactivacion econémica se ha ido implementando el servicio presencial sin embargo,
hubieron contagios de nuestros trabajadores, debiendo limitar este servicio y se volvio al trabajo remoto por un
periodo.

La recaudacion bajo por el tema de la pandemia del Covid 19

~Mayor personal en los servicios de Seguridad Ciudadana y Limpieza Publica.
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y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Publica,

Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1.  Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacion General del PEI (REGISTRADO POR PLIEGO)

Horizonte temporal del PEI

Ano Inicio 2020 Ano Fin 2025

Resolucion que aprueba el PEI vigente Resolucion de Alcaldia N° 053-2022- Fecha de resolucion 01/04/2022
MDCC

Informe técnico CEPLAN Informe Técnico N°000030-2022- Fecha de informe técnico 16/03/2022
CEPLAN-DNCPPEI

Cantidad objetivos estratégicos institucionales del 11 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 11

PEI PEI con ejecucion presupuestal

Link del PEI en el portal de transparencia estandar https://www.mdcc.gob.pe/wp-content/uploads/2021/03/PEI-MDCC-2022-2024-Compres-1.pdf

1.2, Presupuesto asignado a objetivos estratégicos institucionales del plan estratégico institucional (PEI)
N° Unidad ejecutora Caodigo de Descripcion del OEl Periodo POI Modificado PIM POl Modificado (en Devengado
responsable OEl reportado consistente con el ejecucion)
PIA
A B C D E F G H

1 MUNICIPALIDAD OE1.02 PROMOVER LA 2021 0.00 0.00 0.00 0.00

DISTRITAL DE COMPETITIVIDAD

CERRO COLORADO ECONOMICA EN EL

DISTRITO
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DISTRITAL DE
CERRO COLORADO

DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO

7
2 MUNICIPALIDAD OELO1 PROTEGER S 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE POBLACION
CERRO COLORADO DE VIDA FRENTE A
PELIGROS
3 MUNICIPALIDAD OELO7 CONTRIBUIR CON LA 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE CALIDAD DE LOS
CERRO COLORADO SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL DISTRITO
4 MUNICIPALIDAD OEL10 REDUCIR TIEMPOS DE 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE DESPLAZAMIENTO VIALY
CERRO COLORADO PEATONAL EN EL DISTRITO
5 MUNICIPALIDAD OELO3 MEJORAR LAS 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE CONDICIONES DE
CERRO COLORADO HABITABILIDAD EN EL
DISTRITO
6 MUNICIPALIDAD OEL11 FORTALECER LA GESTION 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE INSTITUCIONAL
CERRO COLORADO
7 MUNICIPALIDAD OEL.05 PROMOVER LA GESTION 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE AMBIENTAL EN EL
CERRO COLORADO DISTRITO
8 MUNICIPALIDAD OELO6 REDUCIR LOS INDICES DE 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE INSEGURIDAD CIUDADANA
CERRO COLORADO EN LA EL DISTRITO
9 MUNICIPALIDAD OEL.08 PROMOVER EL 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE DESARROLLO Y HABITOS
CERRO COLORADO SALUDABLES EN LA
POBLACION DEL DISTRITO
10 MUNICIPALIDAD OELO9 INCREMENTAR LA OFERTA 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITAL DE TURISTICA CON ENFOQUE
CERRO COLORADO CULTURAL EN EL DISTRITO
11 MUNICIPALIDAD OELO4 PROMOVER EL 2021 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota:

A, By C provienen de la informaci6n PEI. Informacion corresponde a pliegos presupuestales.

D. es ingresado por el usuario al momento de crear el informe de rendicion de cuentas.
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E,F,GyH provienen de la informacion del POI.

Reglas:

A, By C son obtenidos de la informacién del PEL
E es obtenida de la columna Total Fn(CS) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
G es obtenida de la columna Total Fn(RE) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
H es obtenida de la columna Total Fn(SE) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
Leyenda:

A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de la primera accion estratégica institucional del objetivo estratégico institucional.

1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de objetivos estratégicos institucional del plan estratégico institucional (PEI)
N° Unidad Codigo de Descripciondel | Codigodel | Nombredel | Unidad Linea | Linea Periodo Valor Valor % de Unidad
Ejecutora Objetivo Objetivo indicador Indicador de Base Base reportado | esperado | obtenldo | avance Orgénica
responsable Estratégico Estratégico Medida Afo Valor del del del Responsable
Institucional Institucional ® ® indicador | indicador | indicador
al final al final enel
del del perfodo
periodo perfodo | reportad
reportad | reportad (o]
o o
A B C D E F G H | J K L M
1 MUNICIPALID OEI.06 | REDUCIR LOS I0EL.06 | NUMERO NUMERO | 2017 | 2817. 2021 1,900.00 | 6,147.00 100.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL INDICES DE DE 00 SEGURIDAD
DE CERRO INSEGURIDAD DELITOSY CIUDADANA
COLORADO CIUDADANA EN FALTAS
LA EL DISTRITO QUE
AFECTAN
LA
SEGURIDA
D
CIUDADAN
A
2 MUNICIPALID OEl.02 | PROMOVER LA IOEI.O2 | PORCENTA | PORCEN | 2018 0.00 2021 56.00 0.00 0.00 | SUBGERENCI
AD DISTRITAL COMPETITIVIDA JEDE LA TAJE ADE
DE CERRO D ECONOMICA POBLACIO PROMOCION
COLORADO EN EL DISTRITO N EN EDAD DE MIPYMES
DE Y TURISMO
TRABAJAR
CON
TRABAJO
REMUNERA
DO
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MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE CERRO
COLORADO

OELO4

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
TERRITORIAL
ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN
EL DISTRITO

"POB

A -
LACIO
N URBANA
QUE VIVE
EN
BARRIOS
MARGINAL
ES,
ASENTAMI
ENTOS
IMPROVISA
DOS O
VIVIENDAS
INADECUA
DAS

PORCEN
TAJE

2017

52.50

2021

42.00

0.00

0.00

SUBGERENCI
A CATASTRO,
CONTROL
URBANO Y
ESPACIO
PUBLICO

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE CERRO
COLORADO

OEILO5

PROMOVER LA
GESTION
AMBIENTAL EN
EL DISTRITO

IOEIO5

PORCENTA
JEDELOS
RESIDUOS
SOLIDOS
NO
REUTILIZA
BLES SON
DISPUESTO
S
ADECUADA
MENTE EN
INFRAESTR
UCTURADE
RESIDUOS
SOLIDOS

PORCEN
TAJE

2018

98.40

2021

98.30

96.40

98.10

GERENCIA DE
SERVICIOS A
LA CIUDAD Y

AMBIENTE

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE CERRO
COLORADO

OEL11

FORTALECER LA
GESTION
INSTITUCIONAL

IOEL11

PORCENTA
JEDE
SATISFACC
ION DE LOS
ADMINISTR
ADOS A
LOS
SERVICIOS
QUE
PRESTA LA
MUNICIPAL
IDAD
DISTRITAL
DE CERRO
COLORADO

PORCEN
TAJE

2018

0.00

2021

55.00

0.00

0.00

SUBGERENCI
A
PLANIFICACI
ONY
RACIONALIZA
CION
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MUNICIPALID OEL09 | INCREMENTAR NUMERO | 2018 | 8,000. 2021 9,000.00 | 9,000.00 | 100.00 | SUBGERENCI
AD DISTRITAL LA OFERTA DE 00 ADE
DE CERRO TURISTICA CON TURISTAS PROMOCION
COLORADO ENFOQUE QUE DE MIPYMES
CULTURAL EN RECORRE Y TURISMO
EL DISTRITO LARUTA
DEL SILLAR
MUNICIPALID OEI.03 | MEJORAR LAS IOEL.O3 | PORCENTA | PORCEN | 2017 | 65.80 2021 70.00 0.00 0.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL CONDICIONES JEDE TAJE OBRAS
DE CERRO DE VIVIENDAS PUBLICAS E
COLORADO HABITABILIDAD CON INFRAESTRU
EN EL DISTRITO ACCESO A CTURA
SERVICIOS
BASICOS
MUNICIPALID OEI.07 | CONTRIBUIR IOEL.O7 | PORCENTA | PORCEN | 2016 | 49.00 2021 51.00 0.00 0.00 | SUBGERENCI
AD DISTRITAL CON LA JEDE TAJE A
DE CERRO CALIDAD DE ESTUDIANT EDUCACION,
COLORADO LOS SERVICIOS ES DE CULTURAY
EDUCATIVOS EN SEGUNDO DEPORTES
EL DISTRITO GRADO DE
PRIMARIA
CON NIVEL
SATISFACT
ORIO DE
COMPREN
SION
LECTORAY
LOGICO
MATEMATI
CA
MUNICIPALID OEL08 | PROMOVER EL IOEL.OS | PORCENTA | PORCEN | 2018 2.60 2021 47.60 33.70 71.40 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL DESARROLLO Y JEDE TAJE DESARROLLO
DE CERRO HABITOS NINOS SOCIAL
COLORADO SALUDABLES MENORES
EN LA DE 5 ANOS
POBLACION DEL QUE
DISTRITO PRESENTA
N UN
CUADRO
DE ANEMIA
(LEVE,
MODERAD
AO
SEVERA)
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10

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE CERRO
COLORADO

OEL10

REDUCIR
TIEMPOS DE
DESPLAZAMIEN
TOVIALY
PEATONAL EN
EL DISTRITO

S/
/I\/IINUTOS

DE
DESPLAZA
MIENTO EN
TRANSPOR
TE VIAL
DESDE
CRUCE
CARRETER
AYURA
CON
AUTOPIST
A
AREQUIPA
¢ LAJOYA
Y EL
PUENTE
JUAN
PABLO I
DE LAAV.
EJERCITO
EN HORA
PUNTA

NUMERO

2019

40.00

2021

35.00

0.00

0.00

G DE OBRAS
PUBLICAS

11

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE CERRO
COLORADO

OELO1

PROTEGERA LA
POBLACION Y
SUS MEDIOS DE
VIDA FRENTE A
PELIGROS

I0ELO1

PORCENTA
JEDE
HABILITACI
ONES
URBANAS
EN ALTO
GRADO DE
EXPOSICIO
NA
PELIGROS
QUE HAN
REDUCIDO
SuU
VULNERABI
LIDAD
FRENTE A
PELIGROS

PORCEN
TAJE

2021

4.10

2021

6.00

5.50

91.70

SUBGERENCI
ADE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

Ver Anexo 1.7 al 1.2 (Adjunto en PDF)

Nota:

(%) Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.

Reglas:

Columnas de la A a la M, provienen de la informacion PEI.

Columnas de la G a la L, provienen directamente de CEPLAN, no requieren cdlculos.

Leyenda:

A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de accion estratégica institucional de objetivo estratégico institucional

F: POl modificado consistente con el PIA: Plan Operativo Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.

Pagina 11 de 36




2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Ejecutora Afio PIA PIM Compromiso Devengado Girado Avanc | Avanc | Avanc
e% e% e%
Compr | Deven | Girado
omiso | gado
TOTAL 78,660,698.00 217,729,373.00 152,772,236.00 152,714,975.00 152,697,122.00 70.2 70.1 70.1
GENERAL
1 MUNICIPALIDA 2021 78,660,698.00 217,729,373.00 152,772,236.00 152,714,975.00 152,697,122.00 70.1 70.1 701
D DISTRITAL DE
CERRO
COLORADO
Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistemna de consulta amigable del SIAF.
Reglas: La informacion se carga automaticamente en base a los rangos de fecha del periodo del informe (afo-mes, inicio-fin)
3.  Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
3.1. Inversién publica
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las Monto devengado Monto devengado de las
total de total inversiones activas acumulado de las inversiones activas del
inversione | Inversione Inversiones activas periodo reportado
Sceradas | sActivas
TOTAL GENERAL 0 44 209,412,242.42 94,522.81 170,772.74
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0 44 209,412,242.42 94,522.81 170,772.74
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, més las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
3.2. Obras publicas
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N° Unldad Ejecutora Presupuestal | Cantida Cantidad de Cantidad de Monto Total de Exp. Montos Total Monto Valorizado Real
dde obras Técnico Adiclonales al Exp.
obras Finalizadas Paralizadas Técnico
TOTAL GENERAL 122 41 53 20 108,350,897.29 6,837,347.64 23,895,270.44
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 122 41 53 20 108,350,897.29 6,837,347.64 23,895,270.44
DE CERRO COLORADO
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Sistema Nacional de Contabilidad (REGISTRADO POR PLIEGO)
4.1. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
INFORMACION FINANCIERA
411 Estados de situacién Financiera por pliego.
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
Activo Corriente 13,758933.44 Pasivo Corriente 14,426969.33
Activo No Corriente 20,692,679.78 Pasivo No Corriente 26,588,496.04
Patrimonio 841,156,111.76
Total Activo 882,171577.13 Total Pasivo y Patrimonio) 882,171,577,013.00
41.2  Estados de Gesti6n por pliego.
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
Ingresos 200,033,579.64
Costos y Gastos 76,216,368.81
Resultado del Ejercicio Superavit (Déficit) 123,817,210.83

4.1.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)

Hacienda Nacional

428,241,230.73
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41.4

Sf7eh 3

st Yess)

Eg o— 5 ]
Hacienda Nacional Adicional ..\\55// 0.00

° 04\' 3

Resultados No Realizados 3// 554,521.75
Reservas 0.00
Resultados Acumulados 412,360,359.28

Total

841,156,111.76

Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)

A

@mm o

ACTIVIDADES DE OPERACION

Entradas de Efectivo

(-) Salidas de Efectivo

Aumento (Disminucion) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo
ACTIVIDADES DE INVERSION

Entradas de Efectivo

(-) Salidas de Efectivo

Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Entradas de Efectivo

(-) Salidas de Efectivo

Aumento (Disminuci6n) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Total Aumento (Disminuci6n) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

Diferencia de Cambio

Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio
Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio

Para fines de este Anexo, la informacion a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

INFORMACION PRESUPUESTARIA

415

PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en PDF)

199,323,521.28

99.099,427.71

100,224,093.57

0.00

74546,786.92

74,546,786.92

0.00

0.00

0.00

25,677,306.65

0.00

131,356,357.31

157,033,663.96
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Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

4.1.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

Presupuesto Institucional de

Presupuesto Institucional

4.1.7  EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Ver Anexo 4.7 — EP-1 (Adjunto en PDF)

INGRESOS

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

Total

Acumulado

ertura odificado
1,104,678.00 1,349,022.00
7.443,932.00 9,276,253.00
7,987,988.00 9,505,766.00
0.00 418,608.00
62,124,400.00 197,179,724.00
Total 78.660,698.00 217,729,373.00
Presupuesto Institucional de Presupuesto Institucional
Apertura Modificado
1,104,378.00 1,349,022.00
7,987,988.00 9,505,766.00
7.443,932.00 9.276,253.00
0.00 418,608.00
62,124,400.00 197,179,724.00
Total 78,660,698.00 217,729,373.00
Acumulado GASTOS
1,338,486.28 Recursos Ordinarios
7.922169.78 Recursos Directamente Recaudados
3,385,130.09 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
1,088,505.47 Donaciones y Transferencias
287,815,311.43 Recursos Determinados
301,549,603.05 Total
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5,350,711.95

3,385,130.09

383,014.88

142,274,648.30

152,731,991.50




5. Sistema Nacional de Tesorerfa

5.1. Cartas Fianzas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Cartas Flanza
TOTAL GENERAL 319
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 319
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
5.2. Documentos Valorados
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras Cantidad de Pagarés Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables documentos
TOTAL GENERAL 0 0 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0 0 0
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
5.3. Fideicomisos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantldad de Cuentas
TOTAL GENERAL 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
TOTAL GENERAL 8
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 8
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
5.6. Titulares y Suplentes de las Cuentas
N° Unldad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares Cantldad de Suplentes
TOTAL GENERAL 2 2
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 2 2

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

5.6. Ultimos Giros realizados
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No

Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte

TOTAL GENERAL

18520

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

18520

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 0
Ver Anexo 6 (Segun formato adjunto por PDF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de seleccién
Informacién por Pliego
N° Objeto Valor Referencial / Valor Estimado | Cantldad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Contratos Monto Contratado S/.
en soles S/. seleccién seleccion (ad{udicadas (o] vigentes
consentidas)
A B o
TOTAL GENERAL 20,213,252.00 43 43 0 20,213,252.18
1 |BIEN 7,093,638.00 17 17 0 7,093,638.06
2 | CONSULTORIA DE 1,045,883.00 8 8 0 1,045,883.12
OBRA
3 |OBRA 11,090,122.00 8 8 0 11,090,122.44
4 | SERVICIO 983,609.00 10 10 0 983,608.56
Leyenda
A: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
B: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
C: Solo numero total de Contratos vigentes
Informacién por Unidad Ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Contratado S/.
Estimado ensoles S/. | Procedimiento de Procedimiento de Contratos
seleccion seleccion (adjudicadas o vigentes
consentidas)
A B C D E ki G
TOTAL GENERAL 20,213,252.00 43 43 0 20,213,252.18
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1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BIEN % (?7 93,638.00 17 17 0 7,093,638.06
CERRO COLORADO TR
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSULTORIA DE 1,045,883.00 8 8 0 1,045,883.12
CERRO COLORADO OBRA
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OBRA 11,090,122.00 8 8 0 11,090,122.44
CERRO COLORADO
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SERVICIO 983,609.00 10 10 0 983,608.56
CERRO COLORADO
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccién
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
F: Solo numero total de Contratos vigentes
G: Monto en soles contratado
1.2. Contratos
Informacion por Pliego
N° I Objeto Numero total de contratos vigentes Monto en soles S/.
No se encontraron registros.
Informacién por Unidad ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Numero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 0 0.00
Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)
7.3. Bienes inmuebles y predios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy| Cantidad | Cantidad Inmueblesy | Cantidad inmueblesy | Total de Inmuebles y
Predios Prczflos (En | Inmueblesy Predios con Predios ba!o otros Predios
Propiedad) Predios Administracion derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 0 0 0 0 0

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.4.

Bienes muebles: Cumplimiento con ente rector de bienes muebles - MEF
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N° | Rendiclén de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacion Unldad Ejecutora
No se encontraron registros.
N° Base Normativa
1 ~ Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.
" Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles correspondiente al Ao Fiscal 2020 y lo prorroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.
" Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N® 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
~ Decreto Legislativo N* 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
~ Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
2 " Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracion de Almacenes para el Sector Publico Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del almacén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe que el inventario masivo del almacén forma

parte del Inventario Fisico General.

7.5. Bienes muebles por grupo y clase

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 0 0

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales
25 Aseo Y Limpieza
32 Cocina Y Comedor
39 Cultura Y Arte
46 Electricidad Y Electrénica
53 Hospitalizacion
60 Instrumento De Medicién
67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina
81 Recreacion Y Deporte
88 Seguridad Industrial
95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave
08 Computo
22 Equipo
29 Ferrocarril
36 Maquinaria Pesada
50 Maquina
64 Mobiliario
71 Nave o Artefacto Naval
78 Produccion Y Seguridad
82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion

7.6. Aplicativos informéticos de la entidad.

N° | Unldad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informéticos [ Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion

No se encontraron registros.
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9.

Tlpos de sancién
N° Unidad Ejecutora N° total de personal en la N° total de personal con Suspension Inhabilitacién Destitucion Otra sanclén
entidad, en periodo a rendir sancion vigente en el periodo a
rendir
TOTAL GENERAL 1062 43 14 0 0 29
1 MUNICIPALIDAD 1062 43 14 0 0 29
DISTRITAL DE
CERRO COLORADO
Sistema Nacional de Control
9.1. Resumen general por servicios de control simultaneé6 (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)
Ario de Emision del Informe Numero de informes de Control Simultaneo con Situaclones adversas Cantidad de sltuaciones adversas en proceso y sin acciones (2)
en proceso y sin acciones (1)
2016 1 1
2017 1 5
2021 9 13
TOTAL DEL PERIODO (2016-2021) 11 19
(1) Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.2. Resumen general por servicios de control posterior (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)
Afio de Emisién del informe Numero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso ( 2)
Pendientes y en Proceso (1)
2015 1 §
2019 1 1
2020 1 1
2021 6 24
TOTAL DEL PERIODO (2015-2021) 9 27

(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3. Resumen de informes de control posterior por Unidad ejecutora (registrado por pliego)

ANO

Unidad Ejecutora Presupuestal

Numero Informes de Control Posterior con
recomendaciones Pendientes y en Proceso (1)

Cantidad de recomendaciones Pendientes y en
Proceso (2)
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2015

MUNICIPAL ERRO

COLORADO

2019 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO 1 1
COLORADO

2020 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO 1 1
COLORADO

2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO 6 24
COLORADO

TOTAL DEL PERIODO (2015-2021) 9 21

Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

(1)Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de recomendaciones no implementadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.4. Resumen de informes de control simultdneo por unidad ejecutora (registrado por pliego)

ANO

Unidad Ejecutora Presupuestal

Numero Control Simultaneo con situaclones
adversas en proceso y sin acclones

Cantidad de situaciones adversas en proceso y
sin acclones

2016 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO 1 1
COLORADO

2017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO 1 5
COLORADO

2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO 9 13
COLORADO

TOTAL DEL PERIODO (2016-2021) 11 19

Ver Anexo 9.3(Adjunto en PDF)
Leyenda

(1)Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

10. Sistema de modernizacién de la gestion publica

Avances en la Implementacion del Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica (por pliego)

10.1.  Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado (registrado por pliego)

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

Adecuacion al D.S N° 054- 2018 -
PCM (SI/No)

Norma de apmbﬁgslon del ROF (D.S

NO
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10.2. Documentos de gesti6n organizacional para
N° | Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo | Tipo de documento de Gestién | Adecuacion al D.S N° 054- 2018 Norma de aprobacién del MOP (*)
Organlzaclonal (ROF/MOP) -PCM (Si/No)
No se encontraron registros.
Leyenda

(%) Senalar el N* del Decreto Supremo, Resoluci6n Ministerial, Resolucion del Titular de la Entidad u Otros (especificar).

10.3.  Simplificacién administrativa (registrado por pliego)
Implementacién del Sistema tnico Porcentaje del registro de
de Tramite de Adecuacion al Nuevo Informacién de tramite del Texto
Formato TUPA (Por iniciar/En Unico de Procedlmlentos
proceso /Finalizado) Administrativos (TUPA) en
Sistema Unico de Tramite (SUT) (%)
EN PROCESO 34

10.4.  Gestion de reclamos (registrado por pliego)
Tramo de Implementacién Estado de implementacién % de avance de
(Tramo|l, ll o 1Y) (Por Iniciar/En JM’ Implementaci6n del Libro de
/Finalizado) Reclamaciones (*)
TRAMO V POR INICIAR 0
Leyenda:

(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementacion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efectia en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se detalla a continuacién:
) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de julio de 2021.
b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de

2021.

©) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 30 de abril de 2022.

d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.
€) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2023.

11. Sistema de defensa juridica del estado
11.1.  Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado (registrado por pliego)

N° Cantidad Total Cantldad total Cantidad de Cantidad Total | Estado demandante/denunclante/agraviado/actor Estado demandado/denunciado/tercero civil (6)
: ideci de Pr;)lggsdos (en g)tal de otrczs de Procesos | civil (5)
nvestigaciones € er €S0S
(enel Ministerio |  Judiclal) (3) e @ Monto Total Monto Cobrado | Monto Monto Total Monto Pagado | Monto

Publico) (2) establecido en la Pendiente de establecido en la Pendiente de
sentencia cobro sentencla pago
A B C D E ki
1 218 1826 1 2045 0.00 0.00 0.00 3,615,001.77 1,455,067.06J 2,159,934.71

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada
(A) Total de investigaciones (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

Pagina 23 de 36




(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
(E) Pagos exigidos por el Estado
(F) Pagos reclamados al Estado

(C) Total de procesos que no se encuentren 0 no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judi

11.2. Total de casos emblematicos y casos con montos mayores a 100 UIT (registrado por pliego)

Organo Distrito Sujeto Naturaleza/ | Materia/Delito Fecha del Estadio Pretension Monto Monto Monto Namero
Jurisdiccional | Judicial/Distri | Procesal (3) | Especialidad s (5) Procesal (6) | Econémica | establecido | Pagado S/. pagar S/. personas
/Fiscal/otros to (4) Admlsorlo / S/.(7) enla investigadas/

Fiscal/Otros Fecha de Sentencla S/. procesadas/d
Inicio de emandadas
Diligencias en cada caso
Preliminares/ emblematico
otros
similares
A B C D E
ORGANO AREQUIPA DENUNCIANT | PENAL USURPACION | 15/07/2021 | TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0
FISCAL E DE
FUNCIONES
ORGANO AREQUIPA DENUNCIANT | PENAL USURPACION | 15/07/2021 |TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0
FISCAL E DE
FUNCIONES
ORGANO AREQUIPA DENUNCIANT | PENAL CORRUPCION | 06/03/2021 |TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0
FISCAL E DE
FUNCIONARI
[ON)
ORGANO AREQUIPA AGRAVIADO | PENAL USURPACION | 05/03/2020 | TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0
FISCAL DE
FUNCIONES Y
OMISION DE
ACTOS
FUNCIONALE
S

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar informacion por cada caso emblematico (en las diferentes especialidades o materias que conoce la procuraduria publica).
(A) Precisar el 6rgano fiscal, jurisdiccional, arbitro y otros que tiene a cargo el caso.

(B) Situacion de la entidad en el caso o proceso (denunciante, denunciado, demandado, demandante, agraviado, actor civil, tercero civil y otros)
(C) Precisar en cada caso emblematico su naturaleza o especialidad (penal, civil, laboral, contencioso administrativo y otros)

(D) Precisar en cada caso emblematico la materia o delitos (beneficios sociales, responsabilidad contractual, peculado, colusion, banda criminal, trafico ilicito de drogas y otros)
(E) Precisar si el caso emblemético se encuentra en tramite, apelacion o ejecucion.

(F) Precisar la pretension economica total del caso emblematico (presentada por el Estado o por la parte contraria). Consignar informacion solo cuando la pretension

IIl.  SECCION Ii: INFORMACION DE INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICOS

Informacion estructurada y automatizada de los principales indicadores sectoriales y sociales relacionados a la Entidad y tiene por finalidad servir de referencia a
la ejecucion de los principales servicios publicos que brinda la Entidad.
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Entre los principales rubros de informacion se tienen indicadd a los sectores: Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccion y

Energia.

Este cuadrante proporcionara informacion de fuente publica como del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) asi como las generadas por la propia

entidad previamente aprobados por la Contraloria General.

La informacion tendra criterios de busqueda por UBIGEO, departamento, provincia y distrito e indicadores sociales importantes.

Sector:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Sector Indicador Unidad Medida Porce?ta e /dVanr de Fuente
cador
No se encontraron registros.
Nota: (*) Se registraréa el ano de evaluacion del indicador
Territorial:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Regl6n Indicador Unidad Medida Porcentale / Valor de Fuente
Indicador
2021 MUNICIPALIDAD AREQUIPA - AREQUIPA - | PROGRAMA CONTIGO NUMERO 82.00 | https://contigo.gob.pe/#
DISTRITAL DE CERRO CERRO COLORADO :~:text=EI%20Programa%
COLORADO 20CONTIGO%200torga%
20una,de%20pobreza%2
00%20pobreza%20extre
ma.
2021 MUNICIPALIDAD AREQUIPA - AREQUIPA - | PROGRAMA PENSION 65 PORCENTAJE 100.00 | https://sigof.sisfoh.gob.
DISTRITAL DE CERRO CERRO COLORADO pe/login.php
COLORADO

Nota: (") Se registrard el ano de evaluacion del indicador

V. SECCION lil: INFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD.

Cuenta con informacion de Productos de bienes, servicios o actividades agregadas que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por
las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos productos misionales pueden tomarse como fuente
de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del Producto (Bien / Servicio/ Actividad) Fuente
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
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/
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0030: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD | PROGRAMAS
CIUDADANA PRESUPUESTALES
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0036: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS | PROGRAMAS
POR DESASTRES PRESUPUESTALES
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0082: PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION PROGRAMAS
BASICA REGULAR PRESUPUESTALES
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 01701: INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, PROGRAMAS
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACION PERUANA PRESUPUESTALES
8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0127: MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS | PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0142: ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES A SERVICIOS PROGRAMAS
ESPECIALIZADOS PRESUPUESTALES
10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0144: CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS PARA LA PROGRAMAS
PROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS PRESUPUESTALES
11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0148: REDUCCION DEL TIEMPO, INSEGURIDAD Y COSTO AMBIENTAL EN | PROGRAMAS
EL TRANSPORTE URBANO PRESUPUESTALES
12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 9001: ACCIONES CENTRALES OTROS
13 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN OTROS
PRODUCTOS
Leyenda
Bien: Bien entregado a ciudadanos usuarios.
Servicio Servicio que brinda la entidad a ciudadanos usuarios o servicios misionales entregados por la entidad.
Actividad Actividad misional(actividad agrupadora) de la entidad que encontramos en los instrumentos de gestién del POI/PEI

SECCION IV: INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD

Contiene informacion cualitativa de la gestion de los servicios publicos de la Entidad transparentando la informacion y el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la entidad y de la gestion efectuada en el uso de los fondos previstos para cada uno de ellos.

Asimismo, bajo un criterio de rendicion de cuentas registra las limitaciones como las medidas que adopta para la mejora continua.

Cumplimiento de productos:

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del producto £Se cumpli6 con los olgﬁ}?lvos en el periodo

aren
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>,
1 { 1: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL PARCIALMENTE
L7
2 “70030: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA Sl
SEGURIDAD CIUDADANA
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0036: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE N
EMERGENCIAS POR DESASTRES
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0082: PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO Sl
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA NO APLICA
EDUCACION BASICA REGULAR
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0701: INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, | PARCIALMENTE
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACION PERUANA
8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0127: MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS Sl
TURISTICOS
9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0142: ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES A SERVICIOS | SI
ESPECIALIZADOS
10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 07144: CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS Sl
PARA LA PROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS
11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 0148: REDUCCION DEL TIEMPO, INSEGURIDAD Y COSTO NO APLICA
AMBIENTAL EN EL TRANSPORTE URBANO
12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 9001: ACCIONES CENTRALES Sl
13 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN Sl
EN PRODUCTOS

Nota: La relacién de productos a evaluar es la definida en la secci6n lll *Informacién de bienes y servicios entregados por la entidad".

Detalle del cumplimiento del producto: 0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl

NO PARCIALMENTE

NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrard informacion en las siguientes preguntas.

B. ;Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

sesibilizacion a la poblacion sobre consecuencias de anemia, desnutricion cronica y la importancia de desarrollo infantil temprano

C. ;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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falta de recursos

poco personal en establecimientos de salud

D. ;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

reuniones con comite multisectorial para la consecucion de los logros y un trabajo mas articulado

E.  ¢Cuadles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

los gobiernos locales mayor inversion en sector salud
mayor coordinacion con sector salud

Detalle del cumplimiento del producto: 0030: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B.  ;Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

reduccion en 80% en areas priorizadas en incidencia delictiva, en coordinacion con la policia nacional, con el patrullaje integrado

C. ;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

falta de personal para conductores de vehiculos

D. ;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

planes de contingencia para cubrir los servicios, uniendo las dos bases de serenazgo en una sola base para cumplir con las metas y realizar el patrullaje municipal
e integrado

E. ;Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

adquisicion de unidades moviles para realizar el patrullaje

adqusicion de nuevas ambulancias
mayor personal
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A.  ;Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodoa rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

¢;Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

m o o ®

;Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Detalle del cumplimiento del producto: 0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Si NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ;Cuadles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

cumplimiento de planes de trabajo

sensibilizacion de poblacion para no invadir zonas quebradas
C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
pandemia.

limitacion de recursos

D. ;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

mayor coordinacion

E. ;Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

implementar campana de sensibilizacion en senalizacion de zonas de riesgo
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mayor fiscalizacion en zonas de riesgos

notificacion de no invasion

Detalle del cumplimiento del producto: 0082: PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

se logro en atender los tramites de saneamiento urbano al 70%

C.  ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

pandemia

D.  ;/Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

mayor coordinacion con la comision tecnica para buscar informacion directamente

E.  ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?
realizar normatividad que de factibilidad al saneamiento para agilizar los tramites y no tener tiempos muertos

Detalle del cumplimiento del producto: 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Si NO PARCIALMENTE NO APLICA
NO APLICA

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntard un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B.  ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
C.  ;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D.  ;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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E.  ;Cuales son las recomendaciones para el siguiente P&y

PERUANA
A.  ;Se cumpli6 con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

por el tema de pandemia no se logro objetivos alcanzados

C. ;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

pandemia

D. :Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

no se pudo tomar acciones por las restricciones del gobierno central de no tener reuniones en espacios publicos y privados

E. ;Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?
mayor apertura de escuelas deportivas

Detalle del cumplimiento del producto: 0127: MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS

A.  iSe cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrar4 informacion en las siguientes preguntas.

B. ;Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

se promociono los lugares turisticos del distrito con el debido protocolo de bioseguridad

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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pandemia

D.  ;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

lugar turistico con la proteccion de bioseguridad conforme a lo establecido por gobierno central

E. ¢Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?
mayor difusion de los lugares turisticos del distrito

Detalle del cumplimiento del producto: 0142: ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES A SERVICIOS ESPECIALIZADOS

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ;Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

entrega de qaliwarma 5 entregas
se registro en el sistema midis 1342 adultos mayores
elaboracion de prendas para negocios y emprendimientos

C. ;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

falta de recursos

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

gestionar donaciones en empresas privadas

E. /;Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?
ampliacion de presupuesto

Detalle del cumplimiento del producto: 0144: CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS

A.  ;Secumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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Si NO
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrard informacion en las siguientes preguntas.

NO APLICA

B.  ;Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

fumigacion y desinfeccion de vias publicas e instalaciones de la entidad con productos biodegradables, que no contaminan

C.  ;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

recursos, el costo es mas elevado

D.  ;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

gestionar donaciones

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Que se prevea un plan a nivel institucional para realizar campanas que promuevan el uso de productos biodegradables, ya que conservan el medio ambiente.
consumo menor de papeleria

Detalle del cumplimiento del producto: 0148: REDUCCION DEL TIEMPO, INSEGURIDAD Y COSTO AMBIENTAL EN EL TRANSPORTE URBANO

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
NO APLICA

Nota: En caso marque la opcidn no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

;Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

m o o W

;Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Detalle del cumplimiento del producto: 9001: ACCIONES CENTRALES

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Pagina 33 de 36



Sl NO NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrard informacion en las siguientes preguntas.

B. ;Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

cumplimiento de planes de trabajo y actividades operativas para lograr la eficiente gestion administrativa

C.  ;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

limitado recurso por la pandemia

D.  ;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

diligenciar otros fuentes de recursos

E. ;Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

mayor recaudacion de impuestos mediante campafas de difusion

Detalle del cumplimiento del producto: 9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

A, ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ;Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

las areas usuarias lograron alcanzar sus objetivos

C.  ;Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

no se logro ejecutar algunas actividades por la pandemia

D. ;Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

distribucion de sus actividades

E.  ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?
Pagina 34 de 36



VI

ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
1323
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Funcion
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
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Anexo b.1: Cartas Fianzas
Anexo 5.2: Documentos Valorados
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de seleccion (Convocados)
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad
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