MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 137-2022-GM-MDCC

Cerro Colorado, 27 de febrero de 2022
VISTOS:

EI PLAN DE TRABAJO denominado “CLIMATICA VERANIEGA 2022 - SISEC”; Oficio N° 05-2022-SISEC-MDCC; Informe Legal
N° 019-2022-EL/AVCV-GAJ-MDCC; Informe N° 107-2022-MDCC-GAF-SGGTH; Informe N° 179-2022-MDCC/GPPR; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobiemo local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el literal b) del articulo 69 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, indica que son caracteristicas del convenio colectivo —entre otras—"b) Continua rigiendo mientras no sea modificada
por una convencion colectiva posterior acordada entre las mismas partes, sin perjuicio de aquellas cldusulas que hubieren sido pactadas
con carécter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o prérroga total o parcial. Sus efectos se mantendrén
vigentes, respecto de los servidores, tinicamente en tanto estos mantengan vinculo con la entidad con la que se suscribié el Convenio™:

Que, mediante Oficio N° 05-2022-SISEC-MDCC, emitido por el Secretario General del Sindicato de Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SISEC-MDCC, solicita a nuestra Entidad el cumplimiento del acuerdo colectivo pactado en el
Articulo Segundo, numeral 2, literal h) donde se acuerda que la entidad otorgara a los servidores afiliados al SISEC-MDCC, para mejorar
el clima laboral, un viaje en verano los cuales incluiran los gastos de traslado de ida y vuelta ademas de los refrigerios que seran asumidos
por la Entidad, y que para el cumplimiento efectivo del acuerdo la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano elaborara el plan de
trabajo;

Que, el Especialista Legal de la Gerencia de Asesoria Legal, Abg. Alexander Victor Cruz Vilca, a través de su Informe Legal N°
019-2022-EL/AVCV-GAJ-MDCC emite opinién legal indicando de que es la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano quien amparados
en el principio de prevision y provisién presupuestal elabora el plan de trabajo que regule el otorgamiento de beneficio pactado a favor del
SISEC, estando a la discrecionalidad de la administracion el valor del otorgamiento de dicho beneficio;

Que, dentro del marco normativo sefialado, el Sub Gerente de Gestién del Talento Humano (SGGTH), Sr. Andrés Benavente
Ramos, presenta a través de su Informe N° 107-2022-MDCC-GAF-SGGTH del 26 de febrero de 2022, el plan de trabajo denominado
“CLIMATICA VERANIEGA 2022 - SISEC” el mismo que cuenta con el siguiente OBJETIVO GENERAL.: Integrar a los trabajadores
DN pertenecientes al SISEC-MDCC para fortalecer los vinculos de manera éptima. Por otro lado, el Plan de Trabajo sefiala que para el
.2 Ngumplimiento de su objetivo se requiere de un presupuesto total de S/ 4,700.00 (cuatro mil setecientos con 00/100 soles) para la
ddquisicion de bienes de consumo, asi como para la contratacién de servicios de alquiler de buses;

.4 Que, en atencién a lo dispuesto por este despacho, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, CPC Ronald
i) K / ihuallanca Aquenta, a través de su Informe N° 179-2022-MDCC/GPPR del 27 de abril de 2022, asigna la disponibilidad presupuestal
[8¥7 por el importe de S/ 4,700.00 soles, cuyo gasto seré cargado en la actividad “Gestién de recursos humanos”;

Que, el inciso 2 de la Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 sefala: “Suspéndase, hasta el 31 de diciembre de 2022, lo establecido en Ia Ley 31298, Ley que
prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades de naturaleza
subordinada. La implementacion de lo establecido en el presente numeral se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional
de fas respectivas entidades”. No obstante ello, la contratacién de servicios durante la ejecucion del presente plan de trabajo se realizara
conforme a la Sexta Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas en el numeral 49 ‘Aprobar planes de trabajo
conforme a la normativa competente” del Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2 de enero de 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado “CLIMATICA VERANIEGA 2022 - SISEC”, considerando lo
establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR su ejecucion presupuestal por la suma de S/ 4,700.00 (cuatro mil setecientos con 00/100 soles),
cuyo gasto sera cargado en la actividad “Gestién de recursos humanos”.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos la responsabilidad de los costos y ejecucion
del Plan de Trabajo, quien debera presentar un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decisién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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