MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 215-2022-GM-MDCC

Cerro Colorado, 28 de junio de 2022
VISTOS:

El PLAN DE TRABAJO denominado “ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META 1, FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE MUNICIPAL PARA LA MEJORA DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA, DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022"; Informe N° 315-2022-SGOVI-SGC-MDCC, Informe N° 230-2022-GSC-MDCC; Informe N°
237-2022-MDCC/GPPR-MDCC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que segun el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que los gobiernos locales son competentes
para desarrollar y regular actividades yfo servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacion de monumentos
arqueolégicos o histéricos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley; Que, dentro del marco normativo sefialado, con el
Informe 315-2022-SGOVI-SGC-MDCC de la Subgerente de Operaciones y Vigilancia Interna, Alfredo Zufiiga Calderén, presenta
a la Gerencia de Seguridad Ciudadana el plan de trabajo denominado “ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 1, FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE MUNICIPAL PARA LA
MEJORA DE LA SEGURIDAD CIUDADANA, DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2022" el mismo que cuenta con el siguiente OBJETIVO GENERAL.: Fortalecimiento
del patrullaje municipal para la mejora de seguridad ciudadana consistente en georreferenciar el desplazamiento de las unidades
moviles de patrullaje municipal para asegurar una oportuna capacidad de respuesta ante una emergencia; y OBJETIVOS
ESPECIFICOS: (i) Adquisicién de insumos y servicios para dotar a la base norte del servicio de internet para el monitoreo del
patrullaje municipal, (ii) Contratacion complementaria del servicio de GPS, (iii) Adquisicion de bienes para optimizar el control via
GPS mediante medios tecnoldgicos, (iv) Adquisicion de puesto mdvil para control de patrullaje municipal, (v) Instalacion de
sistema de radio comunicaciéon VHF a las unidades vehiculares de serenazgo. Por otro lado, el plan de trabajo sefiala que para
S, el cumplimiento de sus objetivos se requiere de un presupuesto total de S/ 171,102.94 (ciento setenta y un mil ciento dos con
."@% 94/100 soles) para la adquisicién de bienes y contratacién de servicios detallados en el Presupuesto del plan de trabajo;

Que, en atencion ello, el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, CPC Ronald Jihuallanca Aquenta, a
ravés de su Informe N° 237-2022-MDCC/GPPR dirigido a este despacho el 27 de junio de 2022, asigna la disponibilidad
presupuestal por el importe de S/ 171,102.94 soles, gasto sera cargado en la actividad “Patrullaje Municipal por sector-
serenazgo”,

Que, el inciso 2 de la Septuagésima Segunda Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022 sefiala: "Suspéndase, hasta el 31 de diciembre de 2022, lo establecido
en la Ley 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacién de servicios para
actividades de naturaleza subordinada. La implementacién de lo establecido en el presente numeral se financia con cargo a los
‘o recursos del presupuesto institucional de las respectivas entidades”. No obstante, ello, la contratacion de servicios durante la

%\ ejecucién del presente plan de trabajo se realizara conforme a la Sexta Disposicion Complementaria Final del Reglamento General
gg}!de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;
& ﬁ?/ Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas a través del numeral 49 “Aprobar planes
7 de trabajo conforme a la normativa competente” del Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2 de enero de 2019,
2 SE RESUELVE:

-’

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado “ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
©.4  SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 1, FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE MUNICIPAL PARA LA
5 MEJORA DE LA SEGURIDAD CIUDADANA, DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
~  MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2022", considerando lo establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento

o
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o que formara parte integrante de la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la ejecucion presupuestal por la suma de S/ 171,102.94 (ciento setenta y un mil ciento
dos con 94/100 soles) gasto sera cargado en la actividad “Patrullaje Municipal por sector- serenazgo”.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna la responsabilidad de los costos y
ejecucion del Plan de Trabajo, unidad organica debera presentar un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente resolucion en el
Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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