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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 337-2022-GM-MDCC

Cerro Colorado, 03 de Octubre de 2022
VISTOS:

El PLAN DE TRABAJO denominado “CAPACITACION Y SUPERVISION EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
HASTA SU DISPOSICION FINAL AL PERSONAL OBRERO DE LA SUB-GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LA MDCC”; Informe N° 244-2022-SGGRS-GSCA-MDCC; Informe N° 079-2022-MDCC-GAF-SGGTH-OSST; Informe N° 221-2022-
SGGRS-GSCA-MDCC; Informe N° 0201-2022-GSCA-MDCC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que los gobiernos locales son competentes
para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
1} sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y transito, turismo, conservacion de monumentos
/{ arqueoldgicos o histéricos, cultura, recreacién y deporte, conforme a ley;

Que, el literal a) del numeral 24.1 del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 1278 que aprueba la Ley de Gestién Integral
de Residuos Sdélidos, establece que las Municipalidades Distritales, en materia de manejo de residuos sélidos, con competentes para
asegurar una adecuada prestacién de servicios de limpieza, recoleccion y transporte de residuos en su jurisdiccion, debiendo
garantizar la adecuada disposicion final de los mismos;

Que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal - Pl se creé en el afio 2009 mediante Ley N° 29332y
modificatorias, y entré en operatividad en el afio 2010. Es una herramienta de Incentivos Presupuestarios vinculado al Presupuesto
\ por Resultado (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que promueve la mejora de la calidad de los servicios
publicos provistos por las municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional. Asi, para cumplir la Meta 3 “/mplementacion de
|| un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales”, las municipalidades deben alcanzar el puntaje minimo establecido
/ en el Cuadro de actividades, cuya evaluacion de su cumplimiento es el Ministerio del Ambiente - MINAM;

Que, dentro del marco normativo sefialado y en atencién a las recomendaciones efectuadas por el Organo de Control
Institucional de nuestra Entidad, el Sub Gerente de Gestion de Residuos Sélidos, Prof. Ramiro Pérez Ninasivincha, presenta a la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente (GCSA) a través su Informe N° 244-2022-SGGRS-GSCA-MDCC el plan de trabajo
denominado “CAPACITACION Y SUPERVISION EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS HASTA SU DISPOSICION FINAL AL
. PERSONAL OBRERO DE LA SUB-GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MDCC” (en adelante ‘plan de
. trabajo”) el mismo que cuenta con el siguiente OBJETIVOS GENERALES: capacitar al personal obrero que realiza el servicio de
\ recoleccion y disposicion final de residuos sélidos municipales y asi asegurar una eficiente, eficaz y segura prestacion de los servicios
i brindados por la Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos e la MDCC; asimismo, cuenta con los siguientes OBJETIVOS
ESPECIFICOS: (i) Incrementar conocimientos sobre el manejo y uso de la recoleccion de residuos sélidos municipales del distrito
de Cerro Colorado, (i) Instruir a los obreros sobre la correcta manipulacién de residuos sdlidos hasta su disposicion final, (iii)
Supervisar la adecuada distribucién del personal y su desempefio en cuanto a la recoleccion de residuos;

Que, a través, el Asistente Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, Br. Ing. Cristian Aguilar Curasi, remite propuesto
de capacitacién complementaria al “plan de trabajo” ademas propone realizar dicha capacitacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo el dia viernes 09 de diciembre de 2022 mediante el Informe N° 079-2022-MDCC-GAF-SGGTH-OSST; por su parte el
Informe N° 221-2022-SGGRS-GSCA-MDCC del Sub Gerente de Gestiéon de Residuos Sdlidos, Prof. Ramiro Pérez Ninasivincha
informa que en cumplimiento de la normativa de Contraloria poder efectuar el “plan de trabajo” antes del plazo sefialado (ultimo dia
de octubre del presente afio);

Que, el Prof. Pascual Calla Gaspar, Gerente de Servicios a la Ciudad y Ambiente, emite la aprobacién del contenido del
plan de trabajo “CAPACITACION Y SUPERVISION EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS HASTA SU DISPOSICION FINAL
AL PERSONAL OBRERO DE LA SUB-GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MDCC" por medio del Informe
N° 0201-2022-GSCA-MDCC;

Que, estando la elaboracién del plan de trabajo, se advierte que el mismo no contempla un presupuesto para su ejecucion
no obstante a ello, este despacho considera necesario el visto bueno de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas a través del numeral 49 “Aprobar planes de
trabajo conforme a la normativa competente” del Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2 de enero de 2019,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado “CAPACITACION Y SUPERVISION EN EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS HASTA SU DISPOSICION FINAL AL PERSONAL OBRERO DE LA SUB-GERENCIA DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA MDCC” considerando lo establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente realice el seguimiento, supervisién y control
de la ejecucion del Plan de Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos la responsabilidad de los costos y ejecucién
del Plan de Trabajo, quien debera presentar un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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