: TeR— MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 338-2022-GM-MDCC

Cerro Colorado, 03 de octubre de 2022
VISTOS:

El PLAN DE TRABAJO denominado “HOMENAJE POR EL DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL-2022"; Informe N° 249-2022-
MDCC-GAF-SGGTH,; Informe N° 399-2022-MDCC/GPPR ; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que los gobiernos locales son competentes para
desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de
los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacion de monumentos arqueoldgicos o histéricos, cultura,
recreacion y deporte, conforme a ley;

Que, dentro del marco normativo sefialado, con su Informe N° 249-2022-MDCC-GAF-SGGTH la Sub Gerente de Gestién de
Talento Humano , Sr. Andres T. Benavente Ramos, presenta a la Gerencia Municipal el plan de trabajo denominado “HOMENAJE POR
EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL - 2022” el mismo que cuenta con el OBJETIVO GENERAL: Generar un reconocimiento a los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, mediante un homenaje a su desempefio laboral, asi también cuenta con los
siguientes OBJETIVOS ESPECIFICOS: (i) Realizar el reconocimiento de las labores que desempefan los trabajadores, fomentando la
activa participacion e identificacion institucional de cada uno de sus servidores; y (ii) Ofrecer a los trabajadores de la Municipalidad a través
-_de una recepcién, un momento de sano esparcimiento y alegria. Por otro lado, el Plan de Trabajo sefiala que para el cumplimiento de sus

~ objetivos se requiere de un presupuesto total de S/ 87,550.00 (ochenta y siete mil quinientos cincuenta con 00/100 soles) para la
“adquisicién de bienes y contratacion de servicios destinados al desarrollo de actividades comprendidas en el Anexo 02 del plan de trabajo;
& Que, en atencién ello, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, CPC Ronald Jihuallanca Aquenta, a traves de
+,su Informe N° 399-2022-MDCC/GPPR dirigido a este despacho el 29 de setiembre de 2022, asigna la disponibilidad presupuestal por el

‘importe de S/ 87,550.00 soles, gasto sera cargado en la actividad “Gestion de Recursos Humanos”,
Que, el inciso 2 de la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 sefala: “Suspéndase, hasta el 31 de diciembre de 2022, lo establecido en la Ley 31298, Ley que
prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacién de servicios para actividades de naturaleza
subordinada. La implementacion de lo establecido en el presente numeral se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional
de las respectivas entidades” No obstante ello, la contratacién de servicios para realizar actividades no subordinadas, durante la ejecucion
jel presente plan de trabajo, se realizara conforme a lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria Final del Reglamento General
Ye la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas a través del numeral 49 “Aprobar planes de trabajo

nforme a la normativa competente” del Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2 de enero de 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado “HOMENAJE POR EL DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL - 2022,
considerando lo establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte integrante de la presente resolucion.

5 & \ 3 ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR la ejecucion presupuestal por la suma de S/ 87,550.00 (ochenta y siete mil quinientos cincuenta
29 @&N . con 00/100 soles) gasto sera cargado en la actividad “Gestiéon de Recursos Humanos”.

%oaﬂf ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas realice el seguimiento, supervision y control de la
) ejecucion del Plan de Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano la responsabilidad de los costos y ejecucion del
Plan de Trabajo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decision.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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