
MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N' 392-2022-GM.MDCC

Cerro Colorado. 10 de noviembre de 2022

VISTOS:

El recurso adm¡n¡strat¡vo de apelación presentado por el serv¡dor civil obrero Sr. JAIME GÓMEZ TIPO en

contra del acto admin¡strat¡vo contenido en Ia Resoluc¡ón Administrativa de la Sub Gerencia de Gestión del Talento

Humano No 164-2022-5GGTH-GAF-MDCC; Informe Legal No 147-2022-SGAL¡JGAJ-NIDCC; y'

CONSIDERANDO:

eue, de conform¡dad con el Art. 1940 de la Constitución Pollt¡ca del Estado, "Las lvlunicipalidades
prov¡nciales y Distritales son los órganos de Gobierno Local que gozan de autonomía polít¡ca, económica y

administrativá en los asuntos de su cómpetencia"; autonomía que según el Art. ll del Título Prelim¡nar de la Nueva

Ley Orgánica de l\4un¡c¡palidades - Ley No 27972 rcdica en la facultad de eiercer actos de gob¡erno, administrat¡vos

y de administración, con su.iec¡ón al ordenamiento juridico;

Rumbo aL bicenten¿no

su ped¡do de pago áe bon¡fcac¡ón de costo de v¡da, la homologac¡ón de su remunerac¡ón y pago del monto

diferenciado, fundámentando su decisión en restr¡cciones presupuestales contemplados en eITUO del a Ley General

del S¡stema Nacional de Presupuesto, Ley 28411, y en la Ley 31365, Ley del Presupuesto para el Sector Público

para el Año Fiscal2Q22:

eue, en el presente c€so la controvers¡a rad¡ca en determ¡nar si corresponde reconocer al 'recurrente" el

pago de bon¡ficac¡ón por costo de vida, homologación de su remuneración y pago del monto diferenciado efectuado

beirecurso de apelación se desprende que el pedido del pago de bonif¡cac¡ón por costo de vida tiene como suslento

el pacto colectivo celebrado entre el SITRAOMCC y la lvlunicipalidad Distrital de Cerro Colorado' por lo que

man¡fiesta que no se tuvo en cuenta la fueza vinculánte del convenio colect¡vo establec¡do en el numeral 2) del

articulo 28' de la Const¡tución, a través del cual se otorga fueza vinculante a¡ conven¡o colectivo. Asimismo'

iesfecto a la pretens¡ón de homologac¡ón de la remuneración mensual, señala que no se cons¡deró la aplicación del

principio-deróho a la igualdad conaagrado en el artículo 2' de la Constitución (...) toda persona t¡ene derecho a la

iguatdad ante la tey. Naáie deoe ser diicr¡minado por motivo de or¡gen, raza, sexo, idioma, religión, opinión' condición

económica de cualqu¡er otra indole;

Que, respecto a| pago d6 bonif¡cac¡Ón por costo de vida, de |os actuados se desprenden |as boletas

correspondientes á los meseJde nov¡embre y dióiembre del 2019 de las cuales se advierte el pago de S/ 150 00

soles ior concepto de remuneración por laudo arbitral2017 y S/ 150.oo soles por laudo arbihal2018; ahora b¡en, de

las boletas corréspondientes al año 2O2O se observa que no se realizó n¡ngún pago adicional bajo el concepto de

¡onificac¡ón por cósto de vida, del m¡smo modo de las boletas correspond¡entes al año 2021'no se observa ningún

pago real¡zado por este conceptot de las boletas correspond¡entes al año 2022 se advierte que el pago por este

coñcepto vuelve a ser depositado ello a razón del convenio colect¡vo celebrado en el año 2022 entre el SlTRAolvlcc
y la Minicipalidad D¡str¡tál de Cerro Cotorado. En atención a los actuados que se desprenden del expediente, y bajo

ios fundamentos establecidos en el recurso de apelac¡ón presentado, es pertinente precisar lo establecido en el

iitáá 
"l i 

ol ¿"r 
"rtículo 

43" del Decreto Supremo ño o1o-2003-TR que Aprueba el Texto Ünico ordenado de la Ley

Oe Reláóories Colect¡vas de Trabajo acer; de la convenc¡ón colectiva la cual t¡ene como caracter¡sticas "c) Rige

áurante el período que acuerden lai partes. A falta de acuerdo, su duración es de un (1) año. d) Cont¡nú¿. rigiendo

mientras nó sea modificada por una cbnvención colect¡va posterior, sin perjuic¡o de aquellas cláusulas qu€ hubieren

s¡do pactadas con carácter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovación o prórroga total

ó faiciat.; ealo esta premisá, los convenios colectivos t¡enen Ia duración de un año, salvo de aquellas cláusulas que

t'ávrn l¡oo páauors con carácter permanente, en efecto mientras las clausulas no tengan carácler permanente' el

O"'n"¡"¡o qj" 
"" 

t"ya pactado en eiacuerdo no podrá ser otorgado luego de venc¡do el plazo de durac¡ón establecido

eue, el serv¡dor c¡v¡l obrero Sr. JAIME GÓMEZ TIPO (en adelante 'recurrenle') interpone dentro del término

su recuiso de apelac¡ón en contra del acto adm¡n¡strat¡vo contenido en la Resoluc¡ón Admin¡strat¡va de la Sub

de Gestión del Talento Humano No 164-2022-SGGTH-GAF-MDCC (en adelante 'resolución") exped¡da el

6 de octubre de 2022 por el Sub Gerente de Gestión del Talento Humano, a través de cual se le declara improcedente
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por ley; en consecuenc¡a, los beneflcios establecidos como resultado de los laudos aóitrales serán otorgados
ún¡camente por el periodo que corresponda; en efecto el pedido del recurrente resulta en infundado.

Que, respecto a la homologac¡ón de remunerac¡ones; de los actuados se advierte que mediante Informe N"
1326-2022-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG el abogado de la Sub Gerenc¡a de Gestión de Talento Humano Señala
que la entidad proced¡ó con implementar el mandato judic¡al contenido en la resolución 0'1- en ejecución exped¡da
por el Sépt¡mo Juzgado de Trabajo en el proceso judic¡al s¡gnado con expediente N'05943-2017-'11-0401-JR-LA-07,
med¡ante la que se resuelve "SE RESUELVE: Disponer la ejecuc¡ón inmediata de lo resuelto mediante sentencia
N'049-2019 de fecha 27 de diciembre del 2019 que fuera conflrmada, revocada y reformada por la sentenc¡a de
v¡sta N"302-2019-3SL; en consecuencia, 2) SE REQUIERE a la demandada Municipalidad D¡strital de Cerro
Colorado, para que a través del titular del pliego Benigno Cornejo Valencia, cumplan en el plazo de ve¡nte días, con
reg¡slrar o ¡nclu¡r al demandante Ja¡me Gómez Tipo en la plan¡lla de trabajadores permanentes, reconociéndosele
lodo los derechos ¡nherenles correspondientes a su cargo (...)"; as¡m¡smo, de la resoluc¡ón 20 la autor¡dad judic¡al

establece "REQUIERE a la demandada a través de su titular de pt¡ego alcalde Benigno Cornejo Valencia a f¡n que

cumpla: a) reconocer a la parte demandante en una relación laboral a plazo indeterminado sujeto al régimen de la
actividad privada regulada por el decreto leg¡slativo N'728 (...) en el cargo de obrero como apoyo para el servic¡o de
l¡mp¡eza públ¡ca b) deberá reponer al demandante en sus centro de trabajo, en el últ¡mo puesto desempeñado
(obrero-apoyo para el servicio de limp¡eza públ¡ca) o en su defecto en uno de sim¡lar jerarquía y remuneración c) la

demandada deberá ¡nclu¡r al demandante en las planillas de trabajadores permanenle de la demandada desde el

doce de mayo de dos mil d¡ec¡s¡ete en adelante con los m¡smos derechos que le corresponden (...)" en atención a

lo establecido en este acápite se desprende que ta entidad procedió a reponer al señor Ja¡me Gómez Tipo como
trabajador obrero sujeto al régimen labo,al728 y as¡gnarlo en el departamento de recolección y dispos¡c¡ón de
residuos sólidos en la Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos de la Gerenc¡a de Servicios a la C¡udad y
Amb¡ente: s¡endo perl¡nente prec¡sar que altrabajador se le repuso en calidad de obrero asignado al departamento
de recolecc¡ón y disposición de res¡duos sólidos; ahora b¡en de los memorándum que se desprenden de los actuados

del exped¡ente se observa que med¡ante memorándum N"414-2022-SGGRS-GSCA-MDCC, se le comunica al

trabajador prestar servic¡os como conductor de la compactadora de placa EGY-177 por necesidad de serv¡cios para

la reóolección de residuos sólidos en la ruta correspond¡ente para el turno de la tarde del dia marles 0310512022, del
m¡smo modo con memorándum N'415-2022-SGGRS-GSCA-MDCC se le requer¡ré por neces¡dad de serv¡c¡os como

conductor de la compactadora de placa EGD-'|92 en el turno de la tarde del día martes 2910412022 doble turno a
cargo de ser compensado; bajo los alcances eslablecidos en esta premisa, es menester señalar que para el caso
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad pr¡vada, las remuneraciones son reguladas por escalas

remunerat¡vas prop¡as de cada institución, las cuales se aprueban por Decreto Supremo; as¡mismo, el proceso de

homologación tiene por objetivo equiparar la remunerac¡ón o compensac¡ón económ¡ca de servidores que ven¡an
perc¡biendo un monto menor pero que continuarán real¡zando las m¡smas funciones, s¡n cambio de puesto o plazai

en consecuenc¡a, en el caso en concreto respecto a los memorándum que constan en los actuados se adv¡erte que

estos son emit¡dos para días especlf¡cos por necesidad servic¡os mas no son de carácter permanente a ese puesto

de trabajo: en ese entender, lo alegado por el servidor obrero en su recurso de apelac¡ón devendria en infundado;

Que, de las l¡m¡taciones presupuestales es menester señalar lo establecido por el artículo 6' de la Ley

N"31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022, respecto a los ingresos del personal

establece "Piohibase en las entidades del Gobierno Nac¡onal, gob¡ernos regionales y gob¡ernos locales, (.. ) el

reajuste o incremento de remunerac¡ones, boniflcaciones, benef¡c¡os, d¡etas, asignac¡ones, retr¡buciones, est¡mulos,

incántivos, compensaciones económ¡cas y conceptos de cualqu¡er naturaleza, cualqu¡era sea su forma, modal¡dad,
period¡c¡dad y fuente de financiam¡ento. As¡m¡smo, queda prohib¡da la aprobación de nuevas bon¡f¡caciones,

benefic¡os, as¡gnaciones, incentivos, estimulos, retribuc¡ones, d¡elas, compensaciones económ¡cas y conceptos de

cualouier natuáleza con las m¡smas características señaladas anteriomente. Los arb¡lrajes en mater¡a laboral se

sujetan a las l¡m¡taciones legales establec¡das por la presente norma y dispos¡ciones legales vigentes. La.prohib¡c¡ón

ináuye el incremenlo de remunerac¡ones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fÚado para cada cargo en

las eicalas remunerativas respectivas.' Del mismo modo el literal d) de la tercera dispos¡c¡ón transitoria del Decreto

Supremo N"304-2012-EF que aprueba el TUO la Ley 28411, Ley General del Sistema Nac¡onal de Presupuesto

establece que "(.,.) Asim¡smo, queda prohibido autor¡zar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones,

bonificaciones, pensiones o por compensac¡ón por tiempo de servic¡os." Conforme se desprende de estos acápites

legales toda entidad púb¡¡ca está prohib¡da de incluir autor¡zaciones de gasto sin el f¡nanciam¡ento correspondiente,

da-=do que todo acto administrativo, aclo de administración o las resoluc¡ones adm¡nistrativas que autor¡cen gastos

no son eficaces si no cuentan con elcrédito presupuestar¡o correspondiente en el presupuesto ¡nstituc¡onal; en efeclo
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las entidades de la administración pública deben obseNar sobre gastos en ingresos de personal, la normativa
presupuestar¡a, debido a que estas prohlben a las entidades el reajuste o incremento de remunerac¡ones, cualqu¡era
sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiam¡enlo; caso contrario, cualquier decisión que
vulnere o afecle dichas normas presupuestales ¡mperativas es nulo, s¡n per.¡uic¡o de las responsabil¡dades que
pud¡eran corresponder; fundamentos que han ven¡do s¡endo establecidos por d¡stintos ¡nformes técnicos emitidos
Dor el SERVIR:

Que, de acuerdo a lo señalado en los párrafos precedenles, y teniendo en cuenta la op¡nión legal em¡t¡da
por el Sub Gerente de Asuntos Legales Admin¡strativos, Abg. Leandro Agu¡lar Perca, a través del Informe Legal N"
147-2022-SGAWGAJ-MDCC, y en uso de las funciones establecidas en los ¡nstrumentos de regulación ¡nterna de
la Mun¡cipal¡dad Distrital de Cerro Colorado, conforme a lo establec¡do en el artículo lV del Decreto Supremo N'040-
2014-PCM, donde acerca del Titular de la ent¡dad establece que 'Para efectos del Sistema Adm¡n¡strat¡vo de Gestión
de Recursos Humanos, se ent¡ende que elT¡tular de la entidad es la máxima autoridad administrat¡va de una entidad
pública. En elcaso de los Gob¡ernos Regionales y Locales, la máxima autoridad adm¡nistraliva es el Gerenle General
del Gob¡erno Reg¡onal y el Gerente Mun¡c¡pal, respectivamente.";

SE RESUELVE:

ARTíGULO PRIMERo.- DEcLARAR INFUNDADO el recurso adm¡nistrativo de apelación interpuesto por el servidor
cirr¡l obrero6r. JAIME GÓMEZ TIPO en contra del acto administrat¡vo contenido en la Resolución Admin¡strativa de
la Sub Gerenc¡a de Gestión del Talento Humano No 164-2022-SGGTH-GAF-|\i|DCC; de acuerdo a las

consideraciones exDUeslas.

ARTíCULO SEGUNDO.- DECLARAR AGOTADA LA víA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 2280 de la Ley del Proced¡miento Adminisiral¡vo General, Ley 27444.

ARTíCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolución al serv¡dor civ¡l obrero Sr. JAIME GÓMEZ TIPO,
conforme a lo señalado en la Ley del Procedimiento Administrat¡vo General, Ley 27444.

ARTÍCULO GUARTO.. ENCARGAR a la Of¡c¡na de Tecnologías de la Informac¡ón, la publicac¡ón de la presente

Resolución en el Portal Instituc¡onal de la Pág¡na Web de la Mun¡c¡palidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTíCULO OUINTO.- REMITIR el exped¡ente administrativo, una vez notificada la presente resoluc¡ón, a la Sub

Gerencia de Gestión del Talento Humano para su archivo y custodia.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE
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