MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 421-2022-GM-MDCC

Cerro Colorado, 29 de noviembre de 2022
VISTOS:
E| recurso administrativo de apelacion presentado por el Sr. JESUS ALFREDO MONTES AVENDANO en
contra del acto administrativo contenido en la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano N° 167-2022-SGGTH-GAF-MDCC; Informe Legal N° 152-2022-SGALA-GAJ-MDCC,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”; autonomia que segun el Art. Il del Titulo Preliminar de la Nueva
ey Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Sr. JESUS ALFREDO MONTES AVENDARO (en adelante “recurrente”) interpone dentro del
término legal su recurso de apelacién en contra del acto administrativo contenido en la Resolucion Administrativa de
la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano N° 167-2022-SGGTH-GAF-MDCC (en adelante ‘resolucion”)
expedida el 10 de octubre de 2022 por el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, a través de cual se le declara
improcedente su pedido de reconocimiento de condicion de servidor pUblico contratado permanente al amparo dela
Ley N° 24041;

Que, el “recurrente” alega que en su condicion de locador de servicios tenia una relacion laboral de tiempo
| indeterminado encubierta previa a la suscripcion del contrato CAS N°479-2020-MDCC, por lo que se demostrd que
la administracion ha realizado distintas formas de manifestacion y rasgos de laboralidad como son la continuacion,
subordinacién, remuneracion en todos los periodos laborados desde el 2019 a la fecha, por lo tanto se debe aplicar
el principio de la primacia de la realidad; por lo que el cuestionamiento de la apelacion es un tema de puro derecho;
basando su alegacién en lo establecido por el Il pleno jurisdiccional supremo en materia laboral tema 2; del cual se
manifiesta que existe invalidez de los contratos administrativos de servicios, cuando se verifica que previa a la
suscripcion del contrato CAS, el locador de servicios tenia, en los hechos, una relacion de tiempo indeterminado
encubierta; sin embargo, es pertinente sefialar que el recurrente ha venido prestando servicios mediante contrato
por locacion de servicios, cuya naturaleza es civil y no laboral y esta regido por el codigo civil, esta contratacion se
caracteriza por realizar labores no subordinadas por un tiempo determinado a cambio de una retribucion econémica,
sin que ello signifique un vinculo laboral, desvirtuandose asi los elementos que comprende la relacion de naturaleza
laboral, debido a que un contrato por locacién de servicios también comprenderia elementos como la prestacion
personal de servicios y la remuneracion SIN QUE EXISTA UN VINCULO LABORAL de caracter permanente;

Que, la Resolucion Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano N° 167-2022-
SGGTH-GAF-MDCC, se encuentra basado en referencia a los medios probatorios presentados por el recurrente en
su solicitud, asi como a lo informado por la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento, encontrandose la resolucién
debidamente motivada de esta forma, estando su contenido conforme al ordenamiento juridico vigente aplicable al
caso en concreto, siendo pertinente sefalar que de la prestacion personal de servicios, del expediente unicamente
se desprenden las ordenes de servicio mediante las cuales se requirio al locador sus servicios para el cumplimiento
de actividades ESPECIFICAS Y DISTINTAS por un periodo determinado sin tener continuidad, respecto a la
retribucién mensual también se da en cumplimiento al contrato por locacién de servicios el cual es abonada bajo la
modalidad de recibo por honorarios, siendo esta una de las formalidades mediante la que se realiza el pago por el
tiempo requerido; ahora bien, respecto a la subordinacién esta no ha sido validamente acreditada por el recurrente,
debido a que de las ordenes de servicio se desprenden que, presto servicios para diferentes actividades segun la
necesidad presentada por Gerencia Municipal; en efecto los servicios de asesoria requeridos dependerian del area
usuaria segun su necesidad presentada; por lo que, no estaria sometido a una subordinacion;
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Que, respecto al contrato administrativos de servicios CAS el “recurrente” alega que la entidad procedié a
pasar su condicion de SNP a la planilla del Decreto Legislativo N°1057 como trabajador con contrato administrativo
de servicios - CAS en el cargo de especialista técnico administrativo en la oficina de imagen institucional, prensa y
protocolo del despacho de Gerencia Municipal, sefialando que es el mismo cargo que desemperio como locador de
servicios por lo que solicita la invalidez de los contratos administrativos de servicios; respecto a lo sefialado el Articulo
8° del Decreto Legislativo N°1057. Se observa de las sendas 6rdenes de servicios, respaldado por el informe de la
Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento, que se contraté al Sr. JESUS ALFREDO MONTES ALVENDANO con
(a) Orden 00033 de fecha 14 de enero de 2019; (b) Orden 01135 de fecha 21 de marzo del 2019; (c) Orden 01511
de fecha 17 de abril de 2019; (d) Orden 02356 de fecha 21 de junio de 2019; (e) Orden 02973 de fecha 02 de agosto
de 2019; (f) Orden 03347 de fecha 04 setiembre de 2019; (g) Orden 03708 de fecha 01 octubre de 2019; (h) Orden
4125 de fecha 06 noviembre de 2019; (i) Orden 04686 de fecha 18 diciembre de 2019; (j) Orden 00612 de fecha 13
febrero de 2020; (k) Orden 01034 de fecha 06 marzo de 2020; (I) Orden 01279 de fecha 22 abril de 2020; (m) Orden
01613 de fecha 09 junio de 2020; y (n) Orden 02563 de fecha 15 setiembre de 2020. De lo cual sefala que las
ordenes de servicio ha tenido metas y periodos distintos denotando que no han sido periodos donde exista
continuidad;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos precedentes, y teniendo en cuenta la opinion legal emitida
por el Sub Gerente de Asuntos Legales Administrativos, Abg. Leandro Aguilar Perca, a través del Informe Legal
N°152-2022-SGALA-GAJ-MDCC; y en uso de las funciones establecidas en los instrumentos de regulacion interna
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, conforme a lo establecido en el articulo |V del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, donde acerca del Titular de la entidad establece que “Para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el

DA Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.”;

"3 SE RESUELVE:

""} ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR infundado el recurso de apelacion, presentado por el Sr. JESUS ALFREDO
MONTES AVENDANO, en contra de la Resolucion Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano N°167-2022-SGGTH-GAF-MDCC, la cual declara improcedente el pedido de reconocimiento de condicion
laboral como servidor publico contratado permanente al amparo de la ley 24041,

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la Resolucion Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano N°167-2022-SGGTH-GAF-MDCC, en todos sus extremos.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 228° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién al Sr. JESUS ALFREDO MONTES AVENDANO,
conforme a lo sefialado en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEXTO.- REMITIR el expediente administrativo, una vez notificada la presente resolucién, a la Sub
Gerencia de Gestion del Talento Humano para su archivo y custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

nv Ra"('rmf " te" {J“r‘me!a
GERENTE MUNICIPAL
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