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RESOLUCIóN DE GERENCIA MUNICIPAL N' 42I -2022-GM-MDCC

Ley N' 24041;

eue, el 
.'recurrente. atega que en su condic¡ón de locador de s€rvicios tenia una relación laboral de tiempo

¡ndeterminá¿o encubierta previa-a lj suicr¡pción Oel contrato CAS N'479-2020-MDCC, por lo que se demostró que

la administración ha realizado d¡st¡ntas formas de manifestaciÓn y rasgos de laboralidad como son la continuación'

."¡"rJi"jiió",-r"r"neración en todos los per¡odos laborados desde el 20'19 a Ia fecha, por lo tanto se debe apl¡car

el pr¡nc¡p¡o de la primacía de ta reatr¿;d; pJito qu" 
"t "r""tionamiento 

de la apelac¡ón es un tema de puro derecho:

;;:il;;uij#"ián án lá 
".t"ol"c¡Já'áoi 

ei ripleno jrr¡s¿iccional supremo en materia laboral tema 2; del cual se

Á"nin""r" que-existe invalidez de to. óontrutod administrativos de servic¡os, cuando se ver¡fica que prev¡a a la

lu""i¡p"On'iel contrato CAS, el locador de serv¡cios tenia, en los hechos, una relación de t¡empo ¡ndetermlnado

;;;;úi",i"; sin embargo, es pertinente señalar que el recurrente ha ven¡do prestando serv¡cios med¡ante, contrato

óol. io"á"on áu ."*icios, cu¡ia naturaleza es civil y no laboral y está regido por el código civil' esta contratación se

iaiaiterza por reatizar laborés no subord¡nadas pór un tiempo determinado a cambio de una retribuciÓn economlca'

"¡n 
qu" 

"flo "¡gn¡¡que 
un vínculo laboral, desviiuándose as¡ los elementos que comprende la relación de naturaleza

laboral, debido a que un contrato por locaciÓn de sefvicios también compr€nderia elementos como la prestac¡ón

jerionat oe servicibs y la remuneración SIN QUE EXISTA UN viNcULo LABoRAL de carácter permanente;

Que,|aReso|uc¡ónAdm¡n¡strat¡vade|aSubGerenciadeGest¡óndelTa|entoHumanoN"167-2022-
sGGTH-GAF-MDCC, se encuentra báSado en refefenc¡a a los med¡os probatorios presentados pof el recurrente en

J, *i¡"¡ru¿, 
""i "oro 

a to ¡nrorma¿o poila Sub Gerencia de Log¡sl¡ca y Abastecimiento, enconlrándose la resolución

deb¡damente motivada de esta formá, e"i"nOo 
"u 

contenido cónforme al ordenam¡ento juríd¡co vigente apl¡cable al

caso en concrero, sienoo pertinente señarar que de la plesle9!é¡-p9+Q++Ldc+ddgs d9l:I?"-9l"ll"_ i:'-""t"nt"
;;;;;,;;¡;; i"; 

"ro"n"" 
oe ."*t¡o r"¿¡aiie tas culleiiEEqui¡o ar locador sus servic¡os para el cumplimiento

de act¡v¡dades ESpECIFICAS v orSfrÑfÁS por un per¡odo determinado sin tener continu¡dad, respecto a la

Ltr¡irliá" Á""*"r tam¡ien se oa án cumf tiÁiénto at cbntrato por locación d€ serv¡cios el cual es abonada bajo la

modalidad de recibo por honoru¡oi 
"ün¿á "it" 

una de tas forinali¿ades med¡ante la que se real¡za el pago por el

tiempo requerido; ahora b¡en, respéaái ta suOorO¡nac¡On esta no ha sido válidamente acreditada por el recurrente'

debido a que de las ordenes de servicio se-de"prenden que, presto servicios para diferentes actividades según la

;;;""¡d;i;;.;;"bd, po¡' c","n"iá 
-l,t-ri¡"¡p"r; 

"n "r""to 
rá. sérvicios de asesoria requeridos dependerían del área

uiuári, 
""iun "u 

nece"idad presentada; por lo que, no estaria somet¡do a una subord¡nac¡ón;

Cerro Colorado, 29 de nov¡embre de 2022

vlsTos:

El recurso adm¡nistrativo de apelac¡ón presentado por el Sr' JESUS ALFREDO MONTES AVENDAÑO en

contra del acto adm¡n¡strat¡vo contenid; en la Rósolución Aóm¡n¡strat¡va de la Sub Gerenc¡a de Gestión delTalento

¡lumanoru"167.2022-SGGTH.GAF-MDcc;lnformeLega|No152-2022-SGALA-GAJ-MDcc;y'

CONSIDERANDO:

Que,deconformidadcone|Art'1940de|aconstituc¡ónPo|it¡cade|Estado,,Las|vlunicipalidades
erovinciaL!-y o¡"tr¡t"1"" son los óréanoi de Gobierno Local que gozan de aulonomía política, económ¡ca y

admin¡strativa en Ios asunros de su c;;petenc¡a"; autonomia que según et Art. tl del Titulo Prel¡m¡nal9:_Il^Ii:Ii
)v orqánica de Munic¡pat¡dades - Lt Ñ 

i llv) ra¿lca en ta fácultai de ejercer actos de gobierno, adm¡n¡strativos

¿i ad-min¡stración, con suieciÓn al ordenamiento jurídico;

' eu", et Sr. JESUS ALFREDo l\¡oNTEs AVENDAño (en adelante "recurrente") interpone dentro del

termino re!á su iecurso oe apetacion en contra del acto admilFlt:ti"::9:l"Iid: :il:5?:"]1":T:Í:ll"l:1li:.*"iil'sü6:ffi;;',éÑ;ñ;ii;;;tá uumano No 167-2022-sccrH-cAF-MDcc (en adelante 'tesolución")

""ñ0" "r 
io ¿u octubre de 2022 por el Sub Gerente de Gest¡ón delTalento Humano' a través de cual se Ie declara

imDrocedente su pedrdo oe reconoqÁiánlo de cond¡ción de servidor público contratado permanente al amparo de la
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Que, respecto al contrato admin¡slrat¡vos de servic¡os CAS el 'recurrenle' alega que la entidad proced¡ó a
pasar su condición de SNP a la plan¡lla del Decreto Legislativo N" 1057 como trabajador con contrato administrativo
de serv¡c¡os - CAS en el cargo de espec¡alista técn¡co administrat¡vo en la of¡cina de ¡magen ¡nstitucional, prensa y
prolocolo del despacho de Gerencia Mun¡c¡pal, señalando que es el m¡smo cargo que desempeño como locador de
servicios por lo que sol¡cita la ¡nvalidez de los contratos adm¡nistrativos de servic¡os; respecto a lo señalado el Articulo
8' del Decreto Leg¡slativo N''1057. Se observa de las sendas órdenes de serv¡c¡os, respaldado por el ¡nforme de la
Sub cerencia de Logística y Abastec¡miento, que se contrató al Sr. JESUS ALFREDO MONTES ALVENDANO con
(a) Orden 00033 de fecha 14 de enero de 2019; (b) orden 01 135 de fecha 21 de maP.o del 2019; (c) Orden 0151 I
de fecha 17 de abril de 2019; (d) Orden 02356 de fecha 21 de jun¡o de 2019; (e) Orden 02973 de fecha 02 de agosto
de 2019; (0 Orden 03347 de fecha 04 setiembre de 2019; (g) Orden 03708 de fecha 01 octubre de 2019i (h) Orden
4125 de fecha 06 noviembre de 2019; (i) Orden 04686 de fecha 18 diciembre de 20'19; (j) Orden 00612 de fecha 13
febrero de 2020; (k) Orden 01034 de fecha 06 mazo de 2020i (l) Orden 01279 de fecha 22 abril de 2020t (m) Orden
01613 de fecha 09 junio de 2O2q y 6) Orden 02563 de fecha 15 set¡embre de 2020. De lo cual señala que las
ordenes de servicio ha tenido metas v Deriodos d¡stintos denotando que no han s¡do periodos donde exista
cont¡nu¡dad;

Que, de acuerdo a lo señalado en los párrafos precedentes, y teniendo en cuenta la op¡nión legal em¡t¡da
por el Sub Gerente de Asuntos Legales Adm¡n¡strativos, Abg. Leandro Agu¡lar Perca, a través del Informe Legal
No 152-2022-5GALA-GAJ-MDCC; y en uso de las funciones establecidas en los ¡nstrumentos de regulación ¡nterna
de la lvunic¡pal¡dad Distr¡tal de Cerro Colorado, conforme a lo establecido en el artículo lV del Decreto Supremo N'
040-2014-PCM, donde acerca del T¡tular de la ent¡dad establece que "Para efectos del S¡stema Administrativo de
Gestión de Recursos Humanos, se ent¡ende que el Titular de la entidad es la máxima autor¡dad administrat¡va de
una ent¡dad pública. En el caso de los Gobiemos Reg¡onales y Locales, la máx¡ma autor¡dad adm¡nislrativa es el
Gerente General del Gob¡erno Regional y el Gerente Municipal, respect¡vamente.";

SE.ESIIESE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR infundado el recurso de apelac¡ón, presentado por el Sr. JESUS ALFREDO
MONTES AVENDAÑO, en contra de la Resolución Adm¡n¡strativa de la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talento
Humano N'167-2022-5GGTH-GAF-MDCC, la cual declara ¡mprocedente el pedido de reconoc¡miento de condic¡ón
laboral como servidor públ¡co contratado pemanente al amparo de la ley 24U'1.

ARTíCULO SEGUNDO.- RATIFICAR la Reso¡ución Administrat¡va de la Sub Gerenc¡a de Gest¡ón del Talento
Humano N'167-2022-SGGTH-GAF-l\4DCC, en todos sus efremos.

ARTíCULO TERCERO.- DECLARAR AGOTADA LA VíA ADMINISTRATIVA, de mnfom¡dad con lo dispuesto en
el articulo 2280 de la Ley del Proced¡miento Adm¡nistrativo Genetal, Ley 27444.

ARTíCULO CUARTO.- NOTIFICAR la pfesente resolución al Sr. JESUS ALFREDO MONTES AVENDAÑO,
conforme a lo señalado en la Ley del Proced¡miento Admin¡strat¡vo Genercl,ley 27444.

ARTíCULO QUINTO.- ENCARGAR a la Of¡c¡na de Tecnologías de la Informac¡ón, la publicac¡ón de la presente
Resoluc¡ón en el Portal Institucional de la Pág¡na Web de la Municipalidad D¡str¡tal de Cero Colorado.

ARTíCULO SEXTO.- REMITIR el exped¡ente adm¡n¡strativo, una vez nol¡f¡cada la presenle resotución, a Ia Sub
Gerencia de Gest¡ón del Talento Humano Dara su arch¡vo v custod¡a.

REGísTREsE, coMUNíaUEsE, CÚMPLASE Y ARCHíVESE
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